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Ajuntament d'Abrera

Clausula 1a. Objecte del contracte.

L'objecte d'aquest plec és descriure les prescripcions técnigues a les que estara
subjecta la prestacié dels serveis de sensibilitzaci6 i foment de la igualtat, amb
perspectiva de genere i interseccional.

Clausula 2a. Necessitat i idoneitat del contracte.

La naturalesa i extensié de les necessitats que pretenen cobrir-se mitjangant el
contracte projectat, aixi com la idoneitat del seu objecte i contingut per satisfer-les, es
concreten en poder donar continuitat als serveis i projectes ja engegats des del servei
d’lgualtat, Feminisme i LGTBI, que per la seva naturalesa donen resposta a accions de
sensibilitzacié, de prevencié de les violéncies masclistes, al foment de la igualtat de
génere, la corresponsabilitat i la reduccié de desigualtats interseccionals, als efectes
de donar compliment a la competéencia municipal descrita en el punt o) de I'article
25.2 de la Llei 7/1985, reguladora de les Bases del réegim local (LRBRL) que fa
referéncia a “actuacions per la promocié i la igualtat entre homes i dones aixi com
contra la violencia de genere” i a l'article 6 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol,
d’igualtat efectiva de dones i homes en que es concreten les funcions dels ens
locals de Catalunya cap a les politiques d’igualtat de genere i especificament en els
punts:

“b) Sensibilitzar la poblacié sobre les causes de la violéncia masclista i, en el marc de
la normativa vigent, impulsar actuacions i campanyes de prevencioé i posar a disposicié
de la poblacio els serveis d’atencié necessaris per a les persones que pateixen les
diverses manifestacions de la violencia masclista.

c) Atendre, informar i orientar les dones sobre programes i recursos per facilitar
I'exercici efectiu dels seus drets i sensibilitzar homes i dones en termes d’igualtat de
drets i deures.

Alhora, les caracteristiques técniques dels serveis aniran vinculades a les linies
estratégiques del Il Pla d’lgualtat local d’Abrera, aixi com del Pla Estratégic municipal
d’Abrera, alineat amb I’Agenda 2030.

Clausula 3a. Descripci6 dels serveis a prestar.
3.1. Lot 1. Servei d’atencié dels Punts liles en esdeveniments municipals.
Descripcio.

El Punt lila és un servei especialitzat d’informaci6, sensibilitzacié i prevencio de les
violéncies masclistes i LGTBIfobiques i d'assessorament i atencié a les dones i
persones de la comunitat LGTBI+ que ho sol-licitin, en relacié a I'assetjament, abus o
agressio de caracter sexual o per rad de sexe, d'orientacio sexual, identitat o expressio
de génere que puguin patir.

El Punt Lila ha de prestar el servei en els espais de Festes Joves de Festa Major i
Festa jove de Cap d’any.
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Ajuntament d'Abrera

L’Ajuntament d’Abrera distribuira les hores necessaries de servei en els diferents llocs i
dies en funcié de les necessitats previstes. El servei es prestara un maxim de 16 hores
anuals.

Generalment, a titol informatiu, durant la Festa Major d’estiu, pels voltants del 29 de
juny, el

servei de Punt Lila es presta les nits de divendres i dissabte de forma continua de
00.00 h a 05.30 h (11h) amb la preséncia de dos professionals.

Durant la Festa Jove de Cap d'any, I'1 de gener, el servei sol prestar-se de forma
continua de 12.45 h a 05.45 h (5h) amb la presencia de dos professionals.

L’Ajuntament d’Abrera informara amb 'antelacié suficient, a I'empresa adjudicataria, de
les dates, horaris i llocs on cal prestar el servei de Punt Lila per tal de facilitar la seva
organitzacio.

Objectius.
Els objectius que persegueix son:

- Promoure unes festes com a espais segurs i lliures de violencies masclistes i
LGTBIfobiques.

- Informar, sensibilitzar i prevenir les violencies masclistes i LGTBIQfobiques.

- Promoure relacions sanes i positives basades en el respecte i la igualtat.

- Defensar la diversitat i els drets de les persones des d’'una perspectiva feminista i
interseccional.

- Prevenir possibles situacions de risc o de violencies masclistes i LGTBIQfobiques en
les festes joves d’Abrera.

- Donar a coneixer el circuit d'actuaci6 municipal i implicar-hi a tots els agents de la
organitzacio i seguretat de les festes.

- Detectar possibles situacions de risc o de violéncies masclistes i LGTBIfobiques i
activar el protocol en cas necessari.

- Atendre a les possibles victimes d’agressions masclistes i LGTBIfobiques.

Funcions principals del servei de Punt Lila.

- La realitzacié de tasques informatives sobre el servei de Punt Lila i els serveis
especialitzats per I'abordatge de les violéncies masclistes del territori, aixi com de les
campanyes propies de I'Ajuntament d’Abrera.

- La realitzacio de tasques de dinamitzacio, sensibilitzacio i prevencio de les violéncies
masclistes i LGTBIfobiques en entorns d’oci nocturn.

- L'atencié a les possibles victimes d’agressions sexistes, masclistes i LGTBIfobiques
en les Festes Joves d'Abrera segons el circuit municipal d’atencié a les agressions
sexistes en entorns d’oci.

- El recull de dades demografiques sobre I'Us del servei de Punt Lila (persones que
s'apropen a la carpa), per sexe, edat, motiu de consulta i/o les situacions informades
de violencies patides.
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Ajuntament d'Abrera

Serveis de la contractacio.
La contractacié ha de prestar els serveis minims seglents:

- La gesti6 del Punt Lila amb dues professionals com a minim, dintre de I'horari nocturn
que

s'especifiqui, principalment els horaris anteriorment descrits.

- La coordinacié amb la responsable del servei d’lgualtat de I'’Ajuntament d’Abrera per
gestionar les actuacions preparatories a la realitzacio del servei.

- La participacio en la reunio prévia a les Festes Joves per la coordinacié amb la resta
d’agents responsables de la organitzaci6 i seguretat dels esdeveniments (2 reunions
anuals).

- El coneixement i l'aplicacié del circuit municipal davant d'agressions sexistes,
masclistes i LGTBIfobiques en I'espai public i entorns d’oci.

- La disposicio, gestio i custodia dels materials informatius per a la ciutadania que
subministrara I’Ajuntament d’Abrera per I'estand del punt Lila.

- La realitzacio i entrega al servei d’lgualtat de I'Ajuntament d’Abrera d’'una memaria
d’execucio del servei prestat ( 2 informes anuals)

- L’avaluacié conjunta amb el servei d’lgualtat de I'Ajuntament d’Abrera sobre el
desenvolupament i actuacions dels serveis prestats.

Obligacions contractuals essencials del contractista.

A I'empresa adjudicataria se li és requerit en tot moment les segiients obligacions
essencials:

- Garantir la qualitat técnica de la prestacio del servei a les persones usuaries.

- Prestar el servei amb puntualitat i respectant els horaris i calendari establert per
I’Ajuntament d’Abrera.

- Realitzar les seves funcions envers les persones usuaries amb els requisits de
confidencialitat, honestedat, dignitat i respecte de conformitat amb les regles de bona
fe i diligéncia.

- Substituir el/la professional de forma immediata en el cas de produccié de baixes,
vacances, llicencies i permisos per tal que no perjudiqui la prestacié del servei.

Mitjans i perfils professionals.

El personal que presti el servei d'atencié en el Punt Lila haura de tenir una experiéncia
minima de 2 anys en atencié en punts liles i disposar de titulacié universitaria de grau
del camp social /o de la psicologia i amb formacidé acreditable en violencies
masclistes, Igtbifdobiques i/o perspectiva de genere i interseccional, primers auxilis
psicologics...

L’equip professional ha de comptar amb una persona amb funcions de coordinacié
entre el servei d’lgualtat i el personal designat per I'atencié del Punt lila que actuara
d’interlocutora entre el Servei d’lgualtat de I'Ajuntament d’Abrera i el Punt Lila, per
tractar tots els aspectes de funcionament del servei que calgui acordar i les incidéncies
que puguin sorgir durant I'establiment del servei de Punt lila.

El personal professional que presti aquest servei haura de disposar del “Certificat
conforme no ha estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la

v
e

- — — - - ROERDE -
Plaga Constitucic, 1 0BE0 Abrers (Barcelona) - Tel, 83 770 03 25 - informaciniabrara cat - waw abrara cat g 2050 0
41

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 13

Codi Validacio: AJES64TGL47RWXDHREZYDJH4Q
Verificacio: https://ajuntamentabrera.eadministracio.cat/

-




Ajuntament d'Abrera

llibertat i la indemnitat sexual”.

El personal que porti a terme les activitats ha de ser personal contractat, no s'admetra
personal en practiques, ni voluntariat.

L’empresa adjudicataria ha de garantir la substituci6 de forma immediata del/la
professional quan per qualsevol causa no pugui desenvolupar el servei, d'acord amb
les exigéncies d'aquest. La persona adscrita només podra ser substituida per una altra
professional amb el perfil técnic professional requerit a la prestacio concreta.

L'adjudicataria informara de qualsevol incidencia significativa relativa a la prestacio del
servei.

L'empresa adjudicataria i la professional que presti el servei hauran de respectar les
prescripcions legislatives vigents de proteccio de dades de caracter personal.

El personal que presti el seu servei en gualsevol modalitat del servei objecte d’'aquest
contracte, dependra a tots els efectes Unica i exclusivament de I'empresa
adjudicataria. En consequéncia, I'empresa adjudicataria haura de complir les
disposicions vigents en matéria laboral, de Seguretat Social i de Seguretat i Prevencio
de Riscos Laborals, referides al personal propi al seu carrec.

3.2. Lot 2. Tallers d’educacié sexual i prevencié de les violéncies masclistes
adrecat a joves, professorat i families.

Descripcio.

En cada curs escolar es preveu realitzar la formacié en educaci6 sexual amb
perspectiva feminista i prevencié de violéncies masclistes per a la comunitat educativa;
alumnat de 1r, 2n, 3r i 4t de la ESO (6 linies per curs), el professorat de I'Institut
d'Abrera i per a les families d'Abrera.

Aquesta formacié consta d'un total de 26 tallers de 2 hores cada un (52 hores en total)
gue es concreten de la seglient manera:

- 24 tallers a 'alumnat de 1r, 2n, 3ri 4t de la ESO (48 hores per curs escolar):

1r de la ESO: 6 tallers
2n de la ESO: 6 tallers
3r de la ESO: 6 tallers
4t de la ESO: 6 tallers

Al tractar-se de 6 linies per curs, cada curs realitzara una sola formacidé. Sera la
mateixa per a cada classe i les propostes formatives s’establiran en 4 nivells coincidint
amb els 4 cursos a formar.

A continuacié es mostra el que podria ser una proposta general de contingut per
nivells:

- 1rde la ESO: Pressio estetica, autoestima i autoconeixement

- 2nde la ESO: Prevencio de les violencies masclistes
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Ajuntament d'Abrera

- 3rdela ESO: Diversitat afectiva, sexual i de genere
- 4t de la ESO: Sexualitat i plaer

-1 capsula formativa per a professorat de I'Institut (2 hores per curs escolar)
-1 taller per a families (2 hores per curs escolar)

Objectius.

Els objectius generals son:

- Oferir un programa d’educacio sexual integral per 'alumnat de I'Institut d’Abrera i la
resta de comunitat educativa (families i professorat)

- Abordar I'educacié sexual des d’'una perspectiva feminista i interseccional, prevenint
les violéncies masclistes i LGTBIfobiques.

Els objectius especifics que han de perseqguir els continguts i resultats esperats de les
formacions a I'alumnat son:

 Oferir un concepte de sexualitat integral i integrador des de l'educacié sexual amb
perspectiva feminista i de drets.

» Coneixer el sistema sexe génere i identificar els rols i estereotips de génere
associats.

» Entendre I' estructural de les desigualtats patriarcals i la seva relaci6 amb les
violéncies masclistes i LGTBIfobiques.

» Reflexionar entorn els mites de I'Amor Romantic i fomentar les relacions sexo
afectives des de la igualtat i el respecte mutu.

 Analitzar la masculinitat hegemonica i les seves conseqiiéncies en I'establiment de
les relacions socials i afectives.

 Analitzar la influencia de la pornografia en l'educacié sexual i I'erotitzacio de les
violencies sexuals.

 Afavorir 'empoderament sexual femeni.

* Visibilitzar la diversitat com un valor positiu i enriquidor.

» Conscienciar sobre la pressié estética, els mandats de bellesa i d'expressiéo de
genere.

« Oferir models i referents amb expressions de géenere disidents

* Promoure una actitud critica respecte als canons de bellesa i la pressi6 estética.

« Situar l'autoestima, el respecte, I'empatia i I'autonomia com a base de les relacions.

* Informar en relacié a les ITS’s i prevencié d’embarassos no desitjats.

* Posar en el centre el desig, el plaer i el consentiment en les relacions sexo afectives.
» Prevenir l'assetjament i violéncia digital i totes les seves formes; sexpreading,
sextorsid, groaming...

* Fomentar espais d'aprenentatge on compartir experiéncies, dubtes inquietuds i
curiositats sobre la sexualitat.

» Fomentar habilitats de comunicacioé que ajudin establir relacions des de la confianca i
el respecte mutu.

» Desenvolupar habilitats per a la comunicacio entre els/les companys/es basada en el
respecte, la cura dels altres, la comunicacié no violenta i I'assertivitat.

» Promoure la solidaritat, sororitat i el suport entre companyes

» Desenvolupar eines per combatre les discriminacions.
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Ajuntament d'Abrera

Objectius especifics vers el professorat i/o families:

» Capacitar al professorat en el disseny d'estrategies de treball entorn les violencies
masclistes i LGTBIfobigues amb joves.

» Propiciar l'adopcié d'eines i coneixements que permetin la incorporacido de la
perspectiva de genere en la tasca educativa amb els i les joves.

* Identificar les diferents manifestacions de la violéncia masclista que es donen

» Aprendre a detectar situacions de bullying LGTBIfobic.

» Desenvolupar eines de prevencié i acompanyament de les sexualitats des de la
perspectiva del plaer i de drets.

» Oferir acompanyament i assessorament en relaci6 a les violéncies masclistes
detectades aixi com des de I'ambit preventiu.

Serveis de la contractacio.
La contractacié ha de prestar els serveis minims seguents:

- La coordinacié amb la responsable del servei d’lgualtat de I'’Ajuntament d’Abrera i la
coordinacié pedagodgica de I'Institut Voltrera per gestionar les actuacions preparatories
a la realitzacié dels tallers.

- La gesti6 dels mitjans personals i técnics per a la realitzacié dels serveis, aixi com
també els materials de suport que siguin necessaris.

- El recull de la valoracié dels tallers realitzats a l'alumnat mitjancant formularis
d’avaluacio facilitats a les persones participants i realitzar el buidatge.

- L'entrega al servei d’lgualtat de I'Ajuntament d’Abrera de la memoria dels tallers
executats ( 1 informe anual)

- L'avaluacié conjunta amb el servei d’lgualtat de I'Ajuntament d’Abrera sobre el
desenvolupament dels serveis prestats.

Obligacions contractuals essencials del contractista.

A I'empresa adjudicataria se li és requerit en tot moment les seglients obligacions
essencials:

- Garantir la qualitat técnica de la prestacio del servei a les persones usuaries.

- Prestar el servei amb puntualitat i respectant els horaris i calendari establert per
I’Ajuntament d’Abrera.

- Realitzar les seves funcions envers les persones usuaries amb els requisits de
confidencialitat, honestedat, dignitat i respecte de conformitat amb les regles de bona
fe i diligéncia.

- Substituir el/la professional de forma immediata en el cas de produccié de baixes,
vacances, llicencies i permisos per tal que no perjudiqui la prestacié del servei.

Mitjans i perfils professionals.

L’adjudicatari/aria haura de certificar tenir experiéncia professional demostrable en
dinamitzacio6 de grups, elaboracié i implementacié de tallers d’educacié afectivo-sexual
amb perspectiva feminista a persones joves, en un minim de 200 hores. Aquestes
hores han d’estar acreditades mitjancant certificats de les empreses o serveis on s’han
impartit.

L'adjudicatari/aria haura de destinar al projecte un/a professional referent que es

v
e

- — — - - ROERDE -
Plaga Constitucic, 1 0BE0 Abrers (Barcelona) - Tel, 83 770 03 25 - informaciniabrara cat - waw abrara cat g 2050 0
41

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 13

Codi Validacio: AJES64TGL47RWXDHREZYDJH4Q
Verificacio: https://ajuntamentabrera.eadministracio.cat/

-




Ajuntament d'Abrera

coordinara amb I'equip técnic d’igualtat de I'Ajuntament d’Abrera pel seguiment del
contracte, la gestio d’'incidéncies i el desenvolupament de les activitats i procediments
administratius relacionats amb aquests.

Funcions especifigues de la persona coordinadora:

— Coordinar-se amb la persona referent del servei d’lgualtat de I'Ajuntament d’Abrera i la
coordinadora pedagogica del centre educatiu, per concretar les dates, I'horari i els espais
de realitzacio dels tallers, en funcié de les necessitats de l'institut i I’Ajuntament d’Abrera.

- Organitzar, coordinar i supervisar I'actuacio tecnica del personal contractat i informar
a I'Ajuntament d'Abrera de qualsevol canvi o modificacié del personal contractat amb
antelacié suficient.

- Vetllar pel bon funcionament dels tallers i donar resposta a possibles incidencies que
puguin sorgir.

— Realitzar la memoria anual (al finalitzar cada curs anual) del servei.

Perfil professional de les persones que imparteixen els tallers:

Els tallers hauran d’estar dinamitzats per dues persones. Un minim d’'una de les dues
persones que imparteixen els tallers haura de tenir formacié académica acreditada en
educacié sexual mitjancant master o postgrau en sexologia i génere o similar. Es
valorara l'acreditacié en formacié sobre dinamitzacié o facilitacié de grups.

Totes les persones que imparteixen els tallers hauran de disposar del “Certificat
conforme no ha estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexual”.

L’empresa adjudicataria ha de garantir la substituci6 de forma immediata de les
persones que imparteixen els tallers, d’acord amb les exigencies d’'aquest. La persona
adscrita nhomés podra ser substituida per una altra professional amb el perfil técnic
professional requerit a la prestacié concreta.

L'adjudicataria informara de qualsevol incidencia significativa relativa a la prestacio del
servei.

L'empresa adjudicataria i la professional que presti el servei hauran de respectar les
prescripcions legislatives vigents de proteccio de dades de caracter personal.

El personal que presti el seu servei en gualsevol modalitat del servei objecte d’'aquest
contracte, dependra a tots els efectes U(nica i exclusivament de I'empresa
adjudicataria. En consequéncia, I'empresa adjudicataria haura de complir les
disposicions vigents en matéria laboral, de Seguretat Social i de Seguretat i Prevenci6
de Riscos Laborals, referides al personal propi al seu carrec.

3.3. Lot 3. Servei d’acompanyament familiar en la crianca en I’etapa 0-12 mesos
“La Llavor”.

Descripcio.
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L’Espai d’acompanyament familiar a la crianga “La Llavor” és un servei adrecat a les
families amb nadons i infants de 0 a 12 mesos.

So6n espais grupals on es donen multiples interaccions: I'adult amb el seu infant, I'adult
amb laltre adult, 'adult amb altres infants, adults i infants amb la professional del
servei.

La professional que dirigeix I'espai realitza un acompanyament familiar global,
entenent la familia com un sistema que va més enlla del vincle de persona
progenitoraffill/a o també adult/cuidador/infant. Per tant és un servei d’'acompanyament
en la crianca per part d’aquests professionals, i al mateix temps també és un espai de
trobada per fer xarxa entre families i evitar I'aillament en I'etapa de crianca en I'etapa
del primer any de vida del nadé.

S’ofereix un espai de joc i de relacié on els infants poden explorar i relacionar-se entre
ells i també amb les persones adultes.

També és un espai on es comparteixen sabers d’altres cultures, altres models
familiars, etc. Son llocs integradors i respectuosos que promouen estils de vida
saludables i plurals.

L'acompanyament que es realitza amb les families es fa des d'una actitud oberta i de
respecte en la crianga dels infants, oferint diferents propostes per tal d'afavorir el
desenvolupament integral dels infants en un context socialitzador.

La metodologia en que es fonamenta el projecte de “La Llavor” t¢ com un dels
elements centrals la participacié activa de les families, fomentant aixi que siguin
protagonistes de I'espai, al mateix temps que es treballen els vincles i el procés
d’autonomia dels infants.

Es convida a participar i involucrar-se a totes les persones referents i cuidadores
principals dels nadons, perseguint també aixi, la corresponsabilitat en les cures i la
crianca i una bona gestié de la carrega familiar compartida, per cuidar de la salut de
totes les persones integrants d’aquesta.

La professional treballa la salut emocional dels nadons i també dels adults
responsables d’aquests, ajudant a identificar i entendre les necessitats emocionals i
cognitives dels nadons en cada etapa evolutiva. Ajuda i acompanya als adults en
I'expressio dels dubtes, angoixes, neguits i altres emocions que impliquen la crianca i
'educacio, aixi com les derivades del fet d’esdevenir mare/pare, dels processos
fisiologics del puerperi i com a prevencié en salut perinatal.

Continguts de treball en les sessions.

El treball que es realitza amb les families esta relacionat amb els segiients aspectes:

» Necessitats de caracter fisic/biologic, com per exemple l'alimentacio, la higiene, la
son, l'activitat fisica, proteccio de riscos, entre d'altres.

» Necessitats cognitives: estimulacié sensorial, exploracio fisica i social, comprensié de
la realitat fisica i social dels infants.
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Ajuntament d'Abrera

» Necessitats emocionals i socials: seguretat emocional, vincles, xarxa de relacions
socials, participacio i autonomia progressiva...

A continuacio es detalla un llistat de temes concrets a tractar-se (entre d’altres):

* Necessitats dels nadons en cada etapa evolutiva

* Evoluci6 en el creixement dels nadons

* Moviment lliure

» Descoberta de I'entorn, jocs i material. Paper de I'adult.

* Recursos i propostes de petits jocs, cangons i massatges.

* El contacte i I'aferrament segur i el vincle.

» Comunicacio amb el nado; mirada i paraula

* La soni el plor del nadé.

* Les visites al pediatra.

* Lactancia materna i artificial

« L’alimentacié complementaria.

* Les rutines del dia a dia, una oportunitat.

» Acompanyament respectuds en el dia a dia; escolta i preséncia.
» Educacié emocional i educacio afectivo-sexual des del naixement.
» Compartir experiéncies de part

 La matrescéncia

* La corresponsabilitat en les cures, la crianca i la llar.

* Postpart, vivéncies dels referents i dels nadons

* Relacio amb la familia.

* L’externogestacio, necessitats

» La tornada a la feina, nova organitzacié familiar i els canvis que suposen i
com es viuen.

Objectius.

Els objectius de l'espai d'acompanyament familiar seran els d’atendre la primera
infancia en l'etapa 0-12 mesos i les seves families, oferint a les families eines per
acompanyar en la cura i la crianga, aixi com del benestar de tots els integrants de la
familia.

Els objectius especifics son:

- Oferir un espai acollidor de relaci6 relaxat; potenciar habits de vida saludables des de
la cura i els afectes.

- Afavorir la creacidé de xarxes de relacions socials en la comunitat entre les families i
promoure I'ajuda matua entre aquestes.

- Facilitar lintercanvi d’'experiéncies de vida entre les families usuaries i mostrar
diversos models i opcions dins la pluralitat de realitats familiars.

- Enfortir la confianca i la seguretat de les principals figures cuidadores dels infants,
fomentant la gesti6 emocional en les families i I'educacié emocional i el vincle segur
dels seus nadons.

- Incorporar tant les figures femenines com les masculines en la crianga, incorporant
d'aquesta manera la perspectiva de génere i la corresponsabilitat en les cures, la
crianca i les tasques compartides de la llar.

- Oferir assessorament i informacioé sobre temes d’interes vers la crianga i I'educacio.

AW
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- Acompanyar els neguits i inquietuds de les ma/paternitats per una resolucio positiva.
- Oferir recursos i activitats de joc adaptades a les etapes evolutives dels nadons, que
estimulin les seves capacitats de relacid, descoberta, experimentacié i autonomia.

Dintre dels objectius d'aquest serveis també s’ha de poder detectar possibles
situacions de mancances i de risc en els infants atesos i treballar-les per poder-les
millorar; dur a terme la coordinacié de les situacions d’'aquests infants en risc amb els
serveis socials i de salut corresponents; aixi com treballar de forma coordinada i en
xarxa amb la resta de serveis d’atencio a la infancia del municipi.

Programacié del servei.

Cada grup estara format per un maxim de 15 families i realitzara un total de 10
sessions de una hora i mitja cada sessié. Es podran dur a terme fins a dos grups per
any.

El dia i la franja horaria en que es prestara el servei es determinara amb el servei
d’lgualtat i/o el servei d'Infancia, podent establir-se entre dilluns i divendres entre les
09.00 h i les 19.00 h tot i que preferentment i a mode orientatiu, esta previst oferir-se
en horari de mati.

L'Ajuntament d’Abrera no resta obligat a exhaurir el pressupost maxim i limitatiu en
atenci6 a que el preu final es determina en funcié de les necessitats de I'Administracié
i aplicant els preus unitaris corresponents.

Serveis de la contractacio.
La contractacié ha de prestar els serveis minims seguents:

- La coordinaci6 amb la responsable del servei d’lgualtat i/o el servei d’'Infancia de
I'Ajuntament d’Abrera per gestionar les actuacions preparatories a la realitzacié dels
grups i les sessions.

- La gestié dels mitjans personals i técnics per a la realitzacié del servei, aixi com
també els materials que siguin necessaris per a desenvolupar les sessions.

- La comunicacié amb les families pel trasllat de la informaci6 d’'interés en relacié a les
sessions previstes i el control presencial de les families usuaries en cada sessio.

- Les tasques de coordinacio i seguiment sobre el desenvolupament del servei amb el
servei d’lgualtat i/o d’'Infancia de I'Ajuntament d’Abrera.

- L'avaluacié conjunta amb el servei d’lgualtat i/o el servei d’Infancia de I'Ajuntament
d’Abrera sobre el servei prestat (amb cada grup que s’acompanyi)

Obligacions contractuals essencials del contractista.

A I'empresa adjudicataria se li és requerit en tot moment les seglents obligacions
essencials:

- Garantir la qualitat técnica de la prestacio del servei a les persones usuaries.

- Prestar el servei amb puntualitat i respectant els horaris i calendari establert per
I’Ajuntament d’Abrera.

- Realitzar les seves funcions envers les persones usuaries amb els requisits de
confidencialitat, honestedat, dignitat i respecte de conformitat amb les regles de bona
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fe i diligéncia.

- Substituir el/la professional de forma immediata en el cas de produccié de baixes,
vacances, llicencies i permisos per tal que no perjudiqui la prestacié del servei o
plantejar un canvi de dia (respectant sempre el dia de la setmana i hora assignades a
la prestacié del servei) per recuperar la sessié no realitzada, sempre que sigui
possible, prévia comunicacio i acord mutu amb I’Ajuntament d’Abrera.

Mitjans i perfils professionals.

L’adjudicatari/aria haura de certificar tenir experiencia professional demostrable en
'acompanyament familiar, a la infancia i crianca en l'etapa 0-12 mesos i serveis
analegs, en un minim de 100 hores. Aquestes hores han d'estar acreditades
mitjancant certificats de les empreses o serveis on s’han impartit.

L'adjudicatari/aria haura de destinar al projecte un/a professional referent que es
coordinara amb l'equip tecnic d'igualtat de I'Ajuntament d’Abrera pel seguiment del
contracte, la gesti6 d'incidéncies i el desenvolupament de les activitats i procediments
administratius relacionats amb aquests.

Perfil professional de I'Espai “La Llavor”:

Les sessions hauran de ser conduides per un/a professional certificada com a
assessora de lactancia, amb titulacié universitaria de grau d’educacié infantil, educacié
social, pedagogia o de psicologia amb formacié acreditable en salut perinatal. Es
valorara l'acreditacio com a Doula, educador/a en disciplina positiva i formacions en
pedagogia sistemica, educacié emocional i massatge infantil.

La persona que dirigeix I'espai, haura de disposar del “Certificat conforme no ha estat
condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat
sexual”.

L'adjudicataria informara de qualsevol incidencia significativa relativa a la prestaci6 del
servei.

L'empresa adjudicataria i la professional que presti el servei hauran de respectar les
prescripcions legislatives vigents de proteccio de dades de caracter personal.

El personal que presti el seu servei en qualsevol modalitat del servei objecte d’aquest
contracte, dependra a tots els efectes Unica i exclusivament de [I'empresa
adjudicataria. En conseqléncia, I'empresa adjudicataria haura de complir les
disposicions vigents en matéria laboral, de Seguretat Social i de Seguretat i Prevencié
de Riscos Laborals, referides al personal propi al seu carrec.

Clausula 4a. Transparéncia i accés a la informaci6 publica.

De conformitat amb l'article 4 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia,
acceés a la informacié publica i bon govern i article 3.2 de la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de transparéncia i accés a la informacié publica i bon govern, I'Ajuntament
podra publicar o posar a disposicié de qui la sol-liciti, tota la informacié relativa a la
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present licitacio, amb la Unica excepcid de la informacio tecnica aportada per les
empreses licitadores que quedi coberta pel secret comercial.

L’Ajuntament d’Abrera podra sol-licitar a 'empresa adjudicataria qualsevol informacio
relativa a I'objecte del contracte i les circumstancies de la seva execucié quan sigui
d’interés pels ciutadans, havent I'empresa facilitar-la en un format apropiat i en el
termini maxim de deu dies, tret que del seu volum o complexitat es justifiqués la seva
ampliacié.

Si 'empresa considera que és aplicable alguna de les limitacions a la publicitat
prevista en la normativa sobre la transparéncia i lliure accés a la informacié i/o
protecci6 de dades, podra al-legar-ho davant I'dorgan competent en materia de
publicitat de la informacid.

Aquesta obligacié subsistira durant els dos anys posteriors a la finalitzaciéo de les
obligacions principals del contracte.

L'empresa adjudicataria haura de proporcionar, al llarg de tot el periode d'execucié del
contracte, la informacié relativa a la prestacid de serveis publics o a I'execucié de
potestats administratives delegades que ['Ajuntament consideri que ha de ser
publicada d’acord amb el que disposa la hormativa sobre transparéncia i lliure accés a
la informacio.

La publicaci6 a Internet sera realitzada per I'Ajuntament a través del portal de
transparencia.

Els formats a utilitzar per la publicacié i/o comunicacié de les dades sera en paper i
format PDF (suports fisics digitals: CD, DVD, memodria USB). L’adjudicatari es
coordinara amb el servei responsable del Portal de transparéncia per a determinar i
concretar I'estructura de les dades i la implementacié i engegada dels mecanismes
técnics que resultin precisos.

L'incompliment de la normativa sobre transparencia és sancionara de conformitat amb
'esmentada normativa.

Abrera, a data de la signatura electronica.
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