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INFORME TÈCNIC SOBRE LA DOCUMENTACIÓ APORTADA PER LES 

EMPRESES LICITADORES EN EL SOBRE B (DOCUMENTACIÓ 

CORRESPONENT A CRITERIS D’AVALUACIÓ NO QUANTIFICABLES 

AUTOMÀTICAMENT) I PROPOSTA DE VALORACIÓ DE CONFORMITAT AMB 

ELS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ DEFINITS EN L’ANNEX 3 DEL PLEC DE 

CLÀUSULES ADMINISTRATIVES 

Tipus de contracte: Serveis 

Contractació:  
Serveis de prevenció de riscos laborals i de prestació de primers 

auxilis 

Núm. d'expedient: PARLC-2024-26 (GEEC) 615-00026/13 (SIAP) 

Procediment: Obert                                           Harmonitzat 

Lot 2: Serveis mèdics de prestació de primers auxilis  
 

Seguint les indicacions de la mesa de contractació en la sessió tinguda el 3 d’abril de 2024,  

a fi de complir la clàusula 27.3 del plec de clàusules administratives (PCA) que regeixen el 

procediment licitatori per a la contractació, mitjançant procediment obert harmonitzat, de la 

contractació dels serveis de prevenció de riscos laborals i de prestació de primers auxilis 

(expedient núm. PARLC-2024-26 (GEEC)), i ateses les indicacions de la mesa de contractació 

de data 18 d’abril de 2024 amb relació a errates detectades i propostes de millora amb 

relació a la justificació d’algunes valoracions, el sotasignat emet aquest informe tècnic sobre 

la documentació aportada per l’empresa licitadora en el sobre B, corresponent a criteris 

d’adjudicació no quantificables automàticament.  

Amb aquest objectiu, de conformitat amb els criteris de valoració que estableixen l’apartat 

7 del quadre de característiques i l’annex 3 del plec de clàusules administratives (en 

endavant PCA), es fa una anàlisi detallada de la documentació aportada per les quatre 

empreses licitadores que han presentat la documentació dins el termini per a la presentació 

d’ofertes: 

- ASPY PREVENCION, S.L.U. 

- CONSORCI TRANSPORT SANITARI REGIÓ GIRONA, S.A. 

- IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD, S.L.U. 

- SOLUTIA, GLOBAL HEALTH SOLUTIONS,SL 

 

VALORACIÓ DELS CRITERIS NO QUANTIFICABLES AUTOMÀTICAMENT  

1. PROPOSTA EXECUTIVA 

La puntuació màxima de 45 punts corresponent a l’apartat de la proposta executiva es 

distribuirà de la manera següent: 
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2.1 Proposta per a dur a terme l’assistència mèdica de primers auxilis diària 

La puntuació màxima de 27 punts relativa la proposta per a dur a terme l’assistència mèdica 

diària de primers auxilis diària es repartirà segons els criteris següents: 

a) La proposta per a fer l’assistència mèdica de primers auxilis diària, es valoren de 

0 a 17 punts la idoneïtat, el dimensionament per a dur a terme el servei i les possibles 

substitucions del personal destinat, i també la qualificació del personal que hi destinarà.  

Es puntuen el nivell de detall, la coherència i l’adequació de la proposta per a l’atenció de la 

presència diària, i la metodologia de treball per a l’execució del servei a l’objecte contractual.  

Els 17 punts s’han d’avaluar tenint en compte les forquilles següents:  

― De 14,1 a 17 punts: la descripció dels continguts és completa, detallada i coherent, cobreix 

tots els aspectes eficientment i permet d’assegurar d’una manera clara el compliment dels 

requisits, aportant elements complementaris per l’adequació del servei a l’entorn específic i 

la qualificació i experiència del personal que hi destinarà. L’explicació del sistema previst per 

a les substitucions, en cas necessari, s’ajusta a les necessitats. La proposta s’adequa als 

requisits concrets del plec de prescripcions tècniques i s’ajusta al context del Parlament.  

― De 9,1 a 14 punts: la descripció dels continguts és, en general, completa i detallada. 

Permet d’assegurar el compliment dels requisits d’una manera eficient, però és poc ajustada 

al context del Parlament.  

― De 4,1 a 9 punts: la descripció dels continguts és genèrica, la qual cosa no permet 

d’assegurar el compliment dels requisits d’una manera eficient i l’ajustament al context del 

Parlament.  

― De 0,1 a 4 punts: la descripció de la metodologia no cobreix tots els requeriments d’una 

manera satisfactòria i té mancances de detall o adequació als requisits específics del 

Parlament.  

― 0 punts: el contingut de proposta per a fer l’assistència mèdica de primers auxilis en dies 

de ple és inexistent o genèric, cosa que no permet de fer una valoració objectiva del 

seguiment del servei i la seva qualitat.  

b) Pel que fa als recursos personals adscrits a l’execució de l’assistència mèdica de primers 

auxilis diària, també es valorarà fins a 10 punts l’experiència i la formació acreditada del 

metge proposat, que es distribuiran d’acord amb les forquilles següents:  

a) Experiència (fins a 5 punts):  

― 5 punts: per l’experiència acreditada en tasques similars o en atenció d’urgències de més 

de 10 anys.  

― 4 punts: per l’experiència acreditada en tasques similars o en atenció d’urgències de 7 

anys a 10 anys.  

― 3 punts: per l’experiència acreditada en tasques similars o en atenció d’urgències de 5 a 

7 anys.  

― 2 punts: per l’experiència acreditada en tasques similars, en atenció d’urgències i en 

serveis de medicina general de 2 a 5 anys.  

― 1 punt: per l’experiència acreditada en tasques similars, en atenció d’urgències i en serveis 

de medicina general fins a 2 anys.  

― 0 punts: no s’acredita experiència en tasques similars o en atenció d’urgències.  

b) Formació (fins a 5 punts):  

― 3 a 5 punts: per formació addicional acreditada de tipus pràctic o teòric i pràctic que es 

considera que aporta valor afegit a la prestació del servei.  

― 1 a 2 punts: per formació addicional acreditada de tipus teòric que es considera que aporta 

valor afegit a la prestació del servei.  

― 0 punts: no s’acredita formació addicional a la titulació mínima exigida.  
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2.1.1 ASPY PREVENCION, S.L.U. 

Amb relació a la proposta per a dur a terme l’assistència mèdica de primers auxilis 

diària: 

La descripció dels continguts és completa, detallada i coherent, cobreix tots els aspectes 

eficientment i permet d’assegurar d’una manera clara el compliment dels requisits, aportant 

elements complementaris per l’adequació del servei a l’entorn específic i la qualificació i 

experiència del personal que hi destinarà. L’explicació del sistema previst per a les 

substitucions, en cas necessari, s’ajusta a les necessitats. La proposta s’adequa als requisits 

concrets del plec de prescripcions tècniques i s’ajusta al context del Parlament. (14,1 a 17 

punts) 

 

La proposta inclou detalls de les substitucions en cas d’absència amb personal de la delegació 

assignada o d’altres delegacions de Barcelona en cas necessari, campanyes de promoció de 

la salut (sense informar si s’inclouen sense cost), i també informa amb relació al tractament 

de les dades derivades de les actuacions mèdiques, amb el compliment de la llei de protecció 

de dades. 

 

Amb relació amb la proposta per a dur a terme l’assistència mèdica de primers auxilis 

diària es proposen 14,5 punts.  

 

 

Amb relació als mèrits acreditats dels recursos personals adscrits a l’execució de 

l’assistència mèdica de primers auxilis diària: 

a) Experiència del metge proposat per l’assistència mèdica de primers auxilis diària (fins 

a 5 punts). Es proposen 5 punts   

Experiència > 10 anys acredita clients representatius en SPA. 

b) Formació del metge proposat per l’assistència mèdica de primers auxilis diària (fins 

a 5 punts). Es proposen 3 punts 

La formació acreditada aporta valor afegit, hi ha cursos que pel temari proposat es 

comprova que poden ser teòrics i pràctics però la proposta no concreta que la formació 

realitzada sigui teòrica i pràctica. S’informen dates i entitats formadores. No s’aporta el 

diploma, ni certificat  

 

Total de mèrits dels recursos personals: 8,0 punts 

 

Total per l’assistència mèdica de primers auxilis diària (proposta i recursos personals): 

14,5 + 8,0= 22,5 punts  

(màxim 27 punts) 

 

 

2.1.2 CONSORCI TRANSPORT SANITARI REGIÓ GIRONA, S.A. 

Amb relació a la proposta per a dur a terme l’assistència mèdica de primers auxilis 

diària: 

 

La descripció dels continguts és completa, detallada i coherent, cobreix tots els aspectes 

eficientment i permet d’assegurar d’una manera clara el compliment dels requisits, aportant 

elements complementaris per l’adequació del servei a l’entorn específic i la qualificació i 

experiència del personal que hi destinarà. L’explicació del sistema previst per a les 

substitucions, en cas necessari, s’ajusta a les necessitats. La proposta s’adequa als requisits 
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concrets del plec de prescripcions tècniques i s’ajusta al context del Parlament. (14,1 a 17 

punts) 

 

La proposta informa de la sistemàtica de cobrir la presència física amb un sistema rotatiu de 

presència i substitucions amb altre personal de la mateixa base operativa o bé d’altres en 

cas necessari. 

Ofereix formació de primers auxilis (sense cost) per a tot el personal del Parlament. La oferta 

també proposa fer campanyes d’hàbits saludables i la metodologia per dur-les a terme 

(sense informar si s’inclouen sense cost). 

La proposta garanteix el compliment de la legislació de protecció de dades amb relació a les 

dades mèdiques. 

La proposta informa que el sistema integrat és auditat anualment i disposa de certificació de 

qualitat, medi ambient i de transport sanitari. 

 

Amb relació amb la proposta per a dur a terme l’assistència mèdica de primers auxilis 

diària es proposen 15,5 punts.  

 

 

Amb relació als mèrits acreditats dels recursos personals adscrits a l’execució de 

l’assistència mèdica de primers auxilis diària: 

a) Experiència del metge proposat per l’assistència mèdica de primers auxilis diària (fins 

a 5 punts). Es proposen 5 punts   

Experiència > 10 anys i acredita clients representatius. 

La proposta informa que en cas de ser escollida com a adjudicatària, aportarà els 

certificats d’execució, de serveis prestats o document equivalent. 

b) Formació del metge proposat per l’assistència mèdica de primers auxilis diària (fins 

a 5 punts). Es proposen 3 punts 

La formació acreditada aporta valor afegit, hi ha cursos que pel temari proposat es 

comprova que poden ser teòrics i pràctics, els cursos s’informen amb dates i entitats 

formadores, però la proposta no concreta que la formació realitzada sigui teòrica i 

pràctica. No s’aporta el diploma, ni certificat.  

 

Total de mèrits dels recursos personals: 8,0 punts 

 

Total per l’assistència mèdica de primers auxilis diària (proposta i recursos personals): 

15,5 + 8,0= 23,5 punts (màxim 27 punts) 

 

 

2.1.3 IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD, S.L.U. 

La descripció dels continguts és completa, detallada i coherent, cobreix tots els aspectes 

eficientment i permet d’assegurar d’una manera clara el compliment dels requisits, aportant 

elements complementaris per l’adequació del servei a l’entorn específic i la qualificació i 

experiència del personal que hi destinarà. L’explicació del sistema previst per a les 

substitucions, en cas necessari, s’ajusta a les necessitats. La proposta s’adequa als requisits 

concrets del plec de prescripcions tècniques i s’ajusta al context del Parlament. (14,1 a 17 

punts) 

 

La proposta inclou detalls de les substitucions amb personal de reserva del qual aporta 

currículum o altre personal de la delegació de Barcelona en cas necessari. Aporta campanyes 

de promoció de la salut, tot i que no concreta si s’ofereixen sense cost addicional.  
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Ofereix sense cost addicional servei d’ambulància per a casos greus per als quals el trasllat 

per altres mitjans suposi un risc vital per l’accidentat.  

Complementàriament, ofereix la possibilitat de contractar suport psicològic, en cas necessari 

en diferents perfils professionals (psicòlegs, metges, tècnics de prevenció) per diferents 

finalitats.  

La proposta informa que el sistema està certificat en qualitat, medi ambient, seguretat i salut 

en el treball, la seguretat de la informació. 

 

La proposta amb relació a les substitucions, assigna un metge i un altre de reserva dels quals 

aporta currículum, que han de ser gestionats pel coordinador del servei en cas de vacances 

i de situacions imprevistes. Complementàriament també informa estar en disposició d’altre 

personal en l’estructura per cobrir eventualitats. 

 

Amb relació amb la proposta per a dur a terme l’assistència mèdica de primers auxilis 

diària es proposen 15,0 punts.  

 

 

Amb relació als mèrits acreditats dels recursos personals adscrits a l’execució de 

l’assistència mèdica de primers auxilis diària: 

a) Experiència del metge proposat per l’assistència mèdica de primers auxilis diària (fins 

a 5 punts). Es proposen 3 punts   

Experiència > 10 anys en tasques similars però no acredita clients representatius. 

b) Formació del metge proposat per l’assistència mèdica de primers auxilis diària (fins 

a 5 punts). Es proposen 2 punts 

La formació acreditada aporta valor afegit, és teòrica i pràctica. S’aporta el títol de metge 

però no informa de l’especialitat de medicina general 

 

 

Total de mèrits dels recursos personals: 5,0 punts 

 

Total per l’assistència mèdica de primers auxilis diària (proposta i recursos personals): 

15,0 + 5,0= 20,0 punts (màxim 27 punts) 

 

 

2.1.4 SOLUTIA, GLOBAL HEALTH SOLUTIONS,SL 

 

La descripció dels continguts és completa, detallada i coherent, cobreix tots els aspectes 

eficientment i permet d’assegurar d’una manera clara el compliment dels requisits, aportant 

elements complementaris per l’adequació del servei a l’entorn específic i la qualificació i 

experiència del personal que hi destinarà. L’explicació del sistema previst per a les 

substitucions, en cas necessari, s’ajusta a les necessitats. La proposta s’adequa als requisits 

concrets del plec de prescripcions tècniques i s’ajusta al context del Parlament. (14,1 a 17 

punts) 

 

La proposta, amb relació a les substitucions, assigna un metge per l’assistència mèdica diària 

i informa que assigna uns reserves per a la cobertura d’imprevistos, inclou detalls de les 

substitucions amb personal de reserva i ofereix altre personal de la delegació de Barcelona 

en cas necessari. Assigna un coordinador del servei per gestionar l’equip i per les relacions 

amb el Parlament, que ha de fer servir català en aquestes. 

Informa que els metges disposaran de formació de nivell bàsic en prevenció de riscos 

laborals, complementades amb altres competències, però no s’informen al currículum per a 
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la seva valoració (es comunica com a dada general però no es donen dates ni entitats 

formadores, ni tampoc si tots els professionals ja l’han rebut). 

Aporta campanyes de promoció de la salut, tot i que no concreta si s’ofereixen sense cost 

addicional.  

 

La proposta informa que les comunicacions del coordinador de serveis amb el Parlament es 

faran en català, no obstant això, la proposta es lliura en castellà. 

 

Amb relació amb la proposta per a dur a terme l’assistència mèdica de primers auxilis 

diària es proposen 14,5 punts.  

 

Amb relació als mèrits acreditats dels recursos personals adscrits a l’execució de 

l’assistència mèdica de primers auxilis en dies de ple: 

a) Experiència del metge proposat per l’assistència mèdica de primers auxilis diària (fins 

a 5 punts). Es proposen 5 punts   

Experiència > 10 anys en tasques similars i acredita clients representatius. 

b) Formació del metge proposat per l’assistència mèdica de primers auxilis diària (fins 

a 5 punts). Es proposen 0 punts 

 No s’acredita formació addicional. 

 

Total de mèrits dels recursos personals: 5,0 punts 

 

Total per l’assistència mèdica de primers auxilis diària (proposta i recursos personals): 

14,5 + 5,0= 19,5 punts (màxim 27 punts) 

 

 

2.2 Proposta per a dur a terme l’assistència mèdica de primers auxilis en dies de 

ple 

La puntuació màxima de 15 punts relativa la proposta per a dur a terme l’assistència mèdica 

de primers auxilis en dies de ple es repartirà segons els criteris següents: 

2.2.1. Respecte a la proposta per a fer l’assistència mèdica de primers auxilis en dies 

de ple, es valoraran de 0 a 9 punts la idoneïtat, el dimensionament per a dur a terme el 

servei i les possibles substitucions del personal destinat, i també la qualificació del personal 

que hi destinarà.  

En concret, es puntuaran el nivell de detall, la coherència i l’adequació de la proposta per a 

l’atenció en dies de ple, i la metodologia de treball per a l’execució del servei a l’objecte 

contractual.  

Els 9 punts s’han d’avaluar tenint en compte les forquilles següents:  

― De 7,1 a 9 punts: la descripció dels continguts és completa, detallada i coherent, cobreix 

tots els aspectes eficientment i permet d’assegurar d’una manera clara el compliment dels 

requisits, aportant elements complementaris per l’adequació del servei a l’entorn específic i 

la qualificació i experiència del personal que hi destinarà. L’explicació del sistema previst per 

a les substitucions, en cas necessari, s’ajusta a les necessitats. La proposta s’adequa als 

requisits concrets del plec de prescripcions tècniques i s’ajusta al context del Parlament.  

― De 5,1 a 7 punts: la descripció dels continguts és, en general, completa i detallada. Permet 

d’assegurar el compliment dels requisits d’una manera eficient, però és poc ajustada al 

context del Parlament.  
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― De 2,1 a 5 punts: la descripció dels continguts és genèrica, la qual cosa no permet 

d’assegurar el compliment dels requisits d’una manera eficient i l’ajustament al context del 

Parlament.  

― De 0,1 a 2 punts: la descripció de la metodologia no cobreix tots els requisits d’una manera 

satisfactòria i té mancances de detall o adequació als requisits específics del Parlament.  

― 0 punts: el contingut de proposta per a fer l’assistència mèdica de primers auxilis en dies 

de ple és inexistent o genèric, cosa que no permet de fer una valoració objectiva del 

seguiment del servei i la seva qualitat.  

2.2.2. Pel que fa als recursos personals adscrits a l’execució de l’assistència mèdica de 

primers auxilis en dies de ple, també es valorarà fins a 6 punts els mèrits i l’experiència 

acreditada del metge proposat desenvolupant tasques similars anteriorment, incloent la 

que s’acrediti en serveis d’urgències mèdiques. Aquests punts es distribuiran d’acord amb 

les forquilles següents:  

a) Experiència (fins a 3 punts):  

― 3 punts: per l’experiència acreditada en tasques similars o en atenció d’urgències de més 

de 5 anys.  

― 2 punts: per l’experiència acreditada en tasques similars, en atenció d’urgències i en 

serveis de medicina general de 2 a 5 anys.  

― 1 punt: per l’experiència acreditada en tasques similars, en atenció d’urgències i en serveis 

de medicina general fins a 2 anys.  

― 0 punts: no s’acredita experiència en tasques similars o en atenció d’urgències. 

b) Formació (fins a 3 punts):  

― 1,6 a 3 punts: per formació addicional acreditada de tipus pràctic o teòric i pràctic que es 

considera que aporta valor afegit a la prestació del servei.  

― 0,1 a 1,5 punts: per formació addicional acreditada de tipus teòric que es considera que 

aporta valor afegit a la prestació del servei.  

― 0 punts: no s’acredita formació addicional a la titulació mínima exigida. 

 

 

2.2.1 ASPY PREVENCION, S.L.U. 

Amb relació a la proposta per a dur a terme l’assistència mèdica de primers auxilis 

en dies de ple: 

La descripció dels continguts és completa, detallada i coherent, cobreix tots els aspectes 

eficientment i permet d’assegurar d’una manera clara el compliment dels requisits, aportant 

elements complementaris per l’adequació del servei a l’entorn específic i la qualificació i 

experiència del personal que hi destinarà. L’explicació del sistema previst per a les 

substitucions, en cas necessari, s’ajusta a les necessitats. La proposta s’adequa als requisits 

concrets del plec de prescripcions tècniques i s’ajusta al context del Parlament.(7,1 a 9 

punts) 

 

La proposta inclou detalls de les substitucions amb personal de la delegació assignada o 

d’altres delegacions de Barcelona en cas necessari, del qual no s’aporta dades. 

També informa amb relació al tractament de les dades derivades de les actuacions mèdiques, 

amb el compliment de la llei de protecció de dades. 

 

Amb relació amb la proposta per a dur a terme l’assistència mèdica de primers auxilis 

en dies de ple es proposen 7,5 punts.  

 

 

Amb relació als mèrits acreditats dels recursos personals adscrits a l’execució de 

l’assistència mèdica de primers auxilis diària: 
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a) Experiència del metge proposat per l’assistència mèdica de primers auxilis diària (fins 

a 3 punts). Es proposen 3 punts   

Experiència > 5 anys acredita clients representatius. 

b) Formació del metge proposat per l’assistència mèdica de primers auxilis diària (fins 

a 3 punts). Es proposen 2 punts 

 La formació acreditada aporta valor afegit, hi ha cursos que pel temari proposat es 

comprova que poden ser teòrics i pràctics però la proposta no concreta que la formació 

realitzada sigui teòrica i pràctica. No s’aporta el diploma, ni certificat  

 

Total de mèrits dels recursos personals: 5,0 punts 

 

Total per l’assistència mèdica de primers auxilis diària (proposta i recursos personals): 

7,5 + 5,0= 12,5 punts (màxim 15 punts) 

 

 

2.2.2 CONSORCI TRANSPORT SANITARI REGIÓ GIRONA, S.A. 

Amb relació a la proposta per a dur a terme l’assistència mèdica de primers auxilis 

en dies de ple: 

La descripció dels continguts és completa, detallada i coherent, cobreix tots els aspectes 

eficientment i permet d’assegurar d’una manera clara el compliment dels requisits, aportant 

elements complementaris per l’adequació del servei a l’entorn específic i la qualificació i 

experiència del personal que hi destinarà. L’explicació del sistema previst per a les 

substitucions, en cas necessari, s’ajusta a les necessitats. La proposta s’adequa als requisits 

concrets del plec de prescripcions tècniques i s’ajusta al context del Parlament. (7,1 a 9 

punts) 

 

La proposta garanteix el compliment de la legislació de protecció de dades amb relació a les 

dades mèdiques. 

La proposta informa que el sistema integrat és auditat anualment i disposa de certificació de 

qualitat, medi ambient i de transport sanitari. 

 

La proposta inclou substitucions amb altre personal, del qual no s’aporta dades. 

 

Amb relació amb la proposta per a dur a terme l’assistència mèdica de primers auxilis 

en dies de ple es proposen 7,5 punts.  

 

 

Amb relació als mèrits acreditats dels recursos personals adscrits a l’execució de 

l’assistència mèdica de primers auxilis diària: 

a) Experiència del metge proposat per l’assistència mèdica de primers auxilis en dies de 

ple (fins a 3 punts). Es proposen 3 punts   

Experiència > 5 anys i indica clients representatius. 

La proposta informa que en cas de ser escollida com a adjudicatària, aportarà els 

certificats d’execució, de serveis prestats o document equivalent. 

b) Formació del metge proposat per l’assistència mèdica de primers auxilis diària (fins 

a 3 punts). Es proposen 2,0 punts 
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La formació acreditada aporta valor afegit, s’informa amb dates i entitats formadores, 

que pot ser teòrica i pràctica però la proposta no concreta aquest aspecte. No s’aporta 

títols i certificats. 

 

Total de mèrits dels recursos personals: 5,0 punts 

 

Total per l’assistència mèdica de primers auxilis en dies de ple (proposta i recursos 

personals): 7,5 + 5,0= 12,5 punts  (màxim 15 punts) 

 

 

2.2.3 IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD, S.L.U. 

La descripció dels continguts és completa, detallada i coherent, cobreix tots els aspectes 

eficientment i permet d’assegurar d’una manera clara el compliment dels requisits, aportant 

elements complementaris per l’adequació del servei a l’entorn específic i la qualificació i 

experiència del personal que hi destinarà. L’explicació del sistema previst per a les 

substitucions, en cas necessari, s’ajusta a les necessitats. La proposta s’adequa als requisits 

concrets del plec de prescripcions tècniques i s’ajusta al context del Parlament. (7,1 a 9 

punts) 

 

La proposta amb relació a les substitucions, assigna un metge i un altre de reserva dels quals 

aporta currículum, que han de ser gestionats pel coordinador del servei en cas de vacances 

i de situacions imprevistes. Complementàriament també informa estar en disposició d’altre 

personal en l’estructura per cobrir eventualitats. 

Ofereix sense cost addicional servei d’ambulància per a casos greus per als quals el trasllat 

per altres mitjans suposi un risc vital per l’accidentat.  

La proposta informa que el sistema està certificat en qualitat, medi ambient, seguretat i salut 

en el treball, la seguretat de la informació. 

 

La proposta amb relació a les substitucions, assigna un metge i un altre de reserva dels quals 

aporta currículum, que han de ser gestionats pel coordinador del servei en cas de vacances 

i de situacions imprevistes. Complementàriament també informa estar en disposició d’altre 

personal en l’estructura per cobrir eventualitats. 

 

Amb relació amb la proposta per a dur a terme l’assistència mèdica de primers auxilis 

en dies de ple  es proposen 8,0 punts.  

 

 

Amb relació als mèrits acreditats dels recursos personals adscrits a l’execució de 

l’assistència mèdica de primers auxilis diària: 

a) Experiència del metge proposat per l’assistència mèdica de primers auxilis diària (fins 

a 3 punts). Es proposen 3 punts   

Experiència > 5 anys en tasques similars i acredita clients representatius. 

b) Formació del metge proposat per l’assistència mèdica de primers auxilis diària (fins 

a 3 punts). Es proposen 2,0 punts 

La formació acreditada aporta valor afegit, que pot ser teòrica i pràctica però la proposta 

no concreta aquest aspecte. S’informen dates i entitats formadores. No s’aporta títols i 

certificats.  

Total de mèrits dels recursos personals: 5,0 punts 
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Total per l’assistència mèdica de primers auxilis diària (proposta i recursos personals): 

8,0 + 5,0= 13,0 punts (màxim 15 punts) 

 

 

2.1.4 SOLUTIA, GLOBAL HEALTH SOLUTIONS, SL 

 

La descripció dels continguts és completa, detallada i coherent, cobreix tots els aspectes 

eficientment i permet d’assegurar d’una manera clara el compliment dels requisits, aportant 

elements complementaris per l’adequació del servei a l’entorn específic i la qualificació i 

experiència del personal que hi destinarà. L’explicació del sistema previst per a les 

substitucions, en cas necessari, s’ajusta a les necessitats. La proposta s’adequa als requisits 

concrets del plec de prescripcions tècniques i s’ajusta al context del Parlament. (7,1 a 9 

punts) 

 

La proposta inclou detalls de les substitucions amb personal de reserva i ofereix altre 

personal de la delegació de Barcelona en cas necessari.  

Informa que els metges disposaran de formació de nivell bàsic en prevenció de riscos 

laborals, complementades amb altres competències, però no s’informen al currículum per a 

la seva valoració (es comunica com a dada general però no es donen dates ni entitats 

formadores, ni tampoc si tots els professionals ja l’han rebut). 

La proposta informa que les comunicacions amb el Parlament es faran en català, no obstant 

això la proposta es lliura en castellà. 

 

Amb relació amb la proposta per a dur a terme l’assistència mèdica de primers auxilis 

en dies de ple es proposen 7,5 punts.  

 

Amb relació als mèrits acreditats dels recursos personals adscrits a l’execució de 

l’assistència mèdica de primers auxilis en dies de ple: 

a) Experiència del metge proposat per l’assistència mèdica de primers auxilis diària (fins 

a 3 punts). Es proposen 3 punts   

Experiència > 5 anys en tasques similars i acredita alguns clients representatius. 

b) Formació del metge proposat per l’assistència mèdica de primers auxilis diària (fins 

a 3 punts). Es proposen 0 punts 

 No s’acredita formació addicional. 

 

Total de mèrits dels recursos personals: 3,0 punts 

 

Total per l’assistència mèdica de primers auxilis diària (proposta i recursos personals): 

7,5 + 3,0= 10,5 punts  

(màxim 27 punts)  
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2.3 Pla de transició i de devolució 

La puntuació màxima de 3 punts relativa pla de transició i millores del servei de prevenció 

tècnica es repartirà segons els criteris següents: 

 

La proposta de planificació i descripció del pla de transició i de devolució, es valorarà 

de 0 a 3 punts.  

En concret, de la planificació i descripció del pla de transició i de devolució es puntuaran el 

nivell de detall, la coherència i l’adequació de la proposta tècnica i la metodologia de treball 

per a l’execució del servei a l’objecte contractual.  

Les propostes avaluen tenint en compte les forquilles següents:  

― 2,1 a 3 punts: la proposta de planificació i descripció del pla de transició i de devolució és 

completa, detallada i coherent, cobreix tots els aspectes eficientment i permet d’assegurar 

d’una manera clara el compliment dels requisits, aportant elements complementaris per 

l’adequació del servei a l’entorn específic. S’adequa als requisits concrets del Parlament. 

― 1,1 a 2 punts: la descripció dels continguts és, en general, completa i detallada. Permet 

d’assegurar el compliment dels requisits eficientment, però és poc ajustada al context del 

Parlament.  

― 0,1 a 1 punts: la descripció dels continguts és genèrica, la qual cosa no permet d’assegurar 

el compliment dels requisits eficientment i l’ajustament al context del Parlament.  

― 0 punts: la proposta és inexistent o genèrica, cosa que no permet de fer una valoració 

objectiva del seguiment del servei i la seva qualitat. 

 

 

2.3.1 ASPY PREVENCION, S.L.U. 

Amb relació a la proposta del pla de transició i de devolució: 

La descripció dels continguts és, en general, completa i detallada. Permet d’assegurar el 

compliment dels requisits eficientment, però és poc ajustada al context del Parlament.(1,1 

a 2 punts) Es proposen 2 punts 

Pel pla de transició, i de devolució es proposen: 2,0 punts 

2.3.2 CONSORCI TRANSPORT SANITARI REGIÓ GIRONA, S.A. 

Amb relació a la proposta del pla de transició i de devolució: 

La descripció dels continguts és, en general, completa i detallada. Permet d’assegurar el 

compliment dels requisits eficientment, però és poc ajustada al context del Parlament.(1,1 

a 2 punts) Es proposen 2 punts 

Pel pla de transició, i de devolució es proposen: 2,0 punts 
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2.3.3 IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD, S.L.U. 

Amb relació a la proposta del pla de transició i de devolució: 

La descripció dels continguts és, en general, completa i detallada. Permet d’assegurar el 

compliment dels requisits eficientment, però és poc ajustada al context del Parlament.(1,1 

a 2 punts) Es proposen 2 punts 

Pel pla de transició, i de devolució es proposen: 2,0 punts 

 

2.1.4 SOLUTIA, GLOBAL HEALTH SOLUTIONS, SL 

 

Amb relació a la proposta del pla de transició i de devolució: 

La descripció dels continguts és, en general, completa i detallada. Permet d’assegurar el 

compliment dels requisits eficientment, però és poc ajustada al context del Parlament.(1,1 

a 2 punts) Es proposen 2 punts 

Pel pla de transició, i de devolució es proposen: 2,0 punts 

 

―CONCLUSIÓ 

En valorar es quatre empreses licitadores del lot 2 “Serveis mèdics de prestació de primers 

auxilis”, totes han presentat unes ofertes detallades per tal de complir els requisits del plec 

de prescripcions tècniques, proposant reunions de seguiment, campanyes de promoció de la 

salut i metges per cobrir eventualitats com vacances i possibles indisposicions. 

Consorci del transport sanitari regió de Girona ha presentat entre les propostes de promoció 

de la salut una millor proposta que complementada amb una millor acreditació dels recursos 

proposats per a dur a terme les activitats fan que obtingui una millor puntuació. Cal destacar 

en aquest punt que hi ha empreses que han comunicat dades que no s’han acreditat i que 

per tant no s’han pogut valorar. 

El pla de transició i de devolució es considera que presenta un nivell de detall similar per les 

diferents propostes.  

Per tant obté una millor puntuació dels criteris no quantificables automàticament per aquest 

lot 2 l’empresa Consorci del transport sanitari regió de Girona amb 38 punts dels 45 punts 

possibles.  

L’annex d’aquest informe mostra el resum de puntuació abans d’aplicar la fórmula que indica 

l’apartat 2.4 de l’annex 3 del PCA. 
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ANNEX: PUNTUACIÓ GLOBAL OBTINGUDA PER L’OFERTA TÈCNICA DE 

L’EMPRESA LICITADORA 

 

CRITERIS D'AVALUACIÓ NO 

QUANTIFICABLES AUTOMÀTICAMENT 
Annex3 PCA 

(Fins a 45 punts) 
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 Puntuació màxima 
27 

(17+10) 

15 
(9+6) 

3 45 

2 ASPY PREVENCION, S.L.U. 
22,5 

(14,5+8,0) 

12,5 
(7,5+5,0) 

2,0 37,0 

1 
CONSORCI DEL TRANSPORT SANITARI 
REGIÓ DE GIRONA 

23,5 
(15,5+8,0) 

12,5 
(7,5+5,0) 

2,0 38,0 

3 IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD, S.L.U. 20,0 
(15,0+5,0) 

13,0 
(8,0+5,0) 

2,0 35,0 

4 SOLUTIA, GLOBAL HEALTH SOLUTIONS 19,5 
(14,5+5,0) 

10,5 
(7,5+3,0) 

2,0 32,0 

 


