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PARLAMENT DE CATALUNYA

INFORME TECNIC SOBRE LA DOCUMENTACIO APORTADA PER LES
EMPRESES LICITADORES EN EL SOBRE B (DOCUMENTACIO
CORRESPONENT A CRITERIS D'AVALUACIO NO QUANTIFICABLES
AUTOMATICAMENT) I PROPOSTA DE VALORACIO DE CONFORMITAT AMB
ELS CRITERIS D'ADJUDICACIO DEFINITS EN L’ANNEX 3 DEL PLEC DE
CLAUSULES ADMINISTRATIVES

Tipus de contracte: Serveis

e Serveis de prevencié de riscos laborals i de prestacié de primers
Contractacio:

auxilis
Nam. d'expedient: PARLC-2024-26 (GEEC) 615-00026/13 (SIAP)
Procediment: Obert Harmonitzat
Lot 1: Serveis de prevencid de riscos laborals alié

Seguint les indicacions de la mesa de contractacié en la sessié tinguda el 3 d’abril de 2024,
a fi de complir la clausula 27.3 del plec de clausules administratives (PCA) que regeixen el
procediment licitatori per a la contractacidé, mitjancant procediment obert harmonitzat, de la
contractacio dels serveis de prevencié de riscos laborals i de prestacié de primers auxilis
(expedient nim. PARLC-2024-26 (GEEC)), i ateses les indicacions de la mesa de contractacid
de data 18 d’abril de 2024 amb relacié a errates detectades i propostes de millora amb
relacié a la justificacio d'algunes valoracions, el sotasignat emet aquest informe técnic sobre
la documentacié aportada per I'empresa licitadora en el sobre B, corresponent a criteris
d’adjudicacié no quantificables automaticament.

Amb aquest objectiu, de conformitat amb els criteris de valoracié que estableixen |'apartat
7 del quadre de caracteristiques i I'annex 3 del plec de clausules administratives (en
endavant PCA), es fa una analisi detallada de la documentacié aportada per les vuit empreses
licitadores que han presentat la documentacié dins el termini per a la presentacié d’ofertes:

- ASPY PREVENCION, S.L.U.

- BUREAU VERITAS INSPECCION Y TESTING, S. L. UNIPERSONAL, S.L.

- EMPATIF HEALTH AND SAFETY, S.L.

- ERGASIA SEGURETAT, S.L.

- IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD, S.L.U.

- QUIRON PREVENCION, S.L.U.

- SEPRA, SCC

- VITALY HEALTH SERVICES, S.L.
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VALORACIO DELS CRITERIS NO QUANTIFICABLES AUTOMATICAMENT

1. PROPOSTA EXECUTIVA

La puntuaci6 maxima de 45 punts corresponent a l'apartat de la proposta executiva es
distribuira de la manera seglient:

1.1 Proposta per a dur a terme la prevencio técnica

La puntuaciéo maxima de 15 punts relativa la proposta per a dur a terme la prevencid técnica
es repartira segons els criteris seglients:

Respecte a la proposta per a fer les activitats de prevencio tecnica, es valoraran de 0 a
8 punts |a coheréncia de la proposta técnica per a la realitzacié del servei i que la solucié
proposada s’adeqiii als requisits del plec de prescripcions técniques. Es valora la completesa
en l'explicacio i I'adequacio de la metodologia del servei proposada, i també la idoneitat de les
eines de suport proposades per al desenvolupament del servei i la solucié per a una bona
relacio amb el Parlament.

En concret, es puntuaran el nivell de detall, la coheréncia i I'adequacié de la proposta técnica
i la metodologia de treball per a I’'execucio del servei a I'objecte contractual, segons els criteris
seguents:

— Es valora el fet d’incloure en la proposta els informes necessaris higiénics o ergonomics que
estudiin el soroll, la il-luminacid, el confort térmic, els camps electromagnétics, etcetera, i que
utilitzin equips de lectura directa amb carrec a la dedicacié prevista, sense increment del cost
pel tipus d’informe.

Els 8 punts s’han d‘avaluar tenint en compte les forquilles seglients:

— De 6,1 a 8 punts: la descripcié dels continguts és completa, detallada i coherent, cobreix
tots els aspectes eficientment i permet d‘assegurar d’una manera clara el compliment dels
requisits, aportant elements complementaris per I'adequacié del servei a I’entorn especific i la
qualificacié del personal que hi destinara. S‘adequa d’una manera coherent als requisits
concrets del plec de prescripcions tecniques i s‘ajusta al context del Parlament.

— De 4,1 a 6 punts: la descripcid dels continguts és, en general, completa i detallada. Permet
d’assegurar el compliment dels requisits eficientment, pero és poc ajustada al context del
Parlament.

— De 2,1 a 4 punts: la descripcio dels continguts és genérica, la qual cosa no permet assegurar
el compliment dels requisits eficientment i I'ajustament al context del Parlament.

— De 0,1 a 2 punts: la descripcid de la metodologia no cobreix tots els requisits d’una manera
satisfactoria i té mancances de detall o d’adequacio als requisits especifics del Parlament.

— 0 punts: el contingut de la proposta técnica i la metodologia de treball és inexistent o
geneéric, cosa que no permet de fer una valoracio objectiva del seguiment del servei i la seva
qualitat.
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Els meérits acreditats dels recursos personals adscrits a I'execucio de prevencio técnica es
valoraren de 0 a 7 punts.

a) Experiéncia del técnic superior en prevencio de riscos laborals de referéncia (fins a 4 punts):

— 3 a 4 punts: per l'experiéncia acreditada en tasques similars de més de 10 anys.
— 2 a 3 punts: per l'experiéncia acreditada en tasques similars de 5 a 10 anys.

— 1 punt: per l’'experiéncia acreditada en tasques similars de 2 a 5 anys.

— 0 punts: no s’acredita experiéncia addicional al minim exigit.

b) Formacid del tecnic superior en prevencio de riscos laborals de referencia (fins a 1 punt):

— 1 punt: per formacié acreditada que es considera que aporta valor afegit del professional.
— 0 punts: no s’acredita formacio addicional al minim exigit.

c) Experiéncia del técnic superior en prevencio de riscos laborals especialista en ergonomia i
psicosociologia, segons la prescripcid 13.2 del plec de prescripcions técniques (fins a 1 punt):

— 1 punt: per l'experiéncia acreditada en tasques similars (realitzacié d‘avaluacions de factors
psicosocials, elaboracié de protocols d’assetjament psicologic o aplicacié de protocols
d‘assetjament psicologic).

— 0 punts: no s’acredita experiéncia.

d) Experiéncia del técnic superior en prevencié de riscos laborals especialista en ergonomia i
psicosociologia amb formacio en equitat de génere, segons la prescripcié 13.3 del plec de
prescripcions técniques (fins a 1 punt):

— 1 punt: per I'experiencia acreditada en elaboracié de protocols o I'aplicacié de protocols
d’assetjament sexual.
— 0 punts: no s‘acredita experiencia.

1.1.1 ASPY PREVENCION, S.L.U.
Amb relaci6 a la proposta per a dur a terme la Prevencio técnica:

La descripcié dels continguts és completa, detallada i coherent, cobreix tots els aspectes
eficientment i permet d’assegurar d’una manera clara el compliment dels requisits, aportant
elements complementaris per I'adequacié del servei a I’'entorn especific i la qualificacié del
personal que hi destinara. S'adequa d’'una manera coherent als requisits concrets del plec
de prescripcions técniques i s’ajusta al context del Parlament. (6.1 a 8 punts)

Es ressalta el fet que a més dels informes detallats al PPT també inclou un tipus d’informe
per si ha d’intervenir a situacions com les que detallen les clausules 13.2 0 13.3.

La proposta inclou els informes necessaris higiénics o ergondmics que estudiin el soroll, la
il-luminacio, el confort térmic, els camps electromagnétics, etcetera, i que utilitzin equips de
lectura directa amb carrec a la dedicacié prevista, sense increment del cost pel tipus
d’'informe, i els informes que el Parlament pugui requerir sempre i quan Aspy disposi de
I’equip adequat i els mitjans per a fer-los.

La proposta detalla els mecanismes de coordinacié de les arees tecnica i sanitaries.

El fet que la seva pagina web sigui en altres idiomes i no en llengua catalana fa preveure
possibilitat d‘incidéncies amb les comunicacions en catala, malgrat es puguin fer
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majoritariament els informes en catala, motiu pel que aquesta proposta no pot obtenir Ia
maxima puntuacié.

Amb relacié amb la proposta de PT es proposen 7,5 punts.

Amb relacié als merits acreditats dels recursos personals adscrits a I'execucido de
prevencio técnica:
a) Experiéncia del técnic superior en prevencid de riscos laborals de referéncia (4 punts)

Experiencia > 10 anys acredita clients representatius, com els SPP informats.

b) Formacid del técnic superior en prevencié de riscos laborals de referéncia (1 punt)
La formacié acreditada aporta valor afegit

c) Experiéncia del tecnic superior en prevencid de riscos laborals especialista en
ergonomia i psicosociologia segons prescripcié 13.2 PPT. (0,5 punt)
Indica experiéncia pero no indica clients representatius

d) Experiéncia del tecnic superior en prevencid de riscos laborals especialista en
ergonomia i psicosociologia segons prescripcié 13.3 PPT. (0 punt)

No acredita experiéncia en tasques similars

Total de meérits dels_recursos personals: 5,5 punts

Total de Prevencio técnica (proposta i recursos personals): 7,5 + 5,5= 13,0 punts
(maxim 15 punts)

1.1.2 BUREAU VERITAS INSPECCION Y TESTING, S. L. U.

Amb relacid a la proposta per a dur a terme la Prevencio técnica:

La descripcié dels continguts és, en general, completa i detallada. Permet d’assegurar el
compliment dels requisits eficientment, pero és poc ajustada al context del Parlament.
(4,1 a 6 punts)

No esmenta informes que es detallen al PPT (pla de prevencid, control de condicions de
seguretat, la verificacié de I'eficacia de les mesures preventives, o el suport per la coordinacié
de les activitats empresarials), ni altres documents equivalents.

La proposta detalla els mecanismes de coordinacié de les arees técnica i sanitaries.

No confirma si inclou en la proposta els informes necessaris higiénics o ergonomics que
estudiin el soroll, la il-luminacid, el confort térmic, els camps electromagnétics, etcétera, i
qgue utilitzin equips de lectura directa amb carrec a la dedicacié prevista, sense increment
del cost pel tipus d'informe.

El fet que la seva pagina web sigui en altres idiomes i no en llengua catalana fa preveure
possibilitat d‘incidéencies amb les comunicacions en catala, malgrat es puguin fer
majoritariament els informes en catala.

Amb relacié amb la proposta de PT es proposen 5,0 punts.

Amb relacié als meérits acreditats dels recursos personals adscrits a I'execuciéo de
prevencio técnica:
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a) Experiéncia del técnic superior en prevencio de riscos laborals de referéncia (4 punts)
Indica experiencia > 10 anys i clients representatius.

b) Formacid del técnic superior en prevencid de riscos laborals de referéncia (1 punts)
La formacié indicada aporta valor afegit

c) Experiéncia del tecnic superior en prevencid de riscos laborals especialista en
ergonomia i psicosociologia segons prescripcié 13.2 PPT. (1 punt)
Indica experiencia i clients representatius

d) Experiéncia del tecnic superior en prevencié de riscos laborals especialista en
ergonomia i psicosociologia segons prescripcié 13.3 PPT. (0 punt)
No indica experiéncia en tasques similars

Total de mérits dels recursos personals: 6,0 punts

Total de Prevencié técnica (proposta i recursos personals): 5,0 + 6,0= 11,0 punts
(maxim 15 punts)

1.1.3 EMPATIF HEALTH AND SAFETY, S.L.
Amb relaci6 a la proposta per a dur a terme la Prevencio técnica:

La descripcié dels continguts és, en general, completa i detallada. Permet d’assegurar el
compliment dels requisits eficientment, perd és poc ajustada al context del Parlament.
(4,1 a 6 punts)

No esmenta informes que es detallen al PPT (control de condicions de seguretat, verificacio
de l’eficacia de les mesures preventives, aplicacio protocols d‘assetjament psicologic o
sexual, coordinacié d’activitats empresarials). Ni altres documents equivalents.

Només ofereix formacio en linia. Només contempla les mesures d’emergéncia a les activitats
de formacio en linia.

La proposta no detalla els mecanismes de coordinacidé de les arees técnica i sanitaries.

No confirma si inclou en la proposta els informes necessaris higiénics o ergonomics que
utilitzin equips de lectura directa amb carrec a la dedicacié prevista, sense increment del
cost pel tipus d'informe.

El fet que la seva pagina web sigui en altres idiomes i no en llengua catalana fa preveure
possibilitat d‘incidéencies amb les comunicacions en catala, malgrat es puguin fer
majoritariament els informes en catala.

Amb relacié amb la proposta de PT es proposen 4,1 punts.

Amb relacié als meérits acreditats dels recursos personals adscrits a I'execucido de
prevencio tecnica:

a) Experiéncia del técnic superior en prevencié de riscos laborals de referéncia (4 punts)
Indica experiéncia > 10 anys i clients representatius en SPP.

b) Formacid del técnic superior en prevencié de riscos laborals de referéncia (1 punts)
La formacié indicada aporta valor afegit
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c) Experiéncia del técnic superior en prevenciéo de riscos laborals especialista en
ergonomia i psicosociologia segons prescripcié 13.2 PPT. (0,5 punt)

Indica experiencia pero no indica clients representatius

d) Experiéncia del técnic superior en prevencido de riscos laborals especialista en
ergonomia i psicosociologia segons prescripcié 13.3 PPT. (0 punt)

No acredita experiéncia en tasques similars

Total de mérits dels recursos personals: 5,5 punts

Total de Prevencio técnica (proposta i recursos personals): 4,1 + 5,5= 9,6 punts
(maxim 15 punts)

1.1.4 ERGASIA SEGURETAT, S.L.
Amb relacid a la proposta per a dur a terme la Prevencio técnica:

La descripcio dels continguts és, en general, completa i detallada. Permet d’assegurar el
compliment dels requisits eficientment, pero és poc ajustada al context del Parlament.
(4,1 a 6 punts)

La proposta no esmenta informes que es detallen al PPT (control de condicions de seguretat,
verificacio de I’eficacia de les mesures preventives), no obstant aixo, informa que els técnics
que es faran visites de control, sense indicar com s’informaran els resultats, ni com verificar
la integracid de la prevencid.

La proposta no detalla la possible elaboracié o implantacié de protocols d’assetjament laboral
(psicologic o sexual).
La proposta no detalla els mecanismes de coordinacié de les arees técnica i sanitaries.

No confirma si inclou en la proposta els informes necessaris higiénics o ergonomics que
estudiin el soroll, la il-luminacio, el confort térmic, els camps electromagnetics, etcétera, i
que utilitzin equips de lectura directa amb carrec a la dedicacié prevista, sense increment
del cost pel tipus d‘informe.

Amb relacié amb la proposta de PT es proposen 5,5 punts.

Amb relacié als merits acreditats dels recursos personals adscrits a I'execucié de
prevencio técnica:
a) Experiéncia del técnic superior en prevencio de riscos laborals de referéncia (4 punts)
Indica experiéncia > 10 anys i clients representatius

b) Formacid del técnic superior en prevencio de riscos laborals de referencia (0 punts)
No indica

c) Experiéncia del técnic superior en prevenciéo de riscos laborals especialista en
ergonomia i psicosociologia segons prescripcio 13.2 PPT. (1 punt)

Indica experiencia i clients representatius

d) Experiéncia del tecnic superior en prevencid de riscos laborals especialista en
ergonomia i psicosociologia segons prescripcié 13.3 PPT. (1 punt)

Indica experiencia i clients representatius
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Total de meérits dels recursos personals: 6,0 punts

Total de Prevenci6 técnica (proposta i recursos personals): 5,5 + 6,0= 11,5 punts
(maxim 15 punts)

1.1.5 IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD, S.L.U.
Amb relaci6 a la proposta per a dur a terme la Prevenci6 técnica:

La descripcid dels continguts és completa, detallada i coherent, cobreix tots els aspectes
eficientment i permet d’assegurar d’'una manera clara el compliment dels requisits, aportant
elements complementaris per I'adequacié del servei a I'entorn especific i la qualificacié del
personal que hi destinara. S'adequa d’'una manera coherent als requisits concrets del plec
de prescripcions técniques i s’ajusta al context del Parlament. (6,1 a 8 punts)

No concreta si inclou en la proposta els informes necessaris higiénics o ergonomics que
utilitzin equips de lectura directa amb carrec a la dedicacidé prevista, sense increment del
cost pel tipus d’informe.

No concreta si la formacidé prevista es preveu Unicament en linia o també de manera
presencial, i no deixa clar si s’inclou la formacié dels delegats de prevencio.

Esmenta una avaluacié diferent segons especialitat de prevencid de riscos laborals
(seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia), pero les posa en els mateixos mesos al
cronograma.

La proposta detalla els mecanismes de coordinacid de les arees técnica i sanitaries.

Amb relacié amb la proposta de PT es proposen 6,5 punts.

Amb relacié als merits acreditats dels recursos personals adscrits a l'execucido de
prevencio tecnica:

a) Experiéncia del técnic superior en prevencioé de riscos laborals de referéncia (3 punts)
Experiéncia > 10 anys pero no indica clients representatius

b) Formacié del técnic superior en prevencié de riscos laborals de referéncia (1 punts)
La formacio acreditada aporta valor afegit

c) Experiéncia del técnic superior en prevenciéo de riscos laborals especialista en
ergonomia i psicosociologia segons prescripcié 13.2 PPT. (0,5 punt)

Indica experieéncia pero no indica clients representatius

d) Experiéncia del técnic superior en prevencié de riscos laborals especialista en
ergonomia i psicosociologia segons prescripcio 13.3 PPT. (0 punt)

No acredita experiéncia en tasques similars

Total de mérits dels recursos personals: 4,5 punts

Total de Prevenci6 técnica (proposta i recursos personals): 6,5 + 4,5= 11,0 punts
(maxim 15 punts)
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1.1.6 QUIRON PREVENCION, S.L.U.

Amb relacié a la proposta per a dur a terme la Prevencio técnica:

La descripcié dels continguts és completa, detallada i coherent, cobreix tots els aspectes
eficientment i permet d’assegurar d’'una manera clara el compliment dels requisits, aportant
elements complementaris per I'adequacié del servei a I'entorn especific i la qualificacié del
personal que hi destinara. S'adequa d’una manera coherent als requisits concrets del plec
de prescripcions técniques i s’ajusta al context del Parlament. (6,1 a 8 punts)

Inclou en la proposta els informes necessaris higiénics o ergonomics que estudiin el soroll,
la il-luminacid, el confort térmic, els camps electromagneétics, etcetera, i que utilitzin equips
de lectura directa amb carrec a la dedicacié prevista, sense increment del cost pel tipus
d’informe.

La proposta no detalla la possible elaboracid o implantacio de protocols d’assetjament laboral
(psicologic o sexual).

La proposta no detalla els mecanismes de coordinacié de les arees técnica i sanitaries.

El fet que la seva pagina web sigui en altres idiomes i no en llengua catalana fa preveure
possibilitat d‘incidéncies amb les comunicacions en catala, malgrat es puguin fer
majoritariament els informes en catala.

Amb relacié amb la proposta de PT es proposen 7 punts.

Amb relacié als meérits acreditats dels recursos personals adscrits a I'execucido de
prevencio técnica:

a) Experiéncia del técnic superior en prevencio de riscos laborals de referéncia (3 punts)
Experiéncia > 10 anys pero no indica clients representatius

b) Formacié del técnic superior en prevencié de riscos laborals de referéncia (1 punts)
La formacié acreditada aporta valor afegit

c) Experiéncia del tecnic superior en prevencid de riscos laborals especialista en
ergonomia i psicosociologia segons prescripcié 13.2 PPT. (1 punt)

Indica experiencia i indica com a clients representatius SPP

d) Experiéncia del técnic superior en prevencid de riscos laborals especialista en
ergonomia i psicosociologia segons prescripcié 13.3 PPT. (0 punt)

No indica experiencia en I'aplicacié del protocol.

Total de merits dels recursos personals: 5,0 punts

Total de Prevencio técnica (proposta i recursos personals): 7,0 + 5,0= 12,0 punts
(maxim 15 punts)

1.1.7 SEPRA, SCC

Amb relacié a la proposta per a dur a terme la Prevencio técnica:

La descripcié dels continguts és genérica, la qual cosa no permet assegurar el compliment
dels requisits eficientment i I'ajustament al context del Parlament. (2,1 a 4 punts)
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La proposta no detalla els mecanismes de coordinacid de les arees técnica i sanitaries.

No informa si inclou en la proposta els informes necessaris higiénics o ergondmics que
estudiin el soroll, la il-luminacio, el confort termic, els camps electromagnétics, etcetera, i
que utilitzin equips de lectura directa amb carrec a la dedicacié prevista, sense increment
del cost pel tipus d'informe.

Amb relacié amb la proposta de PT es proposen 3,5 punts.
Amb relacié als mérits acreditats dels recursos personals adscrits a I'execuciéo de
prevencio técnica:

a) Experiéncia del técnic superior en prevencioé de riscos laborals de referéncia (3 punts)
Experiéncia > 10 anys pero no indica clients representatius

b) Formacid del técnic superior en prevencié de riscos laborals de referéncia (1 punts)
La formacié acreditada aporta valor afegit

c) Experiéncia del técnic superior en prevencido de riscos laborals especialista en
ergonomia i psicosociologia segons prescripcié 13.2 PPT. (0 punts)

No indica experiéncia en tasques similars

d) Experiéncia del técnic superior en prevencido de riscos laborals especialista en
ergonomia i psicosociologia segons prescripcié 13.3 PPT. (0 punts)

No indica experiencia en tasques similars

Total de mérits dels recursos personals: 4,0 punts

Total de Prevencié técnica (proposta i recursos personals): 3,5 + 4,0= 7,5 punts
(maxim 15 punts)

1.1.8 VITALY HEALTH SERVICES, S.L.
Amb relacid a la proposta per a dur a terme la Prevencio técnica:

La descripcidé dels continguts és, en general, completa i detallada. Permet d'assegurar el
compliment dels requisits eficientment, pero és poc ajustada al context del Parlament.
(4,1 a 6 punts)

No esmenta informes que es detallen al PPT (pla de prevencid, control de condicions de
seguretat, verificacid de I’eficacia de les mesures preventives). No esmenta Il'aplicacio
protocol assetjament psicologic i igualtat. No informa com verificar la integracié de la
prevencio.

La proposta no detalla els mecanismes de coordinacid de les arees técnica i sanitaries.
No confirma si inclou en la proposta els informes necessaris higienics o ergonomics que
estudiin el soroll, la il-luminacid, el confort térmic, els camps electromagnetics, etcetera, i

que utilitzin equips de lectura directa amb carrec a la dedicacié prevista, sense increment
del cost pel tipus d'informe.

Amb relacié amb la proposta de PT es proposen 5,0 punts.
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Amb relacié als meérits acreditats dels recursos personals adscrits a I'execuciéo de
prevencio tecnica:

a) Experiéncia del técnic superior en prevencioé de riscos laborals de referencia (4 punts)
Indica experiéncia > 10 anys i clients representatius

b) Formacié del técnic superior en prevencié de riscos laborals de referéncia (1 punt)
La formacié acreditada aporta valor afegit

c) Experiéncia del tecnic superior en prevencid de riscos laborals especialista en
ergonomia i psicosociologia segons prescripcié 13.2 PPT. (1 punt)
Indica experiencia i clients representatius

d) Experiéncia del tecnic superior en prevencid de riscos laborals especialista en
ergonomia i psicosociologia segons prescripcié 13.3 PPT. (1 punt)

Indica experiencia i clients representatius

Total de mérits dels recursos personals: 7,0 punts

Total de Prevencié técnica (proposta i recursos personals): 5,0 + 7,0= 12,0 punts
(maxim 15 punts)

1.2 Proposta per a dur a terme la vigilancia de la salut

La puntuacié maxima de 22 punts relativa la proposta per a dur a terme la vigilancia de la
salut es repartira segons els criteris segients:

Respecte a la proposta per a fer les activitats de vigilancia de la salut, es valoraran de
0 a 15 punts la idoneitat i el dimensionament en el cas del servei no presencial.

En concret, es puntuaran el nivell de detall, la coheréncia i I'adequacié de la proposta
d‘activitats de vigilancia de la salut i la metodologia de treball per a ’'execucio del servei a
l'objecte contractual.

Amb relacié a la campanya anual de revisions médiques, es valorara especialment una
proposta de model obert que ofereixi diverses opcions (les instal-lacions del Parlament, una
unitat mobil o la seu del servei de prevencié o un centre médic que siguin a la ciutat de
Barcelona) per a fer els reconeixements medics que s‘adaptin a les necessitats del Parlament.

Els 15 punts s’han d‘avaluar tenint en compte les forquilles segients:

— De 12,1 a 15 punts: la descripcid dels continguts és completa, detallada i coherent, cobreix
tots els aspectes eficientment i permet d‘assegurar d’una manera clara el compliment dels
requisits, aportant elements complementaris per I’'adequacid del servei a I’'entorn especific.
S’adequa als requisits del plec de prescripcions técniques i s’ajusta al context del Parlament.
— De 9,1 a 12 punts: la descripcié dels continguts és, en general, completa i detallada.
Permet d‘assegurar el compliment dels requisits eficientment, pero és poc ajustada al
context del Parlament.

— De 5,1 a 9 punts: la descripcio dels continguts és genérica, la qual cosa no permet
d‘assegurar el compliment dels requisits d’'una manera eficient i I'ajustament al context del
Parlament.

— De 0,1 a 5 punts: la descripcié de la metodologia no cobreix tots els requisits d'una manera
satisfactoria i té mancances de detall o adequacié als requisits especifics del Parlament.

— 0 punts: el contingut de la proposta per a fer activitats i la metodologia de treball és
inexistent o geneéric, cosa que no permet de fer una valoracié objectiva del seguiment del
servei i la seva qualitat.
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Es valoraran fins a 7 punts els mérits acreditats dels recursos personals adscrits a
I’'execucié de la vigilancia de la salut. Aquests punts es distribuiran d’acord amb les
forquilles seglients:

a) Experiencia i formacié del metge especialista de medicina del treball (fins a 4
punts)

a.l. Experiéncia del metge especialista de medicina del treball (fins a 3 punts):
— 3 punts: per I’'experiéncia acreditada en tasques similars de més de 10 anys.
— 2 punts: per l’'experiéncia acreditada en tasques similars de 5 a 10 anys.

— 1 punt: per lI’'experiéncia acreditada en tasques similars de 2 a 5 anys.

— 0 punts: no s’acredita experiéncia addicional al minim exigit.

a.2. Formacié del metge especialista de medicina del treball (fins a 1 punt):

— 1 punt: per formacié acreditada que es considera que aporta valor afegit del
professional.

— 0 punts: no s’acredita formacié addicional al minim exigit.

b) Experiéncia i formacié de I’ATS o DUI d’empresa (fins a 3 punts)

b.1. Experiéncia de I’ATS o DUI d’empresa (fins a 2 punts):

— 2 punts: per l’'experiéncia acreditada en tasques similars de més de 5 anys.
— 1 punt: per lI’'experiéncia acreditada en tasques similars de 2 a 5 anys.

— 0 punts: no s’acredita experiéncia addicional al minim exigit.

b.2. Formacio de I’ATS o DUI d’empresa (fins a 1 punt):

— 1 punt: per formacié acreditada que es considera que aporta valor afegit del
professional.

— 0 punts: no s’acredita formacié addicional al minim exigit.

1.2.1 ASPY PREVENCION, S.L.U.
Amb relaci6 a la proposta per a dur a terme la Vigilancia de la salut:

La descripcid dels continguts és completa, detallada i coherent, cobreix tots els aspectes
eficientment i permet d’assegurar d’una manera clara el compliment dels requisits, aportant
elements complementaris per l'adequacié del servei a l’entorn especific. S'adequa als
requisits del plec de prescripcions técniques i s’ajusta al context del Parlament. (12,1 a 15
punts)

La proposta detalla les actuacions, el contingut, el calendari i els protocols médics en
funcio dels riscos laborals.

Amb relacié a la campanya anual de revisions mediques, es valora la proposta de model
obert que ofereix les tres opcions (revisions al Parlament, unitat mobil i a diferents
delegacions de I'empresa). La proposta explica com organitza les cites i ofereix servei d’auto-
citacio.

Aixi mateix, informa del xifrat de les dades i dels protocols de seguretat amb les dades
mediques.

El fet que la seva pagina web sigui en altres idiomes i no en llengua catalana fa preveure
possibilitat d‘incidéencies amb les comunicacions en catala, malgrat es puguin fer
majoritariament els informes en catala.

Amb relacié amb la proposta de VS es proposen 13,0 punts.
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Amb relacid als meérits acreditats dels recursos personals adscrits a |'execucié de
vigilancia de la salut:

a) Experiéncia i formacié del metge especialista de medicina del treball

al. Experiéncia del metge especialista de medicina del treball (3 punts)
Indica experiencia > 10 anys i clients representatius
a2. Formacid del metge especialista de medicina del treball (1 punt)

La formacié acreditada aporta valor afegit

b) Experiéncia i formacié de I’ATS o DUI d’empresa

b1. Experiencia de I'’ATS o DUI d’empresa (2 punts)
Indica experiéncia > 10 anys i clients representatius

b2. Formacié de I’ATS o DUI d’empresa (0 punts)
No s’indica formacié addicional que aporti valor afegit

Total de mérits dels recursos personals: 6,0 punts

Total de Vigilancia de salut (proposta i recursos personals): 13,0 + 6,0= 19,0 punts
(maxim 22 punts)

1.2.2 BUREAU VERITAS INSPECCION Y TESTING, S. L. U.

Amb relaci6 a la proposta per a dur a terme la Vigilancia de la salut:

La descripcio de la metodologia no cobreix tots els requisits d’'una manera satisfactoria i té
mancances de detall o adequacié als requisits especifics del Parlament. (0,1 a 5 punts)

La proposta detalla les actuacions, el contingut, el calendari i els protocols medics en funcio
dels riscos laborals.

Ofereix diferents llocs on organitzar les campanyes de revisions pero les revisions addicionals
proposen que es facin a Sant Cugat. Els treballadors han d’emplenar i signar un questionari
préviament.

La proposta fa una explicacié de la organitzacié de les cites que ofereix dubtes en quant a
I’ajust al context del Parlament. No possibilitat d’auto-citacid.

Pels examens de salut per reincorporacié després de baixa per motius psicologics proposa
fer Test de salut total, per valorar salut mental, i segons les respostes, ampliar la valoracio.

El termini de lliurament dels resultats no s’adequa al que estableix la prescripcié 24 del PPT.

El fet que la seva pagina web sigui en altres idiomes i no en llengua catalana fa preveure
possibilitat d‘incidéncies amb les comunicacions en catala, malgrat es puguin fer
majoritariament els informes en catala.

Amb relacié amb la proposta de VS es proposen 5,0 punts.

Amb relacid als merits acreditats dels recursos personals adscrits a |'execucié de
vigilancia de la salut:

a) Experiéncia i formacié del metge especialista de medicina del treball

al. Experiéncia del metge especialista de medicina del treball (3 punts)
Indica experiencia > 10 anys i clients representatius
a2. Formacid del metge especialista de medicina del treball (1 punt)

La formacié acreditada aporta valor afegit
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b) Experiéncia i formacié de I’ATS o DUI d’empresa

b1. Experiéncia de I'ATS o DUI d’empresa (2 punts)
Indica experiencia > 10 anys i clients representatius

b2. Formacié de I’ATS o DUI d’empresa (1 punt)
La formacié acreditada aporta valor afegit

Total de meérits dels recursos personals: 7,0 punts

Total de Vigilancia de salut (proposta i recursos personals): 5,0 + 7,0= 12,0 punts
(maxim 22 punts)

1.2.3 EMPATIF HEALTH AND SAFETY, S.L.

Amb relaci6 a la proposta per a dur a terme la Vigilancia de la salut:

La descripcié dels continguts és genérica, la qual cosa no permet d’assegurar el compliment
dels requisits d’'una manera eficient i I'ajustament al context del Parlament. (5,1 a 9 punts)

Amb relacié a la campanya anual de revisions meédiques, es valora la proposta de model
obert que ofereix diverses opcions. Ofereix servei d’auto-citacié. Ofereix ECG a tot el
personal.

El termini de lliurament dels resultats no s’adequa al que estableix la prescripcié 24 del PPT.

El fet que la seva pagina web sigui en altres idiomes i no en llengua catalana fa preveure
possibilitat d‘incidéncies amb les comunicacions en catala, malgrat es puguin fer
majoritariament els informes en catala.

Amb relacié amb la proposta de VS es proposen 7,5 punts.

Amb relacid als meérits acreditats dels recursos personals adscrits a |'execucié de
vigilancia de la salut:

a) Experiéncia i formacié del metge especialista de medicina del treball

al. Experiéncia del metge especialista de medicina del treball (2 punts)
Indica experiéncia > 10 anys pero no indica clients representatius en funcions similars
a2. Formacié del metge especialista de medicina del treball (1 punt)

La formacid acreditada aporta valor afegit

b) Experiéncia i formacié de I’ATS o DUI d'empresa

b1l. Experiencia de I'ATS o DUI d’empresa (0,5 punts)

Indica experiencia 2 a 5 anys pero no indica clients representatius
b2. Formacié de I’ATS o DUI d’empresa (1 punt)

La formacio acreditada aporta valor afegit

Total de merits dels recursos personals: 4,5 punts

Total de Vigilancia de salut (proposta i recursos personals): 7,5 + 4,5= 12,0 punts
(maxim 22 punts)

1.2.4 ERGASIA SEGURETAT, S.L.

Amb relacid a la proposta per a dur a terme la Vigilancia de la salut:
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La descripcié dels continguts és completa, detallada i coherent, cobreix tots els aspectes
eficientment i permet d’assegurar d’'una manera clara el compliment dels requisits, aportant
elements complementaris per l'adequacié del servei a l’entorn especific. S’adequa als
requisits del plec de prescripcions técniques i s’ajusta al context del Parlament. (12,1 a 15
punts)

Amb relacié a la campanya anual de revisions meédiques, es valora la proposta de model
obert que ofereix la possibilitat de fer els reconeixements al Parlament o bé en la seva
delegacié (no ofereix unitat mobil, en cas de dificultats d’espai adequat a la institucid).

La proposta explica com organitza les cites i ofereix servei d’auto-citacio.

Aixi mateix, informa dels protocols de seguretat amb les dades médiques de la seva
plataforma en el lliurament dels resultats.

El fet que la seva pagina web sigui en altres idiomes i no en llengua catalana fa preveure
possibilitat d’incidéncies amb les comunicacions en catala, malgrat es puguin fer
majoritariament els informes en catala.

Amb relacié amb la proposta de VS es proposen 12,5 punts.

Amb relacid als meérits acreditats dels recursos personals adscrits a |'execucié de
vigilancia de la salut:

a) Experiéncia i formacié del metge especialista de medicina del treball

al. Experiéncia del metge especialista de medicina del treball (3 punts)
Indica experiéncia > 10 anys i clients representatius
a2. Formacio del metge especialista de medicina del treball (1 punt)

La formacié acreditada aporta valor afegit

b) Experiéncia i formacié de I’ATS o DUI d’'empresa
b1. Experiéncia de I'ATS o DUI d’empresa (1 punt)
Indica experiéncia > 10 anys pero no indica clients representatius

b2. Formacié de I’ATS o DUI d’empresa (1 punt)
La formacié acreditada aporta valor afegit

Total de mérits dels recursos personals: 6,0 punts

Total de Vigilancia de salut (proposta i recursos personals): 12,5 + 6,0= 18,5 punts
(maxim 22 punts)

1.2.5 IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD, S.L.U.

Amb relacid a la proposta per a dur a terme la Vigilancia de la salut:

La descripcié dels continguts és completa, detallada i coherent, cobreix tots els aspectes
eficientment i permet d’assegurar d’una manera clara el compliment dels requisits, aportant
elements complementaris per l'adequacié del servei a l’entorn especific. S’adequa als
requisits del plec de prescripcions técniques i s'ajusta al context del Parlament. (12,1 a 15
punts)

Amb relacié a la campanya anual de revisions mediques, no ofereix en la proposta un model
obert que ofereixi diverses opcions. Ofereix servei d’auto-citacié

Amb relacié amb la proposta de VS es proposen 12,5 punts.
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Amb relacid als merits acreditats dels recursos personals adscrits a |'execucié de
vigilancia de la salut:

a) Experiéncia i formacié del metge especialista de medicina del treball

al. Experiéncia del metge especialista de medicina del treball (0,5 punts)
Indica experiéncia 2 a 5 anys en tasques similars pero no indica clients representatius.
També indica altra experiéncia en tasques de coordinacié i direccié médiques.

a2. Formacio del metge especialista de medicina del treball (1 punt)
La formacié acreditada aporta valor afegit
b) Experiéncia i formacié de I’ATS o DUI d’empresa

b1. Experiéncia de I'ATS o DUI d’empresa (1,0 punts)
Indica experiéncia > 10 anys pero no indica clients representatius

b2. Formacié de I’ATS o DUI d’empresa (1 punt)
La formaci6 acreditada aporta valor afegit

Total de mérits dels recursos personals: 3,5 punts

Total de Vigilancia de salut (proposta i recursos personals): 12,5 + 3,5= 16,0 punts
(maxim 22 punts)

1.2.6 QUIRON PREVENCION, S.L.U.
Amb relacié a la proposta per a dur a terme la Vigilancia de la salut:

La descripcid dels continguts és completa, detallada i coherent, cobreix tots els aspectes
eficientment i permet d’assegurar d’una manera clara el compliment dels requisits, aportant
elements complementaris per l'adequacié del servei a l’entorn especific. S'adequa als
requisits del plec de prescripcions técniques i s’ajusta al context del Parlament. (12,1 a 15
punts)

Amb relacié a la campanya anual de revisions médiques, es valora la proposta de model
obert que ofereix diverses opcions, no obstant aixo alguna d’elles disposa de limitacions
operatives les quals fan preveure una pérdua de qualitat. Ofereix més d’un centre medic a
la ciutat de Barcelona per a poder fer els reconeixements. Ofereix servei d’auto-citacio, que
informen que disposen en catala.

El fet que la seva pagina web sigui en altres idiomes i no en llengua catalana fa preveure
possibilitat d‘incidéncies amb les comunicacions en catala, malgrat es puguin fer
majoritariament els informes en catala.

Amb relacié amb la proposta de VS es proposen 12,5 punts.

Amb relacid als merits acreditats dels recursos personals adscrits a |'execucié de
vigilancia de la salut:

a) Experiéncia i formacié del metge especialista de medicina del treball

al. Experiéncia del metge especialista de medicina del treball (3 punts)
Indica experiencia > 10 anys i clients representatius
a2. Formacid del metge especialista de medicina del treball (1 punt)

La formaci6 acreditada aporta valor afegit
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b) Experiéncia i formacié de I’ATS o DUI d’empresa

b1. Experiéncia de I'ATS o DUI d’empresa (2 punts)
Indica experiencia > 10 anys i clients representatius

b2. Formacié de I’ATS o DUI d’empresa (0 punts)
No s’indica formacidé addicional que aporti valor afegit

Total de meérits dels recursos personals: 6,0 punts

Total de Vigilancia de salut (proposta i recursos personals): 12,5 + 6,0= 18,5 punts
(maxim 22 punts)

1.2.7 SEPRA, SCC
Amb relaci6 a la proposta per a dur a terme la Vigilancia de la salut:

La descripcié dels continguts és genérica, la qual cosa no permet d’assegurar el compliment
dels requisits d’'una manera eficient i I'lajustament al context del Parlament. (5,1 a 9 punts)

La proposta ofereix propostes innovadores que es podrien valorar, com la possibilitat
d’alternar examens de salut fisics amb valoracions de salut mental, no obstant aix0, no
concreta aspectes organitzatius com el model que es proposa per a fer els reconeixements.

Amb relacié amb la proposta de VS es proposen 8,0 punts.

Amb relacié als merits acreditats dels recursos personals adscrits a I'execucié de
vigilancia de la salut:

a) Experiéncia i formacié del metge especialista de medicina del treball

al. Experiéncia del metge especialista de medicina del treball (0 punts)
Indica experiéncia com a metge d’empresa, no obstant aixo, no s’indica cap experiéncia fent
revisions médiques, i no s’indiquen clients representatius.

a2. Formacio del metge especialista de medicina del treball (1 punt)
La formacié acreditada aporta valor afegit
b) Experiéncia i formacié de I’ATS o DUI d’empresa

b1. Experiéncia de I'ATS o DUI d’empresa (1 punt)
Indica experiencia > 10 anys pero no s’indiquen clients representatius

b2. Formacié de I’ATS o DUI d’empresa (1 punt)
La formacié acreditada aporta valor afegit

Total de mérits dels recursos personals: 3,0 punts

Total de Vigilancia de salut (proposta i recursos personals): 8,0 + 3,0= 11,0 punts
(maxim 22 punts)

1.2.8 VITALY HEALTH SERVICES, S.L.
Amb relaci6 a la proposta per a dur a terme la Vigilancia de la salut:

La descripcié dels continguts és, en general, completa i detallada. Permet d’assegurar el
compliment dels requisits eficientment, perd és poc ajustada al context del Parlament. (9,1
a 12 punts)

16 | 24



(I
LI L/

PARLAMENT DE CATALUNYA

Amb relacié a la campanya anual de revisions meédiques, es valora la proposta de model
obert que ofereix diverses opcions, no obstant aixo ofereix dues de les tres opcions. Ofereix
servei d’auto-citacid.

Amb relacié amb la proposta de VS es proposen 11,0 punts.

Amb relacid als merits acreditats dels recursos personals adscrits a |'execucié de
vigilancia de la salut:

a) Experiéncia i formacié del metge especialista de medicina del treball

al. Experiéncia del metge especialista de medicina del treball (3 punts)
Indica experiéncia > 10 anys i clients representatius
a2. Formacié del metge especialista de medicina del treball (1 punt)

La formacié acreditada aporta valor afegit

b) Experiéncia i formacié de I’ATS o DUI d’empresa

b1. Experiéncia de I'ATS o DUI d’empresa (2 punts)
Indica experiencia > 10 anys i clients representatius

b2. Formacié de I’ATS o DUI d’empresa (1 punts)
La formacié acreditada aporta valor afegit

Total de mérits dels recursos personals: 7,0 punts

Total de Vigilancia de salut (proposta i recursos personals): 11,0 + 7,0= 18,0 punts
(maxim 22 punts)

1.3 Proposta per a fer la campanya anual de promocié de la salut

La puntuacié maxima de 5 punts relativa la proposta per a fer la campanya anual de promocid
de la salut es repartira segons els criteris seglients:

La proposta per a fer la campanya de promocié de la salut anual, es valora de 0 a 5
punts la idoneitat, el dimensionament per a dur a terme el servei i també la qualificacio del
personal que hi destinara, tenint en compte les forquilles seguents:

— 3,1 a 5 punts: la proposta per a fer les campanyes de promocié de la salut aportada és
completa, detallada i coherent, cobreix tots els aspectes eficientment i permet d’assegurar
d’'una manera clara el compliment dels requisits, aportant elements complementaris per
I’adequacid del servei a I’entorn especific. S'adequa als requisits concrets del Parlament.

— 1,1 a 3 punts: la descripcié dels continguts és, en general, completa i detallada. Permet
d’assegurar el compliment dels requisits eficientment, pero és poc ajustada al context del
Parlament.

— 0,1 a 1 punts: la descripcid dels continguts és genérica, la qual cosa no permet d’assegurar
el compliment dels requisits eficientment i I'ajustament al context del Parlament.

— 0 punts: la proposta és inexistent o genérica, cosa que no permet de fer una valoracié
objectiva del seguiment del servei i la seva qualitat.

1.3.1 ASPY PREVENCION, S.L.U.

Amb relaci6 a la proposta per fer la campanya de promoci6 de la salut anual:
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La descripcié dels continguts és, en general, completa i detallada. Permet d'assegurar el
compliment dels requisits eficientment, pero és poc ajustada al context del Parlament. (1,1
a 3 punts).

Poc o gens concreta en la part dels recursos per a portar a terme, i alguna campanya que
no s’‘ajusta al context del Parlament.

Per la campanya de promocio de la salut anual es proposen: 3,0 punts

1.3.2 BUREAU VERITAS INSPECCION Y TESTING, S. L. UNIPERSONAL, S.L.
Amb relaci6 a la proposta per fer la campanya de promoci6 de la salut anual:

La proposta per a fer les campanyes de promocio de la salut aportada és completa, detallada
i coherent, cobreix tots els aspectes eficientment i permet d’assegurar d’una manera clara
el compliment dels requisits, aportant elements complementaris per I'adequacié del servei a
I’entorn especific. S'adequa als requisits del Parlament.(3,1 a 5 punts).

Poc o gens concreta en la part dels recursos per a portar a terme.

Per la campanya de promocio de la salut anual es proposen: 3,5 punts

1.3.3 EMPATIF HEALTH AND SAFETY, S.L.
Amb relacié a la proposta per fer la campanya de promocio6 de la salut anual:

La proposta per a fer les campanyes de promocié de la salut aportada és completa,
detallada i coherent, cobreix tots els aspectes eficientment i permet d’assegurar d’una
manera clara el compliment dels requisits, aportant elements complementaris per
I'adequacioé del servei a I'entorn especific. S'adequa als requisits del Parlament.(3,1 a 5
punts).

Poc o gens concreta en la part dels recursos per a portar a terme.

Per la campanya de promocio de la salut anual es proposen: 3,5 punts

1.3.4 ERGASIA SEGURETAT, S.L.
Amb relacid a la proposta per fer la campanya de promocio de la salut anual:

La descripcié dels continguts és general, poc detallada. Permet d’assegurar el compliment
dels requisits eficientment. (1,1 a 3 punts).

Poc o gens concreta en la concrecié d‘objectius i recursos per a portar-les a terme.

Per la campanya de promocio de la salut anual es proposen: 2,0 punts

1.3.5 IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD, S.L.U.
Amb relacid a la proposta per fer la campanya de promocio de la salut anual:

La proposta per a fer les campanyes de promocio de la salut aportada és completa, detallada
i coherent, cobreix tots els aspectes eficientment i permet d’assegurar d’una manera clara
el compliment dels requisits, aportant elements complementaris per I’'adequacid del servei a
I’entorn especific. S'adequa als requisits del Parlament.(3,1 a 5 punts).

Poc o gens concreta en la part dels recursos per a portar a terme.

Per la campanya de promocio de la salut anual es proposen: 3,5 punts
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1.3.6 QUIRON PREVENCION, S.L.U.
Amb relacié a la proposta per fer la campanya de promocio de la salut anual:

La descripcié dels continguts és, en general, completa i detallada. Permet d’assegurar el
compliment dels requisits eficientment, pero és poc ajustada al context del Parlament. (1,1
a 3 punts).

Poc diversa, no es considera que |I'enfoc proposat s’ajusti al Parlament.

Per la campanya de promocio de la salut anual es proposen: 2,5 punts

1.3.7 SEPRA, SCC
Amb relaci6 a la proposta per fer la campanya de promoci6 de la salut anual:

La descripcio dels continguts és, en general, completa i detallada. Permet d’assegurar el
compliment dels requisits eficientment, pero és poc ajustada al context del Parlament. (1,1
a 3 punts).

Poc diversa, poc o gens concreta respecte als recursos per a portar-la a terme.

Per la campanya de promocio de la salut anual es proposen: 2,5 punts

1.3.8 VITALY HEALTH SERVICES, S.L.
Amb relacié a la proposta per fer la campanya de promocio6 de la salut anual:

La proposta per a fer les campanyes de promocio de la salut aportada és completa, detallada
i coherent, cobreix tots els aspectes eficientment i permet d'assegurar d’'una manera clara
el compliment dels requisits, aportant elements complementaris per I'adequacid del servei a
I’entorn especific. S'adequa als requisits del Parlament.(3,1 a 5 punts).

Poc o gens concreta en la part dels recursos per a portar a terme.

Per la campanya de promocio de la salut anual es proposen: 3,5 punts

1.4 Pla de transicid i millores del servei de prevencid

La puntuacié maxima de 3 punts relativa pla de transicié i millores del servei de prevencio
técnica es repartira segons els criteris seglents:

La proposta de planificacio i descripcio del pla de transicio i de devolucio, i els serveis
addicionals i millores, es valorara de 0 a 3 punts.

En concret, de la planificacid i descripcié del pla de transicié i de devolucié es puntuaran el
nivell de detall, la coheréencia i I'adequacid de la proposta tecnica i la metodologia de treball
per a l’execucio del servei a I'objecte contractual.

Es valoraran els serveis addicionals i millores que s’hagin proposat amb [‘objectiu de donar
un valor afegit a la proposta.

Les propostes avaluen tenint en compte les forquilles seglients:
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— 2,1 a 3 punts: la proposta de planificacid i descripcié del pla de transicid i de devolucié és
completa, detallada i coherent, cobreix tots els aspectes eficientment i permet d’assegurar
d’una manera clara el compliment dels requisits, aportant elements complementaris per
I'adequacio del servei a I’'entorn especific. S’adequa als requisits concrets del Parlament. Els
serveis addicionals i millores proposats es valoren d’'una manera positiva.

— 1,1 a 2 punts: la descripcié dels continguts és, en general, completa i detallada. Permet
d’assegurar el compliment dels requisits eficientment, pero és poc ajustada al context del
Parlament.

— 0,1 a 1 punts: la descripcié dels continguts és genérica, la qual cosa no permet d’assegurar
el compliment dels requisits eficientment i I'ajustament al context del Parlament.

— 0 punts: la proposta és inexistent o genérica, cosa que no permet de fer una valoracié
objectiva del seguiment del servei i la seva qualitat.

1.4.1 ASPY PREVENCION, S.L.U.

Amb relacié a la proposta del pla de transicio i de devolucig, i els serveis addicionals
i millores:

La descripcio dels continguts és, en general, completa i detallada. Permet d’assegurar el
compliment dels requisits eficientment, perd és poc ajustada al context del Parlament.(1,1
a 2 punts).

No aporta millores del servei de prevencié.

Pel pla de transicid, i millores del servei de prevencio: es proposen: 2 punts

1.4.2 BUREAU VERITAS INSPECCION Y TESTING, S. L. UNIPERSONAL, S.L.

Amb relacié a la proposta del pla de transicio i de devolucid, i els serveis addicionals
i millores:

La descripcidé dels continguts és, en general, completa i detallada. Permet d’assegurar el
compliment dels requisits eficientment, perd és poc ajustada al context del Parlament.(1,1
a 2 punts).

No aporta millores de Prevenci6 tecnica. No es concreta traspas amb |’anterior proveidor
abans de I'execucio, ni després de la finalitzacio del contracte en cas de ser un altre

Pel pla de transicio, i millores del servei de prevencioé: es proposen: 2 punts

1.4.3 EMPATIF HEALTH AND SAFETY, S.L.

Amb relacié a la proposta del pla de transicio i de devolucig, i els serveis addicionals
i millores:

La descripcié dels continguts és, en general, completa i detallada. Permet d’assegurar el
compliment dels requisits eficientment, perd és poc ajustada al context del Parlament.(1,1
a 2 punts).
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La informacié és poc concreta i la proposta no aporta millores de servei de prevencio. No es
concreta traspas amb |'anterior proveidor abans de I'execucié, ni després de la finalitzacié
del contracte en cas de ser un altre

Pel pla de transicio, i millores del servei de prevenciod: es proposen: 1,5 punts

1.4.4 ERGASIA SEGURETAT, S.L.

Amb relacié a la proposta del pla de transicio i de devolucig, i els serveis addicionals
i millores:

La descripcié dels continguts és, en general, completa perd poc detallada. Permet
d’assegurar el compliment dels requisits, pero és poc ajustada al context del Parlament.(1,1
a 2 punts).

No es concreta traspas amb l'anterior proveidor abans de l’execucié, ni després de la
finalitzacio del contracte en cas de ser un altre Es valora de positivament la gestié amb la
plataforma de gestié com a millora del servei de prevencid.

S’ofereix com a millora la plataforma Com&Sign per la gestié de la prevencidé (interna i
externa). A més també ofereixen formacié de primers auxilis, que cal valorar en els criteris
automatics.

Pel pla de transicio, i millores del servei de prevencio: es proposen: 2 punts

1.4.5 IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD, S.L.U.

Amb relacié a la proposta del pla de transicio i de devoluci, i els serveis addicionals
i millores:

La proposta de planificacié i descripcié del pla de transicid i de devolucido és completa,
detallada i coherent, cobreix tots els aspectes eficientment i permet d‘assegurar d’una
manera clara el compliment dels requisits, aportant elements complementaris per
I'adequacid del servei a I’'entorn especific. S'adequa als requisits concrets del Parlament. Els
serveis addicionals i millores proposats es valoren d’una manera positiva.(2,1 a 3 punts)

Es valoren de manera positiva les millores proposades com la possibilitat d'incloure el test
de salut total a I'examen de salut i altres millores dels reconeixements médics (mesura del
greix corporal i saturacié d’oxigen en sang, aixi com, especialment la posada a disposicid
d’equips de mesura i les de formacio en linia.

Pel pla de transicio, i millores del servei de prevencioé: es proposen: 2,5 punts

1.4.6 QUIRON PREVENCION, S.L.U.

Amb relacié a la proposta del pla de transicio i de devolucig, i els serveis addicionals
i millores:
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La descripcié dels continguts és, en general, completa perd poc detallada. Permet
d’assegurar el compliment dels requisits, perod és poc concreta per la devolucioé del servei,
no es concreta traspas amb l'anterior proveidor abans de l'execucié, ni després de la
finalitzacio del contracte en cas de ser un altre.(1,1 a 2 punts).

Es valora de positivament la gestié amb la plataforma de gestié com a millora de la gestid
de la prevencid. Aixi com l'oferiment de I'assessorament per a les certificacions de qualitat i
prevencio de riscos laborals.

Pel pla de transicio, i millores del servei de prevencié: es proposen: 2 punts

1.4.7 SEPRA, SCC

Amb relacié a la proposta del pla de transicié i de devolucig, i els serveis addicionals
i millores:

La descripcid dels continguts és genérica, la qual cosa no permet d’assegurar el compliment
dels requisits eficientment i I'ajustament al context del Parlament. (0,1 a 1 punts)

La proposta ofereix un seguit de propostes d’assessorament en tematiques diferents.

Pel pla de transicio, i millores del servei de prevencié: es proposen: 1 punt

1.4.8 VITALY HEALTH SERVICES, S.L.

Amb relacié a la proposta del pla de transicio i de devolucig, i els serveis addicionals
i millores:

La proposta de planificacié i descripcié del pla de transicié i de devoluciéo és completa,
detallada i coherent, cobreix tots els aspectes eficientment i permet d’assegurar d’una
manera clara el compliment dels requisits, aportant elements complementaris per
I'adequacid del servei a I'entorn especific. S'adequa als requisits concrets del Parlament. Els
serveis addicionals i millores proposats es valoren d’'una manera positiva.(2,1 a 3 punts)

Es valoren de manera positiva les millores proposades, especialment la posada a disposicio

de pindoles i tallers en linia de promocié de la salut .També ofereix una plataforma per al
lliurament dels resultats de vigilancia de salut.

Pel pla de transicio, i millores del servei de prevencidé: es proposen: 2,5 punts

—CONCLUSIO

En valorar les vuit propostes presentades al lot 1 “Serveis de prevencié de riscos laborals
alie”, s’'observa que n’hi ha tres que s’ajusten millor als requeriments del Plec de
prescripcions técniques i al context del Parlament, oferint unes propostes més detallades, i
ajustades a les especificacions de prevencid técnica i vigilancia de la salut.
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El context del Parlament fa que s’hagi considerat en les valoracions, no només el compromis
de fer servir el catala en I'execucidé del contracte, requisit del Plec de clausules
administratives i explicitat al PPT, que en general les propostes ofereixen amb els
treballadors de la institucio i en la coordinacid, sind també I'accés a les plataformes amb les
quals aquestes empreses lliuren la documentacid, per exemple resultats de vigilancia de la
salut.

Aspy prevencién, Vitaly Health Services i Quirén Prevencién i obtenen la millor puntuacié en
Prevencié técnica, principalment per oferir una millor proposta (la primera i la tercera), o bé
uns millors recursos per a dur a terme les activitats (la segona).

Amb relacié a la vigilancia de la salut, en primer lloc les tres propostes descriuen
correctament les actuacions, el contingut, el calendari i els protocols medics en funcié dels
riscos laborals. Complementariament s’han considerat diversos factors com la possibilitat de
poder fer les revisions médiques al Parlament, en una unitat mobil o al centre proposat pel
licitador, Aspy Prevencion ofereix les tres possibilitats, mentre Quiréon Prevencion ho fa
posant unes condicions a la preséncia al Parlament que condicionen la qualitat del servei i
Vitaly Health Services no ofereix la possibilitat de disposar de unitat mobil, oportuna en cas
de dificultats d’espai a la institucié en el moment de fer la campanya de revisions.

Amb relacid a la realitzacié de campanyes de promocié de la salut Vitaly Health Services fa
la proposta més oportuna i un enfoc més encoratjador.

El pla de transicié ofert per les tres empreses finalistes detalla la transicié en els canvis de
servei, i les millores mitjancant les pindoles informatives de Vitaly Health Services sén les
millor valorades.

Finalment, en tenir en compte els diferents apartats obté una millor puntuacié dels criteris
no quantificables automaticament Aspy Prevencién, S.L.U, amb 37 punts dels 45 punts
possibles.

L'annex d’aquest informe mostra el resum de les puntuacions, abans d’aplicar la férmula que
indica I'apartat 2.5 de I'annex 3 del PCA.
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ANNEX: PUNTUACIO GLOBAL OBTINGUDA PER L'OFERTA TECNICA DE

L'EMPRESA LICITADORA
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Puntuacio maxima 15 22 5 3 45
13,0 19,0
1 | ASPY PREVENCION, S.L.U. (7.5+45,5) | (13,046,0)| >0 | 20 | 37,0
6 BUREAU VERITAS INSPECCION Y TESTING, 11,0 12,0 35 | 2,0 | 285
S. L. UNIPERSONAL, S.L. (5,0+6,0) | (5,0+7,0)
EMPATIF HEALTH AND SAFETY, S.L. 9,6 12,0
7 (4,1+5,5) | (7,5+4,5) 3,5 1,5 26,6
ERGASIA SEGURETAT, S.L. 11,5 18,5
4 (5,5+6,0) | (12,5+6,0) 2,0 | 20 | 34,0
IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD, S.L.U. 11,0 16,0
> (6,5+44,5) |(12,543,5)| 32 | 2> | 33,0
UIRON PREVENCION, S.L.U. 12,0 18,5
3 Q (7,045,0) | (12,546,0)| 2 | 20 | 350
SEPRA, SCC 7,5 11,0
8 (3,5+4,0) | (8,0+3,0) 25 | 1,0 | 22,0
VITALY HEALTH SERVICES, S.L. 12,0 18,0
2 (5,047,0) | (11,047,0)| 3° | 22 36,0
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