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ACTA DE CONSTITUCIÓ DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ, D’OBERTURA 

DELS SOBRES A I DE LA QUALIFICACIÓ DE LA DOCUMENTACIÓ 

ADMINISTRATIVA QUE CONTENEN, D’OBERTURA DELS SOBRES B DEL LOT 

1 I DE REQUERIMENT DE DOCUMENTACIÓ I ACLARIMENTS 

Contractació:  Prevenció riscos laborals i prestació de primers auxilis 

Núm. d'expedient: PARLC-2024-26 (GEEC) 615-00026/13 (SIAP) 

Tipus de contracte: Serveis 

Procediment: Obert harmonitzat  

Al Palau del Parlament, el 3 d’abril de 2024, a les 12 hores i 25 minuts, a la sala 2, es 

constitueix la mesa de contractació de l’expedient indicat en l’encapçalament, formada pels 

membres següents: 

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 

Primer. L’objecte d'aquesta sessió és la constitució de la mesa de contractació de l’expedient 

indicat en l’encapçalament, de conformitat amb el nomenament dut a terme per mitjà de 

l’Acord adoptat per la Mesa del Parlament el dia 12 de febrer de 2024 i publicat en el perfil 

del contractant del Parlament de Catalunya, i l’obertura dels sobres relatius a la 

documentació acreditativa del compliment dels requisits previs (sobre A) i la revisió de la 

documentació que contenen. 

Segon. Atès que no hi ha cap membre que es consideri afectat per les causes d’abstenció 

establertes legalment, i sens perjudici de les possibles recusacions que poden presentar els 

licitadors o aquells que hi tinguin un interès legítim, es considera que es pot prosseguir amb 

les actuacions previstes. 

Tercer. El president informa els membres de la mesa de contractació que, de conformitat 

amb el plec de clàusules administratives, una vegada transcorregudes vint-i-quatre hores 

des de la data de finiment del termini de presentació d’ofertes, s’ha sol·licitat als licitadors 

que s’han presentat a la licitació les paraules clau que han introduït per a cada sobre amb 

documentació xifrada. 

President: Albert Capelleras i González, secretari general del Parlament. 

Vocals: 

Montse Rovira Sadurní, coordinadora de pressupostos i comptabilitat, en 
substitució de Blanca de Gispert i Díez, oïdora de comptes del Parlament. 

Tristan Llusà i Meléndez, coordinador de l’Oficina de Contractació. 

Anna Torné i Ubeda, cap del Departament de Recursos Humans  

Secretària: Yasmina Garcia i Durà, tècnica de contractació. 

Altres assistents: Israel Fuentes i Benet, tècnic de prevenció de riscos laborals 

 María del Carmen Ruiz i Osuna, tècnica de contractació. 
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Quart. El president dona per llegit l’anunci de licitació i les disposicions legals aplicables a 

l’acte administratiu a què fa referència aquest document i dona compte de les proposicions 

presentades per ordre d’entrada al Registre, d’acord amb el certificat generat per l’eina Sobre 

Digital, el detall de les quals és el següent: 

Denominació social LOT/S NIF Data d’entrada 
Hora 

d’entrada 
Registre d’entrada 

SOLUTIA GLOBAL 

HEALTH SOLUTIONS, 

SL 

2 

B66241472 26/03/2024 12:03:26 E/000270-2024 

EMPATIF HEALTH AND 

SAFETY, S.L. 

1 
B63582738 26/03/2024 17:27:39 E2024000973 

VITALY HEALTH 

SERVICES S.L. 

1 
B06290241 27/03/2024 17:09:55 E2024000984 

QUIRON 

PREVENCION, S.L.U. 

1 
B64076482 01/04/2024 11:53:38 E2024001030 

ERGASIA 

SEGURETAT, S.L. 

1 
B64386527 02/04/2024 09:32:45 E2024001040 

Sepra SCC 1 F63097992 02/04/2024 11:25:41 E2024001053 

BUREAU VERITAS 

INSPECCIÓN Y 

TESTING, S.L. 

UNIPERSONAL, S.L 

1 B08658601 02/04/2024 11:38:23 E2024001055 

IBERSYS SEGURIDAD 

Y SALUD, S.L.U 

1 i 2 
B27222827 02/04/2024 11:43:52 E2024001056 

Consorci Transport 

Sanitari Regió Girona 

S.A 

2 A17447061 02/04/2024 11:51:18 E2024001057 

ASPY PREVENCION, 

S.L.U. 

1 i 2 
B98844574 02/04/2024 11:52:48 E2024001058 

Cinquè.- El coordinador de l’Oficina de Contractació exposa als membres de la mesa que, el 

darrer dia per a la presentació de les ofertes, l’empresa licitadora del lot 1, Sepra SCC, ha 

fet arribar un correu a la bústia de contractació pública manifestant que al presentar la seva 

proposta només han pogut incorporar a la documentació del sobre B un dels currículums 

requerits i adjuntant una captura de pantalla per demostrar-ho. La mesa entén que, tractant-

se d’una errada que no suposaria cap modificació en l’oferta d’aquest licitador, se li 

sol·licitarà, si escau, una esmena a la documentació presentada en el moment oportú.  

Sisè. A continuació, el president informa els membres de la mesa de contractació que 

s’introdueixen les credencials necessàries perquè hi hagi el quòrum mínim de custodis i es 

puguin obrir els sobres A i demana a la secretària de la mesa de contractació que obri els 

sobres A de les empreses que han presentat la documentació dins del termini establert i el 
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coordinador de l’Oficina de Contractació verifica el contingut de la documentació presentada 

pels licitadors. 

En primer lloc s’obren els sobres del lot 1 corresponents al servei de prevenció de riscos 

laborals aliè. La documentació presentada per les empreses licitadores és la següent: 

 

EMPATIF HEALTH AND SAFETY, S.L. 

- Una declaració responsable, degudament signada, segons el model de l’annex 2.1.1 del plec 

de clàusules administratives. 

- Una declaració responsable, degudament signada, segons el model de l’annex 2.2.1 del plec 

de clàusules administratives, en la que no presenta cap  empresa les capacitats de la qual es vol 

recórrer.  

- Una declaració responsable, degudament signada, segons el model de l’annex 2.3.1 del plec 

de clàusules administratives, en la que no presenta cap  empresa que es vulgui subcontractar. 

- El DEUC degudament emplenat i signat. 

VITALY HEALTH SERVICES S.L. 

- Una declaració responsable, degudament signada, segons el model de l’annex 2.1.1 del plec 

de clàusules administratives. 

- El DEUC degudament emplenat i signat. 

QUIRON PREVENCION, S.L.U 

- Una declaració responsable, degudament signada, segons el model de l’annex 2.1.1 del plec 

de clàusules administratives en la que hi manca l’apartat corresponent a l’acreditació de la 

solvència tècnica o professional. 

- Una declaració responsable segons el model de l’annex 2.2.1 del plec de clàusules 

administratives, en la que declara que no vol recórrer  a les capacitats d’una altra empresa.  

- Una declaració responsable segons el model de l’annex 2.3.1 del plec de clàusules 

administratives, en la que declara que no té intenció de  subcontractar. 

- El DEUC degudament emplenat i signat, incloses les dades relatives a l’acreditació de la 

solvència tècnica o professional. 

ERGASIA SEGURETAT, S.L 

- Una declaració responsable, degudament signada,  segons el model de l’annex 2.1.1 del plec 

de clàusules administratives. 

Sepra SCC 

- Una declaració responsable, degudament signada,  segons el model de l’annex 2.1.1 del plec 

de clàusules administratives. 

BUREAU VERITAS INSPECCIÓN Y TESTING, S.L. UNIPERSONAL, S.L 

- Una declaració responsable, degudament signada, segons el model de l’annex 2.1.1 del plec 

de clàusules administratives. 

- Una declaració responsable, degudament signada, segons el model de l’annex 2.2.1 del plec 

de clàusules administratives, respecte a una empresa les capacitats de la qual es vol recórrer.  
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- Una declaració responsable, degudament signada, segons el model de l’annex 2.3.1 del plec 

de clàusules administratives, respecte a una empresa que es vol subcontractar. 

 

IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD, S.L.U. 

- Una declaració responsable, degudament signada, segons el model de l’annex 2.1.1 del plec 

de clàusules administratives. 

- El DEUC degudament emplenat i signat. 

ASPY PREVENCION, S.L.U. 

- Una declaració responsable, degudament signada, segons el model de l’annex 2.1.1 del plec 

de clàusules administratives. 

 

Tot seguit s’obren els sobres del lot 2 corresponents als a serveis mèdics de prestació de 

primers auxilis. La documentació presentada per les empreses licitadores és la següent: 

SOLUTIA GLOBAL HEALTH SOLUTIONS, SL 

- Una declaració responsable, degudament signada, segons el model de l’annex 2.1.2 del plec 

de clàusules administratives. 

- Una declaració responsable segons el model de l’annex 2.2.1 del plec de clàusules 

administratives, en la que declara que no vol recórrer  a les capacitats d’una altra empresa.  

- Una declaració responsable segons el model de l’annex 2.3.1 del plec de clàusules 

administratives, en la que declara que no té intenció de  subcontractar.- El DEUC degudament 

emplenat. 

IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD, S.L.U 

- Una declaració responsable segons el model de l’annex 2.1.2 del plec de clàusules 

administratives. 

- Una declaració responsable segons el model de l’annex 2.2.2 del plec de clàusules 

administratives, respecte a una empresa les capacitats de la qual es vol recórrer.  

- Una declaració responsable segons el model de l’annex 2.3.2 del plec de clàusules 

administratives, respecte a una empresa que es vol subcontractar. 

- El DEUC degudament emplenat i signat. 

Consorci Transport Sanitari Regió Girona S.A 

- Una declaració responsable, degudament signada, segons el model de l’annex 2.1.2 del plec 

de clàusules administratives. La declaració no conté les dades relatives a l’acreditació de la 

solvència econòmica i la tècnica o professional. 

- El DEUC degudament emplenat i signat, incloses les dades relatives a l’acreditació de la 

solvència econòmica. 

La mesa de contractació consulta en el Registre Electrònic d’Empreses Licitadores i comprova 

que l’empresa licitadora compleix amb els requisits de la solvència econòmica però no té 

actualitzada la solvència tècnica o professional, extrem que, per tant, no queda acreditat. 
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D’altra banda, l’objecte social que consta en el certificat del RELI genera dubtes sobre la idoneïtat 

en relació amb l’objecte del contracte i en conseqüència de la seva capacitat d’obrar.  

 

ASPY PREVENCION, S.L.U. 

- Una declaració responsable, degudament signada, segons el model de l’annex 2.1.2 del plec 

de clàusules administratives. 

Sisè. A la vista de l’examen de la documentació administrativa, la mesa de contractació 

acorda: 

a. Tenir com a presentades i admeses com a licitadores en el procediment de referència per 

al lot 1 del Servei de prevenció de riscos laborals aliè, atès que han aportat tota la 

documentació requerida en el plec de clàusules administratives dins el termini establert i en 

la forma escaient, totes les empreses que han presentat proposició en termini. 

b Tenir com a presentades i admeses com a licitadores en el procediment de referència per 

al lot 2 dels Serveis mèdics de prestació de primers auxilis les següents empreses SOLUTIA 

GLOBAL HEALTH SOLUTIONS, SL, IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD, S.L.U, ASPY PREVENCION, S.L.U.   

c. Requerir a l’empresa licitadora del lot 2 “Consorci Transport Sanitari Regió Girona S.A” 

una declaració responsable amb l’acreditació de la solvència tècnica o professional, de 

conformitat amb l’apartat 6.2 del quadre de característiques del plec de clàusules 

administratives i un aclariment respecte al seu objecte social i la seva relació amb l’objecte 

del contracte del lot 2: Serveis mèdics de prestació de primers auxilis, i atorgar-li un termini 

comú per ambdós aclariments de 3 dies naturals per a fer-ho de conformitat amb la clàusula 

25.3 del plec de clàusules administratives. 

Setè. A continuació el coordinador de l’Oficina de Contractació informa als assistents que 

totes les empreses del lot 1 han introduït les paraules clau necessàries per a obrir els sobres 

B i que, per tant i considerant que han estat admeses a la licitació, es pot procedir a l’obertura 

dels sobres un cop aplicades les credencials necessàries. 

Vuitè. Davant l’assentiment dels assistents es continua la sessió amb l’obertura dels sobres 

B del lot 1: Servei de prevenció de riscos laborals aliè: 

Novè. Tot seguit s’introdueixen les credencials necessàries per a poder obrir els sobres i el 

president demana a la secretària que els obri . La documentació presentada per les empreses 

licitadores és la següent: 

EMPATIF HEALTH AND SAFETY, S.L. 

- Una Proposta executiva indexada amb els apartats  següents:  

1. Proposta per a fer les activitats de prevenció tècnica  

2. Proposta per a dur a terme les activitats de vigilància de la salut 

3. Campanyes de promoció de la salut  

4. Recursos personals adscrits prestacions al contracte  

5. Pla de transició i proposta de millores del servei de prevenció  

- Una declaració responsable segons el model de l’annex 7 del plec de clàusules 

administratives signat per l’apoderada de l’empresa  
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- Es fa constar que l’empresa no presenta els currículums vitae del personal adscrit. . 

VITALY HEALTH SERVICES S.L. 

- Una “Proposta executiva” indexada amb els apartats  següents:  

1. Proposta per a dur a terme la prevenció tècnica . 

2. Proposta per a dur a terme la  vigilància de la salut . 

3. Proposta per a fer les campanyes de promoció de la salut . 

4. Recursos personals adscrits a l’execució de prevenció tècnica  

5. Pla de transició i proposta de millores del servei de prevenció tècnica.  

- Una declaració responsable segons el model de l’annex 7 del plec de clàusules administratives 

per a cadascun dels currículums presentats. (En la proposta una de les persones és RMC i, en 

canvi, en l’annex 7 consta com a RHC. Segurament es deu a una errada material de transcripció). 

- Complementàriament presenta còpia de les titulacions acreditatives del personal previst 

adscriure a l’execució del contracte. 

QUIRON PREVENCION, S.L.U 

- Una “Proposta executiva” indexada amb els apartats  següents:  

:  

1. Proposta executiva per a fer les activitats de prevenció tècnica. 

2. Proposta execució activitat de vigilància de la salut.  

3. Proposta campanyes de promoció de la salut.  

4. Recursos personals adscrits a l’execució de les prestacions.  

5. Pla de transició i proposta de millores del servei de prevenció  

- Complementàriament presenta un apartat d’”Informació complementària” i un Annex amb 

“Dades de contacte” 

- Una declaració responsable segons el model de l’annex 7 del plec de clàusules 

administratives per a cadascun dels currículums presentats. 

ERGASIA SEGURETAT, S.L 

- Una “Proposta executiva” indexada amb els apartats  següents:  

1. Proposta per a fer les activitats de prevenció tècnica. 

2. Proposta per a fer les activitats de vigilància de la salut. 

3. Proposta per a dur a terme les campanyes de promoció de la salut.  

4. Recursos personals adscrits a l’execució de les prestacions . 

5. Pla de transició i proposta de millores del servei de prevenció 

- Una declaració responsable segons el model de l’annex 7 del plec de clàusules 

administratives per a cadascun dels currículums presentats. 

- Complementàriament presenta còpia de les titulacions acreditatives i certificats de 

competències del personal previst adscriure a l’execució del contracte. 

Sepra SCC 

- Una “Proposta executiva” indexada amb els apartats següents:  
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1. Proposta activitats de Pla de prevenció tècnica. 

2. Proposta activitats de Pla de vigilància de la salut. 

3. Proposta per a fer campanya anual de promoció de la salut. 

4. Recursos personals adscrits a l’execució de les prestacions . 

5. Pla de transició i proposta de millores del servei de prevenció tècnica  

- Una declaració responsable segons el model de l’annex 7 del plec de clàusules administratives 

per a tres dels perfils presentats com a personal adscrit a l’execució del contracte i signada per 

l’apoderat de l’empresa. 

BUREAU VERITAS INSPECCIÓN Y TESTING, S.L. UNIPERSONAL, S.L 

- Una “Proposta executiva” indexada amb els apartats següents:  

1. Proposta per a fer les activitats de prevenció tècnica. 

2. Proposta per a dur a terme les activitats de vigilància de la salut. 

3. Proposta per a dur a terme les campanyes de promoció de la salut. 

4. Recursos personals adscrits a l’execució de les prestacions. 

5. Pla de transició i proposta de millores del servei de prevenció . 

- Una declaració responsable segons el model de l’annex 7 del plec de clàusules administratives 

per a cadascun dels currículums presentats. 

- Complementàriament presenta un model d’informe tècnic de les mesures higièniques en el 

centre i lloc de treball. 

IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD, S.L.U. 

- Una “Proposta executiva” indexada amb els apartats següents:  

1. Presentació Ibersys Seguridad y Salud, SLU 

2. Proposta per a fer les activitats de prevenció tècnica. 

3. Proposta per a dur a terme les activitats de vigilància de la salut. 

4. Proposta per a dur a terme les campanyes de promoció de la salut.  

5. «Recursos personals adscrits a l’execució de les prestacions. 

6. Pla de transició i proposta de millores del servei de prevenció 

7. Complementàriament presenta un resum del valor de la proposta de Ibersys i còpia titulacions 

acreditatives del personal previst adscriure a l’execució del contracte.  

- Una declaració responsable segons el model de l’annex 7 del plec de clàusules administratives 

per a cadascun dels currículums presentats. 

ASPY PREVENCION, S.L.U. 

- Una “Proposta executiva” indexada amb els apartats següents:  

1. Proposta per a fer les activitats de prevenció tècnica. 

2. Proposta per a dur a terme les activitats de vigilància de la salut. 

3. Campanyes de promoció de la salut. 

4. Recursos humans destinats al projecte . 

5. Planificació i descripció del pla de transició i devolució  
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- Una declaració responsable segons el model de l’annex 7 del plec de clàusules 

administratives per a cadascun dels currículums presentats. 

ACORDS 

Primer. Declarar constituïda la mesa de contractació per a l’exercici de les funcions legalment 

atribuïdes, en el marc del procediment de licitació del contracte indicat en l’encapçalament. 

Segon. Tenir com a presentades i admeses com a licitadores en el procediment de referència, 

atès que han aportat tota la documentació requerida en el plec de clàusules administratives 

dins el termini establert i en la forma escaient, les empreses següents: 

Lot 1: Servei de prevenció de riscos laborals aliè 

Empreses licitadores 

EMPATIF HEALTH AND SAFETY, S.L. 

VITALY HEALTH SERVICES S.L 

QUIRON PREVENCION, S.L.U. 

ERGASIA SEGURETAT, S.L. 

Sepra SCC 

BUREAU VERITAS INSPECCIÓN Y TESTING, S.L. UNIPERSONAL, S.L 

IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD, S.L.U. 

ASPY PREVENCION, S.L.U. 

Tercer. Tenir com a presentades i admeses com a licitadores en el procediment de referència, 

atès que han aportat tota la documentació requerida en el plec de clàusules administratives 

dins el termini establert i en la forma escaient, les empreses següents: 

Lot 2: Serveis mèdics de prestació de primers auxilis 

Empreses licitadores 

SOLUTIA GLOBAL HEALTH SOLUTIONS, SL 

IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD, S.L.U. 

ASPY PREVENCION, S.L.U. 

Quart. Delegar en el coordinador de l’Oficina de Contractació perquè requereixi a l’empresa 

licitadora del lot 2 “Consorci Transport Sanitari Regió Girona S.A” perquè presenti una 

declaració responsable d’acreditació de la solvència tècnica o professional, de conformitat 

amb l’apartat 6.2 del quadre de característiques del contracte i l’annex 2.1.2 del plec de 

clàusules administratives i un aclariment respecte a l’aptitud de l’empresa en relació al seu 

objecte social que consta en el Registre Electrònic d’Empreses Licitadores (RELI) i la seva 

relació amb l’objecte del contracte del lot 2: Serveis mèdics de prestació de primers auxilis 
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i atorgar-li un termini comú de 3 dies naturals per a fer-ho de conformitat amb la clàusula 

25.3 del plec de clàusules administratives. 

Cinquè. Delegar en el coordinador de l’Oficina de Contractació perquè requereixi a l’empresa 

EMPATIF HEALTH AND SAFETY, S.L. licitadora del lot 1: Servei de prevenció de riscos laborals 

aliè, a que presenti els currículums del personal adscrit així com la declaració responsable 

de l’annex 7 del plec de clàusules administratives per a cadascun dels currículums presentats 

i signat per a cadascun dels interessats i atorgar-li un termini de tres dies naturals de 

conformitat amb la clàusula 30.3 en relació amb l’article 81.2 del Real Decret 1098/2001 pel 

que s’aprova el Reglament general de la Llei de Contractes de les Administracions públiques 

(RGLCAP) 

Sisè. Delegar en el coordinador de l’Oficina de Contractació perquè requereixi a l’empresa 

QUIRON PREVENCION, S.L.U, licitadora del lot 1: Servei de prevenció de riscos laborals aliè, 

a que presenti els currículums i la declaració responsable de l’annex 7 del plec de clàusules 

administratives, relatius al personal complementari que caldrà assignar en cas necessari 

amb perfils professionals del tècnic de nivell superior en ergonomia i psicosociologia aplicada 

i del tècnic de nivell superior especialista en ergonomia i psicosociologia i amb formació 

específica en l’àmbit de la igualtat de gènere, i atorgar-li un termini de tres dies naturals de 

conformitat amb la clàusula 30.3 en relació amb l’article 81.2 del RGLCAP. 

Setè. Delegar en el coordinador de l’Oficina de Contractació perquè requereixi a l’empresa 

Sepra SCC, S.L. licitadora del lot 1: Servei de prevenció de riscos laborals aliè, a que presenti 

la declaració responsable de l’annex 7 del plec de clàusules administratives per a cadascun 

dels currículums presentats i signat per a cadascun dels interessats i els currículums de la 

resta de personal previst en la seva oferta per a l’execució del servei i atorgar-li un termini 

de tres dies naturals de conformitat amb la clàusula 30.3 en relació amb l’article 81.2 del 

RGLCAP. 

Vuitè.- Descarregar de l’eina Sobre Digital els documents continguts en els sobres A per a 

ésser arxivats segons la normativa vigent. 

Novè.- Descarregar de l’eina Sobre Digital els documents continguts en els sobres B del lot 

1: Servei de prevenció de riscos laborals aliè per a ésser arxivats segons la normativa vigent. 

Desè. Lliurar la documentació dels sobres B del lot 1 al Departament de Recursos Humans, 

encarregats de valorar-la i elaborar-ne l’informe corresponent. 

Onzè. Reunir-se el proper 10 d’abril de 2024 per a la valoració dels requeriments i esmenes 

sol·licitades i l’obertura dels sobres B del lot 2. 

Dotzè. Fer públic el contingut d'aquesta acta inserint-la en el perfil de contractant.  

Una vegada finit l'acte, el president de la mesa dona per acabada la reunió a les 13 hores i 

45 minuts signa aquesta acta el president juntament amb la secretària, que en dona fe. 
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