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PLEC DE CLÀUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS PER LA 
CONTRACTACIÓ DELS SERVEIS DE RECOLLIDA, TRANSPORT DE RESIDUS 
SÒLIDS URBANS  I NETEJA VIARIA DE SANT FRUITÓS DE BAGES (LOT 1), EL 
SUBMINISTRAMENT DE CONTENIDORS I D’EQUIPS DE LECTURA (LOT 2) I EL 
SERVEI D’INSPECCIÓ I CONTROL DEL CONTRACTE DE GESTIÓ DEL SERVEI DE 
RECOLLIDA DE RESIDUS I NETEJA VIÀRIA AL MUNICIPI DE SANT FRUITÓS DE 
BAGES (LOT 3) 
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PLEC DE CLÀUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS PER LA 
CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE RECOLLIDA, TRANSPORT DE RESIDUS 
SÒLIDS URBANS  I NETEJA VIARIA DE SANT FRUITÓS DE BAGES (LOT 1), EL 
SUBMINISTRAMENT DE CONTENIDORS I D’EQUIPS DE LECTURA (LOT 2) I EL 
SERVEI D’INSPECCIÓ I CONTROL DEL CONTRACTE DE GESTIÓ DEL SERVEI DE 
RECOLLIDA DE RESIDUS I NETEJA VIÀRIA AL MUNICIPI DE SANT FRUITÓS DE 
BAGES (LOT 3) 

I. IDENTIFICACIÓ DEL CONTRACTE

EXPEDIENT 

Número: 828/2024 
Dependència gestora: Àrea de contractació 

Objecte: Contractació del servei de recollida, transport de residus sòlids urbans i 
neteja viaria de Sant Fruitós de Bages, el subministrament de contenidors i d’equips de 
lectura i el servei d’inspecció i control del contracte de gestió del servei de recollida de 
residus i neteja viària al municipi de Sant Fruitós de Bages  

S’inclou tota aquella prestació de servei especificada en el Plec de prescripcions 
tècniques particulars (PPTP), dividida en els següents lots: 

LOT 1. RECOLLIDA, TRANSPORT DE RESIDUS SÒLIDS URBANS  I NETEJA 
VIARIA  

- Servei de recollida i transport de les fraccions rebuig i matèria orgànica dels
residus municipals dels nuclis de Sant Fruitós de Bages amb sistema de
càrrega posterior.

- Servei de recollida i transport de les fraccions d’envasos, paper i cartró i vidre
dels residus municipals dels nuclis de Sant Fruitós de Bages amb sistema de
càrrega posterior.

- Servei de recollida i transport de les fraccions rebuig, matèria orgànica, paper i
cartró,  envasos i vidre de les urbanitzacions del municipi amb sistema porta a
porta, inclòs la recollida i neteja de les àrees d’emergència.

- Servei de neteja mecànica i manual de contenidors.

- Servei de recollida de cartró comercial.

- Servei de recollida de FORM comercial.

- Servei de recollida de resta comercial.

- Servei de recollida de voluminosos i poda.

- Recollida d’animals morts.

- Servei de mercat.

- Servei de recollida d’actes i esdeveniments festius.

- Gestió de la informació i millora continuada del servei: incidències,
manteniment i neteja d’equips i instal·lacions, control en l’execució del
contracte, generació dels indicadors de control, auditories internes del servei,
etc.
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- Servei de neteja viària.

- Servei brigada.

- Servei de mercat.

- Neteja superficial d’embornals.

- Servei de neteja d’actes i esdeveniments festius.

- Recollida d’abocaments incontrolats.

- Gestió de la informació i millora continuada del servei: incidències,
manteniment i neteja d’equips i instal·lacions, control en l’execució del
contracte, generació dels indicadors de control, auditories internes del servei,
etc.

LOT 2: SUBMINISTRAMENT DE CONTENIDORS I D’EQUIPS DE LECTURA 

L’objecte d’aquest àmbit funcional és disposar d’un sistema de control d’accés als 
contenidors de recollida i la identificació d’usuaris. Amb caràcter general, aquest àmbit 
del servei inclourà: 

- Subministrament, muntatge integral i reposició dels dispositius d’obertura i
tancament per als contenidors de resta i FORM d’ús domèstic que permetin la
identificació dels usuaris.

- Subministrament i reposició d’elements d’identificació.

- Dispositiu per al control d’accés i la identificació d’usuaris a àrees de
contenidors (porta) compatible amb els dispositius instal·lats als contenidors.

- Subministrament de tot el software i hardware necessari per a l’explotació del
sistema, tant en relació a la gestió d’usuaris i personalització de les
característiques, com en la gestió de tota la informació relacionada.

LOT 3. SERVEI D’INSPECCIÓ I CONTROL DEL CONTRACTE DE GESTIÓ DEL 
SERVEI PÚBLIC DE RECOLLIDA DE RESIDUS I NETEJA VIÀRIA 

- Els treballs a contractar en el marc d’aquest lot seran els destinats a
inspeccionar, controlar, avaluar, analitzar, elaborar informes, elaborar
certificacions mensuals aplicant penalitzacions si s’escau, proposar millores,
tasques d’informador ambiental, realització d’enquestes de satisfacció, suport
tècnic a l’Ajuntament i fer el seguiment de la documentació administrativa de
les prestacions del servei de  neteja de l’espai públic i la recollida de residus del
Municipi de Sant Fruitós de Bages, així com analitzar la seva evolució al llarg
del temps, mitjançant una avaluació continuada que ha de permetre, entre
d’altres objectius, disposar d’informació sobre la qualitat dels serveis prestats,
detectar-ne deficiències en la prestació, permetre controlar-ne la correcció i,
com a conseqüència, millorar la qualitat percebuda tant pel propi Ajuntament
com per la ciutadania.

Justificació i necessitats a satisfer amb aquest contracte: Mitjançant l'execució del 
contracte se satisfà la necessitat de prestar serveis mínims obligatoris constitutius del 
seu objecte (Lot 1) i els associats a aquest (Lot 2 i 3). 
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Manca de mitjans propis per donar compliment a la prestació que es vol 
contractar: atesa la especificitat i variabilitat dels serveis i materials objecte del 
present contracte, no és possible fer-ho amb materials i personal propi de l’Ajuntament 
de Sant Fruitós de Bages. 

Justificació de la idoneïtat i de la manca de mitjans propis per donar compliment 
a la prestació que es vol contracte: l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages no 
disposa de suficient plantilla per fer front a la gestió del servei públic de recollida de 
residus i neteja viària. 

RÈGIM 

Classe1: Administratiu 
Modalitat2:  
Lot 1 i 3: prestació de serveis 
Lot 2: subministrament  

PROCEDIMENT 

Contractació harmonitzada3: Sí 
Recurs especial en matèria de contractació4: Sí. Quan el citat recurs s’interposi contra 
l’adjudicació d’algun/s dels lots que integren la licitació, només es produiran efectes 
suspensius pel lot/s que siguin objecte d’impugnació, d’acord amb l’article 21.3 del RD 
814/2015 Reglament dels procediments especials de revisió de decisions en matèria 
contractual. 

Tramitació5: Ordinària 
Justificació:6- 

Procediment: 
Tipus7: obert 
Modalitat:8 ordinari 
Justificació del tipus: 9 

Forma de selecció10: pluralitat de criteris 
Admissió de variants11: no 

1 S’indicarà si el contracte és administratiu o privat. 
2 Si és administratiu, s’indicarà la modalitat (obres, subministraments, serveis, gestió de servei públic, concessió d’obra pública o 
de col·laboració entre el sector públic i el privat) o si és administratiu especial. En aquest darrer cas, es podrà indicar també la 
modalitat (p.e.: sobre béns del patrimioni municipal de sòl i d’habitatge). 
Si és privat, es podrà indicar la modalitat (p.e.: patrimonial).
3 S’indicarà “sí” o “no” 
4 S’indicarà “sí” o “no” 
5 S’indicarà “ordinària”, “d’urgència” o “d’emergència” 
6 Es complimentarà quan la tramitació sigui urgent o d’emergència 
7 S’indicarà “obert”, o l’altre procediment que es triï d’entre els previstos a la LCSP.
8 Quan es tracti d’un procediment obert, s’indicarà “ordinari”, “simplificat” o “supersimplificat ( article 159.6 LCSP)”. 
9 Només  quan el procediment no sigui l’obert o el restringit.
10 S’indicarà “preu més baix”, “pluralitat de criteris”, “subhasta electrònica” o “concurs de projectes”. 
11 S’indicarà “sí” o “no” 
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CLASSIFICACIÓ ESTADÍSTICA 

CPV12:  

LOT 1 

90511100-3: Serveis de recollida de residus sòlids urbans. 
90610000-6: Serveis de neteja i escombrat de carrers 

LOT 2 
34928480-6  Contenidors i cubells de residus i escombraries. 

LOT 3  
71335000-5 Estudis d’enginyeria o 90714500-0 Serveis de control de qualitat 
mediambiental. 

DOCUMENTS AMB CARÀCTER CONTRACTUAL 

• Plecs de clàusules administratives generals (PCAG) aprovats pel Ple municipal en
data 9.12.2010, i publicats al Butlletí Oficial de la Província núm.12 de data  14 de
gener 2010 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 5553 de 26 de
gener de 2010.

• Aquest plec de clàusules administratives particulars (PCAP), incloent com a annex
seu el document “Disposicions comuns aplicables als plecs de clàusules
administratives particulars dels contractes de l’Ajuntament de Sant Fruitós de
Bages” (DCPCAP).

• Els instruments tècnics que delimiten la prestació (veure capítol II PCAP).

12 Només als contractes subjectes a regulació harmonitzada. 
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II. PRESTACIONS A CÀRREC DEL CONTRACTISTA

DEFINICIÓ DE LES PRESTACIONS A CÀRREC DEL CONTRACTISTA 

Les detallades al PPTP. 

INSTRUMENTS TÈCNICS QUE DELIMITEN LA PRESTACIÓ13 

Existència: si 
Enumeració: Plec de prescripcions tècniques particulars dels serveis públics de 
recollida, transport de residus sòlids urbans i neteja viaria de Sant Fruitós de Bages 
(Lot 1), el subministrament de contenidors i d’equips de lectura (Lot 2), i el servei 
d’inspecció i control del contracte de gestió del servei de recollida de residus i neteja 
viària al municipi de Sant Fruitós de Bages (Lot 3) (en endavant PPTP) 

INFORMACIONS DE L’ART. 129 DE LA LCSP (sobre fiscalitat, protecció del medi 
ambient, ocupació i condicions laborals) 

Existència: no 
Enumeració:- 

INFORMACIONS DE L’ART. 130 DE LA LCSP (sobre subrogació de contractes de 
treball) 

Existència: Sí. 
Enumeració:  
Als efectes previstos a l’article 130 de la LCSP, s’adjunta com a Annex 1, la relació de 
personal actualment adscrit a la prestació dels serveis, corresponent al Lot 1 facilitada 
per l’anterior contractista, amb inclusió de les dades relatives a les condicions dels 
contractes dels treballadors necessàries per a l’avaluació dels costos laborals per part 
de les empreses licitadores. 

Conveni col·lectiu aplicable: Conveni col·lectiu UTE SANT FRUITÓS 2023 a 2026 
(codi de Conveni número 08103151012020), aprovat per resolució de inscripció i 
publicació de 19 de juliol de 2023, per la Directora Serveis Territorials a Barcelona del 
Departament d’Empresa i Treball, Lídia Frias Forcada. Publicat al BOPB de 
11.10.2023. 

Els Lots 2 i 3 no estan subjectes a subrogació dels contractes de treball. 

ALTRES INFORMACIONS A DISPOSICIÓ DELS EMPRESARIS 

Existència: no 
Enumeració:  

ADMISSIÓ DE VARIANTS 

Admissió14: no 
Descripció15: -- 

13 Se citen aquells que tenen naturalesa d’estipulació contractual. 
14 S’indica “sí” o “no”. 
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CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ (art. 202 LCSP de caràcter social, ètic, 
mediambiental) 16 

Les condicions especials en relació amb l’execució, d’obligat compliment per part de 
l’empresa contractista són les establertes en la clàusula 7 punt 6 de les DCPCAP. 
 
Les condicions especials d’execució seran exigides igualment a tots els 
subcontractistes que participen en l’execució del contracte. 
 
Les condicions especials d’execució tindran el caràcter d’obligació essencial del 
contracte i el seu incompliment serà considerat com a incompliment greu als efectes 
de la imposició de penalitats i del previst en l’article 71.2 c) de la LCSP. 
 
PRESTACIONS DIFERENCIADES EXECUTABLES SEPARADAMENT 

Admissió17: no 
Descripció18:-- 
 
DRETS I OBLIGACIONS CONTRACTUALS SINGULARS DEL CONTRACTISTA 

 
 
Són drets i obligacions del contractista les establertes en la LCSP, les que resultin de 
la documentació contractual i la resta de la normativa aplicable.  
 
Són drets del contractista següents: 
 

• Obtenir l’assistència i la protecció de l’Ajuntament en tots els impediments que 
puguin obstaculitzar la prestació del servei o subministrament. 

• Percebre la retribució corresponent a la prestació del contracte en la forma i la 
quantia que resulti de l’establert en el present plec de clàusules administratives 
particulars. 

    
 
Obligacions generals relatives a tots els Lots: 
 

a) Aportar els recursos necessaris per la prestació del servei. 
 

b) Prestar el servei directament i executar el contracte d’acord amb l’establert en 
el present plec de clàusules administratives, i el plec de condicions tècniques 
particulars, i de l’oferta presentada i acceptada i d’acord amb les instruccions 
que per la seva interpretació doni al contractista l’Ajuntament, a través dels 
seus delegats i/o representants. 
 

 
15 Es descriuen quines s’admeten o se citen “aquelles que s’avaluen per mitjà dels criteris d’adjudicació”. 
16 És obligatori establir-ne almenys una, de les establertes en l’art. 202.2 
17 S’indica “sí” o “no”. 
18 Es descriuen quines són. 
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c) Quant a la normativa sobre prevenció de riscos laborals haurà de presentar 
abans de l’inici dels treballs objecte del contracte l’avaluació de riscos dels llocs 
de treball i la planificació de l’activitat preventiva, la relació del personal que 
prestarà els seus serveis amb la documentació relativa a la formació, 
informació dels riscos i aptitud mèdica, els TC2 vigents o, en el seu cas, 
documents d’alta a la seguretat social i, si s’escau, la capacitació professional 
del personal, la relació d’equips de treballs (amb la seva conformitat a la 
legislació vigent), i els productes químics que utilitzarà (amb les corresponents 
fitxes de seguretat), els procediment de treball i l’acreditació de lliurament 
d’equips de protecció individual als treballadors. Els TC2 hauran de ser 
presentats mensualment així com la documentació esmentada quan 
s’incorporin nous treballadors. L’adjudicatari designarà un interlocutor amb 
l’Ajuntament en matèria de prevenció de riscos. 
 
Presentarà a l'Ajuntament, si s'escau, els procediments de treball comunicant 
els riscos susceptibles de ser causats a treballadors municipals i a terceres 
persones i les corresponents mesures preventives. 
 

d) Cada any presentarà a l’Ajuntament una còpia actualitzada de les pòlisses de 
responsabilitat civil exigides, en el termini d’un mes des que es faci efectiu el 
pagament de la prima, i l’acreditació del pagament d’aquesta. 
 

e) L’empresa adjudicatària i el seu personal hauran de respectar i sotmetre’s en 
tot cas, les prescripcions establertes en la normativa sobre protecció de dades, 
especialment en les establertes al Reglament (UE) 2016/679 relatiu a la 
protecció de les persones físiques en el que respecte al tractament de dades 
personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la 
Directiva 95/46/CE (Reglament de Protecció de Dades), i a la Llei Orgànica 
3/2018, de 6 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal i 
Garanties del Drets Digitals i normes que la desenvolupin. 
 

f) Garantir les eventuals absències que puguin produir-se en el personal adscrit al 
servei, de forma immediata amb personal substitut. Aquest personal haurà de 
tenir els requisits de titulació requerits pel personal titular, evitant que en cap 
moment la dotació de personal del servei pugui quedar reduïda. De les baixes i 
les corresponents substitucions l’adjudicatari haurà d’informar a l’Ajuntament. 
 

g) El compliment de les obligacions fiscals, administratives, i les disposicions 
legals protectores del treball, les de previsió i seguretat social, en tots els 
aspectes i regulacions, així com la normativa interna del sector que reguli 
l’objecte del contracte i acreditar-ne l’esmentat compliment a requeriment 
municipal, quedant exempta la Corporació contractant de qualsevol 
responsabilitat per incompliment de dites normes i la resta d’infraccions de 
caràcter laboral que cometi l’adjudicatari. 
En tot cas, és obligació de l’adjudicatari complir les condicions salarials dels 
treballadors d’acord amb el conveni col·lectiu sectorial d’aplicació. 
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h) Facilitar a l’administració, mitjançant declaració jurada la relació del personal 
adscrit a la realització de l’objecte del contracte així com comunicar de la 
mateixa forma, tota modificació que en aquesta es produeixi. 
El contractista haurà de facilitar a l’Administració prèviament a l’inici dels 
treballs i després amb la periodicitat que s’estableixi i sempre que aquesta ho 
requereixi, els butlletins de cotització a la Seguretat Social de l’empresa on hi 
consti el pagament i tots els treballadors adscrits a la realització de l’objecte del 
contracte. 
Tanmateix, haurà de presentar davant del responsable del contracte, abans de 
l’inici del servei, la documentació acreditativa del compliment de les obligacions 
en matèria de seguretat i salut en el treball. 
 

i) El contracte s’atorga a risc i ventura de l’empresa adjudicatària. El contractista 
serà responsable de la qualitat tècnica dels treballs que desenvolupi i de les 
prestacions o serveis realitzats, així com de les conseqüències que es 
dedueixin per l’Administració o per a tercers de les omissions, errors, mètodes 
inadequats en l’execució del contracte. En conseqüència, el licitador haurà de 
respondre davant de l’Ajuntament de qualsevol indemnització per 
responsabilitat civil de danys que ocasioni, ell o els seus treballadors, en el 
desenvolupament del servei, ja siguin béns, instal·lacions o persones, sense 
perjudici de les penalitats contractuals que pugui imposar-se’ls. 
 

j) L’empresa adjudicatària haurà de presentar totes les autoritzacions 
d’organismes oficials o carnets professionals, si es requereixen per a 
desenvolupar l’activitat. 
 

k) La naturalesa administrativa de la contractació exclou qualsevulla vinculació 
laboral o funcionarial entre el personal del contractista, o de llurs 
subcontractistes, i la Corporació. 
 

l) Seran de càrrec de l’adjudicatari tots els impostos, taxes, tributs que gravin les 
activitats que desenvolupa, així com les que origini la contractació del personal 
necessari per la correcta prestació del servei. 
 

m) El contractista permetrà i facilitarà les inspeccions que dels treballs , material, 
personal, etc.. es disposin per la corporació. 
 

n) En relació al desenvolupament de l’activitat contractada, si han de concórrer en 
el mateix espai o equipament treballadors municipals i/o treballadors d’altres 
empreses, serà d’aplicació el previst en el Reial Decret 171/2004 de 
coordinació d’activitats empresarials i amb caràcter previ a l’inici dels treballs, 
es portaran a terme les accions i es lliurarà la documentació que l’Ajuntament 
determini. 
L’Ajuntament lliurarà l’avaluació de l’equipament i/o normes de seguretat que 
s’hagin pogut establir respecte al mateix o la tasca a desenvolupar i mesures 
d’emergència si és el cas. 
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o) Quan una norma legal, un conveni col·lectiu o un acord de negociació 
col·lectiva d’eficàcia general imposin a l’adjudicatària del contracte l’obligació 
de subrogar-se com ocupadora en el contractes laborals del personal adscrit al 
servei, l’empresa contractista està obligada a proporcionar a l’òrgan de 
contractació la informació relativa a les condicions dels contractes de les 
persones treballadores que hagin de ser objecte de subrogació. En concret, 
com a part d’aquesta informació, s’obliga a aportar les llistes del personal 
objecte de subrogació indicant el conveni col·lectiu aplicable i els detalls de 
categoria, tipus de contracte, jornada, data d’antiguitat, venciment del 
contracte, salari brut anual de cada treballador, així com tots els pactes en 
vigor aplicables als treballadors als quals afecti la subrogació. L’incompliment 
d’aquesta obligació donarà lloc a la imposició de les penalitats establertes en 
l’apartat “IX Incompliments i penalitats” d’aquest plec. 
 

p) L’empresa contractista assumeix l’obligació de respondre dels salaris impagats 
als seus treballadors que hagin de ser objecte de subrogació, així com de les 
cotitzacions a la Seguretat Social meritades, fins i tot en el supòsit que aquest 
contracte es resolgui i els treballadors siguin subrogats per una nova empresa 
contractista, sense que en cap cas l’obligació esmentada correspongui a 
aquesta última. En aquest cas, l’Administració, una vegada acreditada la falta 
de pagament dels salaris esmentats, ha de procedir a la retenció de les 
quantitats degudes al contractista per garantia el pagament dels salaris 
esmentats, i a la no devolució de la garantia definitiva mentre no se n’acrediti 
l’abonament. 
 

q) Posar en coneixement d'aquest Ajuntament les contractacions de nou personal 
que s'hagin d'adscriure al servei i acreditarà la seva afiliació i Alta de la 
Seguretat Social.  
 

r) Adscriure al servei el nombre de personal presentat en la seva oferta. 
 

s) Altres obligacions que es derivin de l'objecte i causa del contracte i de les altres 
disposicions legals aplicables. 
 

Obligacions relatives al Lot 1: 
 
A més de les obligacions establertes en aquest plec de clàusules i en el plec de 
prescripcions tècniques, seran obligacions del contractista: 

 
Des de l’endemà de la signatura del contracte i fins a la data d’implantació del 
nou servei, l’adjudicatari haurà d’assumir la prestació del servei de recollida i el 
de neteja viària sota les mateixes condicions tècniques i econòmiques que 
actualment, per un import mensual total de 16.682,03 € (IVA inclòs) per la 
neteja viària i 17.907,95 € (IVA inclòs) per la recollida de residus, posant els 
recursos i vehicles necessaris per a fer-ho.   
 
S’estableix aquest període de 3 mesos com a període màxim d’implantació pel 
100 % dels serveis, amb l’excepció del subministrament dels nous vehicles, 
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que es podran incorporar en el contracte fins a 250 dies després de la 
signatura del contracte.   
En cas de retardar-se la posada en marxa de les inversions previstes en el 
projecte de servei, un cop passat el termini màxim d’incorporació per a 
cadascun d’aquests, s’aplicarà mensualment una penalització equivalent a la 
quantitat a amortitzar dels bens no instal·lats o que no s’han incorporat de 
forma efectiva al servei.  
 

Obligacions relatives al Lot 2: 
 
A més de les obligacions establertes en aquest plec de clàusules i en el plec de 
prescripcions tècniques, seran obligacions del contractista: 

 
a. Realitzar l’entrega dels béns objecte del subministrament, en els terminis 

establerts i de conformitat amb l’oferta presentada i aprovada, i en la forma 
prevista en el plec de prescripcions tècniques i amb submissió a les 
instruccions que dictin els Serveis Tècnics de l’Ajuntament. 

b. Respondre de tota indemnització civil o administrativa de danys i perjudicis per 
accidents ocasionats pels seus operaris, treballadors i empleats, vehicles i 
instruments de treball utilitzats en el subministrament objecte del contracte, 
sense perjudici de les penalitats contractuals que se’n poguessin derivar i dels 
drets que els assisteixin davant dels autors dels fets o les companyies 
d’assegurances dels riscos. Estarà obligat al rescabalament dels danys que 
causin a tercers amb motiu de la prestació defectuosa del subministrament i 
dels serveis objecte del contracte per la negligència o per culpa, així com per 
actuar fraudulentament, tant si els danys són produïts a persones o béns, com 
instal·lacions particulars o públiques. L’adjudicatari assumirà la total 
responsabilitat essent considerat a aquests efectes l’únic responsable dels 
danys. 

 
ÀMBIT TERRITORIAL ESPECÍFIC19 

 
Els especificats en el PPTP per a cada un dels serveis. 
 
RÈGIM PATRIMONIAL20 

 
Béns de domini públic afectes al servei: els contenidors instal·lats en el marc de 
l’execució del contracte.  El contractista no haurà d’adquirir els contenidors, ja que serà 
l’Ajuntament qui els aportarà, i restaran sempre en propietat municipal. Sí que és 
objecte d’aquest contracte la seva recollida. 
Béns del contractista afectes al servei i sotmesos a reversió: -- 
Béns del contractista afectes al servei i no sotmesos a reversió: els que haurà 
ofert el contractista en la seva oferta i aquells que ulteriorment s’incorporin a la 
prestació i siguin imprescindibles per a la prestació del servei. Aquests béns podran 

 
19 Indica l’àmbit territorial inferior al municipi en el qual s’ha d’executar el contractes. Només s’utilitza als contractes de serveis. 
20 Per a cada classe de béns, s’indica si es vinculen amb el contracte, les regles singulars del seu règim diferenciades de les legals i 
de les contingudes a les disposicions generals i es relaciona quins són o s’identifiquen genèricament. 
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ser canviats pel contractista per altres de les mateixes característiques o de major 
qualitat o superiors prestacions, sempre que disposin de les característiques que hagi 
ofert i que es consideraran com a mínimes, durant la durada del contracte. 
Altres béns: -- 
 
Estipulacions del règim patrimonial: 
El contractista té l’obligació d’adscriure i aplicar en el marc de l’execució del contracte  
tots els béns que resultin necessaris per a la prestació dels serveis contractats. A 
aquests efectes, per decret, es podran les indicacions que precisin el compliment 
d’aquesta obligació al llarg de l’execució. 
Aquesta obligació comporta l’obligació de substituir o reparar completament qualsevol 
element que resulti deteriorat de forma perdi la seva funcionalitat totalment o 
parcialment o suposi una reducció de la qualitat del servei, sigui quina sigui la causa 
del deteriorament, tan bon punt en tingui coneixement i, en tot cas, en el termini màxim 
de dos dies. 
El règim de reposició dels contenidors es realitzarà tal i com es preveu al PPTP. 
Els elements substituïts seran eliminats a càrrec del contractista per un gestor de 
residus autoritzat. 
Els elements aplicats pel contractista en substitució dels deteriorats restaran adscrit al 
contracte, seran propietat del contractista i no revertiran a l’Ajuntament a l’extinció del 
contracte, llevat dels contenidors. 
L’aplicació d’aquesta clàusula no suposarà en cap cas trencament de l’equilibri 
econòmic del contracte. 
 
 
DURADA DEL CONTRACTE 

 
LOTS 1 i 3: 
Durada màxima total: 5 anys   
Durada del període principal: 3 anys  
Durada màxima de cada pròrroga: 1 any 
Número màxim de pròrrogues: 2 
 
Durada màxima de cada pròrroga: 1 any, si bé es podrà acordar la pròrroga del 
contracte per un període inferior ateses les circumstàncies que s’apreciïn. La pròrroga 
l’acordarà l’òrgan de contractació i serà obligatòria per a l’empresari, sempre que 
s’avisi al contractista amb una antelació mínima de dos mesos a la finalització, d’acord 
amb el que disposa l’article 29 de la LCSP 
 
LOT 1: L’inici del nou servei s’estableix segons la següent cronologia: 
 

- Inici de la prestació del servei: un mes des de la signatura del contracte. 

- Termini màxim d’implantació i posada en marxa del nou servei: tres mesos des 
de la signatura del contracte. 
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L’incompliment del termini d’inici del servei es penalitzarà en la forma prevista en 
l’apartat “Incompliments i penalitats”. L’empresa licitadora, en la seva proposta tècnica, 
haurà de definir un pla d’implantació i posada en marxa del nou servei, que com a 
mínim constarà dels següents aspectes a definir, valorar i quantificar.  

• Definició dels recursos (materials i humans) subrogats de l’anterior contracta i 
recursos de nova adquisició.  

• Planificació de la posada en marxa, adequació i ús de tots i cadascun dels 
recursos.  

• Calendari de posada en marxa del nou servei, definint amb detall les fases i 
tenint en compte que l’inici d’aquest no pot tardar més de 3 mesos després de 
la signatura del contracte.  

 
LOT 2:  
 
El termini màxim de lliurament dels contenidors i d’equips de lectura serà de 2 mesos 
naturals des de la formalització del contracte. 
 
LOT 3: 
 
L’inici del servei s’estableix des de la signatura del contracte. 
 
 
ASSEGURANÇA DE RESPONSABILITAT CIVIL  

Exigència21: Sí.  
L’adjudicatari haurà de subscriure una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil 
suficient que cobreixi la responsabilitat per danys i perjudicis soferts per la prestació 
d’aquest servei. Estaran coberts especialment els riscos indemnitzables de possibles 
accidents derivats de la prestació del servei. 
Aquesta assegurança es mantindrà en vigor durant tota la fase d’execució del 
contracte. 
 
Riscos assegurats diferents dels expressat a la pòlissa general i import mínim de cada 
risc: 
 
LOT 1: 
Capital assegurat per sinistre: 600.000 € 
Capital assegurat per víctima: 450.000 € 
 
LOT 2: 
Capital assegurat per sinistre: 300.000 € 
Capital assegurat per víctima: 150.000 € 
 
LOT 3: 
Capital assegurat per sinistre: 300.000 € 
Capital assegurat per víctima: 150.000 € 
 

 
21 S’indica “sí” o “no”. 
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Altres estipulacions que ha de contenir la pòlissa:- 
 
 
PERSONAL D’INTERLOCUCIÓ TÈCNICA: TITULACIÓ I COMPETÈNCIES  

Lot 1: Segons clàusula 117 del PPTP. 
Lot 3: Segons clàusula 2.8.1 del PPTP 
 
PLA DE SEGURETAT I SALUT   

Preceptivitat: Si  
Característiques: segons clàusula 119 PPTP 
 
PROGRAMA DE TREBALLS   

Preceptivitat: Sí, per als Lots 1 i 3. 
Característiques: Els especificats en el PPTP per a cada una de les prestacions que 
integren els serveis. El programa de treballs s’inclourà en la Memòria tècnica de 
prestació del servei. 
 
 
ESPECIALITATS DEL DEURE DE CONFIDENCIALITAT22  

Informació amb aquest caràcter:- 
Durada del deure de confidencialitat:- 
 
FACULTATS D’INSPECCIÓ PER PART DE L’ADMINISTRACIÓ 

Descripció: Les detallades en el PPTP per als Lots 1 i 3. 
Justificació: control de la prestació del serveis de neteja de l’espai públic i el servei de 
recollida de residus, dels aspectes continguts en el contracte de serveis, i assoliment 
de la prestació dels serveis en termes d’execució efectiva dels serveis i qualitat dels 
mateixos. 
 
 

 
22 S’indiquen només els addicionals a l’obligació continguda a les DCPCAP. 
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III. RÈGIM ECONÒMIC 

 
DADES ECONÒMIQUES 

 
Valor màxim estimat i mètode aplicat per al seu càlcul23:  

- Quantia: 6.378.472,97 € (IVA exclòs)   
- Mètode de càlcul aplicat: el valor estimat del contracte als efectes del disposat 

a l’article 101 LCSP és de 6.378.472,97 € que compren la durada del període 
principal del contracte i les eventuals pròrrogues, IVA exclòs. 

 
 

 
 
 
Pel que fa al Lot 1 Recollida de residus i neteja viària: 
 
Els imports indicats corresponen a les previsions màximes estimades d’execució del 
servei durant un any de contracte incloses les possibles pròrrogues, i té caràcter 
merament orientatiu i no vinculant. En conseqüència l’Ajuntament no està obligat a 
contractar les unitats d’execució previstes fins a l’import al qual ascendeix el valor 
estimat del contracte. 
 
L’import anual que revestiran les prestacions a càrrec del contractista seguirà les 
regles següents: 

1. La seva determinació s’efectuarà per decret de l’Alcaldia o del seus delegats 
dins del darrer trimestre natural i referit a l’anualitat natural següent, llevat de la 
primera anualitat natural del contracte en què la determinació s’efectuarà en el 
termini de deu dies des que es formalitzi el contracte. 

2. S’aplicaran els preus unitaris previstos en el contracte. 
3. Es determinaran els amidaments més adequats per a la correcta atenció del 

servei per a cada prestació definida segons un preu unitari. 
4. Sobre el resultat del sumatori dels productes dels preus unitaris pels 

amidaments s’aplicaran els percentatges corresponents a despeses general i 
benefici industrial, així com la baixa oferta pel contractista. 

5. L’import resultant de les operacions anteriors (IVA exclòs) referit a una anualitat 
natural completa no podrà ser inferior al 75 % de l’import estimat de l’anualitat 
2025. 

6. En tot cas, l’import anual així determinat no podrà superar els crèdits 

 
23 Inclourà l’import màxim del contracte considerant les modificacions previstes en el PCAP. 
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pressupostaris disponibles, adequats i suficients destinats al contracte, dins del 
nivell de vinculació jurídica corresponent. 

 
Pressupost base de licitació del contracte:  
 
Lot 1: Recollida, transport de residus sòlids urbans  i neteja viaria (import anual) 
 
El pressupost base de licitació en relació al qual els licitadors han de formular la seva 
oferta és el de la primera anualitat d’execució del contracte (2025, suposant l’execució 
del 100% dels amidaments previstos), tal i com es detalla a continuació: 
 

- Sense IVA: 1.158.260,38 €/anual    
- Quota estimada de l’IVA 10%: 115.826,04 €/anual 
- Amb IVA: 1.274.086,42 €/anual 
 

Lot 2: Subministrament de contenidors i d’equips de lectura 
 
- Sense IVA: 383.500,00 €    
- Quota estimada de l’IVA 21%: 80.535,00 € 
- Amb IVA: 464.035,00 € 
 

Lot 3: Servei d’inspecció i control del contracte de gestió del servei públic de recollida 
de residus i neteja viària (import anual) 

 
- Sense IVA: 21.866,95 €/anual    
- Quota estimada de l’IVA 21%: 4.592,06 €/anual 
- Amb IVA: 26.459,01 €/anual 

 
El pressupost màxim de licitació es desglossa i justifica tal i com es detalla a 
continuació, per a cadascun dels lots:  
 
JUSTIFICACIÓ ECONÒMICA LOT 1 
 
A continuació es detalla la taula resum dels costos d’explotació, i que es 
complementen amb la informació econòmica justificativa d’aquest Lot 1 que s’adjunta 
en Annex 2 al present plec. 
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El pressupost comprèn la totalitat del contracte. El preu consignat és indiscutible, no 
admet cap prova d’insuficiència i porta implícits tots aquells conceptes necessaris per 
la realització del servei, d’acord amb el que disposa l’article 100 i concordants de la 
LCSP. 
 
 
JUSTIFICACIÓ ECONÒMICA LOT 2 
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JUSTIFICACIÓ ECONÒMICA LOT 3 
 

 
  
  
SISTEMA DE DETERMINACIÓ DEL PREU24   

 
Sistema de preus unitaris: Sí 
Descripció25: per als Lots 1 i 2 
 
El preu del Lot 3 es determina a tant alçat 
 
Moneda de pagament : €. 
 
DIVISIÓ EN LOTS 

Admissió26: Sí 
 
Aquest contracte es divideix en tres lots atenent als serveis i subministrament que es 
pretenen contractar i que es poden identificar com a tres unitats funcionals, que poden 
funcionar de forma totalment independent.  
A més cada lot constituirà un contracte independent, la qual cosa permetrà ja des d’un 

 
24 S’indica la fórmula de determinació del preu (p.e.: preus unitaris, preu global, ...). 
25 Es consignarà a  continuació o indicant “en relació unida com a annex”. 
26 S’indica “sí” o “no”. 
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inici establir condicions diferenciades de solvència adequades a cada un d’ells. 
Amb aquesta divisió en lots, es pretén augmentar la competència i facilitar la 
participació de les PYMES en la contractació pública (considerant l’art. 78 de la 
Directiva 2014/24/CE). Al mateix temps que es busca una execució més detallada de 
cada lot i en conseqüència, una millor i més òptima prestació dels serveis. 
Així doncs, la divisió en lots proposada respecta el principi general de necessitat de 
divisió en lots. 
 
Descripció i import27: Els lots en els que es desglossa l’objecte del contracte són els 
següents: 
 
LOT 1: Recollida, transport de residus sòlids urbans  i neteja viària 
LOT 2: Subministrament de contenidors i d’equips de lectura 
LOT 3: Servei d’inspecció i control del contracte de gestió del servei públic de recollida 
de residus i neteja viària 
 
Possibilitat de presentar oferta a la totalitat dels lots28: No. El licitador que presenti 
oferta pel Lot 1 (servei de recollida de residus i neteja viària), no podrà presentar oferta 
al Lot 3 (el servei d’inspecció i control del contracte de gestió del servei de recollida de 
residus i neteja viària), i a la inversa. La mateixa empresa podrà presentar oferta per al 
lot 1 i 2 o al lot 2 i 3. 
Número màxim de lots pels que pot presentar oferta: 2 
Número màxim de lots a adjudicar a cada licitador: 2 
Normes o criteris a aplicar quan per aplicació dels criteris d’adjudicació un licitador 
pugui resultar adjudicatari d’un nombre de lots que excedeixi del màxim indicat: -- 
Oferta integradora: -- 
 Possibilitat: -- 
 Combinacions admissibles: -- 
 Solvència i capacitat en cada una d’elles: -- 
 Altres determinacions: -- 
 
REFERÈNCIA DE SORTIDA 

Classe de referència per a la formulació d’ofertes29: Segons es descriu als criteris 
d’adjudicació. 
 
Tipus de sortida30: d’acord amb els imports indicats en l’apartat Dades econòmiques. 
 
APLICACIÓ DE L’ARTICLE 102.6 LCSP31 

Aplicació32: no 

 
27 Es descriuen quins són i l’import de cadascun d’ells, desglossant l’IVA. 
28 S’indica “si” o “no” 
29 S’indica la classe de referència segons la qual els contractistas hauran d’oferir magnituds per determinar el preu (p.e.: baixa 
única respecte al pressupost de licitació, baixa singular per a cada preu unitari ...) 
30 S’indica, segons la classe de referència, aquella que serà màxima a efectes de determinar el preu. Quan sigui una baixa única 
respecte el pressupost de licitació, es remetrà a aquest. 
31 Estableix clàusules de variació de preus en funció del compliment d’objectius de terminis i/o rendiment i penalitzacions pel seu 
incompliment. 
32 S’indica “sí” o “no”. 
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Règim d’aplicació33: 
 
ANUALITATS ECONÒMIQUES     

 

LOT Aplicació pressupostaria Any pressupost 
Import sense 
IVA 

Import IVA 
inclòs 

LOT 1 
2216322700 neteja vies 
urbanes 2024 (nov-des) 

                    
30.330,96 €  

                               
33.364,06 €  

LOT 1 
22162122799 altres treballs 
recollida 2024 (nov-des) 

                    
32.559,91 €  

                               
35.815,90 €  

LOT 1 
2216322700 neteja vies 
urbanes 2025 (gener) 

                    
15.165,48 €  

                               
16.682,03 €  

LOT 1 
22162122799 altres treballs 
recollida 2025 (gener) 

                    
16.279,95 €  

                               
17.907,95 €  

LOT 1 
2216322700 neteja vies 
urbanes 

2025 febrer-
desembre 

                  
388.826,75 €  

                             
427.709,42 €  

LOT 1 
22162122799 altres treballs 
recollida 

2025 febrer-
desembre 

                  
672.911,94 €  

                             
740.203,13 €  

LOT 1 
2216322700 neteja vies 
urbanes 2026 

                  
424.174,63 €  

                             
466.592,10 €  

LOT 1 
22162122799 altres treballs 
recollida 2026 

                  
734.085,75 €  

                             
807.494,32 €  

LOT 1 
2216322700 neteja vies 
urbanes 2027 

                  
424.174,63 €  

                             
466.592,10 €  

LOT 1 
22162122799 altres treballs 
recollida 2027 

                  
734.085,75 €  

                             
807.494,32 €  

LOT 1 
2216322700 neteja vies 
urbanes 2028 

                    
35.347,89 €  

                               
38.882,67 €  

LOT 1 
22162122799 altres treballs 
recollida 2028 

                    
61.173,81 €  

                               
67.291,19 €  

LOT 2 
22162122799 altres treballs 
recollida 2025 

                  
383.500,00 €  

                             
464.035,00 €  

LOT 3 
22162122707 altres treballs 
recollida 2024 

                       
8.200,11 €  

                                 
9.922,13 €  

LOT 3 
22162122707 altres treballs 
recollida 2025 

                    
21.866,95 €  

                               
26.459,01 €  

LOT 3 
22162122707 altres treballs 
recollida 2026 

                    
21.866,95 €  

                               
26.459,01 €  

LOT 3 
22162122707 altres treballs 
recollida 2027 

                    
21.866,95 €  

                               
26.459,01 €  

      
              
4.026.418,40 €  

                         
4.479.363,35 €  

 

 
33 Indica la forma concreta com s’aplica. 
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L’autorització o realització de la despesa es subordina a l’existència de crèdit per 
prevista en els exercicis 2025 a 2027 dels Pressupostos Municipals. 
 
FINANÇAMENT34 

 
PERIODICITAT DE LIQUIDACIONS35 

Veure l’apartat següent de règim de pagaments del present PCAP. 
 
RÈGIM DE PAGAMENTS36 

 
LOT 1: Recollida, transport de residus sòlids urbans  i neteja viaria  
 
El càlcul de les liquidacions a favor del contractista per la prestació dels serveis es 
realitzaran separadament per al servei de recollida de residus i per al de neteja viària 
segons la seqüència d’operacions següent: 
Primera. Es multiplicaran les unitats de prestació efectivament efectuades pel 
contractista pels preus unitaris del PTPP individualitzadament. 
Segona. Es generarà un sumatori número 1 agregant els resultats de les 
multiplicacions de l’operació primera. 
Tercera. Sobre el sumatori número 1 s’aplicarà un percentatge del sis per cent 
corresponent a les despeses generals. 
Quarta. Sobre el sumatori número 1 s’aplicarà un percentatge del sis per cent 
corresponent al benefici empresarial. 
Cinquena. Es generarà un sumatori número 2 el qual serà el resultat de sumar el 
sumatori número 1 i els resultat de les operacions tercera i quarta. 
Sisena. Sobre el sumatori número 2 s’aplicarà la baixa oferta pel contractista al sobre 
número 3, cosa que donarà lloc al sumatori número 3. 
Setena. Sobre el sumatori número 3 s’aplicarà el coeficient acumulat de la revisió de 
preus, cosa que donarà lloc al preu de la prestació sense IVA. 
Vuitena. Sobre el preu de la prestació sense IVA s’aplicarà el tipus imposable de l’IVA 
per obtenir la quota tributària i aquesta se sumarà a la base per donar lloc al preu de la 
prestació amb IVA. 
Les dues liquidacions s’agruparan en una liquidació resum única que agregarà els 
resultats de l’aplicació de les dues seqüències. 
El preu així descrit s’aplicarà segons les fórmules següents: 
 

PC= (1+DG+BE) x Σ  PUS x US x BP 
 
PUS :  Preu unitari (€). 
PC:  Preu del contracte, sense IVA (€). 
PSR: Preu de cada servei (€). 
US:  Unitats de prestació de servei. 

 
34 Aplicable només en cas de finançament afectat. 
35 S’indicarà només en el cas que no siguin mensuals. 
36 S’indicarà “pagament per certificacions periòdiques”, “pagament únic a la recepció”, “pagament per fases de recepció” o altra 
fórmula que s’apliqui. 
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DG:  Percentatge de despeses generals, expressat en tant per ú. 
BE:  Percentatge de benefici empresarial, expressat en tant per ú. 
BP:  Baixa del preu, expressada en tant per ú. 

 
Al preu de la prestació dels serveis s’hi reflectirà els resultats dels controls realitzats 
mensualment, segons es determina en l’art. 129 del PPTP. 
 
Certificacions, Sistema retributiu i de control: 
La base del control i seguiment financer serà l’elaboració de certificacions mensuals 
que s’ajustin als serveis prestats i posterior facturació. 
 
El licitador haurà de presentar mensualment la certificació dels serveis, que 
correspondrà als serveis efectuats. 
 
Sobre la certificació mensual, s’aplicaran les correccions de les incidències del sistema 
de control de la presència o no de l’equip, de la composició que li correspon i les 
correccions en el cas d’haver-se’n d’aplicar per manca de qualitat del servei prestat, 
conforme es determina en l’art. 134 i següents del PPTP.  
 
Aquestes correccions en la certificació tindran un efecte econòmic en la facturació 
mensual que realitzarà el licitador. 
 
Procediment per la facturació: 
Se seguirà el següent protocol: 
 

1. L’Adjudicatari presentarà la seva proposta de certificació mensual. 
2. Es realitzarà una comissió mensual a tres bandes; empresa adjudicatària del 

servei, ens de control del servei i Ajuntament. En aquesta es discutirà 
incompliments o deficiències de qualitat del servei prestat. 

3. L’Ajuntament o l’ens en qui delegui aplicarà en la certificació de l’adjudicatari 
les correccions acordades en la comissió de seguiment, si és el cas i es 
trametrà a l’adjudicatari. 

4. Una vegada emesa la certificació definitiva l’Adjudicatari emetrà la factura pel 
mateix import. Juntament amb la facturació, s’ha d’adjuntar una fotocòpia del 
full TC2, del mes anterior facturat, dels treballadors que presten els seus 
serveis 

 
LOT 2: subministrament de contenidors i d’equips de lectura 
 
Pagament únic a la recepció final del subministrament. 

 
La factura degudament validada pel responsable del contracte  servirà a efectes de la 
recepció dels elements subministrats i instal·lats. 
 
LOT 3: servei d’inspecció i control del contracte de gestió del servei públic de 
recollida de residus i neteja viària 
 
La retribució s’efectuarà mensualment, contra la presentació de factura per part del 
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contractista, i l’Ajuntament haurà d’abonar-la d’acord amb els terminis que estableix la 
LCSP. El responsable del contracte conformarà la facturació mensual del cost del 
servei i amb la confirmació de serveis prestats i efectivament realitzats durant el 
període. 
 
Els proveïdors hauran d’emetre factures electròniques. El punt general d’entrada de 
factures electròniques de l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages i entitats que en 
depenen és el servei de factura electrònica de l’Administració Oberta de Catalunya 
(AOC), eFACT, i d’acord amb el conveni signat el 15 de setembre de 2014 entre 
l’Administració General de l’Estat i la Generalitat de Catalunya pel qual aquesta 
s’adhereix al Punt General d’entrada de factures de l’Estat (FACe). 

 
Tanmateix, i en relació amb els codis DIR3, tant per òrgan gestor, com unitat 
tramitadora i oficina comptable és: L01082135 

 
L’Ajuntament té a disposició dels seus proveïdors, un link amb enllaç directe a l’AOC 
per la càrrega de factures electròniques https://efact.eacat.cat/bustia/?emisorId=103 

 
En tot cas, caldrà que a la factura electrònica consti la descripció detallada del servei, 
obra o subministrament. 
 
REVISIÓ DE PREUS37 

D’acord amb la previsió de l’article 103 LCSP, aquest contracte, per a cap dels seus 
lots, no es podrà revisar el preu durant la seva durada incloent les pròrrogues, per a 
cap dels Lots. 
 
ABONAMENTS A COMPTE 

-  
 
ABASAGAMENT DE MATERIALS O MAQUINÀRIA PESADA 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
37 S’indicarà la fórmula que s’apliqui o la variació de l’IPC. 
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IV. ORGANITZACIÓ MUNICIPAL DE LA CONTRACTACIÓ 

 
ÒRGAN DE CONTRACTACIÓ 

Denominació de l’òrgan38: Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Sant Fruitós de 
Bages  
Atribució39: per delegació 
Delegació40:  

- Òrgan delegant: Ple 

- Data de delegació: 5/07/2023; 14/03/2024 

- Publicació al BOPB: 21.07.2023; 27.03.2024 
 

MESA DE CONTRACTACIÓ    

Constitució41: Sí 
Actuarà la Mesa de Contractació Permanent que té constituïda l’Ajuntament i 
publicada la seva composició en el Perfil del contractant de l’Ajuntament. 
 
COMITÈ TÈCNIC O ORGANISME TÈCNIC ESPECIALITZAT (Art. 146.2 a. LCSP) 

Constitució42: no 
Definició43: - 
 
RESPONSABLES MUNICIPALS DEL CONTRACTE44  

Regidoria d’adscripció45:  Serveis Públics. 
Responsable municipal46: Sr. Sergio Garcia Barreto, arquitecte tècnic municipal, per a 
tots 3 lots. 
 
 

 
38 S’indicarà el nom de l’òrgan de contractació (ple, junta de govern local, tinent d’alcalde o regidor delegat). En el cas dels tinents 
d’alcalde i regidors delegats es consignarà la denominació de la seva delegació.  
39 S’indicarà “per norma” o “per delegació. 
40 Aquest apartat només s’utilitza quan l’òrgan de contractació actua per delegació. 
41 S’indica “sí” o “no”. 
42 S’indica “sí” o “no”. 
43 Es descriu la composició de l’òrgan tècnic o se cita l’organisme tècnic especialitzat. 
44 En cas dels contractes d’obra, el responsable del contracte és el director de l’obra i en aquest apartat el què es nomena és un 
representant de la promoció. 
45 S’indica la identitat personal i el nom de la tinença d’alcaldia o regidoria delegades. 
46 S’indica la identitat personal i el lloc de treball del tècnic municipal responsable del seguiment del contracte. 
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V. EL CONTRACTISTA 

 
HABILITACIONS ESPECÍFIQUES PER CONTRACTAR47 

Exigència48:  No 
Descripció49: - 
 
SISTEMA DE DETERMINACIÓ DE LA SOLVÈNCIA 

 
LOT 1. RECOLLIDA, TRANSPORT DE RESIDUS SÒLIDS URBANS  I NETEJA 
VIARIA. 
 
En el Lot 1 els licitadors podran acreditar la solvència mitjançant la classificació 
que s’indica a continuació o bé, alternativament, mitjançant les condicions de 
solvència, que s’indiquen a continuació: 
 
De conformitat amb la normativa vigent no s’exigeix que les empreses estiguin 
classificades No obstant, les empreses que acreditin la classificació mínima següent, 
es consideraran que compleixen els requisits de solvència econòmico-financera i 
tècnica: 
 
 
 
 
 
 
 
 
Justificació: Segons el règim establert per a la classificació d’empreses contractistes 
de serveis i categories de classificació, en el Reglament General de la Llei de 
Contractes de les administracions públiques (RD 1098/2001 de 18 d’octubre), 
modificat pel real Decret 773/2015, de 28 d’agost. 
 
SOLVÈNCIA EN CAS DE NO ACREDITAR-LA MITJANÇANT LA CLASSIFICACIÓ  

 
Solvència econòmica i financera: 
 

- Requisits: Volum anual de negocis que referit al millor exercici dins dels tres 
últims disponibles en funció de les dates de constitució o inici de les activitats 
de l’empresari i de presentació d’ofertes, per un import mínim de: 
 
 
 
 

 
47 Aquest apartat s’aplica quan, a banda de les condicions general de capacitat per contractar, cal la concurrència d’alguna 
condició específica de capacitat. 
48 S’indica “sí” o “no”. 
49 S’indica quines són les habilitacions específiques addicionals. 

GRUP SUBGRUP CATEGORIA 

R 5. Recollida i transport de residus 4 

GRUP SUBGRUP CATEGORIA 

U 1. Serveis de neteja. 3 
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▪ Lot 1:  
 

- Recollida i transport de residus:  675.000 € IVA exclòs 

- Neteja viària: 390.000 € IVA exclòs 
 

▪ Lot 2: 575.250,00 € IVA exclòs 
 

▪ Lot 3: 22.000 € IVA exclòs 
 

- Mitjans d’acreditació: Comptes anuals i declaració de l’empresari indicant el 
volum de negocis global de l’empresa. 

- Justificació: el requisit de solvència s’estableix conforme l’establert en l’article 
87.1 a) de la LCSP segons el qual el volum de negocis mínim anual exigit no 
excedirà d’una vegada i mitja el valor màxim estimat del contracte. Atesa la 
divisió en lots, el present criteri s’aplica en relació a cada un dels lots.  

 
Quan per raons justificades, l’empresari no pogués facilitar les referències 
sol·licitades, podrà acreditar la seva solvència econòmica i financera mitjançant 
qualsevol altra documentació presentada que sigui considerada com a suficient 
per l’òrgan de contractació, i es correspongui amb les previstes a la LCSP. 

 
Solvència professional o tècnica 

 

- El licitador haurà d’acreditar que en el període dels darrers tres anys naturals 
ha realitzat treballs del mateix tipus o similar naturalesa al que correspon 
l’objecte del contracte, per un import mínim de: 

 
▪ Lot 1:  
 

- Recollida i transport de residus: 675.000 € IVA exclòs 

- Neteja viària: 390.000 € IVA exclòs 
 

▪ Lot 2: 575.000,00 € IVA exclòs 
 

▪ Lot 3: 22.000 € IVA exclòs 

 

- Mitjà d’acreditació: Declaració responsable que contingui la relació dels 
principals serveis o treballs realitzats indicant import, data, i destinatari públic 
o privat dels mateixos, acompanyada dels corresponents certificats. 

Quan per raons justificades, l’empresari no pogués facilitar les referències 
sol·licitades, podrà acreditar la seva solvència econòmica i financera 
mitjançant qualsevol altra documentació presentada que sigui considerada 
com a suficient per l’òrgan de contractació, i es correspongui amb les previstes 
a la LCSP. 

Justificació: Els requisits de solvència tècnica s’han establert de conformitat amb 
l’article 90.1 lletra a), per considerar-se les més idònies per a l’acreditació de 
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l’experiència en execució d’obres i disposició de mitjans tècnics destinats a 
aquestes. 

 
La inscripció en el Registre Electrònic de Licitadors (RELI) acredita, segons el que hi 
estigui reflectit, les condicions d’aptitud de l’empresari quant a la seva solvència 
tècnica o professional. 
 
D’acord amb l’article 95 de la LCSP, l’ajuntament podrà sol·licitar aclariments sobre els 
certificats i documents presentats o requerir-li que en presenti informació 
complementària, com ara justificants de l’adjudicació a l’empresa licitadora 
corresponent degudament publicada al Perfil de contractant (o enllaç al perfil de 
contractant) o d’altres que es considerin oportuns per tal d’acreditar la solvència 
requerida. 
 
EXIGÈNCIA D’EXECUCIÓ DIRECTA PER PART DEL CONTRACTISTA (75.4 de la 
LCSP) 

 
APLICACIÓ DE L’ARTICLE 76.1 DE LA LCSP50 

Exigència51: no 
Descripció52: -- 
 
APLICACIÓ DE L’ARTICLE 76.2 DE LA LCSP53 

Exigència54: no 
Descripció55: -- 
 
EXIGÈNCIA DEL COMPLIMENT DE NORMES DE GARANTIA DE QUALITAT (Art. 
93 LCSP)56 

Exigència57: Segons l’estipulat en l’art. 139 “Millora continuada del servei” del PPTP. 
Descripció58: -    
 
EXIGÈNCIA DEL COMPLIMENT DE NORMES DE GESTIÓ MEDI AMBIENTAL (ART. 
94 LCSP)59 

Exigència60: Segons l’estipulat en l’art. 139 “Millora continuada del servei” del PPTP. 
Descripció61: - 
 

 
50 Indica les especificacions que han de realitzar les persones jurídiques dels noms i de la qualificació professional del personal 
responsable d’executar la prestació, quan així s’exigeix. 
51 S’indica “sí” o “no”. 
52 Detalla la forma de donar compliment a aquesta obligació. 
53 Delimita l’obligació d’adscriure a l’execució del contracte mitjans personals o materials suficients i la forma del seu compromís a 
l’oferta i la forma d’acreditar el compliment en el termini comprés entre les adjudicacions provisionals i definitiva. 
54 S’indica “sí” o “no”. 
55 Detalla la forma de donar compliment a aquesta obligació. 
56 Només per als contractes subjectes a regulació harmonitzada. 
57 S’indica “sí” o “no”. 
58 Detalla la forma de donar compliment a aquesta obligació. 
59 Només per als contractes subjectes a regulació harmonitzada. 
60 S’indica “sí” o “no”. 
61 Detalla la forma de donar compliment a aquesta obligació. 
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VI. OFERTES 

 
SOBRE EN QUÈ HA DE CONSISTIR L’OFERTA 

 
LOT 1: Recollida, transport de residus sòlids urbans  i neteja viaria 
 
Sobre 1:Sí. 
Sobre 262: No 
Sobre 363: Sí 
 
LOT 2: Subministrament de contenidors i d’equips de lectura 
 
Sobre 1:Sí. 
Sobre 264: Sí 
Sobre 365: Sí 
 
LOT 3: Servei d’inspecció i control del contracte de gestió del servei públic de recollida 
de residus i neteja viària 
 
Sobre 1:Sí. 
Sobre 266: Sí 
Sobre 367: Sí 
 
 
DOCUMENTACIÓ DEL SOBRE 1 (Documentació administrativa) 

 
LOTS 1, 2 i 3: 
 

El Sobre 1 inclourà:  
  
-          Document europeu únic de contractació (DEUC). 
  
En relació al DEUC, l'operador econòmic efectuarà la indicació global relativa a tots 
els criteris de selecció, limitant-se a complimentar la declaració inicial de la part IV 
del DEUC ("compliment de tots els criteris de selecció") i ometent qualsevol altre 
secció de la citada part. 

 
 
 
 
 
 

 
62 S’indica “sí” o “no”. 
63 S’indica “sí” o “no”. 
64 S’indica “sí” o “no”. 
65 S’indica “sí” o “no”. 
66 S’indica “sí” o “no”. 
67 S’indica “sí” o “no”. 
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DOCUMENTACIÓ DEL SOBRE 2 (Documentació relativa als criteris avaluables 
mitjançant judici de valor).  
Només per als Lots 2 i 3 

 
LOT 2: Subministrament de contenidors i d’equips de lectura 
 

Memòria tècnica detallada sobre els criteris avaluables mitjançant judici 
de valor (característiques dels contenidors, del software dels tancaments 
i l’experiència de l’usuari en el llançament d’escombraries) 
 
- L’esmentada memòria haurà d’incloure totes les característiques del 

sistema, tant a nivell de hardware com software, fent especial incidència a 
les possibilitats de programació en relació als usuaris. La memòria inclourà 
així mateix els aspectes que es determinen el PPTP, així com la informació 
per a la valoració de l’oferta segons l’apartat VII “Criteris d’adjudicació” del 
present Plec de clàusules. Aquest document a presentar tindrà un màxim de 
30 pàgines en el següent en format pdf:   

- Mida del full: DNIA4. 
- Tipografia: Arial 11, al cos principal; Arial 9, als peus de pàgina. 
- Separacions a límits del full: 2,5 cm. 
- Separació entre línies de text: 1,5. 
- Numeració: a la part inferior dreta. 

 
La totalitat dels elements avaluables (text, quadres, imatges i altres) hauran 
d’estar encabits dins del número màxim de pàgines. Si el document presentat 
conté més pàgines s’avaluaran només les 30 primeres. No s’avaluaran altres 
documents complementaris de la memòria. No s’admetran memòries en les 
que l’incompliment d’aquests requisits formals vulneri la igualtat en la 
concurrència competitiva. 

 
Les ofertes que presentin sistemes no compatibles o amb mancances respecte 
la gestió de la limitació d’accés especificada en aquesta clàusula quedaran 
excloses de la licitació.  
 
Els licitadors presentaran una mostra del tancament ofertat muntat en una 
estructura de tapa i sobretapa per poder visualitzar la forma de funcionar. El 
tancament haurà de ser exactament el model ofertat. 

 
LOT 3: Servei d’inspecció i control del contracte de gestió del servei públic de 
recollida de residus i neteja viària 
 

- Memòria tècnica detallada sobre el servei a realitzar 
 
- L’esmentada memòria haurà d’incloure la proposta d’organització del 

servei, la programació dels treballs i altres que es detallen concretament a 
l’apartat VII “Criteris d’adjudicació” del present Plec de clàusules. Aquest 
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document a presentar tindrà un màxim de 10 pàgines en el següent en format 
pdf:   

- Mida del full: DNIA4. 
- Tipografia: Arial 11, al cos principal; Arial 9, als peus de pàgina. 
- Separacions a límits del full: 2,5 cm. 
- Separació entre línies de text: 1,5. 
- Numeració: a la part inferior dreta. 

 
La totalitat dels elements avaluables (text, quadres, imatges i altres) hauran 
d’estar encabits dins del número màxim de pàgines. Si el document presentat 
conté més pàgines s’avaluaran només les 10 primeres. No s’avaluaran altres 
documents complementaris de la memòria. No s’admetran memòries en les 
que l’incompliment d’aquests requisits formals vulneri la igualtat en la 
concurrència competitiva. 

 
 

ADVERTÈNCIA 

La documentació que contenen els sobres 1 i 2 no pot incloure cap informació 
que permeti conèixer el contingut del sobre 3 relatiu a la proposició econòmica i 
documentació tècnica dels criteris avaluables de forma automàtica o mitjançant 
fórmula. 
L’incompliment d’aquesta obligació implica l’exclusió de la licitació. 
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DOCUMENTACIÓ DEL SOBRE 3 (Documentació relativa als criteris avaluables 
mitjançant fórmula o automàtics) 

 
LOT 1: RECOLLIDA, TRANSPORT DE RESIDUS SÒLIDS URBANS  I NETEJA 
VIARIA 
 
 

▪ Proposta econòmica d’acord amb el model que s’adjunta com ANNEX 3 . 
 

▪ Obligació de presentar documentació justificativa de l’oferta econòmica: 
Sí. Juntament amb la proposta econòmica es presentarà:  

 
1- Estudi econòmic justificatiu de tots els costos unitaris i conjunt de preus 

bàsics previstos pel licitador en la seva oferta, presentats d’acord amb el 
format del document “Model preus unitaris” que s’adjunta en l’ANNEX 
4 d’aquest plec de clàusules. 

 
2- Memòria descriptiva de la prestació del servei. 
 
L’esmentat document de definició del servei haurà d’incloure i desenvolupar els 
punts que es detallen en l’índex que s’adjunta com a Annex 5. Serà una 
descripció exhaustiva de tot el servei a dur a terme i haurà d’anar acompanyat 
per tots aquells annexes que es citen al Plec tècnic. Aquest document a 
presentar tindrà un màxim de 100 pàgines en el següent en format pdf:   
 
▪ Mida del full: DNIA4. 
▪ Tipografia: Arial 11, al cos principal; Arial 9, als peus de pàgina. 
▪ Separacions a límits del full: 2,5 cm. 
▪ Separació entre línies de text: 1,5. 
▪ Numeració: a la part inferior dreta. 

 
La memòria, en tant que descripció exhaustiva del servei, tindrà caràcter 
contractual i la seva no presentació serà causa d’exclusió. 
 
La totalitat dels elements avaluables (text, quadres, imatges i altres) hauran 
d’estar encabits dins del número màxim de pàgines. Si el document presentat 
conté més pàgines s’avaluaran només les 100 primeres. No s’avaluaran altres 
documents complementaris al document de definició del servei i els seus 
annexes que marca el plec tècnic. No s’admetran memòries en les que 
l’incompliment d’aquests requisits formals vulneri la igualtat en la concurrència 
competitiva. 

 

La no presentació de l’estudi econòmic d’acord amb l’Annex 4 o de la Memòria 
de definició del servei serà motiu d’exclusió de l’oferta. 
En cas que, una vegada revisat la Memòria descriptiva del servei de l’empresa 
proposada com a adjudicatària, es detectin incongruències entre el contingut 
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d’aquest document i el contingut de l’oferta presentada, prevaldrà l’estipulat pel 
licitador en la seva oferta. 

 
 
En els LOTS  2 i 3, el Sobre 3 inclourà: 
 

▪ Proposta econòmica d’acord amb el model que s’adjunta com ANNEX 6 (Lot 
2) / ANNEX 7 (Lot 3), respectivament segons el lot pel qual es presenta 
l’oferta . 

 
▪ Obligació de presentar estudi econòmic justificatiu de l’oferta econòmica: 

Sí. Juntament amb la proposta econòmica es presentarà:  
 

o Estudi econòmic desglossat per partides, costos unitaris i conjunt de 
preus bàsics previstos pel licitador en la seva oferta per cada lot al que 
es presenti, que acrediti la serietat i possibilitat de compliment de 
l’oferta econòmica 

 

La no presentació de l’estudi econòmic serà motiu d’exclusió de l’oferta. 
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RÈGIM DE PUBLICACIÓ DE LA LICITACIÓ68 

Perfil del contractant i DOUE 
  
CIRCUMSTÀNCIES DE PRESENTACIÓ DE LES OFERTES 

Lloc: L’indicat en la clàusula 31 del DCPCAP: Per a la presentació de proposicions 
caldrà dirigir-se a l’apartat corresponent que es troba a la seu electrònica que es pot 
trobar al següent enllaç: https://contractaciopublica.cat/es/perfils-
contractant/detall/1087006?categoria=0 
 
Les proposicions es presentaran mitjançant l’eina Sobre Digital, integrada en la 
Plataforma de Serveis de Contractació Pública de Catalunya 
 
Termini: Els licitadors podran presentar ofertes fins el dia 3 de juny de 2024 
(inclòs) 
El procediment per a l’adjudicació del contracte, d’acord amb l’article 135 en relació 
amb l’article 156 de la LCSP, s’anunciarà al Diari Oficial de la Unió Europea (DOUE), 
amb una antelació mínima de 30 dies naturals, a comptar des de la data de la seva 
remissió a l’oficina de publicacions de la Unió Europea, del dia assenyalat com a últim 
per a la presentació de proposicions. Així mateix, la licitació es publicarà al perfil de 
contractant de l’Ajuntament, en els termes previstos a l’article 135 de la LCSP, amb 
una antelació mínima de 15 dies naturals a l’assenyalat com a últim per a la 
presentació de les proposicions, on es farà constar la data de remissió de l’anunci al 
DOUE. 
 
Per poder iniciar la tramesa de la documentació, l'eina requerirà a les empreses 
licitadores que introdueixin una PARAULA CLAU per a cada sobre amb documentació 
xifrada que formi part de la licitació (pel sobre A no es requereix paraula clau, atès que 
la documentació no està xifrada). amb aquesta paraula clau es xifrarà, en el moment 
de l'enviament de les ofertes, la documentació. així mateix, el desxifrat dels documents 
de les ofertes es realitza mitjançant la mateixa paraula clau, la qual han de custodiar 
les empreses licitadores. Cal tenir en compte la importància de custodiar correctament 
aquesta o aquestes claus (poden ser la mateixa per tots els sobres o diferents per 
cadascun d'ells), ja que només les empreses licitadores la/les tenen (l'eina de sobre 
digital no guarda, ni recorda, les contrasenyes introduïdes) i són imprescindibles per al 
desxifrat de les ofertes i, per tant, per l'accés al seu contingut. 
 
Es demanarà a les empreses licitadores que introdueixin la paraula clau 24 hores 
després de finalitzat el termini de presentació d'ofertes i, en tot cas, l'han d'introduir 
dins del termini establert abans de l'obertura del primer sobre xifrat. 
 
En cas que alguna empresa licitadora no introdueixi la paraula clau, no es podrà 
accedir al contingut del sobre xifrat. Així, atès que la presentació d'ofertes a través de 
l'eina de Sobre digital es basa en el xifratge de la documentació i requereix 
necessàriament la introducció per part de les empreses licitadores de la/les paraula/es 

 
68 S’indica el règim de publicitat que s’aplica 

- Procediments harmonitzats: perfil del contractant i DOUE. 
- Procediments oberts ordinaris, simplificats i supersimplificat ( article 159.6 LCSP): Perfil del contractant. 
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clau, que només elles custodien durant tot el procés, per poder accedir al contingut 
xifrat dels sobres, no es podrà efectuar la valoració de la documentació de l’oferta que 
no es pugui desxifrar per no haver introduït l'empresa la paraula clau. 
 
En aquest sentit, a partir de les 24 hores posteriors a la finalització del termini de 
presentació de les proposicions, els licitadors rebran per correu electrònic una 
comunicació de petició de paraula clau, per tal que introduïu la paraula clau per a què 
s'iniciï el procés de desxifrat del/s sobre/s digital/s corresponent a l'expedient de 
contractació de referència. Els licitadors podran introduir les paraules claus dels sobres 
en l'enllaç indicat en dita comunicació. La introducció d'aquesta paraula clau només 
implica el desxifrat del contingut del sobre esmentat, però no es realitzarà la seva 
obertura fins al moment de l'obertura de pliques  especificat a l'anunci de licitació. 
 
TERMINI DURANT EL QUAL HA DE SER MANTINGUDA L’OFERTA DES DE LA 
FINALITZACIÓ DEL TERMINI HÀBIL PER A LA SEVA PRESENTACIÓ 

3 mesos. 
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VII. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 

 
DISTRIBUCIÓ DE LA PUNTUACIÓ 

 
 

LOT 1 – SERVEI PÚBLIC DE RECOLLIDA, TRANSPORT DE RESIDUS SÒLIDS 
URBANS  I NETEJA VIARIA 

 
Puntuació màxima amb criteris consistents en fórmules matemàtiques/automàtics: 
1.475 punts 
 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES MITJANÇANT FÓRMULA O DE FORMA 
AUTOMÀTICA (1.475 punts) 

 

NÚM. 
ORDRE 

CRITERI PUNTUACIÓ 
MÀXMIA 

1 PREU DEL SERVEI (màx. 300 punts) 
 
Rebrà la màxima puntuació l’empresa que presenti la major baixa 
realitzada respecte el preu de licitació. 
La puntuació rebuda per cada licitador vindrà donada pel resultat 
de la següent fórmula de valoració econòmica:  
 

 
 
On:  
OAV: import de l’oferta a valorar 
OMB: import de l’oferta més baixa de les considerades 
 
Les ofertes econòmiques considerades seran aquelles que no 
incloguin valors anormals o desproporcionats.  
Per determinar si les ofertes contenen valors anormals s’aplicaran 
els paràmetres objectius previstos en l’article 85 del RGLCAP.  
En cas d’empat, s’aplicaran per ordre els criteris socials establerts 
en l’article 147.2 de la LCSP, referits al moment de finalitzar el 
termini de presentació d’ofertes.  
 
En cas que una oferta o vàries puguin incloure valors anormals o 
desproporcionats, serà d’aplicació el règim previst a l’article 149 
de la LCSP. A aquests efectes, es requerirà mitjançant proveïment 
de l’instructor de l’expedient al licitador o licitadors que les 
haguessis presentat perquè justifiquin raonadament i detallat el 
baix nivell de preus o costos, o qualsevol altre paràmetre que hagi 
definit l’anormalitat de l’oferta.  
 

300 Punts 
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En cas de no efectuar baixar respecte el pressupost de licitació, 
s’atorgaran 0 punts. 

2 MILLORA DE L’EFICIÈNCIA ENERGÈTICA EN ELS VEHICLES 
UTILITZATS EN EL SERVEI (màx. 200 punts) 
 
Obtindran major puntuació les ofertes que incorporin millores en 
l’eficiència energètica dels vehicles utilitzats pel servei en relació 
als mínims establerts en el plec. En concret, aquest apartat es 
valorarà segons el següent:  
 
▪ S’atorgaran 40 punts per cada vehicle que correspongui a 

L’ETIQUETA AMBIENTAL 0 (blava), segons Ordre 
PCI/810/2018, de 27 de juliol, per la que se modifiquen els 
annexes II, XI y XVIII del Reglament General de Vehicles, 
aprovat pel Real Decreto 2822/1998, de 23 de desembre. 
 

▪ S’atorgaran 20 punts per cada vehicle que correspongui a 
l’ETIQUETA AMBIENTAL ECO (blava + verda), segons Ordre 
PCI/810/2018, de 27 de juliol, per la que se modifiquen els 
annexes II, XI y XVIII del Reglament General de Vehicles, 
aprovat pel Real Decreto 2822/1998, de 23 de desembre. 

 
Els vehicles que es tindran en compte per valorar aquest apartat  
són els vehicles recol·lectors i renta contenidors, màquines 
d’escombrar, els vehicles lleugers i furgons hidronetejadors (pels 
quals no s’ha sol·licitat explícitament) i els turismes o furgonetes 
destinades a l’encarregat o al servei brigada, manual motoritzat o 
de manteniment de contenidors; sempre i quan siguin els titulars 
del servei. És a dir, no es consideraran, per a l’obtenció de la 
puntuació, els vehicles de substitució.  
 

200 punts 

3 DIMENSIONAT DE LA NETEJA VIÀRIA  (màx. 150 punts) 
 
3.1 Hores de servei (100 punts) 

Es valoraran amb major puntuació les ofertes amb un dimensionat 
amb major nombre d’hores d’escombrat (manual i mixte), segons 
el següent càlcul: 

 

 
 

On Hi és el nombre d’hores de la tipologia d’escombrat de l’oferta 
a valorar 
Hmax les hores de la tipologia d’escombrat de l’oferta que aporta 
major nombre d’hores 

 
Aquest càlcul es realitzarà de forma separada per cada tipologia 
d’escombrat (manual i mixte). Un cop obtinguts els punts de cada 

150 punts 
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tipologia d’escombrat, es calcularà la puntuació final de l’apartat 
segons el següent:  

 

 
 

On Pman és els punts de l’escombrat manual 
Pmix els punts de l’escombrat mixte.  

 
 

Les empreses caldrà que presentin una taula resum amb les hores 
de cada tipologia d’escombrat, que haurà de coincidir amb el 
dimensionat presentat. En cas de no coincidència per aquest 
càlcul s’utilitzarà com a dada de referencia la de menor nombre 
d’hores. No s’hi poden incorporar els serveis de brigada, mercat ni 
cap tipologia de bossa d’hores.  
Es considerarà escombrat manual amb carret o cabàs i el manual 
motoritzat. Les hores d’escombrat mixt hauran de ser per equip 
(és a dir, les hores d’escombrat de l’equip com a unitat, no la suma 
d’hores de tots els seus components).  

 
3.2 % d’escombrat mixt sobre el total de neteja viària (50 

punts) 

Es valoraran amb major puntuació les ofertes amb un dimensionat 
que presenti major nombre d’hores d’escombrat mixt respecte el 
total d’hores de neteja viària (la suma d’escombrat manual, 
mecànic i mixt). 

 
 

On Hmix són les hores d’escombrat mixte de l’oferta a valorar 
Htot les hores totals d’escombrat de l’oferta a valorar 

 
Un cop obtingut el % d’escombrat mixte, el càlcul de la puntuació 
de l’apartat es valorarà segons el següent:  

 
 

On Hi és el % d’escombrat mixte de l’oferta a valorar 
H max el % d’escombrat mixte de l’oferta que aporta major % 
  
Les empreses caldrà que presentin una taula resum amb les hores 
de cada tipologia d’escombrat per tal de poder obtenir les hores 
d’escombrat mixt i les hores d’escombrat total, la qual haurà de 
coincidir amb el dimensionat presentat. En cas de no coincidència, 
per aquest càlcul s’utilitzarà com a dada de referencia la de menor 
nombre d’hores d’escombrat mixt i màximes hores totals. Les 
hores d’escombrat mixt hauran de ser per equip (és a dir les hores 
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d’escombrat de l’equip com a unitat, no la suma d’hores de tots els 
seus components). Es considerarà escombrat mixt l’equip 
conformat per 1 escombradora i 2 peons. Es considerarà 
escombrat manual el manual amb carret o cabàs i el manual 
motoritzat. No s’hi poden incorporar els serveis de brigada, mercat 
ni cap tipologia de bossa d’hores. 
 

4 VEHICLES DE NOVA ADQUISICIÓ I/O ÚS EXCLUSIU (màx. 120 
punts) 

 
La puntuació d’aquest apartat es realitzarà segons el següent:  
 

▪ Els licitadors que aportin vehicles d’ús exclusiu pel servei 
de Sant Fruitós de Bages rebran un total de 5 punts per 
vehicle d’ús exclusiu, amb un màxim de 40 punts.  
 

▪ Els licitadors que aportin vehicles de nova adquisició per a 
l’ús de Sant Fruitós de Bages rebran un total de 10 punts 
per vehicle nou aportat, amb un total de 80 punts. 

 
La puntuació es podrà obtenir per una o altra casuística, o en 
conjunció d’ambdues (sumatori de les dues) en cas de que es 
compleixi que es tracta d’un vehicle de nova adquisició i d’ús 
exclusiu. No computaran per obtenir la puntuació del present 
apartat els vehicles rentacontenidors. 
 

120 punts 

5 INCORPORACIÓ D’UNA ESCOMBRADORA ADDICIONAL PEL 
SERVEI EN PLACES I CARRERS DEL NUCLI ANTIC(màx. 100 
punts) 

 
Es valoraran les ofertes que incorporin una tercera màquina 
d’escombrar per la realització del servei habitual, concretament 
per la realització del servei en places i voreres transitables i 
carrers estrets del nucli antic. La puntuació es calcularà segons el 
següent:  
 

▪ Incorporació d’una màquina de 1 m3 aproximadament, 
articulada i elèctrica: 100 punts 
 

▪ No incorporació d’una màquina de 1 m3 aproximadament, 
articulada i elèctrica: 0 punts 

 

100 punts 

6 PERCENTATGE DG+BI (màx. 100 punts) 
 

Es valorarà amb la màxima puntuació l’oferta en que la suma dels 
percentatges a aplicar en concepte de benefici industrial i 
despeses generals sigui més baix.  
La puntuació resultant es calcularà a partir de la fórmula:  

100 punts 
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On (DG+BI)i és el percentatge aplicat en concepte de despeses 
generals més benefici industrial de l’oferta a valorar i (DG+BI)min 
el percentatge aplicat en el concepte de despeses generals més 
benefici industrial amb valor més baix de totes les ofertes. 
 
Els licitadors hauran d’aportar la pertinent justificació econòmica 
de l’aplicació dels percentatges ofertats. 
 
Les ofertes econòmiques considerades seran aquelles que no 
incloguin valors anormals o desproporcionats.  
Per determinar si les ofertes contenen valors anormals s’aplicaran 
els paràmetres objectius previstos en l’article 85 del RGLCAP.  
En cas d’empat, s’aplicaran per ordre els criteris socials establerts 
en l’article 147.2 de la LCSP, referits al moment de finalitzar el 
termini de presentació d’ofertes.  
 
En cas que algun licitador aporti un percentatge de DG o de BI de 
0% serà motiu d’exclusió de l’oferta. 
 

7 DIMENSIONAT DE LA NETEJA DE CONTENIDORS (màx. 70 
punts) 

 
Rentat interior i exterior mecànic (rentacontenidors): màxim 35 

punts 

Rentat exterior manual: màxim 35 punts.  

 
El dimensionat del rentat de contenidors es valorarà en funció del 
nombre de rentats de cada contenidor, donant la màxima 
puntuació a la major freqüència de rentat. El nombre de 
contenidors de rentats per any i metodologia es calcularà:  

 
NCform= Nº rentats anuals fracció FORM x Nº contenidors FORM  
NCresta= Nº rentats anuals resta  x Nº contenidors resta 
NCenvasos= Nº rentats anuals envasos x Nº contenidors envasos 
 

NCi = NCform  + NCresta + NCenvasos 
 
 

 
 

On : 
NCform, NCresta i NCenvasos és el número de contenidors 

70 punts 
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rentats mecànicament (amb rentacontenidors) a l’any de l’oferta a 
valorar de cada fracció i NCi el total de contenidors rentats 
anualment.  
NCii és el número de contenidor rentats mecànicament a l’any de 
l’oferta a valorar de les fraccions orgànica, resta i envasos 
NCimax és el número de contenidors rentats mecànicament a 
l’any més alt de totes les ofertes de les fraccions resta, orgànica i 
envasos 
NCim és el número de contenidors rentats exteriorment 
manualment a l’any de l’oferta a valorar de les fraccions orgànica, 
resta i envasos.  
NCmaxm és el número de contenidors rentats a l’any exteriorment 
i manualment més alt de totes les ofertes de les fraccions 
orgànica, resta i envasos.   
 
El nombre de rentats anuals per fracció s’haurà d’indicar tenint en 
compte que cada rentat ha d’incloure tots els contenidors del 
municipi i ha de complir amb la freqüència mínima establerta en el 
plec de prescripcions tècniques particulars (PPTP), essent motiu 
d’exclusió de l’oferta l’oferiment de freqüències/amidaments 
inferiors als establerts en el PPTP i justificació econòmica del Lot 1 
(annex 2) 
S’atorgaran 0 punts a les ofertes que ofereixin el mínim establert 
en el PPTP, o no formulin oferta per aquest criteri. 
 

8 AUGMENT DE FREQÜÈNCIA DE RECOLLIDA DE LA FRACCIÓ 
RESTA RESPECTE EL MÍNIM ESTABLERT EN EL PPTP (màx. 
70 punts) 

 
Obtindran major puntuació les empreses que aportin una major 
freqüència de recollida dels contenidors de la fracció resta 
respecte l’especificada en el PPTP, segons el següent:  

 
▪ 52 circuits anuals de recollida addicional: 35 punts 
▪ 104 circuits de recollida addicionals: 70 punts 

 
Per tal que aquest augment de freqüència sigui puntuat caldrà que 
es realitzi en tots els nuclis de població durant tots els mesos de 
l’any a tots els contenidors. La intencionalitat d’aquest reforç és 
poder duplicar en un mateix dia la capacitat de recollida de resta, 
per tal que hi hagi suficient espai disponible en els contenidors per 
la ciutadania ( ex. recollida ordinària (migdia); recollida addicional 
(vespre)) 
 
L’oferta ha de complir amb la freqüència mínima establerta en el 
plec de prescripcions tècniques particulars (PPTP), essent motiu 
d’exclusió de l’oferta l’oferiment de freqüències/amidaments 
inferiors als establerts en el PPTP i justificació econòmica del Lot 1 

70 punts 
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(annex 2) 
 
S’atorgaran 0 punts a les ofertes que ofereixin el mínim establert 
en el PPTP o no formulin oferta per aquest criteri. 
 

9 CARACTERÍSTIQUES DE LA MÀQUINA D’ESCOMBRAR (màx. 
60 punts) 

 
9.1 Cabal màxim d’aspiració de la màquina 5m3 (màx. 10 

punts) 

S’haurà d’expressar en m3/h. Es calcularà la mitjana de totes les 
alternatives presentades, atorgant 0 punts  a les que la igualin o 
siguin inferiors. Per les que aportin un cabal màxim d’aspiració 
superior a la mitjana es valoraran a raó de 1 punt per cada 200 
m3/h superiors a aquesta.   

 
9.2 Amplada d’escombrat de la màquina 5m3 (màx. 10 punts) 

Obtindran major puntuació les ofertes que presentin una màquina 
d’escombrar amb major amplada d’escombrat, expressat en m3. 
La puntuació obtinguda es calcularà segons la següent fórmula:  

 

 
 

On:  
Amplada escombrat i és l’amplada d’escombrat de l’oferta a 
presentar 
Amplada escombrat màx és l’ampamplada d’escombrat de la 
oferta amb major amplada 
 
Per tal de realitzar el càlcul, es tindrà en compte l’amplada 
d’escombrat total, inclòs el tercer raspall en cas que s’aporti.  

 
9.3 Incorporació de tercer raspall de la màquina 2 m3 (màx. 10 

punts) 

Les màquines ofertades que incorporin aquest complement 
obtindran puntuació, a raó del següent:  
 

o Incorporació del tercer raspall, 5 punts 
o Incorporació del tercer raspall desbrossador, 10 punts 

 
9.4 Incorporació de pistola d’aigua  a pressió de la màquina 5 

m3 (màx. 10 punts) 

Les màquines ofertades que incorporin aquest complement 
obtindran puntuació, a raó del següent: 
 

o Pistola d’aigua a pressió de fins a 150 bars, 5 punts 

60 punts 
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o Pistola d’aigua a pressió de més de 150 bars, 10 punts  
 
9.5 Incorporació de dipòsit de plàstic per prevenció de 

legionel.la  en ambdues màquines ofertades (màx. 5 punts) 

Les màquines ofertades que incorporin aquest complement 
obtindran la puntuació, a raó de 5 punts per dipòsit de plàstic 
aportat.  

 
9.6 Incorporació de mangot d’aspiració en màquina 5 m3 (màx. 

5 punts) 

Les màquines ofertades que incorporin aquest complement 
obtindran la puntuació, a raó de 5 punts per mangot d’aspiració 
aportat.  

 
Les empreses licitadores hauran d’aportar un escrit emès per una 
entitat col·laboradora amb l’administració en el qual s’especifiquin 
les dades 9.1 i 9.2 d’aquest apartat. En cap cas no s’admetran 
certificats dels fabricants o distribuïdors.  
 
En cas de no presentar-la s’obtindrà 0 punts a tots els apartats.  
 

10 MILLORA EN EL TEMPS DE RESPOSTA DE LES INCIDÈNCIES 
(màxim 50 punts) 
 
(A títol enunciatiu i no limitatiu, s’entén per incidències 
desbordaments, contenidors i tancaments espatllats, zones 
amb brutícia, papereres plenes, zones amb herbes o taques)  
 
Obtindran major puntuació les ofertes que presentin millora en el 
temps de resolució de les incidències respecte el sol·licitat en el 
plec (48 h) tant pel que fa referència a les incidències rebudes per 
la ciutadania com aquelles comunicades des de l’Ajuntament o 
detectades per la pròpia empresa. La puntuació s’obtindrà segons 
el següent:  

• Resolució d’incidències en menys de 12 h: 50 punts 

• Resolució d’incidències en menys de 24 h: 30 punts 

• Resolució d’incidències en menys de 36 h: 10 punts 
 
Els licitadors que no aportin aquesta millora, o igualin l’establert en 
el PPTP, obtindran 0 punts.  
 

50 punts 

11 AUGMENT DE FREQÜÈNCIA DE RECOLLIDA DE FORM 
RESPECTE EL MÍNIM ESTABLERT EN EL PLEC (màx. 50 
punts) 

 
Obtindran major puntuació les empreses que aportin una major 
freqüència de recollida dels contenidors de la fracció orgànica, 

50 punts 
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atorgant-se 25 punts per cada dia setmanal addicional de recollida 
de FORM dels contenidors de la via pública respecte els mínims 
sol·licitats en el plec.  
Per tal que aquest augment de freqüència sigui puntuat caldrà que 
es realitzi en tots els nuclis de població durant tots els mesos de 
l’any. 
 
L’oferta ha de complir amb la freqüència mínima establerta en el 
plec de prescripcions tècniques particulars (PPTP), essent motiu 
d’exclusió de l’oferta l’oferiment de freqüències/amidaments 
inferiors als establerts en el PPTP i justificació econòmica del Lot 1 
(annex 2) 
 
S’atorgaran 0 punts a les ofertes que ofereixin el mínim establert 
en el PPTP o no formulin oferta per aquest criteri.  
 

12 AUGMENT DE FREQÜÈNCIA DE RECOLLIDA DE LA FRACCIÓ 
PAPER-CARTRÓ RESPECTE EL MÍNIM ESTABLERT EN EL 
PLEC (màx. 50 punts) 

 
Obtindran major puntuació les empreses que aportin una major 
freqüència de recollida dels contenidors de la fracció cartró 
respecte l’especificada en el plec, segons el següent:  

 
▪ 52 circuits anuals de recollida addicional: 50 punts 
 

Per tal que aquest augment de freqüència sigui puntuat caldrà que 
es realitzi en tots els nuclis de població durant tots els mesos de 
l’any a tots els contenidors.  
 
L’oferta ha de complir amb la freqüència mínima establerta en el 
plec de prescripcions tècniques particulars (PPTP), essent motiu 
d’exclusió de l’oferta l’oferiment de freqüències/amidaments 
inferiors als establerts en el PPTP i justificació econòmica del Lot 1 
(annex 2) 
 
S’atorgaran 0 punts a les ofertes que ofereixin el mínim establert 
en el PPTP o no formulin oferta per aquest criteri.  
 

50 punts 

13 SUBMINISTRAMENT, INSTAL.LACIÓ, GESTIÓ I BUIDATGE DE 
MINIDEIXALLERIES TIPUS BLIPVERT O SIMILAR (màx. 40 
punts) 

 
S’atorgaran 40 punts a l’oferta que subministri, instal.li, gestioni i 
buidi un total de 7 minideixalleries de característiques, format i 
sistema similars a les actuals i 0 punts a les ofertes que no 
n’aportin o que n’aportin un menor nombre d’unitats.  
Per tal d’obtenir la puntuació les 7 minideixalleries hauran 

40 punts 
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d’instal·lar-se en els mateixos punts on actualment ja n’hi ha i 
hauran de constar, com a mínim,  dels mateixos compartiments i 
residus que les actuals, les quals són tipus Blipvert. Així mateix la 
millora també inclou el seu buidatge i manteniment durant tota la 
durada del contracte amb la freqüència suficient perquè sempre es 
trobin funcionals, netes i amb espai suficient per a la deposició de 
residus en els compartiments. Al final del contracte les 
minideixalleries quedaran en propietat de l’Ajuntament, motiu pel 
qual no es poden ofertar minideixalleries en format de lloguer.  
Els licitadors que no aportin aquesta millora obtindran 0 punts.  
 

14 BOSSA D’HORES PER LA RETIRADA DE FULLES A LA 
TARDOR (màx. 40 punts)  

 
S’atorgarà la màxima puntuació a les empreses que ofereixin més 
hores en aquest servei i la mínima a les que menys. Aquesta es 
valorarà segons la següent fórmula.  

 

 
 

40 punts 

15 AUGMENT DE LA FREQÜÈNCIA DE RECOLLIDA DE GRANS 
GENERADORS (màx. 35 punts) 
 
15.1 Augment de la freqüència en la recollida de FORM (35 

punts) 

S’atorgaran 35 punts a aquelles ofertes que incorporin una 
recollida dels grans generadors de FORM diària. S’atorgaran 0 
punts a les ofertes que no ho incoporporin. 

 
15.2 Augment de la freqüència en la recollida de paper (15 

punts) 

S’atorgaran 15 punts a aquelles ofertes que incorporin una 
recollida de grans generadors de paper i cartró que aportin una 
freqüència de la recollida comercial de paper i cartró de 3 cops a 
la setmana. S’atorgaran 0 punts a les ofertes que no ho incorporin. 

 
L’oferta ha de complir amb la freqüència mínima establerta en el 
plec de prescripcions tècniques particulars (PPTP), essent motiu 
d’exclusió de l’oferta l’oferiment de freqüències/amidaments 
inferiors als establerts en el PPTP i justificació econòmica del Lot 1 
(annex 2) 
 
S’atorgaran 0 punts a les ofertes que ofereixin el mínim establert 
en el PPTP o no formulin oferta per aquest criteri.  
 

35 punts 

16 PARC DE MAQUINÀRIA DE SUBSTITUCIÓ A DISPOSICIÓ DEL 20 punts 
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CONTRACTE PER GARANTIR EL COMPROMÍS DE 
CONTINUÏTAT ININTERROMPUDA DELS SERVEIS REGULARS 
DE LA RECOLLIDA DE RESIDUS (màx. 20 punts) 

 
Es valorarà la quantitat i tipologia de la maquinària de substitució a 
disposició del contracte per garantir el compromís de continuïtat 
ininterrompuda dels serveis regulars, donant la màxima puntuació 
a les ofertes amb un major grau de cobertura del servei previst. Es 
considerarà a disposició del contracte aquelles que un cop es 
realitzi l’avís puguin estar disponibles i en funcionament al territori 
en menys de 120 minuts. 
El grau de cobertura per a cada un dels serveis (s’haurà de 
calcular per camions i equips rentacontenidors) es calcularà: 

 

 
 

Un cop obtinguda la puntuació de les diferents tipologies d’equips 
es realitzarà la mitjana entre ells, que serà el que donarà la 
puntuació definitiva de l’apartat.  
Per al càlcul de les puntuacions es tindran en compte com a 
màxim 6 equips de cada servei. Caldrà que els licitadors 
especifiquin la localització habitual d’aquests equips. Pel que fa 
referencia als minuts màxims de trasllat es comptabilitzaran 
mitjançant l’eina  “Google Maps”.  
En el cas d’equips compostos només es tindrà en compte sempre i 
quan l’equip estigui format per la seva totalitat d’elements.  
 

17 PARC DE MAQUINÀRIA DE SUBSTITUCIÓ A DISPOSICIÓ DEL 
CONTRACTE PER GARANTIR EL COMPROMÍS DE 
CONTINUÏTAT ININTERROMPUDA DELS SERVEIS DE NETEJA 
VIÀRIA REGULAR I ESPORÀDICS (màx. 20 punts). 

 
Es valorarà la quantitat i tipologia de maquinària de substitució a 
disposició del contracte per garantir el compromís de continuïtat 
ininterrompuda dels serveis regulars, donant la màxima puntuació 
a les ofertes amb un major grau de cobertura del servei previst. Es 
considerarà a disposició del contracte aquelles que un cop es 
realitzi l’avís puguin estar disponibles i en funcionament al territori 
en menys de 120 minuts.  
El grau de cobertura per a cada un dels serveis (s’haurà de 
calcular per màquines escombradores i equips d’aiguabutat) es 
calcularà:  
 

 
 

20 punts 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: A

XL
EX

F7
G

TS
KG

44
9G

4Z
W

G
XK

R
N

J 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//s

an
tfr

ui
to

sd
eb

ag
es

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 4

5 
de

 7
1 



                                              

                                                                       
 

 
 

Pàgina 46 de 71 
Plaça de la Vila, numero1  08272 SANT FRUITÓS DE BAGES  N.I.F. P- 0821200 – C  Tel. 93 878 97 00  Fax 93 876 04 86 

E-mail: ajuntament@santfruitos.cat 

 

 

Un cop obtinguda la puntuació de les diferents tipologies d’equips 
es realitzarà al mitjana entre ells, que serà el que donarà al 
puntuació definitiva de l’apartat.  
Per al càlcul de les puntuacions es tindran en compte com a 
màxim 4 equips de cada servei. Caldrà que els licitadors 
especifiquin la localització habitual d’aquests equips. Pel que fa 
referencia als minuts màxims de trasllat, es comptabilitzaran 
mitjançant l’eina “Google Maps”.  
En el cas d’equips compostos només es tindrà en compte sempre i 
quan l’equip estigui format per la seva totalitat d’elements. 

 
 
 
JUSTIFICACIÓ DELS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ (Lot 1) 

 
1. Preu del servei. L’objectiu de la valoració d’aquest criteri és la cerca de 

l’eficiència del servei, és a dir, el major servei amb el menor cost, motiu pel qual 
es valora el preu del servei.  
 

2. Millora de l’eficiència energètica en els vehicles utilitzats en el servei. La 
disminució del consum dels combustibles fòssils per la prevenció de l’efecte 
hivernacle i l’estalvi i eficiència energètica, són un dels grans reptes de la 
nostra societat, en la qual les administracions han de prendre mesures. En un 
servei amb una component de consum de combustible tant important, és 
imprescindible la valoració de millores del consum i de l’eficiència energètica 
dels vehicles.  
 

3. Dimensionat de la neteja viària. L’eficiència del servei ha de ser una de les 
màximes a valorar en les propostes, motiu pel qual es valora, conjuntament 
amb el preu, les hores de servei ofertades. Dins del criteri es valora també el % 
d’escombrat mixt sobre el total de la neteja, ja que aquesta modalitat de neteja 
és la que atorga uns resultats de major qualitat i per tant, la que és preferible 
tenir en major proporció.  
 

4. Vehicles de nova adquisició i/o ús exclusiu. L’objecte de valoració d’aquest 
criteri és minimitzar les averies dels vehicles per preservar la qualitat del servei. 
Es valora amb major puntuació els vehicles de nova adquisició perquè de 
forma natural tindran menys averies que els usats. Es valora amb major 
puntuació els d’ús exclusiu perquè  al haver de realitzar menys quilòmetres 
derivats dels serveis i del desplaçament presentaran menys interrupcions per 
manteniments preventius i també menys manteniments correctius.  
 

5. Incorporació d’una escombradora addicional pel servei en urbanitzacions 
i polígons. El plec només incorpora l’adquisició d’una escombradora per 
motius d’eficiència econòmica, tot i que el tipus de servei pot tenir una millor 
cobertura amb dues escombraries amb característiques diferents. La 
incorporada és una escombradora de 2 m3 per ser la que millor s’adapta pel 
servei al nucli urbà. No obstant per les urbanitzacions i els polígons industrials, 
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amb llargues avingudes o carrers i gran quantitat de fracció vegetal fan que 
aquesta no sigui la més adequada, motiu pel qual es valoraran amb més 
puntuació les ofertes que presentin una segona màquina d’escombrar de més 
envergadura. Si aquesta màquina és a més carrossada sobre camió (idònies 
per recórrer llargues distàncies) se li atorgarà major puntuació.  
 

6. Percentatge DG+BI. L’objectiu de la valoració d’aquest criteri és valorar 
aquelles propostes més eficients, i que per tant minimitzin les despeses 
generals i ajustin el benefici industrial.  
 

7. Dimensionat de la neteja de contenidors. La neteja de contenidors és una de 
les qüestions més demandades per la ciutadania del servei de recollida. Per 
tant es proposa aquest criteri per valorar positivament totes aquelles ofertes 
que aportin més freqüència de rentat tant interior com exterior, per tal de 
disminuir-ne la brutícia i les olors.  
 

8. Bossa d’hores per serveis diversos. El servei de recollida i en especial el de 
neteja viària són serveis altament variables, amb uns requeriments d’accions 
no previstes elevat. Per tant la valoració de la incorporació d’una bossa d’hores 
és totalment adequat, concretament valorant amb major puntuació aquelles 
ofertes que aportin més hores en aquesta bossa d’hores, ja que representaran 
un estalvi en serveis futurs.  
 

9. Característiques de la màquina d’escombrar. Hi ha diverses tipologies de 
màquina escombradora al mercat. L’elecció de la màquina escombradora 
adequada és important per prestar la millor qualitat en el servei, motiu pel qual 
s’ha considerat important valorar les característiques de la màquina aportada.   
 

10. Millora en el temps de resposta de les incidències. Una bona gestió de les 
incidències és cabdal per obtenir una percepció del servei de bona qualitat. Per 
tant s’ha considerat oportú incorporar aquest criteri per tal d’obtenir la resolució 
de les incidències en el menor temps possible.  
 

11. Augment de la freqüència de recollida de FORM. La matèria orgànica és una 
de les fraccions més complexes en la gestió de residus derivat de la pudor que 
fa quan es degrada. És per aquest motiu que per preservar la millor qualitat de 
servei es considera idoni tenir una bona recollida de FORM, que, com més 
freqüent sigui, menys incidències generarà.  
 

12. Augment de la freqüència de recollida de grans generadors. Un bon servei 
als grans generadors és clau per a l’èxit en la recollida selectiva, ja que facilita 
la seva participació. Per tant es considera que una freqüència elevada de 
recollida pot ajudar a aquest fet. Així doncs s’ha incorporat aquest criteri amb 
l’objectiu de tenir la major freqüència disponible.  
 

13. Subministrament, instal·lació, gestió i buidatge de minideixalleries tipus 
blipverd o similar. Hi ha moltes tipologies de residus que no disposen de 
contenidor a la via pública per la seva disposició, i la dificultat de dur-los a la 
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deixalleria fa que molts usuaris no ho facin. És per aquest motiu que s’ha 
considerat oportú incorporar aquest criteri, per tal de desplegar diverses 
minideixalleries pel municipi i donar sortida a aquests residus.  

 
14. Bossa d’hores per la retirada de fulles a la tardor. La caiguda de la fulla a la 

tardor genera gran volum de feina addicionals que no es poden assumir amb el 
dimensionat previst per la resta de l’any. Per tant s’incorpora aquest criteri per 
tal d’obtenir el major nombre d’hores disponibles per a la realització d’aquest 
servei.  

 
15. Incorporació de la recollida d’envasos als grans generadors. Donat que en 

el plec no és obligatòria la recollida d’aquesta fracció segregada pels grans 
generadors, però que es considera un bon complement per a la prestació d’un 
servei de qualitat als comerços, s’introdueix aquest criteri per valorar aquelles 
ofertes que l’aportin. 
 

16. Parc de maquinària de substitució a disposició del contracte. Per garantir 
un bon servei és necessari disposar de maquinària de substitució per quan 
sigui necessari substituir vehicles avariats o en tasques de manteniment. Per 
tant aquelles ofertes que aportin major nombre de vehicles disponibles 
aportaran major robustesa al sistema i per tant és important la seva valoració.  

 
17. Parc de maquinària de substitució a disposició del contracte neteja viària. 

Ídem punt 16.  
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LOT 2 – SUBMINISTRAMENT DE CONTENIDORS I D’EQUIPS DE LECTURA 

 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES MITJANÇANT JUDICI DE VALOR (80 
punts) 

 
 CRITERI SUBCRITERI DESCRIPCIÓ PUNTUAC

IÓ 
MÀXIMA 

1 CARACTERÍSTIQUES DEL SISTEMA DE TANCAMENT I SOFTWARE (45 punts) 

1.1 Software Es valoraran les característiques del software dels 
tancaments, en concret segons el següent: 

25 punts 

1.1.1  Prestacions 
 

Es valorarà els softwares en relació 
a les prestacions que disposin i la 
seva utilitat, atorgant major 
puntuació a aquells que tinguin un 
major ventall d’operacions i avisos a 
realitzar, que facilitin les consultes 
amb el menor temps possible, que 
augmentin el rendiment de treball 
de l’operador amb mesures 
facilitadores tals com alarmes 
programables. 

10 punts 

1.1.2  Senzillesa Es valorarà la facilitat d’accés, 
navegació i usabilitat del software 
en relació a l’explotació del sistema 
per part de l’Ajuntament, aportant 
major puntuació a aquells que 
siguin més senzills, ràpids i clars en 
la seva utilització 

5 punts 

1.1.3  Tipus de programari 
 

Es valorarà la tecnologia de 
llenguatge de programació i versió, 
valorant amb major puntuació la 
concreció en la descripció, la 
integració de les dades i que el 
llenguatge i tecnologies utilitzats 
siguin actuals.    

5 punts 

1.1.4  Tancament en àrees 
d’emergència.  

Es valorarà que el sistema pugui 
tenir informació de les incidències 
amb el tancament de les portes de 
les àrees d’emergència (per 
exemple no obertura, porta que ha 
quedat oberta).  
 

5 punts 

1.2 Tancaments Es valoraran les característiques dels tancaments, en 
concret segons el següent: 

20 punts 

1.2.1  Robustesa S’atorgarà major puntuació a 
aquells sistemes de tancament més 
robustos i que tinguin major 
resistència davant de ruptures, 
actes vandàlics, foc, aigua, etc. Els 
licitadors hauran d’especificar les 
característiques que aporten 
aquesta robustesa (tals com per 
exemple materials, dissenys ) i com 
afecten davant d’aquests agents 

5 punts 
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externs.  

1.2.2  Infal.libilitat S’atorgarà una major puntuació a 
aquells sistemes que presentin un 
major grau de seguretat i un menor 
grau d’errors en l’obertura del 
contenidor. Els licitadors hauran 
d’especificar el % d’error implícit del 
sistema i quines en són les causes 
principals.  

5 punts 

1.2.3  Indicació d’anomalies Es valorarà aquells sistemes que 
permetin la indicació d’anomalies a 
l’usuari (per exemple no funciona, 
bateria baixa), valorant-se amb més 
puntuació la seva claredat, major 
diversitat de causes, i major 
diversitat de canals de transmissió.  

5 punts 

1.2.4  Durada i 
recarregabilitat de la 
bateria.  
 

Es valorarà amb major puntuació 
els sistemes de tancament que 
aportin una bateria amb major 
estabilitat i durada, així com la seva 
recarregabilitat. Per tal d’avaluar 
aquest apartat els licitadors hauran 
d’aportar un gràfic de la corba de 
rendiment i funcionament de la 
bateria al cap d’1, 3 i 5 anys de la 
seva utilització, així com indicar la 
durada d’aquesta i la possibilitat o 
no de recàrrega.  

5 punts 

2 CARACTERÍSTIQUES DELS CONTENIDORS (35 punts) 

2.1 Característique
s del 
contenidor 

Es valoraran les característiques dels contenidors, en 
concret segons el següent:  

20 punts 

2.1.1  Resistència  
 

S’atorgarà major puntuació a 
aquells models de contenidors que 
aportin característiques o elements 
que permetin augmentar la 
resistència dels contenidors davant 
de deformacions i trencaments i 
que per tant puguin tenir una vida 
útil més llarga, aportant major 
puntuació a aquelles propostes que 
es considerin més efectives i per 
tant un producte final més resistent. 
Per l’avaluació d’aquest apartat els 
licitadors en la seva memòria 
tècnica hauran d’aportar una 
descripció detallada de totes les 
mesures i elements que aporten i la 
influència que tenen sobre la 
resistència del contenidor, amb la 
descripció corresponent per tal que 
es pugui avaluar la seva efectivitat. 
En cas de compliment de normativa 
específica sobre resistència del 
material caldrà l’acreditació 
específica mitjançant una 
certificació d’una ECA (per exemple 
resistència per trencament per 

10 punts 
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impacte, a la tracció, densitat del 
material). En cas de no aportar la 
citada certificació, no es puntuarà.  
  

2.1.2  Estètica i impacte 
visual 

S’atorgarà major puntuació a 
aquells contenidors que a nivell 
d’estètica es consideri que 
presenten un menor impacte i una 
imatge més moderna, tant a nivell 
de formes, disseny com imatge en 
general. Així mateix també es 
puntuarà amb major puntuació 
aquells que presentin menys 
barreres visuals i que augmentin la 
seva integració a la via pública.  
 

5 punts 

2.1.3  Manteniment S’atorgarà major puntuació a 
aquells contenidors que per la seva 
forma de fabricació aportin uns 
costos de manteniment inferiors. 
Per tal d’avaluar les ofertes els 
licitadors hauran de presentar un 
llistat amb totes les mesures dels 
contenidors (per exemple material, 
fabricació) que influeixin en la 
reducció dels costos de 
manteniment, indicant-ne la seva 
descripció i la influència que tenen 
sobre el manteniment posterior. No 
s’avaluaran aquelles propostes que 
ja s’hagin valorat en l’apartat de 
resistència del contenidor.  

5 punts 

2.2 Elements que 
facilitin el 
llançament de 
les 
escombraries 
als usuaris  

Es valorarà rlements que facilitin el llançament de les 
escombraries als usuaris. En concret es valorarà el 
següent:  

15 punts 

2.2.1  Facilitat d’utilització Es valorarà amb major puntuació 
aquelles tapes d’usuari que aportin 
major facilitat d’obertura tant pel 
que fa a la seva lleugeresa com per 
la incorporació d’alguna nansa o 
agafador que no entri en contacte 
amb els residus i faciliti l’obertura a 
l’usuari.   

5 punts 

2.2.2  Topall per limitar 
l’obertura de la tapa 

Es valorarà amb major puntuació 
aquells sistemes aportats que 
aportin una major efectivitat  i 
seguretat, tant en el compliment de 
l’objectiu pel qual estan pensats 
com per la utilització dels usuaris. 
Serà també objecte de la valoració 
la integració visual i mecànica del 
dispositiu en el contenidor, atorgant 
major puntuació a aquells que es 
trobin més integrats dins del 

10 punts 
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conjunt.  

 
 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES MITJANÇANT FÓRMULA O 
AUTOMÀTICS (120 punts) 

 
 
 CRITERI DESCRIPCIÓ PUNTUA

CIÓ 
MÀXIMA 

1 OFERTA ECONÒMICA 65 punts 

1.1 Oferta econòmica 
(IVA exclòs) 

Es valorarà l’oferta econòmica pel total del material a 
subministrar segons el següent:  
 

 
 
Les ofertes econòmiques considerades seran 
aquelles que no incloguin valors anormals o 
desproporcionats.  
Per determinar si les ofertes contenen valors 
anormals s’aplicaran els paràmetres objectius 
previstos en l’article 85 del RGLCAP.  
En cas d’empat, s’aplicaran per ordre els criteris 
socials establerts en l’article 147.2 de la LCSP, 
referits al moment de finalitzar el termini de 
presentació d’ofertes.  
 
En cas que una oferta o vàries puguin incloure valors 
anormals o desproporcionats, serà d’aplicació el 
règim previst a l’article 149 de la LCSP. A aquests 
efectes, es requerirà mitjançant proveïment de 
l’instructor de l’expedient al licitador o licitadors que 
les haguessis presentat perquè justifiquin 
raonadament i detallat el baix nivell de preus o 
costos, o qualsevol altre paràmetre que hagi definit 
l’anormalitat de l’oferta.  
 
En cas de no efectuar baixar respecte el pressupost 
de licitació, s’atorgaran 0 punts. 
 

 
60 punts 

1.2 Preus unitaris de 
reposició (IVA 
exclòs) 

Es valorarà els preus unitaris de reposició dels 
contenidors, sistema de tancament dels contenidors, 
sistemes de tancament de les àrees d’emergència i 
targetes presentats, segons el següent:  
 

 
 
Cada un dels preus indicats en la fórmula serà el 
sumatori dels preus unitaris ofertats. 
 

 
5 punts 

2 SISTEMES DE TANCAMENT I SOFTWARE 35 punts 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: A

XL
EX

F7
G

TS
KG

44
9G

4Z
W

G
XK

R
N

J 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//s

an
tfr

ui
to

sd
eb

ag
es

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 5

2 
de

 7
1 



                                              

                                                                       
 

 
 

Pàgina 53 de 71 
Plaça de la Vila, numero1  08272 SANT FRUITÓS DE BAGES  N.I.F. P- 0821200 – C  Tel. 93 878 97 00  Fax 93 876 04 86 

E-mail: ajuntament@santfruitos.cat 

 

 

2.1 Possibilitat 
d’obertura 
mitjançant 
terminal mòbil 
(telèfon, tauleta 
tàctil o similar) 

Es valorarà la opció de poder accedir a l’obertura del 
contenidor mitjançant terminal mòbil, concretament 
segons la següent puntuació:  
- Mitjançant terminal Android: 5 punts 
- Mitjançant terminal Android + IOS: 10 punts 

 
10 punts 

2.2 Canvi de tipologia 
d’usuari 
remotament  

Es valorarà la possibilitat de realització dels canvis de 
tipologia d’usuari sense la necessitat d’accedir a la 
targeta o aplicació de l’usuari, és a dir, directament 
des del software. S’atorgarà el 100 % de la puntuació 
aquells que ho permetin i 0 punts aquells que no ho 
permetin.  

 
5 punts 

2.3 Configuració de 
canvis automàtics 
de permisos 
d’obertura  

Es valorarà que el sistema permeti que 
automàticament en una data programada, un 
determinat usuari passi de tenir un permís específic 
diferent i torni a tenir el mateix règim de funcionament 
de la resta d’usuaris. S’atorgarà el 100 % de la 
puntuació al software que ho permeti i 0 punts al que 
no ho permeti.  
 

 
5 punts 

2.4 Configuració 
d’alertes 

Es valorarà que es pugui programar algun tipus 
d’alerta avisant de la caducitat o finalització de 
permisos específics per tal de poder procedir al 
canvi, atorgant el 100 % de la puntuació al software 
que ho permeti i 0 punts al que no ho permeti.  
 

 
5 punts 

2.5 Transmissió de 
les dades in situ 

Es valorarà que en cas que de forma puntual no es 
puguin obtenir les dades remotament, es pugui 
disposar d’accés a les dades a través de dispositius 
mòbils o a partir d’equips embarcats als vehicles de 
recollida. S’atorgarà el 100 % de la puntuació a les 
ofertes que ho incorporin i 0 punts a les que no ho 
incorporin.  
 

 
5 punts 

2.6 Temps de 
resposta de 
l’obertura del 
tancament.  

S’atorgarà major puntuació al sistema d’obertura que 
aporti un temps de resposta menor des del pas de la 
targeta fins que es permet l’obertura del contenidor. 
Per valorar la puntuació es realitzarà segons la 
següent fórmula: 
 

 
 
Les ofertes econòmiques considerades seran 
aquelles que no incloguin valors anormals o 
desproporcionats.  
Per determinar si les ofertes contenen valors 
anormals s’aplicaran els paràmetres objectius 
previstos en l’article 85 del RGLCAP.  
En cas d’empat, s’aplicaran per ordre els criteris 
socials establerts en l’article 147.2 de la LCSP, 
referits al moment de finalitzar el termini de 
presentació d’ofertes.  

 
5 punts 
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En cas que una oferta o vàries puguin incloure valors 
anormals o desproporcionats, serà d’aplicació el 
règim previst a l’article 149 de la LCSP. A aquests 
efectes, es requerirà mitjançant proveïment de 
l’instructor de l’expedient al licitador o licitadors que 
les haguessis presentat perquè justifiquin 
raonadament i detallat el baix nivell de preus o 
costos, o qualsevol altre paràmetre que hagi definit 
l’anormalitat de l’oferta.  
 
En cas de no efectuar baixa respecte el pressupost 
de licitació, s’atorgaran 0 punts. 
 

3 CARACTERÍSTIQUES DELS CONTENIDORS 20 punts 

3.1 Incorporació de 
boques 
adaptades a la 
cubeta per 
persones amb 
mobilitat reduïda.  

S’atorgaran 1 punt per cada contenidor on s’ubiquin 
boques adaptades a la cubeta per persones amb 
mobilitat reduïda.  

 
10 punts 

3.2 Incorporació de 
serigrafia 
addicional de 
prohibició 
d’estacionament 

Es valorarà favorablement la incorporació de 
serigrafia/adhesius en la part posterior dels 
contenidors, indicant la prohibició d’estacionament. 
S’atorgarà el 100 % de la puntuació a l’oferta que els 
incorpori i 0 punts als que no la incorporin.  

 
5 punts 

3.3 Sistema 
d’amortiguació de 
tapa d’usuari 

S’atorgaran 5 punts a aquelles ofertes que presentin 
models de contenidors amb la inclusió d’algun 
sistema d’amortiguació en les tapes d’usuari per tal 
d’evitar cops, deflacions de males olors i atorgar més 
seguretat en la manipulació per part de l’usuari. 
S’atorgaran 0 punts a qui no l’aporti. 

 
5 punts 

 
 
JUSTIFICACIÓ  DELS  CRITERIS DE VALORACIÓ : 

 
CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT JUDICI DE VALOR: 
 
1.1. Software. Es valoraran les característiques del software dels tancaments, en 

concret segons el següent: prestacions, senzillesa, tipus de programari, 
tancament en àrees d’emergència. 
El software del tancament és el que determinarà la seva usabilitat i la 
possibilitat d’adaptació a les diferents casuístiques ciutadanes. Per tant és 
indispensable comptar amb un software amb el major nombre de prestacions 
possibles, fàcil d’utilitzar per part de la ciutadania, el màxim d’integrable amb 
altres sistemes i que es pugui utilitzar en les diferents modalitats del servei 
(contenidors, àrees d’emergència, etc. ). És per aquest motiu que és important 
valorar aquesta qüestió, ja que és clau per a un bon ús i seguiment del servei.  

 
1.2. Tancaments. Es valoraran les característiques dels tancaments, en concret 
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segons el següent: robustesa, infal·libilitat, indicació d’anomalies, durada i 
recarregabilitat de la bateria.  
Les característiques físiques dels propis tancaments són altament importants 
per tal d’evitar incidències d’obertura i d’incivisme. Aspectes com la robustesa i 
la durada i recarregabilitat de la bateria es valoren per tal d’obtenir sistemes el 
més antibandàlics i durables possibles, el que garanteix una major fiabilitat del 
sistema i per tant menor nombre d’incidències. Aspectes com la infal·libilitat i la 
indicació d’anomalies també son clau per evitar incidències d’abocaments 
incontrolats, valorant-se amb major puntuació aquells sistemes que fallen 
menys en l’obertura i que quan ho fan indiquen el motiu de la fallada per tal de 
donar alternatives a la ciutadania.  

 
2.1. Característiques dels contenidors. Es valoraran les característiques dels 

contenidors, en concret segons:  
 
2.1.1. Resistència: 

Es valora la resistència dels contenidors donant més puntuació a aquells 
models més resistents ja que aquesta qüestió serà la que determinarà el grau 
d’incidències de manteniment i de trencaments. És important minimitzar les 
incidències ja que la resolució d’aquestes augmenta el cost del contracte i  
minimitza la usabilitat dels contenidors.   

 
2.1.2. Estètica i impacte visual: 

Els contenidors són un mobiliari urbà d’embargadura considerable i que es 
presenta també amb un nombre considerable, i per tant és important que en 
pobles i ciutats del S. XXI s’integri al màxim amb l’estètica i funcionalitat 
urbana, especialment pel que fa a l’impacte a la via pública i a les barreres 
visuals per augmentar la seguretat de vianants i vehicles.  

 
2.1.3. Manteniment: 

Els costos de manteniment dels contenidors és un dels aspectes que afecten 
l’economia del contracte, a banda de les incidències que es generen per la 
ciutadania i en el servei. Per tant cal buscar models de contenidors que 
minimitzin els costos de manteniment, valorant-los amb major puntuació.  

 
2.2. Elements que facilitin el llançament de les escombraries als usuaris. En 

concret es valorarà el següent:  
 
2.2.1. Facilitat d’utilització: 

El contenidor és l’element de referència del ciutadà envers el sistema de 
recollida de residus. Per tant, per tal d’aconseguir l’èxit en la participació i evitar 
abocament de bosses a l’exterior, aquest ha de presentar el màxim de facilitat 
en la seva utilització, motiu pel qual es valora aquest aspecte.  

 
2.2.2. Topall per limitar l’obertura de la tapa 

El topall per limitar l’obertura de la tapa és imprescindible perquè un sistema de 
contenidors tancats funcioni correctament, ja que és el que ens assegura que 
tots els usuaris es trobaran el contenidor tancat i, per tant, passaran la targeta 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: A

XL
EX

F7
G

TS
KG

44
9G

4Z
W

G
XK

R
N

J 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//s

an
tfr

ui
to

sd
eb

ag
es

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 5

5 
de

 7
1 



                                              

                                                                       
 

 
 

Pàgina 56 de 71 
Plaça de la Vila, numero1  08272 SANT FRUITÓS DE BAGES  N.I.F. P- 0821200 – C  Tel. 93 878 97 00  Fax 93 876 04 86 

E-mail: ajuntament@santfruitos.cat 

 

 

identificativa de l’habitatge. Per tant la valoració de l’efectivitat i seguretat són 
vitals, tant pel funcionament del propi sistema com per la seguretat de l’usuari 
en la seva utilització. Així mateix també és important valorar-ne la seva 
integració per tal d’evitar manipulacions externes del sistema per inhabilitar-lo.  

 
CRITERIS AUTOMÀTICS 
 
2. SISTEMES DE TANCAMENT I SOFTWARE: 
2.1. Possibilitat d’obertura mitjançant terminal mòbil: 

En un sistema de contenidors tancats cal facilitar al màxima l’adaptació del 
sistema a la ciutadania, motiu pel qual poder obrir els terminals amb un terminal 
mòbil es considera que dona facilitats en l’aspecte que no cal estar pendent de 
la targeta, de les pèrdues o oblits, que ho poden fer diverses persones del 
domicili, etc, motiu pel qual es considera que és important valorar positivament 
aquesta usabilitat extra que permet. 

  
2.2. Canvi de tipologia d’usuari remotament: 

Aquest aspecte es considera important valorar-lo ja que aporta facilitat i estalvi 
de recursos durant el transcurs del contracte.   

 
2.3. Configuració de canvis automàtics de permisos d’obertura 

Aquest aspecte es considera important valorar-lo ja que aporta facilitat i estalvi 
de recursos durant el transcurs del contracte.   

 
2.4. Configuració d’alertes 

Aquest aspecte es considera important valorar-lo ja que aporta facilitat i estalvi 
de recursos durant el transcurs del contracte.   

 
2.5. Transmissió de les dades in situ 
 

El sistema de contenidors tancats intel·ligents es centra en l’anàlisi de les 
dades d’ús d’aquests contenidors per poder aplicar una taxa justa. Per tant cal 
valorar amb major puntuació qualsevol mecanisme que permeti que en casos 
d’incidència aquestes dades es puguin descarregar i no es perdin.   

 
2.6. Temps de resposa de l’obertrua del tancament 

El temps de resposta del contenidor és important en el sentit d’evitar 
abocaments fora dels contenidors i males manipulacions dels contenidors i, en 
definitiva, un augment de costos del servei. Un temps llarg d’espera fa que 
alguns usuaris creguin que aquest no funciona i manipulin el tancament o 
deixin les bosses fora. Per tant es considera rellevant valorar amb major 
puntuació tots aquells sistemes d’obertura que tinguin una obertura més ràpida.  

 
3. CARACTERÍSTIQUES DELS CONTENIDORS 
3.1. Incorporació de boques adaptades a la cubeta per persones amb mobilitat 

reduïda: 
Es considera important poder adequar els contenidors a les persones amb 
mobilitat reduïda, i per tant, valorar positivament totes aquelles ofertes que ho 
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aportin.  
3.2. Incorporació de serigrafia addicional de prohibició d’estacionament: 

Per poder realitzar un servei de recollida amb garanties el contenidor ha d’estar 
accessible per part del servei. Tot i que no és permès l’estacionament davant 
dels contenidors, en alguns casos s’hi troben vehicles estacionats en “doble 
fila”. En aquest sentit es considera que un adhesiu o serigrafia addicional per 
recordar la prohibició de l’estacionament pot facilitar el servei de recollida i 
minimitzar les incidències de buidat, motiu pel qual es considera adequada la 
seva valoració.   

3.3. Sistema d’amortibuació de tapa d’usuari: 
La tapa d’usuari servei per evitar cops, deflacions de males olors i atorgar més 
seguretat en la manipulació per part de l’usuari. Per tant, qualsevol sistema que 
permeti la seguretat del ciutadà/ciutadana i fer més agradable el fet de llençar 
les escombraries, cal valorar-lo amb major puntuació. 
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LOT 3 – SERVEI D’INSPECCIÓ I CONTROL DEL CONTRACTE DE GESTIÓ DEL 
SERVEI DE RECOLLIDA DE RESIDUS I NETEJA VIÀRIA 

 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES MITJANÇANT JUDICI DE VALOR (45 
punts) 

 
 
 CRITERI DESCRIPCIÓ PUNTUACIÓ 

MÀXIMA 

1. Proposta 
d’organització del 
servei 

Organigrama previst pel licitador en relació a la 
gestió i realització dels serveis, especificant:  
 
- Relació del personal adscrit al servei amb 

indicació de tasques assignades, % 
dedicacions, titulacions, formació i 
experiència. 

 
- Relació i descripció de vehicles, eines i 

recursos adscrits al servei amb indicació del 
model/marca, característiques tècniques, 
quantitat i % de dedicació. 
 

Cada apartat de la proposta es ponderarà tenint en 
compte els següents criteris: 
 
- La proposta realitza una descripció amb un grau 
màxim de detall i concreció de l’organització del 
servei fixat en el PPTP, i els millora Màxim 15 punts 
 
- La proposta realitza una descripció detallada i 
concreta de l’organització del servei fixat en el 
PPTP Màxim 7,5 punts 
 
- La proposta realitza una descripció poc detallada i 
precisa de l’organització del servei  fixat en el PPTP 
0 punts 
 
 

15 punts 

2. Programació dels 
serveis 

Proposta de la programació dels serveis, 
especificant: 
 
- Proposta sobre la programació i metodologia 

de control del servei  
 

- Proposta sobre l’ anàlisis de les dades i 
models d’informes  

 
- Protocols de comunicació i resolució 

d’incidències  
 

15 punts 
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Cada apartat de la proposta es ponderarà tenint en 
compte els següents criteris: 
 
- La proposta realitza una descripció amb un grau 
màxim de detall i concreció dels requisits i 
dimensionats fixats en el PPTP, i els millora Màxim 
15 punts 
 
- La proposta realitza una descripció detallada i 
concreta dels requisits i dimensionats fixats en el 
PPTP Màxim 7,5 punts 
 
- La proposta realitza una descripció poc detallada i 
precisa dels requisits i dimensionats fixats en el 
PPTP 0 punts 
 
 

3. Metodologia 
sobre el suport 
tècnic i 
assessorament a 
l’Ajuntament 

Proposta de suport tècnic en la gestió i optimització 
del servei, propostes organitzatives i alternatives, i 
campanyes de conscienciació a la ciutadania, 
tasques d’informador ambiental. 
 
Cada apartat de la proposta es ponderarà tenint en 
compte els següents criteris: 
 
- La proposta realitza una descripció amb un grau 
màxim de detall i concreció dels requisits i 
dimensionats fixats en el PPTP, i els millora Màxim 
15 punts 
 
- La proposta realitza una descripció detallada i 
concreta dels requisits i dimensionats fixats en el 
PPTP Màxim 7,5 punts 
 
- La proposta realitza una descripció poc detallada i 
precisa dels requisits i dimensionats fixats en el 
PPTP 0 punts 
 

15 punts 

 
 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES MITJANÇANT FÓRMULA O 
AUTOMÀTICS (55 punts) 

 

Ordre Descripció  Puntuació 
màxima 

Fórmula 

1. Baixa   econòmica respecte   el   pressupost   de 
licitació (IVA exclòs) 

55 punts Fórmula del 
tipus 1 de la 
clàusula 34.1 
del DCPCAP. 

 
Juntament amb l’oferta econòmica caldrà presentar un estudi econòmic justificatiu, 
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desglossat per partides amb el nivell suficient que acrediti la serietat i possibilitat de 
compliment de l’oferta econòmica. 
 
 

ADVERTÈNCIA 

La no presentació de l’estudi econòmic serà motiu d’exclusió de l’oferta. 

 
JUSTIFICACIÓ DELS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 

 
S’estableix com a criteri avaluable mitjançant judici de valor la valoració de la memòria 
tècnica detallada sobre el servei a realitzar. 
En aquest sentit es creu convenient poder valorar la proposta d’organització del servei, 
programació i metodologia que s’ha de portar a terme per tal de poder assegurar el 
bon desenvolupament en la fase d’execució del mateix. A aquest criteri se li ha 
assignat una puntuació màxima de 45 punts (sobre els 100 punts totals). Es considera 
que és un percentatge òptim per avaluar l’organització, planificació i mitjans materials i 
personals amb què s’organitzarà l’execució de les tasques del servei.   
 
S’estableix com a criteri de valoració automàtic: 
 

- La valoració de la reducció del pressupost de licitació es valora, així mateix, 
segons fórmula tipus 1 de la clàusula 34.1 DCPCAP atorgant la màxima 
puntuació a l’empresa que ofereixi el menor preu i proporcionalment la resta.  
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VIII. GARANTIES 

 
PROVISIONAL 

Exigència69: Sí, pel Lot 1 
Quantia: 176.569,15 €  (3% del valor estimat del contracte del Lot 1) 
Possibilitat d’acreditar la seva constitució per mitjans electrònics70: no  
 
En cas que la garantia es constitueixi mitjançant aval bancari o assegurança de crèdit i 
caució, als efectes d’efectuar el dipòsit a la Tresoreria municipal, serà necessari que 
aquests estiguin intervinguts notarialment, o bé en cas que estiguin validats per 
l’Assessoria Jurídica del Departament de la Vicepresidència i d’Economia i Hisenda de 
la Generalitat de Catalunya, Gabinet Jurídic de la Generalitat de Catalunya (indicant 
província i data) o per l’Advocacia de l’Estat (indicant província, data i número o codi 
de validació / bastanteig). Caldrà acompanyar l’aval amb el document que acredita 
aquesta validació o bastanteig. 
 
Justificació de la seva exigència:   
Es considera que l'exigència de garantia provisional servirà per reforçar el compromís 
dels licitadors, pel que fa al rigor en la formulació de les seves ofertes i al manteniment 
de la mateixa fins a la data d'adjudicació. La retirada d'aquestes ofertes, 
independentment de les conseqüències jurídiques que pogués comportar per al 
licitador que retirés l'oferta, podria provocar que la licitació quedés deserta i/o que fos 
necessari desenvolupar nous tràmits administratius, la qual cosa dilataria el procés de 
licitació. 
 
DEFINITIVA 

Exigència71: Sí 
Quantia:  
 
LOT 1: 5% del pressupost base de licitació, IVA exclòs  
LOT 2: 5% del pressupost base de licitació, IVA exclòs  
LOT 3: 5% del preu d’adjudicació del contracte, IVA exclòs  
 
Possibilitat d’acreditar la seva constitució per mitjans electrònics72: no 
Possibilitat de prestació per retenció del preu: no 
 
En cas que la garantia es constitueixi mitjançant aval bancari o assegurança de crèdit i 
caució, als efectes d’efectuar el dipòsit a la Tresoreria municipal, serà necessari que 
aquests estiguin intervinguts notarialment, o bé en cas que estiguin validats per 
l’Assessoria Jurídica del Departament de la Vicepresidència i d’Economia i Hisenda de 
la Generalitat de Catalunya, Gabinet Jurídic de la Generalitat de Catalunya (indicant 
província i data) o per l’Advocacia de l’Estat (indicant província, data i número o codi 
de validació / bastanteig). Caldrà acompanyar l’aval amb el document que acredita 

 
69 S’indica “sí” o “no”. 
70 S’indica “sí” o “no”. 
71 S’indica “sí” o “no”. 
72 S’indica “sí” o “no”. 
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aquesta validació o bastanteig. 
 
Possibilitat de sol·licitar la cancel·lació parcial proporcional de la garantia en cas de 
recepció parcial: - 
Justificació en cas de no exigència: - 
 
 
TERMINI DE GARANTIA 

1 any des de la finalització del contracte, per a tots els lots. 
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IX. INCOMPLIMENTS I PENALITATS 

 
INCOMPLIMENTS QUE DONEN LLOC A LA RESOLUCIÓ DEL CONTRACTE 

 
Els establerts al DCPACP ( Clàusula 38) 
 
ALTRES INCOMPLIMENTS: EXECUCIÓ DEFECTUOSA 

 
En els supòsits d’incompliment o compliment defectuós de les obligacions assumides 
pel contractista. L’Ajuntament podrà compel·lir-lo al compliment del contracte, amb 
imposició de les penalitats establertes en el present plec, o acordar-ne la resolució 
sense perjudici de l’obligació de rescabalar els danys i perjudicis que s’hagin pogut 
ocasionar a l’Ajuntament i que haurà d’abonar l’empresa en tot allò que superi a la 
garantia definitiva.  
 
Incompliments de contracte 
 
Els incompliments que pugui realitzar el contractista en l’execució del servei es 
classifiquen en lleus, greus i molt greus. 
 

❖ Incompliments molt greus (lots 1, 2 i 3): 
 

• L'incompliment de qualsevol de les obligacions que la norma imposa a 
les adjudicatàries en la seva condició d'empleador (impagament de 
salaris, incompliment de les obligacions de la seguretat social, 
incompliment de la normativa de prevenció i salut laboral, etc...) envers 
els treballadors  

• L'incompliment de qualsevol altra obligació essencial del contracte no 
contemplada en les anteriors, com ara incompliment dels criteris 
d’adjudicació, de les condicions especials d’execució, compromís 
d’adscripció de mitjans, incompliment de qualsevol dels requisits del 
PCT (inclosos els Annexes), entre d’altres. 

• La demora reiterada  en el començament de la prestació dels serveis 
superiors a un dia sobre la data prevista en els serveis ordinaris, o 
sobrepassar el temps de resposta establert en el plec de prescripcions 
tècniques per les actuacions d’urgència. 

• Paralitzacions o interrupcions de la prestació dels serveis per més de 24 
hores, tret que concorri causa de força major. 

• La prestació manifestament defectuosa o irregular dels serveis, en 
compliment de les condicions establertes. 

• La realització de treballs defectuosos que provoquin danys greus a la 
propietat o a tercers. 

• Retard sistemàtic comprovat en els horaris, fraus en les formes de 
prestació, no utilització dels mitjans humans i mecànics oferts o mal 
estat de conservació o decència d’aquests últims mitjans. 

• La cessió dels serveis objecte del contracte, excepte els degudament 
autoritzats. 
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•  La desobediència reiterada, més de dues vegades, respecte a la 
mateixa qüestió, de les ordres escrites de l’Ajuntament relatives a 
l’ordre, la forma i el règim dels serveis, segons el contracte o la 
reposició del material inservible. 

• La cessació en la prestació del servei pel contractista o empresa 
adjudicatària sense la concurrència de les circumstàncies legals que les 
fan legitimes. 

• L’incompliment de les obligacions laborals i de seguretat social amb el 
personal adscrit als serveis. 

• Realitzar qualsevol tasca sense prendre les mesures oportunes que 
determinen les normatives sobre riscos laborals per evitar accidents de 
treball. 

• L’omissió del pagament de la pòlissa de l’assegurança de 
responsabilitat civil. 

• No mantenir la màxima reserva sobre les dades de les quals pugui 
disposar amb motiu de l’execució del contracte. 

• La reiteració de dues faltes greus. 
 

❖ Incompliments greus (lots 1, 2 i 3): 
 

• Les denuncies o protestes reiterades dels ciutadans, tan per tractes 
incorrectes com per anomalies reiterades en els serveis esmentats. 

• La inobservança de les prescripcions sanitàries o l’incompliment de les 
obres de l’Ajuntament per evitar situacions insalubres perilloses o 
molestes al públic. 

• L’incompliment d’acords o decisions municipals sobre variacions de 
detalls del servei que no impliquin despeses per al contractista. 

• No facilitar la documentació i informació relativa al servei que els tècnics 
municipals li requereixin. 

• La reicidència en la comissió d’incompliments lleus. 
 

Específic per a Lot 1: 
 

• Retard de la posada en marxa de les inversions previstes en el 
projecte de servei, un cop passat el termini màxim d’incorporació 
per a cadascun d’aquests, s’aplicarà mensualment una penalització 
equivalent a la quantitat a amortitzar dels bens no instal·lats o que no 
s’han incorporat de forma efectiva al servei. (segons art. 5 PPTP). 
 

• Incompliment de l’obligació de disposar d’un estoc mínim de 
contenidors nous en magatzem per  tal de poder afrontar qualsevol 
substitució de forma immediata (a càrrec de l’adjudicatari). Essent 
l’estoc mínim d’un 2% sobre el total de contenidors instal·lats inicialment 
de cada tipologia, amb un mínim d’un contenidor en cas que el 2% no 
arribés a la unitat (segons art. 59 PPTP) 
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• La deposició de residus en contenidors no pertinents (segons art. 
87.6 PPTP) 

 
Específic per a Lot 2: 

 

• Manca d’informació generada pel contractista i relacionada en la 
clàusula 16 del PPTP en la plataforma d’integració  

 
❖ Incompliments lleus (lots 1, 2 i 3): 

 
Es consideren incompliments lleus tota la resta d’incompliments no previstos 
anteriorment i que conculquin d’alguna manera les condicions establertes als plecs, en 
perjudici lleu dels serveis, o produeixin indecència en la prestació del servei en relació 
al seu personal per l’aspecte del seu vestuari, dels vehicles i dels instruments de 
treball o les desatencions als usuaris. 
 
No obstant específicament per al Lot 1, es preveu la següent: 
 

• Incompliments relatius a la proactivitat en quant a la retirada d’excrements d’aus 
urbanes, en la forma prevista en l’art. 87.8 del PPTP, segons el qual “La retirada 
d’aquests excrements serà objecte del servei d’aiguabatut o neteja amb aigua a 
pressió, que com a mínim els retirarà de les zones afectades, un cop al mes. Haurà de 
ser l’adjudicatari que haurà de vetllar quines són les zones afectades i realitzarà el 
servei per iniciativa pròpia i de forma proactiva”.  
 
PENALITATS: 
 
En virtut de l’article 192 LCSP les penalitats hauran de ser proporcionals a la gravetat 
de l’incompliment i les quanties de cadascuna d’elles no podran ser superiors al 10% 
del preu del contracte IVA exclòs ni el total de les mateixes superior al 50% del preu 
del contracte. 
 
Les penalitzacions que podrà imposar l’Ajuntament al contractista segons el tipus 
d’incompliment seran les següents: 
 

❖ Incompliments qualificats de molt greus: 
 

- Si consisteixen a deixar de prestar un servei obligatori o produïssin un dany 
avaluable econòmicament, multa pel valor del quàdruple del servei deixat de 
prestar o del dany produït.  

- Si no són avaluables econòmicament: multes entre 6.001 € i 15.000 € i es pot 
donar la resolució del contracte en els casos previstos en la legislació aplicable. 
Per la realització de tres incompliments molt greus: resolució del contracte, 
confiscació de la garantia i indemnització per dany i perjudicis. 
 

❖ Incompliments qualificats de greus, si consisteixen a deixar de prestar un servei 
obligatori o produïssin un dany avaluable econòmicament, multa pel valor del 
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triple del servei deixat de prestar o del dany produït. Si no són avaluables 
econòmicament, multes entre 1.501€ i 6.000 €. 
 

❖ Pels incompliments qualificats de lleus, amb advertència i amonestació quan 
sigui la primera vegada i multes de fins a 1.500 € les consecutives. 
 

 
A banda de la imposició de penalitzacions a què pogués haver-hi lloc, la demora per 
part de l’adjudicatari a posar remei a les situacions derivades dels seus incompliments 
facultarà a l’Ajuntament de Sant Fruitós de Bages en qualsevol moment per a l’adopció 
de les mesures pertinents destinades a solucionar deficiències i, en cas que 
d’aquestes mesures se’n derivin despeses, a actuar contra les garanties 
corresponents. 

 
ALTRES CLÀUSULES SOBRE INCOMPLIMENTS INCOMPLIMENTS:  

 
En cas d’incompliment de l’obligació de l’empresa contractista de remetre informació 
relativa a les condicions dels contractes de les persones treballadores que hagin de 
ser objecte de subrogació, prevista en l’apartat “Drets i Obligacions” lletra o) d’aquest 
plec, es podran imposar penalitats de fins al 5% del preu anual del contracte, IVA 
exclòs. 
 
El règim d’incompliments i penalitats és independent de les infraccions i sancions que 
siguin alienes al vincle pròpiament contractual, previstes en la normativa sectorial, que 
es regiran pels seus propis principis i normes. Així mateix, quan l’incompliment 
revesteixi els caràcters de delictes o falta l’ajuntament posarà els fets en coneixement 
de l’òrgan competent. 
 
El contractista respondrà dels danys i perjudicis causats per l’incompliment. 
 
RESPONSABILITATS DE L’ART.315 DEL LCSP73 

 
73 Només s’aplica als contractes de servei que tinguin per objecte la redacció de projectes d’obra. Imposa indemnitzacions quan el 
pressupost d’execució es desvia més d’un 20%, per excés o per defecte. 
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X. MODIFICACIÓ, SUBCONTRACTACIÓ, EXTINCIÓ I ALTRES CLÀUSULES 

 
MODIFICACIÓ 

Causa: -   
Contingut: -     
Abast màxim: - 
 
CESSIÓ 

Admissió: sí 
Condicions: LCSP 
 
SUBCONTRACTACIÓ     

Es permet l’execució parcial per tercers: 74Sí:  
 

Lot 1: es permet la subcontractació del manteniment i reparació dels contenidors; i pel 
subministrament, instal·lació, gestió i buidatge d’un total de 7 minideixalleries de 
característiques, pel cas que el licitador ho ofereixi en la seva oferta econòmica 
Lot 2: es permet subcontractar la tecnologia del sistema de tancament. 
 
Obligació d’indicar en l’oferta la part que tinguin previst subcontractar75: Sí (Conforme 
apartat del model Annex 3 i 6, segons lot) 
Tasques crítiques que no poden ser objecte de subcontractació: 76 Per al Lot 3: No es 
podrà subcontractar cap de les prestacions que integren pròpiament el control i 
seguiment del contracte del lot 1. No obstant els treballs o elaboració de documents 
que per la seva especialitat requereixin, per a la seva elaboració i validació, d’un 
professional extern a l’empresa contractista, podran ser objecte de subcontractació. 
 
 
Pagament directe a subcontractistes77: no 
Prestacions per a les quals es prohibeix la subcontractació: no 
Prestacions per a les quals es prohibeix la subcontractació: -- 
 
 
Forma i contingut de les comunicacions de la subcontractació:  
El contractista haurà de comunicar per escrit, una vegada adjudicat el contracte, i com 
a molt tard, quan s’iniciï la seva execució, la intenció de celebrar subcontractes, 
assenyalant la part de la prestació que es pretén subcontractar i la identitat, dades de 
contacte i representant/s legals del subcontractista, i justificant suficientment l’aptitud 
d’aquest per executar-la per referència als elements tècnics i humans de que disposa i 
de la seva experiència, i acreditant que el mateix no es troba incurs en prohibició de 
contractar.   

 
74 S’indica “si” o “no”. 
75 Indicar “si” o “no”; indicar import, nom o perfil empresarial, definit per referència a les condicions de solvència professional o 
tècnica, dels subcontractistes als que se’ls encomanarà la seva realització. 
76 S’indica “si” o “no”. En contractes d’obres, contractes de serveis o els serveis o treballs de col·locació o instal·lació en el context 
d’un contracte de subministrament. 
77 S’indica “si” o “no”. 
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EXTINCIÓ 

Causes78: les previstes en la LCSP i en el present plec de clàusules. 
 
 
ALTRES CLÀUSULES 

 
Específicament per al Lot 1: 
 
Alteracions de la prestació sense la consideració de modificacions contractuals: 
 
Sense tenir la consideració de modificació contractual, es podran fer els canvis indicats 
a continuació segons les regles que també s’expressen: 
 

a) Addició de la recollida en nous espais urbans dins del terme municipal. 
b) Es podran incrementar o reduir les prestacions unitàries o canviar la seva 

freqüència/calendari/ horari, sempre i quan el còmput global no variï  
c) Les alteracions que no canviïn les prestacions unitàries no tindran cap efecte 

sobre el preu i no estan subjectes a cap més límit que els que deriven de la llei 
i d’aquest plec. 

d) Les alteracions que redueixin les prestacions unitàries no estan subjectes a cap 
més límit que els que deriven de la llei i d’aquest plec. 

e) Les alteracions que suposin increment de les prestacions unitàries només 
tindran com a límits no superar l’execució total anual del contracte, ni el valor 
estimat anual del contracte incrementat fins a un màxim del 10% i disposar de 
crèdit adequat i suficient. 

f) Aquesta clàusula no podrà suposar la introducció de prestacions per a les quals 
no s’hagi fixat un preu unitari. Les prestacions sempre és liquidaran aplicant els 
preus unitaris aprovats. 

g) Aquests canvis seran decidits per decret, previ informe del responsable 
municipal del servei i el control d’intervenció, sense necessitat d’audiència al 
contractista. 
Per a les prestacions unitàries que no es realitzin per decisió de l’ajuntament i 
en general quan el preu resultant de l’execució del contracte sigui inferior al 
d’adjudicació, no es generarà cap dret a indemnització a favor del contractista. 

 
Instruccions per a l’execució: l’execució la desenvoluparà el contractista sota les 
instruccions que li adreci l’administració, en especial, quan aquestes prenguin la forma 
de decret. 
 
Personal: El contractista no podrà adscriure nou personal al servei diferent del que 
consta en la seva oferta sense la prèvia autorització de l’Ajuntament. El personal en el 
qual se subrogui el contractista i que deixi de prestar els seus serveis al contracte no 
podrà ser substituït pel contractista com adscrit a al contracte, llevat que es tracti d’un 
dels llocs de treball previstos com  a plantilla obligatòria al PPTP. Si el contractista 

 
78 Només es fan constar aquelles que, per ser aplicables, han d’estar previstes al PCAP. A més, seran causes 
d’extinció aquelles previstes a la llei sense necessitat de previsió al PCAP. 
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incompleix aquesta previsió: 
a) Serà constitutiva d’incompliment molt greu. 
b) El contractista haurà de satisfer a l’Ajuntament la diferència entre el cost del 

personal a subrogar i aquell que correspondria pel personal que es troba 
previst en l’annex 1 del present plec de clàusules referit a tota la durada que 
hagi presentat el contracte  a la finalització d’aquesta, a títol d’indemnització 
per danys i perjudicis i compatible amb la imposició de penalitats contractuals. 
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PARTICIPACIÓ DE QUI SIGNA: 
 
Serveis tècnics municipals:79 
 
Sra. Francina Rius Cruz, tècnica de contractació i instructora. 
 
Sr. Sergi Garcia Barreto, arquitecte tècnic municipal. 
 
Regidoria proponent80: Sr. Albert Planas Feixó, regidor d’Espai Públic i Serveis 
Públics. 
 
INFORME PRECEPTIU DE SECRETARIA81  

☒ S’emet informe favorable sobre l’expedient de contractació. Sr. Josep Gonzalez 

Ballesteros, Secretari municipal (signat electrònicament). 
 

☐ S’emet informe en relació al present expedient i s’incorpora a l’expedient. 

 
 
INFORME PRECEPTIU D’INTERVENCIÓ82 
   

 

☐ S’emet informe favorable sobre l’expedient de contractació i en relació amb la seva 

fiscalització. Sra. Mercè Marmi Espelt, Interventora municipal. 
 

☒ S’emet informe en relació al present expedient de contractació i en la seva 

fiscalització i s’incorpora a l’expedient. 

 
79 Es consignaran el nom i els cognoms i càrrec de qui signa. 
80 Es consignaran el nom i els cognoms i càrrec de qui signa. 
81 Es signarà el PCAP o emetre informe que s’incorporarà a l’expedient. 
82 Es signarà el PCAP o emetre informe que s’incorporarà a l’expedient. 
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PLEC DE CLÀUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS PER LA 
CONTRACTACIÓ DEL SERVEI PÚBLIC DE RECOLLIDA, TRANSPORT DE 
RESIDUS SÒLIDS URBANS  I NETEJA VIARIA DE SANT FRUITÓS DE BAGES 
(LOT 1), EL SUBMINISTRAMENT DE CONTENIDORS I D’EQUIPS DE LECTURA 
(LOT 2) I EL SERVEI D’INSPECCIÓ I CONTROL DEL CONTRACTE DE GESTIÓ 
DEL SERVEI DE RECOLLIDA DE RESIDUS I NETEJA VIÀRIA AL MUNICIPI DE 
SANT FRUITÓS DE BAGES (LOT 3) 

 

ANNEXES (en arxius adjunts) 

- Annex 1.  Informació sobre la subrogació del personal 
- Annex 1.1 Conveni col·lectiu 
- Annex 2.  Informació econòmica relativa justificativa del Lot 1 
- Annex 3.  Model Oferta econòmica i criteris avaluables de forma 

automàtica/fórmula (Lot 1).  
- Annex 4.  Model preus unitaris (Lot 1) 
- Annex 5. Índex contingut memòria descriptiva del servei (Lot 1) 
- Annex 6.  Model Oferta econòmica i criteris avaluables de forma 

automàtica/fórmula (Lot 2). 
- Annex 7.  Model Oferta econòmica i criteris avaluables de forma 

automàtica/fórmula (Lot 3). 
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RELACIO TREBALLADORS ACTIUS 06/04/2023


CONVENI COL.LECTIU UTE SANT FRUITOS 2023-2026


TREBALLADOR ANTIGUITAT CATEGORIA SERVEI PRESTAT CONTRACTE JORNADA
SALARI BRUT ANUAL 


S/ CONVENI


FR.T.Q 01/03/2014 XOFER 1ª RSU INDEFINIT 100% 26.426,63


A.B.A. 01/01/2005 PEO RECOLLIDA RSU EXCEDENCIA 100% -


N.O. 10/03/2022 PEO NETEJA NV SUBS. EXCEDENCIA 100% 21.371,62


S.C.G 20/04/2006 PEO RECOLLIDA RSU INDEFINIT 100% 21.371,62


F.T.Q 01/03/2014 ECARREGAT/CAP SERVEI 80% NV / 20% RSU INDEFINIT 100% 29.932,13


P.V.G 01/01/2005 XOFER 2ª NV INDEFINIT 100% 22.958,78


A.B.M 01/01/2005 PEO NETEJA NV INDEFINIT 100% 21.371,62


J.F.A. 01/02/2023 PEO NETEJA NV INDEFINIT 100% 21.371,62


J.U.R 30/11/2020 PEO NETEJA NV INDEFINIT 100% 21.371,62
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RESOLUCIÓ de 19 de juliol de 2023, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del 
Conveni col·lectiu de treball de l’empresa UTE Sant Fruitós (servei de neteja viària i recollida de 
residus sòlids urbans de Sant Fruitós de Bages) per als anys 2023 -2026 (codi de conveni núm. 
08103151012020). 
 
Vist el text del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa UTE Sant Fruitós (servei de neteja viària 
i recollida de residus sòlids urbans de Sant Fruitós de Bages) per als anys 2023 -2026 (codi de 
conveni núm. 08103151012020),  subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus 
treballadors el dia 22 de març de 2023, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del 
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut 
dels Treballadors; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit 
de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, 
denominació i determinació de l’àmbit de competència dels departaments de l’Administració de 
la Generalitat de Catalunya; el Decret 35/2022, d'1 de març, de reestructuració del Departament 
d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa UTE Sant Fruitós (servei 
de neteja viària i recollida de residus sòlids urbans de Sant Fruitós de Bages) per als anys 2023 
-2026 (codi de conveni núm. 08103151012020) al Registre de convenis col·lectius, acords 
col·lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electrònics del Departament 
d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 
Transcripción literal del texto firmado por las partes 
 
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA UTE SANT FRUITOS (SERVICIO 
DE LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DE SANT FRUITOS 
DE BAGES) PARA LOS AÑOS 2023-2026. 
 


capítulo i 
Disposiciones generales 


 
Artículo 1. Ámbito de aplicación. 
 
El presente Convenio será de aplicación a las personas trabajadoras de la empresa UTE Sant 
Fruitós, que presten sus servicios en la concesión regulada por el pliego de condiciones por el 
que se tienen o puedan tener contratadas las actividades de limpieza pública, riegos y recogida 
selectiva y domiciliaria, con el Ayuntamiento del municipio de Sant Fruitós de Bages. 
 
Las condiciones de trabajo en general, pactadas en el presente Convenio colectivo, tendrán la 
condición de obligatorias y, sin perjuicio de mantenerlas, de acuerdo con la legislación aplicable, 
podrán ser mejoradas por contrato individual o pacto con los representantes de los trabajadores, 
no siendo válido cualquier acuerdo establecido por pacto individual o contrato de trabajo contrario 
a la legislación vigente y con lo previsto en el presente Convenio colectivo como derecho mínimo 
necesario. 
 
Artículo 2. Ámbito personal. 
 
El presente Convenio colectivo, será de aplicación a todas las personas trabajadoras adscritas 
bajo cualquier tipo contractual que tengan suscritos en el centro de trabajo de Sant Fruitós del 
Bages, en el ámbito de aplicación que se cita en el artículo precedente. 
 
Artículo 3. Ámbito temporal y vigencia. 
 
El presente Convenio colectivo, con independencia del día de su firma, tendrá una vigencia y 
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eficacia tanto en los aspectos normativos como obligacionales desde el día 1 de enero de 2023 
al 31 de diciembre de 2026, con la excepción expresa de aquellas cuestiones normativas 
económicas que, específicamente, se hayan acordado y, que sus efectos, sean distintos del 
período de vigencia precitado. 
 
Artículo 4. Denuncia y prórroga. 
 
El presente Convenio colectivo, se entenderá prorrogado a su vencimiento de año en año por 
tácita reconducción de no formalizarse por cualquiera de las dos partes previa denuncia por 
escrito de rescisión con una antelación mínima de (2) meses anteriores a la finalización del 
mismo, o en su caso, de cualquiera de sus prórrogas, debiéndose iniciar las negociaciones del 
nuevo Convenio colectivo dentro del segundo mes siguiente al vencimiento mencionado. En tanto 
no se publique un nuevo convenio el presente convenio mantendrá su vigencia. 
 
Para que la denuncia cause efecto tendrá que efectuarse mediante comunicación escrita a la 
otra parte, comunicación que tendrá que registrarse ante la autoridad laboral competente en 
tiempo y forma, dando inmediatamente traslado a la empresa o a la representación social, 
indistintamente. 
 
Artículo 5. Vinculación a la totalidad. 
 
Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo orgánico e indivisible, y a efectos 
de su aplicación práctica serán consideradas globalmente. Asimismo, en lo referente a salarios 
en general que se encuentren establecidos, serán considerados en cómputo anual, sin que 
quepa la aplicación de una normativa aislada sobre condiciones anteriores. 
 
En el supuesto de que la jurisdicción competente anulase o invalidase algunos de sus artículos, 
parcial o totalmente, tendrá eficacia el resto del Convenio colectivo en vigor a excepción de las 
cláusulas declaradas nulas. No obstante, las partes vendrán obligadas, a través de la Comisión 
Paritaria establecida al efecto, para efectuar las reuniones necesarias con el objeto de solventar 
lo dictaminado por la citada jurisdicción. 
 
Artículo 6. Prelación de normas y derecho supletorio. 
 
Las normas que contiene el presente Convenio colectivo regulan las relaciones laborales entre 
la empresa y las personas trabajadoras de manera preferente y prioritaria. 
 
Con carácter supletorio, en lo no previsto en el presente texto articulado del Convenio colectivo, 
será de aplicación el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y el convenio colectivo del 
sector de ámbito estatal de la limpieza y recogida de residuos sólidos urbanos, conservación, 
etc., como también todas aquellas disposiciones de carácter general relativas con la legislación 
laboral vigente. 
 
Artículo 7. Compensación y absorción. 
 
Las condiciones salariales, de jornada laboral, aspectos sociales o de cualquier índole 
establecidas en el presente Convenio colectivo, compensarán y absorberán todas las existentes 
en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y el origen de las 
mismas. 
 
Los aumentos de retribuciones que puedan producirse, en el futuro por disposiciones legales de 
general aplicación, así como, por convenios colectivos, contratos individuales o cualquier otra 
causa, sólo podrá afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio cuando, 
consideradas las nuevas retribuciones en cómputo anual, superen las aquí pactadas. En caso 
contrario serán compensadas y absorbidas estas últimas manteniéndose el presente Convenio 
en sus propios términos y en la forma y condiciones que quedan pactadas. 
 
Artículo 8. Comisión Paritaria. 
 
Se crea una Comisión, teniendo a cargo las siguientes funciones: 
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- Interpretación del Convenio en todos sus términos. 
- Requerimiento de las partes, con facultades para mediar, conciliar o arbitrar en el tratamiento 
y solución de cuantas cuestiones y conflictos de carácter colectivo pudieran suscitarse. Será 
preceptiva la reunión 15 días antes de la Comisión Paritaria antes del inicio de huelga. Si no se 
llega a acuerdo alguno la representación de los trabajadores tendrá facultad legal de establecer 
el preaviso de huelga según legislación al respecto. Si no se respetan los plazos establecidos la 
acción de huelga se considerará no ajustada a derecho y, por tanto, ilegal. 
- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado. 
Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pudiera surgir sobre la 
interpretación o aplicación del presente Convenio colectivo, será sometida previa y 
necesariamente al preceptivo informe de la Comisión antes de entablar reclamación contenciosa 
administrativa o la jurisdicción social. 
- Composición: la Comisión Paritaria estará compuesta por un representante de los trabajadores 
y otro de la empresa eligiendo entre ellos un secretario. Será necesario que para ser parte 
integrante de la Comisión se haya sido firmante del presente Convenio colectivo. 
- Podrán utilizarse los servicios ocasionales de asesores. Dichos asesores serán designados 
libremente por ambas partes, uno por cada una de las representaciones. 
- Procedimiento: Los asuntos se someterán a la consideración de la Comisión a propuesta del 
Delegado de Personal o de la dirección de la empresa. Una vez convocada de forma fehaciente 
la Comisión por una de las partes, ésta deberá reunirse en un plazo máximo de 10 días, salvo 
causa justificada, emitiendo acta con las resoluciones que se hayan adoptado. 
- Para que las sesiones de la Comisión sean válidas, deberán estar presentes la totalidad de sus 
componentes. 
- Los asuntos sometidos a la Comisión deberán ser resueltos en un plazo máximo de 10 días, 
emitiendo acta de efecto. 
- Procederán a convocarla, indistintamente, cualquiera de las partes que la integran. Los 
acuerdos adoptados por la Comisión serán vinculantes y de obligado cumplimiento para ambas 
partes cuando sean adoptados por unanimidad. 
- De conformidad a lo establecido en los Artículos 41.6, 82,3 y 85.3 del Estatuto de los 
Trabajadores, se establecen las condiciones y procedimientos para resolver de manera efectiva 
las discrepancias en la negociación de condiciones de trabajo de carácter colectivo y la 
inaplicación del régimen salarial, estableciendo a tal efecto que en caso de desacuerdo se 
someterán a la Comisión Paritaria que dispondrá de un plazo de diez días desde que la 
discrepancia fuera planteada. De no llegar a acuerdo la discrepancia se someterá en un plazo 
de siete días al Tribunal Laboral de Cataluña por medio de los procedimientos que establezca su 
reglamento. 
 


CAPÍTULO II 
Organización del trabajo 


 
Artículo 9. Organización y dirección. 
 
La organización del trabajo es facultad de la dirección de la empresa, que debe ejercitarla con 
sujeción a lo establecido en el presente Convenio y demás normas aplicables. 
 
Las personas trabajadoras están obligadas a cumplir las órdenes e instrucciones del empresario 
en el ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, 
operaciones o actividades se le ordene dentro del general cometido propio de su categoría o 
competencia profesional. Entre ellas están incluidas las tareas complementarias que sean 
necesarias para el desempeño de su cometido principal, o el cuidado y limpieza de las 
máquinas, herramientas y puesto de trabajo que estén a su cargo durante la jornada de trabajo. 
 
Artículo 10. Productividad y sistemas de trabajo. 
 
La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya mejora constituye un deber 
básico de los trabajadores, debiendo colaborar los representantes legales de éstos con la 
dirección de la empresa en orden a conseguir su incremento. 
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Capítulo III 
Faltas y sanciones-buenas prácticas 


 
Artículo 11. Regulaciónes faltas/sanciones. 
 
En caso de que puedan surgir situaciones anómalas en el ámbito de las relaciones laborales con 
las personas trabajadoras del centro, se estará en lo dispuesto en el texto refundido del Estatuto 
de los trabajadores y en virtud de lo establecido en el convenio general del sector de limpieza 
pública, recogida de basuras, riegos, etc. BOE del 30 de julio del 2013 y BOE de 21 de mayo de 
2018 
 
Artículo 12. Regulaciones buenas prácticas. 
 
Las partes aquí representadas son conscientes de establecer un protocolo que permita una 
actuación del conjunto de la plantilla del centro de trabajo sobre aspectos más cotidianos 
relacionados, entre otros, con el servicio y la atención de los usuarios del municipio de Sant 
Fruitós de Bages, demostrando el respeto que se merecen y las buenas formas de convivencia 
con éstos, cuando se están realizando los servicios de la limpieza y recogida de los residuos 
sólidos urbanos (ejemplo: reducción de ruidos durante la noche, etc…evitando situaciones 
molestas que permita el descanso nocturno de los vecinos del municipio). 
 
Como referencia inicial de buenas prácticas a aplicar, y a tenor de la actividad profesional sobre 
el desarrollo sostenible que se realiza, se reseña a continuación una serie de acciones que se 
consideran útiles y sencillas, contribuyendo de esta manera entre todos los objetivos al bienestar 
social: 
 
• Respeto y diligencia en la conducción de los vehículos que se utilizan en el desarrollo de las 
tareas asignadas, será preciso efectuar las comprobaciones oportunas antes y después de los 
recorridos, de los camiones etc asignados para la prestación de los servicios, informando a través 
de los partes de incidencias a los responsables de cualquier irregularidad que se observe en los 
mismos, encontrándose los mismos en perfecto estado de limpieza y de funcionamiento. 
• Las personas trabajadoras revisarán los niveles de aceite, engrase, niveles de presión de los 
neumáticos, elementos de seguridad visual, sistemas de iluminación. Se evitará siempre las 
aceleraciones innecesarias. Se reducirá el ruido en las maniobras de la carga y descarga de 
los residuos. Se conducirá a la velocidad adecuada a las vías urbanas utilizadas con respeto a las 
señalizaciones verticales y/o horizontales. Se utilizarán las luces de emergencia siendo estas 
visibles y en funcionamiento cuando se estén realizando las tareas asignadas. 
• Respecto al trato con los usuarios del municipio, se estará a sus necesidades siempre y cuando 
estas se mantengan dentro del nivel de cortesía necesaria. Se recogerán con respeto las posibles 
manifestaciones o críticas de los ciudadanos al objeto de trasladarlas, inmediatamente, a los 
responsables del servicio y solventar sus quejas. Bajo ningún concepto se actuará de forma 
indecorosa o se faltará al respeto a los usuarios del municipio. 
• Con respecto a nuestra responsabilidad en realizar una gestión profesional en el ámbito del 
medio ambiente, desde la vía urbana se colaborará en la gestión de reciclaje de los residuos que 
generan y contribuya a una mejor adecuación sostenible del municipio. 
 


CAPÍTULO IV 
Grupos profesionales 


 
Artículo 13. Principios generales: organización. 
 
A los efectos del presente Convenio colectivo, se entiende por sistema de clasificación 
profesional la ordenación jurídica con base técnica y organizativa por la que se contempla la 
inclusión de las personas trabajadoras en un marco general que establece los distintos cometidos 
laborales en la empresa, y en base a lo previsto en el convenio general del sector de limpieza 
pública, recogida de basuras, riegos, etc. 
 
El sistema de clasificación profesional se articula a tenor del artículo 22 del Estatuto de los 
trabajadores mediante la modalidad de grupos profesionales y lo previsto en el convenio general 
del sector en la presente materia. BOE nº 181 del 30 de julio del 2013 y BOE de 21 de mayo de 
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2018, 
Con carácter general, las personas trabajadoras desarrollarán las tareas propias de su grupo y 
categoría profesional asignada. 
 
Artículo 14. Grupos profesionales. 
 
Las descripciones de grupos profesionales dimanan y son de afectación, de forma prevalente, 
por lo dispuesto en el convenio general del sector sin menoscabo de lo reseñado en cada una 
de ellas en los apartados específicos que se dirán. Si por necesidades de la organización y del 
servicio fuera precisa su ampliación, las partes firmantes darán traslado a la Comisión Paritaria 
para que ésta resuelva: 
 
Grupos profesionales 
 
(A) Personal operativo (RSU) 
Encargado de servicio 
Conductor 1ª 
Peón recogida 
 
(B) Personal operativo (LPV)  
Encargado de servicio 
Conductor 2ª 
Peón limpieza viaria 
 
Definiciones 
 
Encargado de servicio (Grupo Profesional A RSU i B LPV)  
 
Persona trabajadora que a las órdenes de un encargado general o jefe de servicios tiene a su 
cargo el mando del personal operario, cuyos trabajos organiza, distribuye, dirige y supervisa. 
Será poseedor del carnet de 1ª, tendrá conocimiento de los oficios de las actividades a su cargo 
y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos, de la disciplina 
y del cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la higiene y seguridad en el trabajo. 
También es responsable de asegurar que todos los vehículos y equipos necesarios para llevar a 
cabo la prestación de los servicios están en condiciones para su uso, garantizando así el 
cumplimiento de los mismos. 
 
Podrá reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios en los que no exija el mando 
permanente de éste. Estas responsabilidades no le eximirán de la realización de tareas de 
categoría inferior cuando sean necesarias. 
 
Conductor 1ª (Grupo Profesional A RSU) 
 
Es la persona trabajadora que disponiendo de carné de conducir C y/o los que sean necesarios 
en función del vehículo utilizado, realiza el trabajo de conducción de cualquier tipo de vehículo 
de CMA superior a 3500 Kg., diseñado principalmente para la actividad de recogida de residuos 
sólidos urbanos -o equivalente- que sean puestos a su disposición por la empresa y que se 
encuentren habilitados para desarrollar las distintas tareas asignadas. 
 
Será el responsable de realizar los recorridos de acuerdo con los itinerarios previamente 
marcados por la empresa y será el responsable de las tareas que desarrolle. Indicará e   informará 
al operario u operarios que se le asignen las tareas (recogida de contenedores etc…) a 
desarrollar, si fuera necesario. En caso de que éste/os no efectuarán las mismas, notificará a la 
empresa la conducta o comportamiento del mismo/os. Se responsabilizará de las tareas previstas 
con resultados óptimos y calidad adecuada. Asimismo, tendrá los conocimientos mínimos 
necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren elementos de taller. 
 
Cuidará especialmente de que el vehículo o máquina que conduzca se encuentre en perfectas 
condiciones, verificando antes de iniciar o finalizar los recorridos, encontrándose todos los 
elementos básicos de seguridad en las debidas condiciones de funcionamiento. Tendrá a su 
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cargo la conducción y manejo de las máquinas o vehículos remolcados o sin remolcar propias 
del servicio. Se responsabilizará de la adecuada conservación de la máquina o vehículo que se 
le asigne, así como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento y seguridad de 
los mismos. Verificará el estado de los vehículos y herramientas, que le hayan sido asignados con 
respecto a posibles golpes, deterioros, niveles de aceite, agua, circuito cerrado de refrigeración, 
luces, etc., que estén asignadas al centro de trabajo, procurando que, éstos, se encuentren en 
perfecto estado de garantía y utilización antes y después de que se realicen los servicios. 
 
Será responsable de poner en práctica cuantas disposiciones legales se encuentren establecidas 
con la prevención de los riesgos laborales. Con respecto a los equipos de protección individual, 
utilizará y preservará aquellos que la empresa le ponga a su disposición. 
 
En función de las necesidades del servicio, el encargado le podrá trasladar las instrucciones 
específicas al conductor 1ª, para que, éste, sin dejar sus responsabilidades inherentes a su 
puesto de trabajo, pueda coordinar y trasladar instrucciones a los peones y/o ayudantes de 
servicio. 
 
Peón recogida (Grupo Profesional A RSU) 
 
Es la persona trabajadora encargada de ejecutar aquellas tareas por las cuales no se requiere 
ninguna especialización profesional o técnica. 
 
Es la persona trabajadora que hace el trabajo de recogida de RSU en contenedor, bolsas, etc. 
Está obligado a recoger todas las bolsas que están fuera del contenedor, así como los desbordes 
que existieran. 
 
Conductor 2ª (Grupo Profesional B LPV) 
 
Es la persona trabajadora que disponiendo de carné de conducir B-1, realiza el trabajo de 
conducción de un vehículo barredora que precisa del citado carnet de conducir. 
 
Será el responsable de realizar los recorridos de acuerdo con los itinerarios previamente 
marcados por la empresa y será el responsable de las tareas que desarrolle. Indicará e informará 
al operario u operarios que se le asignen las tareas (recogida de contenedores, etc…) a 
desarrollar, si fuera necesario. En caso de que éste/os no efectuarán las mismas, notificará a la 
empresa la conducta o comportamiento del mismo/os. Se responsabilizará de las tareas previstas 
con resultados óptimos y calidad adecuada. Asimismo, tendrá los conocimientos mínimos 
necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren elementos de taller. 
 
Cuidará especialmente de que el vehículo o máquina que conduzca se encuentre en perfectas 
condiciones, verificando antes de iniciar o finalizar los recorridos, encontrándose todos los 
elementos básicos de seguridad en las debidas condiciones de funcionamiento. Tendrá a su 
cargo la conducción y manejo de las máquinas o vehículos remolcados o sin remolcar propias 
del servicio. Se responsabilizará de la adecuada conservación de la máquina o vehículo que se 
le asigne, así como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento y seguridad de 
los mismos. Verificará el estado de los vehículos y herramientas, que le hayan sido asignados con 
respecto a posibles golpes, deterioros, niveles de aceite, agua, circuito cerrado de refrigeración, 
luces, etc., que estén asignadas al centro de trabajo, procurando que, éstos, se encuentren en 
perfecto estado de garantía y utilización antes y después de que se realicen los servicios. 
 
Será responsable de poner en práctica cuantas disposiciones legales se encuentren establecidas 
con la prevención de los riesgos laborales. Con respecto a los equipos de protección individual, 
utilizará y preservará aquellos que la empresa le ponga a su disposición. 
 
En función de las necesidades del servicio, el encargado le podrá trasladar las instrucciones 
específicas al conductor 2ª, para que, éste, sin dejar sus responsabilidades inherentes a su 
puesto de trabajo, pueda coordinar y trasladar instrucciones a los peones y/o ayudantes de 
servicio. 
 
Peón de limpieza (Grupo Profesional B LPV): 
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Es la persona trabajadora encargada de ejecutar aquellas tareas por las cuales no se requiere 
ninguna especialización profesional o técnica. 
 
Es la persona trabajadora que realiza la tarea de barrido manual, así como la limpieza general 
de los servicios contratados, limpieza de las zonas, aun siendo éstas mediante el sistema barrido 
mixto, sulfatar alcorques, cortar hierbas de los alcorques, etc., dentro de su jornada laboral. Está 
obligado a realizar los recorridos de las zonas de barrido mixto con vehículos cuyo peso máximo 
en vacío no exceda de 400Kg., siempre que disponga del carnet de conducir preciso para su 
conducción. 
 
Artículo 15. Trabajos de superior e inferior categoría. 
 
Por necesidades del servicio y a petición de la empresa, las personas trabajadoras podrán 
realizar trabajos que puedan resultar de categoría superior a la que tuviera reconocida, en los 
siguientes supuestos: 
 
1. Por ausencias temporales de sus productores, originadas por accidentes, enfermedad, 
licencias, vacaciones, excedencias y situaciones semejantes y cargas de trabajo superiores a las 
ordinarias no previstas. 
2. El desempeño de las funciones correspondientes a categoría superior se realizará de forma 
rotativa entre las posibles personas trabajadoras afectadas, siempre que para el citado puesto 
a cubrir no se requieran unos conocimientos o aprendizaje especial. El personal afectado tendrá 
derecho a percibir la retribución correspondiente a los trabajos que realmente desempeñe 
abonados en concepto de complemento de puesto de trabajo en la cuantía que corresponda 
siendo el pago de la precitada diferencia por el tiempo efectivamente trabajado. 
3. Por necesidades transitorias e imprevistas, o por inexistencia de puestos de trabajo, la 
empresa podrá destinar a una persona trabajadora a realizar funciones correspondientes a una 
categoría inferior durante el período estricto que subsistan las expresadas circunstancias, y 
conservando siempre el salario y demás emolumentos correspondientes a su categoría. Ello se 
realizará de forma rotativa entre las posibles personas trabajadoras afectadas, siempre que no 
hubiese conformidad para llevarlos a cabo por parte de cualquiera de dichos productores. Fuera 
de los casos anteriores, intervendrán los representantes de los trabajadores junto con la 
dirección, para analizar la situación y buscar una solución a la posible controversia. 
 
Artículo 16. Actividad por inclemencias climatológicas. 
 
Como consecuencia de circunstancias climatológicas adversas que pudieran surgir y que no 
permitan realizar las tareas encomendadas con normalidad, la personas trabajadoras tendrán 
que realizar trabajos distintos a los de su categoría y especialidad habitual cuando así lo disponga 
la empresa, al objeto de aprovechar las sinergias dentro de su jornada laboral habitual y en 
aquellos menesteres que puedan realizarse que vengan dadas por las inclemencias del tiempo 
u otras contingencias no previstas. 
 
Dichos trabajos circunstanciales, no serán considerados, en ningún caso, vulneración ni 
menoscabo de la dignidad personal y profesional de las personas trabajadoras que realicen 
funciones de mantenimiento y limpieza en el centro de trabajo o de las herramientas, vehículos 
y útiles que estén destinados para el servicio. 
 
Cuando se den estas circunstancias excepcionales, las personas trabajadoras irán equipadas 
con vestuario adecuado para la realización de los servicios encomendados. 
 


CAPÍTULO V 
Modalidades de contratación 


 
Artículo 17. Contratación. 
 
El ingreso al trabajo se realizará de conformidad con cualquiera de las modalidades de 
contratación que se encuentren reguladas en la legislación laboral vigente en cada momento de 
efectuarse. 
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Las normas que regirán en materia de contratación son las que se enumeran a continuación, 
entre aquellas otras que pudieran surgir durante la vigencia del presente Convenio colectivo: 
 
a) En ningún caso el número de personas trabajadoras fijas de plantilla, podrá ser superior al 
número de puestos de trabajo reales existentes en la concesión. 
 
b) Contrataciones a tiempo parcial: Para la contratación de personas trabajadoras a tiempo 
parcial en sus distintas modalidades, se estará a lo establecido en la legislación vigente en 
cada momento. 
 
Artículo 18. Contratación sin discriminación. 
 
Se respetará el principio de igualdad de oportunidades para cualquier persona que solicite un 
empleo a la empresa. 
 
Cuando se produzcan vacantes en cualesquiera de los servicios, éstas tendrán las mismas 
condiciones, garantías, trato, posibilidades de ingreso y desarrollo profesional en el centro de 
trabajo que el resto del colectivo, aunque sean de distinto sexo y se dará traslado a la 
representación social de los trabajadores. No obstante, si se trata de vacantes que se deban de 
cubrir y presuponga una promoción, se efectuarán las pruebas teóricas y prácticas que se 
consideren oportunas, asumiendo el nuevo puesto vacante aquellos que, en igual condición 
tenga mayor antigüedad en la empresa, una vez efectuadas las pruebas previstas. 
 
Artículo 19. Contratación Temporal 
 
En materia de contratación temporal se estará a lo que establezca el Art. 15 del Estatuto de los 
Trabajadores en la redacción dada por el Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la 
transformación del mercado de trabajo.  
 


CAPÍTULO VI 
Jornada laboral 


 
Artículo 20. Jornada laboral. 
 
La jornada laboral para los años 2023 a 2026 será de 35 horas semanales de lunes a sábados 
equivalente a 1.583 horas anuales. 
 
Las personas trabajadoras disponen de 30 minutos de descanso diario, siempre y cuando la 
jornada se realiza de manera completa y continuada, computando dicho tiempo como tiempo 
efectivamente trabajado. Este descanso se realizará de acuerdo con el calendario laboral 
acordado entre la representación de los trabajadores y la representación de la empresa. 
 
Una vez adjudicado el nuevo contrato de servicios se creará una Comisión Paritaria con la nueva 
concesionaria de la contrata con el fin de estudiar posibles cambios horarios en los servicios a 
prestar y la posibilidad de liberar algún sábado al mes. Dicha propuesta deberá presentarse al 
Ayuntamiento de Sant Fruitós de Bages para su aprobación por escrito. 
 
Artículo 21. Horario de trabajo. 
 
Se establece un horario continuado para las personas trabajadoras de los servicios de recogida 
y limpieza viaria de las diferentes unidades operativas, serán fijados conforme a sus 
peculiaridades, circunstancias y necesidades del servicio, y de acuerdo con lo que en cada 
momento se exija por los concesionarios de cada contrata. 
 
En el caso de implantarse el servicio nocturno en lugares donde se fuese realizando en jornadas 
diurnas, se aceptará por ambas partessu realización, incorporando en las tablas salariales el 
Plus Nocturnidad que corresponderá a un 25% del Salario Base para aquellas personas 
trabajadoras que pasen a servciio nocturno. Este Plus Nocturnidad se retribuirá por los días 
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efectivamente trabajados. 
 
Se elaborará un calendario laboral del 1 de enero de cada año, que determinará el horario de 
cada servicio y calendario de vacaciones. 
 
Artículo 22. Descanso dominical. 
 
Los trabajadores tendrán derecho a un descanso mínimo semanal acumulable por períodos de 
hasta catorce días, de día y medio ininterrumpido, que como regla general comprenderá la tarde 
del sábado, o en su caso la mañana del lunes, y el día completo del domingo.  
 
No obstante, excepto si hay algún motivo justificado, que fuere solicitado por el ayuntamiento o 
jefe de servicio, no previsto y de carácter urgente, se procederá a la reorganización de los 
servicios para la prestación en jornada festiva. 
 


CAPÍTULO VII 
Vacaciones, permisos y licencias 


 
Artículo 23. Vacaciones. 
 
El período vacacional quedará regulado de la manera que se reseña a continuación: 
 
Las vacaciones tendrán una duración de 31 días naturales. 
 
El periodo de vacaciones se establece para su disfrute del día 15 de junio al 15 de octubre, 
elaborándose un calendario de rotación de forma que todas las personas trabajadoras vayan 
rotando un mes cada año. Así la persona trabajadora que disfrute sus vacaciones del 15 de junio 
al 14 de julio, el próximo las realizará a partir del 15 de julio y así sucesivamente. 
 
La empresa podrá pactar con las personas trabajadoras la realización de las vacaciones fuera 
de este tiempo de disfrute de las mismas. 
 
En el calendario laboral que se pacta en el mes de diciembre del año anterior, vendrá 
estipulado el periodo de disfrute de las vacaciones de cada persona trabajadora. 
 
Cualquier cambio del disfrute de las vacaciones ha de ser comunicado a la dirección de la 
empresa, y se precisará de la autorización de ésta. 
 
• Devengo: 
 
El período de devengo de las vacaciones será apreciado por días naturales en el período 
comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre, de cada año natural. 
 
• Disfrute: 
 
Según lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores las vacaciones que le corresponda a cada 
persona trabajadora serán disfrutadas por éstos en los períodos acordados. Bajo ningún 
concepto serán motivo de contraprestación económica. 
 
• Retribución: 
 
El salario a percibir durante el período de vacaciones será el correspondiente al fijado para su 
categoría profesional en las tablas salariales anexas, correspondiente a una mensualidad. 
 
Artículo 24. Permisos. 
 
Los establecidos por la ley estatuaria del texto refundido del Estatuto de los trabajadores, 
considerándose los siguientes preceptos previos: 
 
• Regulación: 
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a) Las personas trabajadoras previo aviso y justificación documental, podrá ausentarse del 
trabajo con derecho a remuneración, por los motivos concretos que se especificarán más 
adelante y en función de la casuística y por tiempo determinado. 
b) Las personas trabajadoras deberán preavisar, con carácter general, con 10 días de antelación, 
con excepción de aquellos casos que se consideren de urgencia o que no se establezca preaviso 
en el Art. 37 del ET, de forma fehaciente la/s ausencia/s que realice, poniendo en conocimiento 
de la empresa el motivo de la/s misma/s del puesto de trabajo. Igualmente, deberá justificar, 
de forma previa o posterior a la ausencia, el motivo alegado de forma documental siendo este 
emitido por un órgano oficial, respetando en todo caso lo dispuesto en el Art. 37 del ET. 
c) De conformidad con las sentencias del Tribunal Supremo de fechas 13.02.2018, 11.03.2020, 
y 23.01.2023, el disfrute de los permisos retribuidos, si el hecho causante del mismo acontece 
en día no laborable o festivo, se iniciarán en el primer día laborable inmediato. 
d) En ningún caso el no disfrute de un permiso dará derecho a cobrar estos días como extras. 
e) La pareja “de hecho” tendrá el mismo tratamiento, a efectos de licencias y permisos, que los 
matrimonios convencionales. Se entenderá como pareja de hecho, aquélla en la que exista 
convivencia como pareja, esté empadronada en el mismo domicilio e inscrita como pareja en el 
Registro Municipal, o en su defecto empadronada con al menos un año de antelación a la petición 
del permiso. Dicha situación se deberá acreditar mediante un certificado del registro y 
convivencia. 
f) En el caso que una persona trabajadora haya hecho uso de los días de permiso retribuido 
atendiendo a los criterios antes indicados, y que posteriormente se produzca una nueva condición 
o estado (matrimonio civil, eclesiástico, etc.) con la misma pareja, la nueva situación no da 
derecho a disfrutar de un nuevo permiso retribuido por la misma naturaleza. 
g) Las fiestas laborales, que tendrán carácter retribuido y no recuperable, no podrán exceder de 
catorce al año, de las cuáles dos serán locales. Se considerarán fiestas de carácter retribuido 
aquellas que vengan establecidas anualmente con carácter nacional, autonómico y local, 
comprendido y distribuido en 12 fiestas de carácter nacional y autonómico, y 2 de carácter local, 
en total 14 fiestas. 
h) Conocido el calendario oficial de fiestas nacionales, autonómicas y locales, la representación 
de la empresa y de los trabajadores, al 30 de noviembre de cada año, se reunirán para 
confeccionar el calendario laboral del año siguiente. Este calendario de centro y servicios 
deberá ser publicado en el tablón de anuncios del centro de trabajo. 
 
• Relación de permisos retribuidos  
 
a) Quince días naturales en caso de matrimonio. 
b) Tres días laborables por el nacimiento de hijo, caso de que las personas trabajadoras no 
tuviera derecho a prestaciones por paternidad, y por el fallecimiento, accidente o enfermedad 
graves, hospitalización o intervención quirúrgica (cesárea) sin hospitalización que precise reposo 
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal 
motivo las personas trabajadoras necesiten hacer un desplazamiento al efecto fuera de la 
comunidad autónoma, el plazo será de cinco días laborables. 
c) Un día laborable por traslado del domicilio habitual. 
d) Por el tiempo indispensable para la realización de exámenes prenatales y técnicas de 
preparación al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo. 
e) En materia de lactancia se estará a lo que dispone el Art. 37.4 del Estatuto de los trabajadores 
f) En materia de guarda legal se estará a lo dispuesto en el Art. 37.6 del Estatuto de los 
Trabajadores 
g) Visita especialista. Las personas trabajadoras podrán ausentarse por el tiempo indispensable 
para la visita a especialistas de la seguridad social y derivación a centros para pruebas médicas 
específicas que coincidan con su horario laboral y no pudieran realizarse fuera de éste, debiendo 
preavisar, en tal caso, con la antelación necesaria para la correcta organización de los servicios. 
h) Las personas trabajadoras dispondrán de cuatro días de permiso retribuido por asuntos 
propios (está englobado dentro de este permiso el día de Sant Martin de Porras). 
 
La empresa concederá a las personas trabajadoras que lo soliciten con antelación, el disfrute de 
estos días, siempre y cuando no coincidan dos personas trabajadoras al mismo tiempo. A su vez, 
dichos días no podrán ser acumulados en una sola vez, ni reservarlos para su disfrute en 
períodos vacacionales (verano, semana santa, navidad) y/o puentes que pudieran surgir en cada 
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uno de los años de vigencia del presente Convenio colectivo. 
 
Todos los permisos reflejados en los apartados anteriores deberán ser acreditados documental 
y fehacientemente por las personas trabajadoras a la empresa, una vez realizados. 
 
En el siguiente cuadro se reflejan los grados de parentesco, por consanguinidad y afinidad: 
 


Grados Titular/Cónyuge 


1º Padre/Madre Suegro/Suegra Hijo/Hija Yerno/Nuera 


2º Abuelo/Abuela Hermano/Hermana Cuñado/Cuñada Nieto/Nieta 


3º Bisabuelo/Bisabuela Tío/Tía Sobrino/Sobrina Biznieto/Biznieta 


4º Primo/Prima    


 
CAPÍTULO VIII 


Estructura salarial - retribuciones 
 
Artículo 25. Estructura salarial-sistema de retribución. 
 
Se consideran salario la totalidad de las percepciones económicas de las personas trabajadoras, 
en dinero o en especie, por la prestación profesional de los servicios laborales que se presten en 
la empresa y que, éstas, sean calificados por cuenta ajena, que se retribuya el trabajo efectivo 
realizado, cualquiera que sea la forma de remuneración, o los períodos de descanso 
computables como trabajo efectivo. 
 
No tendrán consideración de salarios las cantidades percibidas por las personas trabajadoras en 
concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su 
actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la seguridad social y las 
indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos. 
 
Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio colectivo percibirán en concepto 
de salario las cantidades que para los distintos epígrafes salariales y categorías se reflejan en 
el anexo I. 
 
A. Conceptos salariales  
 
Salario: 
• Salario base 
 
Complementos personales: 
• Antigüedad 
 
Complemento de trabajo realizado: 
• Plus actividad 
• Plus tóxico 
 
Cantidad o calidad de trabajo: 
• Horas extraordinarias  
 
Conceptos extrasalariales: 
• Plus transporte  
Vencimiento superior al mes: 
• Pagas extras (marzo, junio, septiembre y diciembre)  
 
Artículo 26. Pagos a las personas trabajadoras. 
 
A efectos de pago, el ingreso de la nómina se efectuará el último día hábil de cada mes. 
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La empresa hará efectiva a cada persona trabajadora la entrega de la nómina en la primera 
quincena de cada mes siguiente al cobro. 
 
Artículo 27. Salario base. 
 
El salario base mensual de las personas trabajadoras afecto al presente Convenio colectivo es 
el que se determina por cada categoría en el anexo I de las tablas salariales, por tiempo efectivo 
de trabajo. 
 
Artículo 28. Antigüedad. 
 
Se generará un complemento en concepto de antigüedad consistente en el 3% del salario base 
mensual por cada cinco años de antigüedad en la empresa (quinquenios), fijando el tope a 
percibir de este plus en el 15% del salario base mensual, es decir 5 quinquenios. 
 
Las personas trabajadoras con una antigüedad anterior al 01.01.2019, generaran el primer 
quinquenio a abonar a partir del 31.12.2023.  
 
Las personas trabajadoras que a 1 de enero de 2019 vinieran ya percibiendo plus de antigüedad, 
mantendrán su percepción con concepto “ab personam”  
 
Dicho plus se abonará al mes siguiente del cumplimiento del quinquenio. 
 
Las personas trabajadoras que a 1 de enero de 2019 vinieran ya percibiendo plus de antigüedad, 
mantendrán su percepción con concepto “ab personam”  
 
Artículo 29. Plus actividad. 
 
Este es un complemento de calidad o cantidad de trabajo. La cuantía del mismo queda   reflejada 
en las tablas salariales adjuntas, abonándose por tiempo efectivamente trabajado. 
 
Artículo 30. Plus tóxico. 
 
El plus tóxico se abonará en los términos establecidos en el Art. 34 del Convenio colectivo estatal 
del sector de limpieza viaria, BOE 30.07.2013, dado su carácter supletorio, y su abono consistirá 
en una bonificación del 20 por 100 sobre el salario base, según los importes que se establecen 
en las tablas anexas. 
 
Artículo 31. Horas extraordinarias. 
 
Las partes establecen el criterio de evitar en lo posible la realización de las horas extraordinarias 
en el centro de trabajo, para posibilitar la creación de empleo. 
 
De conformidad a lo dispuesto en el Art. 35.3 del Estatuto de los trabajadores, no se tendrá en 
cuenta, a efectos de la duración máxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el cómputo del 
número de horas extraordinarias autorizadas, el exceso de jornadas para prevenir o reparar 
siniestros y otros daños extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensación como horas 
extraordinarias. 
 
En caso de necesidad, la realización de horas extraordinarias se repartirá entre todos los 
trabajadores de la empresa, teniendo en cuenta la categoría laboral y las necesidades del 
servicio. 
 
La valoración de dichas horas de trabajo que excedan la jornada laboral se establece en la 
tabla adjunta para los cuatro años de vigencia del convenio.  
 


Categoría Profesional Hora Extra 
(EUR) 


Hora Extra Festiva 
(EUR) 


Encargado/a 16,88 21,95 
Conductor/a 1a 16,88 21,95 
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Conductor/a 2a 14,47 18,81 
Peón recogida 13,33 17,33 
Peón limpieza viaria 13,28 17,27 


 
En cualquier caso, la hora extra ordinaria se incrementa un 20% respecto al precio del 2022 para 
todas las categorías profesionales. El precio de la hora extra festiva se establece un 30% superior 
al de la hora extra ordinaria para todas las categorías profesionales. 
 
Las horas extras realizadas por cualquier trabajo, podrán ser acumuladas en periodos 
trimestrales y ser disfrutadas por días de descanso. 
 
Art. 31 bis Plus Incentivo encargado  
 
Se establece un incentivo en la cuantía que se señala en las tablas salariales anexas para los 
encargados como compensación a las actividades de mando y organización y coordinación del 
personal a su cargo. 
 
Artículo 32. Plus transporte. 
 
Este plus extrasalarial compensa todos los gastos de desplazamiento que a las personas 
trabajadoras se les ocasionen como consecuencia de su trabajo. 
 
Su devengo será mensual y se abonará en proporción al tiempo trabajado y por tiempo 
efectivamente trabajado, en la cuantía que se señala en las tablas anexas. 
 
Artículo 33. Gratificaciones extraordinarias. 
 
Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio percibirán cuatro gratificaciones 
extraordinarias a razón de la cuantía establecida en las tablas salariales anexas para cada una 
de las categorías profesionales: 
 
• Paga de verano 
 
Devengo: desde el 1 de mayo a 31 de agosto.  
Pago: se abonará el 15 de junio de cada año. 
Cuantía: el importe que se especifica en las tablas salariales anexas para cada categoría. 
 
• Paga de Navidad 
 
Devengo: desde el 1 de septiembre al 31 de diciembre.  
Pago: se abonará el 15 de diciembre de cada año. 
Cuantía: el importe que se especifica en las tablas salariales anexas para cada categoría. 
 
• Paga de marzo 
 
Devengo: desde el 1 de enero al 30 de abril. 
Pago: se abonará el 15 de marzo de cada año. 
Cuantía: el importe que se especifica en las tablas salariales anexas para cada categoría. 
 
• Paga de septiembre: 
 
Devengo: del 1 de julio al 30 de septiembre.  
Pago: se abonará el 15 de septiembre de cada año 
Cuantía: el importe que se especifica en las tablas salariales anexas para cada categoría. 
 
Estas pagas extraordinarias se devengarán en proporción a los días trabajados efectivos. 
 
 Artículo 34. Trabajos en días festivos. 
 
Debido al carácter público del servicio que se realiza, y con el fin de garantizar la prestación del 
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mismo, mínimo el 50% de los servicios a prestar en el día festivo se cubrirán con personal en 
plantilla. Para ello se establecerá en el calendario anual, de mutuo acuerdo con las personas 
trabajadoras, los festivos que trabajaran. En el caso de no llegar al mínimo establecido de forma 
voluntaria por parte de los trabajadores, se establecerá un cuadrante de trabajo en turnos 
rotativos, que se contemplará en el calendario laboral de cada trabajador. 
 
La retribución por domingo o festivo ínter semanal efectivamente trabajado que no compute 
dentro de la jornada laboral se abonará como sigue. 
 
 
• Una retribución fija de 100 EUR por día festivo trabajado, dicha retribución compensará el pago 
de hasta un máximo dos horas trabajadas. 
• El resto de horas trabajadas en festivo, es decir a partir de la tercera hora, se abonarán como 
horas extras festivas con la cuantía establecida en el artículo 31. 
 
Artículo 35. Igualdad de remuneración por razón de sexo. 
 
En virtud de lo establecido en el artículo 28 de la ley estatuaria del Estatuto de los Trabajadores, 
la empresa está obligada a pagar por la prestación de un trabajo de igual valor la misma 
retribución, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, 
salarial o extra salarial, sin que pueda producirse discriminación alguna por razón de sexo en 
ninguno de los elementos o condiciones de aquella. Asimismo, por el presente artículo, se 
formaliza según el redactado por la Ley de Igualdad. 
 


CAPÍTULO IX 
Mejoras sociales 


 
Artículo 36. Complemento a la acción protectora de la seguridad social. 
 
En caso de accidente de trabajo a las personas trabajadoras se les garantizará la totalidad del 
salario bruto mensual desde el primer día. 
 
En caso de hospitalización, se garantiza el percibo de la totalidad del salario bruto, extendiéndose 
este complemento como máximo 30 días después del alta hospitalaria. A partir del día 31 la 
persona trabajadora que continúe en situación de incapacidad cobrará como prestación lo 
establecido en la legislación vigente. 
 
En los casos de baja por accidente de trabajo y baja por maternidad y paternidad, las mismas no 
repercutirán en el devengo de la paga extra en cuánto a su deducción. 
 
Artículo 37. Indemnización por muerte, invalidez permanente absoluta y incapacidad total 
derivada de accidente laboral. 
 
Con independencia de las indemnizaciones, obligatorias de la seguridad social, que procedan, 
la empresa suscribirá una póliza con una compañía de seguros, que garantice a las personas 
trabajadoras o a sus legítimos herederos las indemnizaciones por las causas que se dirán. 
En todos los supuestos las causas que los motiven han de ser consecuencias de accidente 
laboral y sus cuantías están establecidas como sigue: 
 


Concepto Cuantía (EUR) 
Invalidez permanente total o absoluta para 
su profesión habitual 


10.436,00 


Muerte 10.436,00 
 
Dichas cantidades las cobrarán los beneficiarios de las víctimas o los accidentados según las 
normas de la seguridad social. 
 
La empresa presentará copia de las pólizas contratadas a la representación legal de los 
trabajadores. 
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Artículo 38. Ayuda escolar. 
 
Para las personas trabajadoras que se encuentre en alta en la empresa, con una antigüedad 
mínima de un año, con independencia del tipo de contrato laboral que se haya concertado, que 
cumplan que en fecha 1 de octubre tengan hijas o hijos en edad comprendida entre 4 y 16 años, 
ambos inclusive, y se encuentren legalmente inscritos en centros escolares y/o de enseñanzas 
oficiales, previa justificación documental, tendrán una compensación económica de 42,74 EUR 
por cada hija o hijo. 
 
Las cuantías de pago que procedan, se abonarán en la nómina del mes de octubre de cada año, 
previa justificación documental que se deberá presentar por la persona trabajadora a la empresa 
antes del día 15 de octubre de cada año. 
 
Artículo 39. Anticipos a cuenta de salarios devengados. 
 
La empresa concederá anticipos los días 15 de cada mes a aquellas personas trabajadoras que 
lo soliciten. La solicitud deberá efectuarse hasta el día 10 y con un máximo del 50% del salario 
devengado. 
 
Artículo 40. Anticipo de cancelación diferida. 
 
Las personas trabajadoras, además de la posibilidad del anticipo mensual, podrá solicitar en 
casos especiales “anticipos de cancelación diferida “, con un importe máximo a solicitar de una 
mensualidad, siempre que acrediten una antigüedad superior a un año. 
 
El tiempo de amortización se negociará entre ambas partes, con un máximo de 10 meses. 
 
No se podrá solicitar un nuevo anticipo diferido hasta que no hayan transcurrido dos años 
desde la última solicitud amortizada. 
 
También se acuerda conceder anticipos a cuenta de las posibles regulaciones de las nóminas 
mensuales, por error en la confección de las mismas. 
 
Artículo 41. Premio de jubilación. 
 
Las personas trabajadoras que causen baja en la empresa por jubilación recibirán una 
gratificación de carácter extra salarial por año trabajado en la empresa, prorrateándose por 
meses los periodos inferiores al año, todo ello de acuerdo con la escala establecida a 
continuación: 
 


Edad de jubilación Cuantía (EUR) 
64 años 42,74 
63 años 48,09 
62 años 53,43 
61 años 58,78 
60 años 64,12 


 
En caso de acogerse a la jubilación parcial, según lo previsto en la legislación actual vigente en 
dicha materia, se percibirá dicha cuantía de manera proporcional al porcentaje de jubilación en 
el momento de producirse el hecho causante, abonándose en un solo pago y no devengando 
cantidad alguna a partir de entonces. 
 


CAPÍTULO X 
Derecho a la salud laboral, prevención de riesgos 


 laborales y prendas de trabajo (EPIs) 
 
Artículo 42. Salud laboral y prevención riesgos laborales. 
 
Será de aplicación todo lo establecido en la ley de prevención de riesgos laborales, Ley 31/1995 
de 6 de noviembre (B.O.E. 269 de 10 de noviembre de 1995) y demás normas que contemplen 
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dicha materia. 
 
La empresa podrá verificar el estado de enfermedad o accidente laboral de las personas 
trabajadoras que sea alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante 
reconocimiento a cargo de personal médico que la empresa designe en los períodos y citaciones 
del servicio médico. La negativa de las personas trabajadoras a dichos reconocimientos 
supondrá que la empresa podrá determinar la suspensión de los derechos económicos por 
mejoras salariales y complementarias que pudieran existir a cargo de ésta, con independencia de 
las prestaciones sociales que pudieran percibir la trabajadora o trabajador por incapacidad 
temporal (IT) y accidentes de trabajo (AT), a través de la seguridad social y/o la mutua de 
accidentes en dichas situaciones (IT y AT). 
 
Será responsabilidad de las personas trabajadoras, comunicar inmediatamente y, en todo caso, 
en un plazo no superior a 24 horas, la situación de incapacidad transitoria (IT) ya sea por 
accidente laboral o enfermedad común, así como la situación de alta, haciendo entrega a la 
empresa, en un plazo máximo de 72 horas de los partes de baja que por cualquier contingencia 
sean emitidos por la seguridad social o por la mutua de accidentes. Asimismo, se establece 
que los partes de confirmación se deberán presentar como máximo, a las 48 horas de la emisión 
por parte del facultativo correspondiente, y en todo caso las personas trabajadoras están 
obligadas a comunicar a la empresa dicha situación en el mismo día de la emisión del 
mencionado parte de confirmación. 
 
Artículo 43. Dotación en los vehículos y maquinaria. 
 
Los vehículos estarán en todo momento en perfectas condiciones técnicas e higiénicas en su 
estado y acondicionamiento en general. 
 
El mantenimiento técnico de los vehículos corresponderá al personal mecánico, aunque a los 
conductores comprobaran antes del inicio del servicio los niveles en general (líquido de frenos, 
agua, aceite, revisión lámparas, etc.) comunicando su estado, emitiendo el informe necesario y 
los partes de incidencia firmados a su mando responsable. 
 
Asimismo, los vehículos irán provistos de botiquines tal como establece la normativa de la 
DGT que si irán reponiendo a medida que sea necesario. El conductor, será el responsable de 
comunicar a su mando superior de las inexistencias para su reposición. 
 
Artículo 44. Obligaciones de los conductores de cualquier tipo de vehículo. 
 
Los conductores de centro de trabajo de Sant Fruitós de Bages vendrán obligados a: 
 
• Realizar correctamente los itinerarios fijados. 
• Comunicar a la empresa antes del plazo de 24 horas las denuncias de circulación o cualquier 
otra que sean impuestas por la autoridad competente, comunicando igualmente los accidentes 
tanto corporales como a vehículos, fachadas, árboles, etc. aunque tengan apariencia de leves. 
 
El no cumplimiento de estas obligaciones por parte del conductor será considerado como falta 
leve y la reincidencia como falta grave o muy grave, cuando sea considerada dicha actuación y/o 
acción existencia de imprudencia temeraria. Si se considerase tal condición, la empresa 
procedería a la incoación de sanción con el grado que considere en función de la negligencia 
cometida por las personas trabajadoras y de lo regulado en el convenio general del sector en el 
epígrafe de sanciones. 
 
Artículo 45. Obligaciones del equipo de recogida. 
 
El equipo de recogida del centro de trabajo de Sant Fruitós de Bages vendrán obligados a: 
 
a) Encargarse del mantenimiento y limpieza interna de la cabina del vehículo, debiendo cuidarlo 
durante el servicio. 
b) Recoger la totalidad de los contenedores de RSU del municipio de Sant Fruitós de Bages. 
c) El conductor del vehículo estará obligado a efectuar el vertido correspondiente en cada 
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itinerario asignado, debiendo trasladar el vehículo a su lugar de origen después del último 
itinerario recogido. 
 
Artículo 46. Averías o falta de vehículos. 
 
Se pondrá el hecho en conocimiento del encargado, el cuál pedirá inmediatamente un camión 
de recambio. Cuando esto no sea posible y la avería sea tal que inmovilice el camión de forma 
permanente y no sea causada por negligencia se pagará al equipo del camión averiado el tiempo 
que dure la avería como horas extraordinarias, el tiempo extra que supere la jornada laboral para 
completar el servicio. 
 
En el supuesto de que se relevase al equipo que ha suplido la avería por otro equipo y este último 
realizase el trabajo pendiente, si el tiempo de avería y trabajo realizado no superase la jornada 
ordinaria de trabajo no habrá lugar a pagar horas extras. 
 
Artículo 47. Retirada de carné de conducir. 
 
A. En el supuesto de que a un conductor realizando un cometido con un vehículo propiedad de 
la empresa y cumpliendo las funciones que le hayan sido encomendadas dentro de su jornada 
laboral le fuera retirado el carné de conducir, quedará sometido a la siguiente regulación: 
 
1. Si fuera la primera ocasión, la empresa deberá acoplar a la persona trabajadora a otro puesto 
de trabajo, conservando sus retribuciones que venía percibiendo durante un periodo de un (1) 
año natural como máximo, a contar del día siguiente de la fecha de la retirada del permiso de 
conducción fuera por la DGT o por la Jurisdicción competente. 
2. Si a la persona trabajadora se le retirara el carné de conducir por segunda ocasión, la empresa 
deberá acoplarla a otro puesto de trabajo, conservando sus retribuciones que venía percibiendo 
durante un periodo de seis (6) meses como máximo, a contar del día siguiente de la fecha de 
la retirada del permiso de conducción fuera por la DGT o por la jurisdicción competente. 
3. No procederá tales garantías previstas en los apartados 1) y 2), cuando a la persona 
trabajadora le sea retirado el carné de conducir por causas de embriaguez, toxicomanía y por 
conducir de forma negligente con grado de imprudencia temeraria. 
 
B. En el supuesto caso de que a la persona trabajadora le fuera retirado el carné de conducir 
en una primera ocasión conduciendo éste un vehículo particular y fuera de la jornada laboral 
estuviera o no realizando trabajos por cuenta propia o ajena, la empresa deberá acoplar al 
trabajador a otro puesto de trabajo, conservando sus retribuciones que venía percibiendo durante 
un periodo de seis (6) meses como máximo, a contar del día siguiente de la fecha de la retirada 
del permiso de conducción fuera por la DGT o por la jurisdicción competente. No procederá tales 
garantías previstas reseñadas en el presente punto, cuando al trabajador le sea retirado el carné 
de conducir por causas de embriaguez, toxicomanía y por conducir de forma negligente con 
grado de imprudencia temeraria. 
 
A petición de la empresa, las personas trabajadoras vendrán obligadas a entregar, para su 
compulsa, el carné de conducir a los efectos de comprobar su vigencia. Asimismo, las personas 
trabajadoras darán su conformidad por escrito para que la empresa pueda acceder, en presencia 
de éste y de un representante legal de los trabajadores, a la base de datos de la Dirección 
General de Tráfico para comprobar los puntos. 
 
Si por cualquier circunstancia a la persona trabajadora se le retira el carné de conducir y éste 
no lo comunica a la empresa antes de empezar el servicio, la empresa no está obligada a 
garantizar lo reseñado en los apartados A) y B) del presente Artículo Por lo que, la persona 
trabajadora deberá atenerse con lo que disponga la normativa laboral vigente. 
 
Artículo 48. Prendas de trabajo (uniformidad). 
 
Las personas trabajadoras deberán ir correctamente uniformadas con las prendas adecuadas 
para el correcto desarrollo de su servicio. 
 
Las prendas de trabajo serán de uso obligatorio dentro de la jornada laboral y serán facilitadas 
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por la empresa. 
 
El calzado se considerará como material de seguridad. Se compondrá de botas o zapatos tipo 
bamba de seguridad y se proporcionará según lo previsto más adelante. 
 
Todas las prendas que se citarán a continuación serán repuestas cuando éstas resulten 
ostensiblemente deterioradas. Para ello, las personas trabajadoras deberán hacer entrega de las 
prendas deterioradas. 
 
Entrega de uniformidad: 
 
Al ingresar en la empresa: 
 
Verano: 2 pantalones, 2 polos (algodón 70%), 1 par de zapatos y una gorra. 
 
Invierno: 2 pantalones, 2 camisas, 2 chaquetas, 2 jerséis tipo cazadora, 1 par de botas o zapatos, 
1 anorak, 1 traje de agua y una gorra. 
 
En los años siguientes: 
 
Verano: 1 pantalón, 1 polo (algodón 70%), 1 par de zapatos y una gorra. 
 
Invierno: 1 pantalón, 1 camisa, 1 jersey tipo cazadora, 1 par de botas o zapatos. Se entregará un 
anorak cada 3 años. 
 
Los equipos de verano, se entregarán durante la primera quincena de mayo, y los de invierno 
en la primera quincena de octubre. 
 
Se dispondrá de prendas de protección y seguridad en todos los locales, siendo obligatorio su 
uso de acuerdo con las instrucciones acordadas entre el delegado de seguridad y la empresa. 
 
Las prendas de seguridad son: 
 
• Guantes 
• Gafas de Protección de ojos 
• Casco 
• Protector facial para desbroce 
• Mono desechable 
• Botas de agua 
• Trajes de agua 
 
Será obligatorio para todas las personas trabajadoras, la utilización en el trabajo de la última ropa 
entregada cada temporada. 
 
Las personas trabajadoras que causen baja en la empresa estarán obligadas a devolver todo el 
vestuario entregado. 
 
Toda la ropa al igual que el calzado estará provista de las medidas de seguridad necesarias. 
 
Las personas trabajadoras, con independencia de su situación contractual, realizarán el 
mantenimiento, lavado y decoro de todas aquellas prendas que la empresa les provea para que 
las utilicen en el servicio y tareas profesionales que le sean encomendadas dentro de su jornada 
laboral. 
 


CAPÍTULO XI 
Derecho a la formación y promoción. Iniciativas 


 
Artículo 49. Derecho a la formación y promoción. 
 
Ambas partes son conscientes de la necesidad de facilitar al máximo la formación integral de 
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todas las personas trabajadoras y fomentar muy especialmente la acción formativa de carácter 
profesional de los mismos. 
 
Las personas trabajadoras tienen el derecho y la obligación de adquirir la formación necesaria, 
que garantice el buen desarrollo de las tareas y funciones que correspondan a su trabajo y 
permitan su promoción profesional. Para ello la empresa junto con la representación social se 
comprometen a realizar el estudio y desarrollo de los planes encaminados al perfeccionamiento 
profesional del personal. 
 
Las personas trabajadoras estarán obligadas a asistir a aquellas acciones formativas promovidas 
o impartidas por la empresa a fin de obtener una determinada especialización o una más 
amplia formación profesional. 
 
Las citadas acciones formativas podrán realizarse tanto dentro como fuera de la jornada laboral, 
procurando, siempre que sea posible, realizarlas dentro de la jornada laboral. 
 
La promoción se dará cuando la persona trabajadora, desarrollando el mismo trabajo y en 
atención a su desempeño profesional, sea promovido por la empresa a un escalón superior a 
título personal y sin que ello implique el cambio de puesto de trabajo. 
 
Los requisitos a tener en consideración para llevar a cabo la promoción serán:  
 
Características del puesto. 
 
Formación necesaria y carnets que correspondan por la necesidad de la vacante. 
 
Desempeño profesional. 
 
Antigüedad. 
 
Artículo 50. Iniciativas y sugerencias. 
 
Las personas trabajadoras podrán comunicar directamente a la dirección de la empresa cualquier 
iniciativa o sugerencia de tipo personal que represente una mejora en los métodos de trabajo, 
aumento de la productividad, mayor seguridad, etc. A tal fin, la empresa pondrá a disposición de 
las personas trabajadoras los impresos adecuados para explicar y desarrollar su idea, pudiendo 
la dirección convocarlas para que amplíen o aclaren la idea o sugerencia formulada. En caso de 
aceptarse la idea o sugerencia que haya sido presentada por una trabajadora o por un trabajador 
si fuese puesta en práctica con resultados satisfactorios, se les dotará con un premio de una sola 
vez, a determinar con la representación social y en función y en proporción a la eficacia de su 
puesta en práctica. 
 
Las ideas y sugerencias que sean expuestas en grupo (mínimo dos) si se ajustan a la situación 
del párrafo anterior, se les hará entregará, por una sola vez, en proporción al número de 
proponentes. La dirección dará cuenta previa de su comunicación las/os interesadas/os y a la 
representación social de los premios concedidos. 
 


CAPÍTULO XII 
Derechos de representación 


 
Artículo 51. Derecho a la representación de los trabajadores 
 
Se estará a lo previsto en el artículo 68 del Estatuto de los trabajadores y demás normativa 
vigente en materia de representación. 
 
Artículo 52. Sigilo profesional. 
 
Los representantes de los trabajadores se comprometen a guardar, en cada caso, la reserva y 
sigilo profesional exigido por las leyes, y concretamente por el artículo 65.2 del Estatuto de los 
trabajadores, respecto a la información y documentación que les sea facilitada por la empresa. 
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Artículo 53. Utilización del crédito horario. 
 
La ausencia del puesto de trabajo, como consecuencia del uso del crédito de horas por la 
representación social, será comunicada a la dirección de la empresa, mediante escrito, con una 
antelación de veinticuatro horas (salvo excepciones acordadas con la empresa), para que sea 
viable el cambio de turno que cubra esa ausencia. Asimismo, y a posteriori, se deberá acreditar 
la ausencia solicitada a cuenta del crédito horario, también, con documento justificativo. Siendo 
entregado éste al día siguiente de la ausencia. 
 


CAPÍTULO XIII 
Derechos: sucesión de empresas y subrogación 


 
Artículo 54. Sucesión de empresa y subrogación de personal. 
 
Se estará a lo previsto en el Estatuto de los trabajadores y el convenio colectivo general del 
sector y demás normativa vigente en materia de sucesión de empresa. 
 
Disposición transitoria 1ª – Acuerdos Económicos (2023, 2024, 2025 y 2026) 
 
• Año 2023 
Se incrementa la retribución bruta anual para todos los grupos y categorías profesionales en un 
2,5% con carácter retroactivo a 1 de enero de 2023. Dicho importe se repartirá proporcionalmente 
a cada concepto salarial según las tablas anexas. 
 
A partir de septiembre de 2023 (inclusive) se incrementa la retribución bruta anual un 2,5% 
adicional. Dicho importe se repartirá proporcionalmente a cada concepto salarial según las tablas 
anexas. 
 
• Año 2024 
Se incrementa la retribución bruta anual para todos los grupos y categorías profesionales en un 
3%. Dicho importe se repartirá proporcionalmente a cada concepto salarial según las tablas 
anexas. 
 
• Año 2025 
Se incrementa la retribución bruta anual para todos los grupos y categorías profesionales en un 
2%. Dicho importe se repartirá proporcionalmente a cada concepto salarial según las tablas 
anexas. 
 
• Año 2026 
Se incrementa la retribución bruta anual para todos los grupos y categorías profesionales en un 
2%. Dicho importe se repartirá proporcionalmente a cada concepto salarial según las tablas 
anexas. 
 
Disposición final 
 
El presente Convenio colectivo, anula y sustituye los acuerdos extra estatutarios y cualquier 
otro tipo de acuerdo colectivo/individual anteriores a fecha 1 de enero de 2019. 
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ANEXO I 
TABLAS SALARIALES (EUR) 
 
 
TAULA SALARIAL GENER-AGOST 2023 SANT FRUITÓS DEL BAGES 


Grups Professionals Salari 
base 


Plus 
activitat 


Plus 
transport 


Plus 
tòxic 


Plus 
incentiu 


Total 
mes 


Paga 
estiu 


Paga 
nadal 


Paga 
març 


Paga 
setembre Total any 


Encarregat/da / Cap Servei 1.039,29 330,07 119,93 207,86 292,13 1.989,27 1.583,22 1.583,22 1.447,24 1.447,24 29.932,13 
Conductor/a 1ª 1.039,29 330,07 119,93 207,86   1.697,14 1.583,22 1.583,22 1.447,24 1.447,24 26.426,63 
Conductor/a 2ª 941,51 225,92 121,07 188,30   1.476,81 1.361,82 1.361,82 1.256,74 1.256,74 22.958,78 
Peó recollida 878,97 200,09 121,71 175,80   1.376,56 1.260,96 1.260,96 1.165,47 1.165,47 21.371,62 
Peó neteja 878,97 200,09 121,71 175,80   1.376,56 1.260,96 1.260,96 1.165,47 1.165,47 21.371,62 
  
                       
TAULA SALARIAL SETEMBRE-DESEMBRE 2023 SANT FRUITÓS DEL BAGES 


Grups Professionals Salari 
base 


Plus 
activitat 


Plus 
transport 


Plus 
tòxic 


Plus 
incentiu 


Total 
mes 


Paga 
estiu 


Paga 
nadal 


Paga 
març 


Paga 
setembre 


Total any 


Encarregat/da / Cap Servei 1.065,27 338,32 122,92 213,06 299,43 2.039,00 1.622,80 1.622,80 1.483,42 1.483,42 30.680,44 
Conductor/a 1ª 1.065,27 338,32 122,92 213,06   1.739,57 1.622,80 1.622,80 1.483,42 1.483,42 27.087,30 
Conductor/a 2ª 965,05 231,57 124,09 193,01   1.513,73 1.395,86 1.395,86 1.288,16 1.288,16 23.532,75 
Peó recollida 900,94 205,09 124,75 180,19   1.410,98 1.292,48 1.292,48 1.194,60 1.194,60 21.905,91 
Peó neteja 900,94 205,09 124,75 180,19   1.410,98 1.292,48 1.292,48 1.194,60 1.194,60 21.905,91 
  
                       
TAULA SALARIAL 2024 SANT FRUITÓS DEL BAGES 


Grups Professionals Salari 
base 


Plus 
activitat 


Plus 
transport 


Plus 
tòxic 


Plus 
incentiu 


Total 
mes 


Paga 
estiu 


Paga 
nadal 


Paga 
març 


Paga 
setembre Total any 


Encarregat/da / Cap Servei 1.097,23 348,47 126,61 219,45 308,41 2.100,17 1.671,48 1.671,48 1.527,92 1.527,92 31.600,85 
Conductor/a 1ª 1.097,23 348,47 126,61 219,45   1.791,76 1.671,48 1.671,48 1.527,92 1.527,92 27.899,92 
Conductor/a 2ª 994,00 238,52 127,82 198,80   1.559,14 1.437,74 1.437,74 1.326,81 1.326,81 24.238,73 
Peó recollida 927,97 211,25 128,49 185,60   1.453,31 1.331,25 1.331,25 1.230,44 1.230,44 22.563,09 
Peó neteja 927,97 211,25 128,49 185,60   1.453,31 1.331,25 1.331,25 1.230,44 1.230,44 22.563,09 
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TAULA SALARIAL 2025 SANT FRUITÓS DEL BAGES 


Grups Professionals Salari 
base 


Plus 
activitat 


Plus 
transport 


Plus 
tòxic 


Plus 
incentiu 


Total 
mes 


Paga 
estiu 


Paga 
nadal 


Paga 
març 


Paga 
setembre Total any 


Encarregat/da / Cap Servei 1.119,17 355,44 129,14 223,84 314,58 2.142,17 1.704,91 1.704,91 1.558,48 1.558,48 32.232,87 
Conductor/a 1ª 1.119,17 355,44 129,14 223,84   1.827,59 1.704,91 1.704,91 1.558,48 1.558,48 28.457,92 
Conductor/a 2ª 1.013,88 243,29 130,37 202,78   1.590,32 1.466,49 1.466,49 1.353,34 1.353,34 24.723,51 
Peó recollida 946,53 215,47 131,06 189,31   1.482,37 1.357,88 1.357,88 1.255,05 1.255,05 23.014,35 
Peó neteja 946,53 215,47 131,06 189,31   1.482,37 1.357,88 1.357,88 1.255,05 1.255,05 23.014,35 
                        
TAULA SALARIAL 2026 SANT FRUITÓS DEL BAGES 


Grups Professionals Salari 
base 


Plus 
activitat 


Plus 
transport 


Plus 
tòxic 


Plus 
incentiu 


Total 
mes 


Paga 
estiu 


Paga 
nadal 


Paga 
març 


Paga 
setembre Total any 


Encarregat/da / Cap Servei 1.141,56 362,55 131,73 228,31 320,87 2.185,02 1.739,01 1.739,01 1.589,65 1.589,65 32.877,52 
Conductor/a 1ª 1.141,56 362,55 131,73 228,31   1.864,15 1.739,01 1.739,01 1.589,65 1.589,65 29.027,07 
Conductor/a 2ª 1.034,16 248,15 132,98 206,83   1.622,13 1.495,82 1.495,82 1.380,41 1.380,41 25.217,98 
Peó recollida 965,46 219,78 133,68 193,10   1.512,02 1.385,04 1.385,04 1.280,15 1.280,15 23.474,64 
Peó neteja 965,46 219,78 133,68 193,10   1.512,02 1.385,04 1.385,04 1.280,15 1.280,15 23.474,64 


 
 
Barcelona, 19 de juliol de 2023 
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lídia Frias Forcada 
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DADES DE DIMENSIONAT 
 


RECOLLIDA DE RESIDUS 
Dimensionat previst recollida en contenidors 
RECOLLIDA                    TRANSPORT                TOTAL  


   Desplaçament  
àrees (min)  Temps buidatge (min) 


TEMPS 
TOTAL 


CIRCUIT (h) 


TEMPS 
DESCANS 


(h) 


TEMPS TOTAL 
RECOLLIDA (h) 


Fact. Correct. 
(10%) 


 


Nº viatges 
Temps viatge planta 


(h) 
(anar i tornar) 


Temps 
descàrrega  Total (h)  Fact. Correct 


 
TOTAL CIRCUIT 


(h) 


Resta  76,5  50,00  2,11  0,5  2,61  2,87    2,00  0,50  0,33  1,66  1,826    4,70 


FORM  76,5  42,50  1,98  0,5  2,48  2,73    1,00  0,50  0,33  0,83  0,913    3,64 


Disseminats Resta  10  1,67  0,19    0,19  0,21          0,21 


Disseminats FORM  10  1,67  0,19    0,19  0,21          0,21 


Envasos  76,5  50  2,11  0,5  2,61  2,87  1,00  0,50  0,33  0,83  0,913  3,78 


Vidre  76,5  50  2,11  0,5  2,61  2,87    2,00  0,50  0,33  1,66  1,826    4,70 


Paper i cartró  76,5                          56,67  2,22  0,5  2,72  2,99    2,00  0,50  0,33  1,66  1,826    4,82 


Disseminats Envasos  10                            1,67  0,19    0,19  0,21          0,21 


Disseminats Vidre  10                            1,67  0,19    0,19  0,21          0,21 


Disseminats Paper  10                            1,67  0,19    0,19  0,21          0,21 


                


               


               


RENTAT INTERIOR CONTENIDORS                                  


  


nº 
contenidors  freqüència  nombre 


rentats 
nº contenidors 


rentats 


temps 
desplaçam


ent 
(min) 


Temps cicle 
rentat  
(min) 


Total (h)  Temps descans 
(h/dia) 


Total 
hores 
anuals  Factor correctiu  


(h)       


Resta  69  Hivern mensual, estiu quinzenal  16  1104  76,5  2,5  66,4  0,5  74,4  81,84       


FORM  60  Hivern mensual, estiu quinzenal  16  960  76,5  2,5  60,4  0,5  68,4  75,24       


Envasos  60  1 cop al trimestre  4  240  76,5  3  17,1  0,5  19,1  20,52       


Vidre  60  1 cop al trimestre  4  240  76,5  3  17  0,5  19,1  20,52       







Paper i cartró  68  2 cops a l'any  2  136  76,5  3  9  0,5  10,35  11,22       


TOTAL                    170,35        209,34       


               


               


RENTAT EXTERIOR DE CONTENIDORS                          


  
nº àrees  freqüència 


nombre 
rentats 
anuals 


temps rentat 
(h) 


temps 
descans 


(h) 
Total anual (h) 


         


Resta/FORM  60  1 cop al mes  12  180,00  12,86  192,86           


               


               


               
RECOLLIDA ROSALEDA I TORRUELLA 
                           


   Desplaçament  
àrees (min)  Temps buidatge (min) 


TEMPS 
TOTAL 
CIRCUIT 


(h) 


TEMPS DESCANS 
(h) 


TEMPS 
TOTAL 


RECOLLID
A (h) 


Fact. Correct. 
(10%) 


         


Rosaleda Resta  16  3,33  0,32  0  0,32  0,35  Total resta 


Torroella Resta  17,5  4,17  0,36  0  0,36  0,40  0,75          


Rosaleda FORM  16  3,33  0,32    0,32  0,35  Total FORM          


Torroella FORM  17,5  4,17  0,36    0,36  0,40  0,75          


Rosaleda selectiva  16  inclòs a dalt  0,27    0,27  0,29  TOTAL SELECTIVA          


Torroella selectiva  17,5  inclòs a dalt  0,29    0,29  0,32  0,61          


               


 


 


 


 


 


 







Dimensionat previst recollida porta a porta 
 


RECOLLIDA                      TRANSPORT                TOTAL  


   Temps 
recollida 


Temps  
desplaçament urb 


TEMPS TOTAL 
CIRCUIT (h) 


TEMPS 
DESCANS 


(h) 


TEMPS TOTAL 
RECOLLIDA (h) 


Fact. Correct. 
(10%) 


 


Nº viatges 
Temps viatge 
planta (h) 


(anar i tornar) 
Temps descàrrega  Total (h)  Fact. Correct 


 


TOTAL 
CIRCUIT 


(h) 


Circuit Resta/PiC  4,95  0,58  5,54  0,5  6,04  6,64    1,00  0,83  0,66  1,49  1,64    8,28 


Circuit FORM/Envasos  4,95  0,58  5,54  0,5  6,04  6,64    1,00  0,50  0,66  1,16  1,28    7,92 


Circuit Vidre  4,95  0,58  5,54  0,5  6,04  6,64    1,00  0,50  0,33  0,83  0,913    7,55 


 


 


NETEJA VIÀRIA 
Dimensionat previst neteja viària 
 


Sector  Tipus escombrat  Dll  Dm  dx  dj  dv  dsb  dg 
TOTAL  


SETMANAL 
TOTAL S. 
MENSUALS  Anuals  Freqüència 


S1‐ Nucli intensiu  Manual  3,5  3,5  3,5  3,5  3,5  3,5  0  21        6 cops/setmana 


S2‐ Nucli dret  Manual  11,85      11,85     23,7     2 cops/setmana 


   Mixta        7,5              7,5        1 cop/setmana 


S3‐ Nucli esquerre  Manual    12,815    12,815      25,63     2 cops/setmana 


   Mixta                 7,5     7,5        1 cop/setmana 


S4‐ Rosaleda  Manual     2,541     2,541           5,082        2 cops/setmana 


   Mixta                 1,5     1,5        1 cop/setmana 


S5‐ Torroella  Manual  2,21      2,21     4,42     2 cops/setmana 


   Mixta        1,5              1,5        1 cop/setmana 


S6‐ Brucardes  Manual        2,5              2,5        1 cop setmana 







   Mixta  12,08                       12,1     1 cop al mes 


S7‐ Pineda  Manual     3,5       3,5     1 cop setmana 


   Mixta  17,52                       17,5     1 cop al mes 


Accés Sant Benet  Manual                                  


   Mixta                             30,0    


Neteja extra embornals  Man motoritz.                             60,0    


S8‐ P.I. Comercial  Mixta              3,5        3,5        Setmanal 


S9‐ P.I. Industrial  Mixta                             120  Mensual 


S10‐ Mercat Nucli  Manual     2                 2        Setmanal 


   Mixta     2                 2        Setmanal 


S11‐ Mercat Torruella  Manual     2                 2        Setmanal 


              


                      TOTAL ANUAL 


TOTAL MANUAL  89,83     60,0  4.731,26 


        TOTAL MIXTE  23,5  29,6  150,0  1.727,20 


 


 


ALTRES SERVEIS 
Dimensionat previst Altres serveis 
   Hores setmanals  Hores anuals 


Servei brigada  14  728 


Cartró GRANS GENERADORS  6  312 


Aiguabatuts/Neteja amb aigua  Tasques a realitzar per equip brigada 


Servei de recollida de poda  3,75  195 


FORM GRANS GENERADORS  12  624 


 







 


DADES ECONÒMIQUES 
Costos de lloguer/amorƟtzació previstos 
 


VEHICLE  SERVEI ASSOCIAT PRINCIPAL  % ÚS  AMORT. 
(ANYS)  Valor adquisició  Interès 


financer  2024  2025  2026  2027  2028  2029  2031  2031 
Valor 


residual a 
2028 


Camió BIcompartimentat 22 m3  PaP Urbanitzacions  100%  8  250.000,00  3,5%  40.000  38.906  37.813  36.719  35.625  34.531  33.438  32.344  100.313 


Camió monocompartimentat 20 m3  Recollida nucli  100%  8  190.000,00  3,5%  30.400  29.569  28.738  27.906  27.075  26.244  25.413  24.581  76.238 


Vehicle caixa oberta 7 Tm   Voluminosos  100%  8  55.000,00  3,5%  8.800  8.559  8.319  8.078  7.838  7.597  7.356  7.116  22.069 


2 unitats Vehicle electric lleuger  Equip NV diari + brigada+ manual urbanitzacions  100%  8  100.000,00  3,5%  16.000  15.563  15.125  14.688  14.250  13.813  13.375  12.938  40.125 


Màquina d'escombrar 5 m3  Neteja viària  100%  8  200.000,00  3,5%  32.000  31.125  30.250  29.375  28.500  27.625  26.750  25.875  80.250 


Màquina d'escombrar 2 m3  Neteja viària  100%  8  135.000,00  3,5%  21.600  21.009  20.419  19.828  19.238  18.647  18.056  17.466  54.169 


Gestió de flotes i incidències  General  100%  5  65.000,00  3,5%  15.275  14.820  14.365  13.910  13.455  0  0  0  0 


Màquina expenedora de bosses   Recollida RSU Pap i contenidors  100%  5  15.000,00  3,5%  3.525  3.420  3.315  3.210  3.105        


Cubell airejat (1 x usuari ‐ 545 u)  Recollida PaP  100%  5  1.362,50  3,5%  320  311  301  292  282  0  0  0    
Bujol 40 litres multiproducte (1 x usuari ‐ 545 
u)  Recollida PaP  100%  5  5.995,00  3,5%  1.409  1.367  1.325  1.283  1.241  0  0  0    
Bujol 25 l FORM/Resta amb TAG (1 x usuari ‐ 
545 u)  Recollida PaP  100%  5  4.360,00  3,5%  1.025  994  964  933  903  0  0  0  0 


TOTAL           995.000,00     170.353,61  165.642,84  160.932,07  156.221,30  151.510,52  128.456,25  124.387,50  120.318,75  373.162,50 


                


                  


TAULA D'AMORTITZACIÓ A QUOTA CONSTANT                 


VEHICLE  SERVEI ASSOCIAT PRINCIPAL  % ÚS  AMORT. 
(ANYS)  Valor adquisició  Interès 


financer  2022  2023  2024  2025  2026  2027  2028  2029 
Valor 


residual a 
2026 


Camió BIcompartimentat 22 m3  PaP Urbanitzacions  100%  8  250.000,00  3,5%  37.813  37.813  37.813  37.813  37.813      100.313 


Camió monocompartimentat 20 m3  Recollida nucli  100%  8  190.000,00  3,5%  28.738  28.738  28.738  28.738  28.738           76.238 


Vehicle caixa oberta 7 Tm   Voluminosos  100%  8  55.000,00  3,5%  8.319  8.319  8.319  8.319  8.319           22.069 







2 u Vehicle electric lleuger  Equip NV diari + brigada+ manual urbanitzacions  100%  8  100.000,00  3,5%  15.125  15.125  15.125  15.125  15.125           40.125 


Màquina d'escombrar 5 m3 m3  Neteja viària  100%  8  200.000,00  3,5%  30.250  30.250  30.250  30.250  30.250           80.250 


Màquina d'escombrar de 2 m3        8  135.000,00  3,5%  20.419  20.419  20.419  20.419  20.419            


Gestió de flotes i incidències     100%  5  65.000,00  3,5%  14.365  14.365  14.365  14.365  14.365           0 


Màquina expenedora de bosses  Recollida RSU PaP i contenidors  100%  5  15.000,00  3,5%  3.315  3.315  3.315  3.315  3.315            
Cubell airejat (1 x usuari ‐ 545 u)  Recollida PaP  100%  5  1.362,50  3,5%  301  301  301  301  301            
Bujol 40 litres multiproducte (1 x usuari ‐ 545 
u)  Recollida PaP  100%  5  5.995,00  3,5%  1.325  1.325  1.325  1.325  1.325            
Bujol 25 l FORM/Resta amb TAG (1 x usuari ‐ 
545 u)  Recollida PaP  100%  5  4.360,00  3,5%  964  964  964  964  964           0 


TOTAL           995.000,00     160.932,07  160.932,07  160.932,07  160.932,07  160.932,07  0,00  0,00  0,00  318.993,75 


Les dades anuals d’amorƟtzació constant estan comptabilitzades realitzant la mitjana de la suma dels imports anuals de cadascun dels conceptes.  


 


Costos recollida de residus 


COSTOS RSU         


       


SERVEI RECOLLIDA RESTA NUCLI                   


        


COSTOS PERSONAL  unitats  Hores circuit  Nombre circuits/any  Hores anuals  Preu hora (€)  TOTAL ANUAL (€) 


Conductor RSU  1  5,66  104  588,72  26,91181166  15.843,39   


Ajudant RSU  2  5,66  104  588,72  21,76  25.625,59   


Operari manteniment contenidors  1  2,50  12  30,00  23,38  701,41   


SUBTOTAL                 42.170,38   


        


       


COSTOS MATERIALS  unitats  Vehicle           TOTAL ANUAL (€) 


Vehicle recol.lector  1  monocompartimentat 20‐21 m3       


SUBTOTAL                 0,00   


        







       


FUNCIONAMENTS I ALTRES                   


Eines i vestuari      1796,15  0,35  628,65   


Combustible, olis, pneumàtics, reparacions,….     588,72  7  4.121,01   


Olis i lubricants      588,72  0,8  470,97   


pneumàtics      588,72  1,5  883,07   


reparacions      588,72  3,5  2.060,50   


Altres      588,72  2,2  1.295,17   


Funcionaments vehicle manteniment cont.      30,00  2  60,00   


Manteniment contenidors  60     8.760,00  0,001  525,60   


SUBTOTAL                 10.044,98   


        


       


ASSEGURANCES I IMPOSTOS                   


Vehicle recol.lector  900,00   


SUBTOTAL                 900,00   


        


       


    MITJANS COMUNS (2%)  1.062,31   


        


       


TOTAL                 54.177,67   


        


       


       


       


SERVEI RECOLLIDA FORM NUCLI                   


        


COSTOS PERSONAL  unitats  Hores circuit  Nombre circuits/any  Hores anuals  Preu hora (€)  TOTAL ANUAL (€) 







Conductor RSU  1  4,61  156  719,19  26,91181166  19.354,83   


Ajudant RSU  2  4,61  156  719,19  21,76  31.305,10   


Operari manteniment contenidors  1  2,50  12  30,00  23,38  701,41   


SUBTOTAL                 51.361,34   


        


       


COSTOS MATERIALS  unitats  Vehicle           TOTAL ANUAL (€) 


Vehicle recol.lector  1  monocompartimentat 20‐21 m3       


SUBTOTAL                 0,00   


        


       


FUNCIONAMENTS I ALTRES                   


Eines i vestuari      2187,58  0,35  765,65   


Combustible, olis, pneumàtics, reparacions,….     719,19  7  5.034,36   


Olis i lubricants  719,19  0,8  575,36   


pneumàtics      719,19  1,5  1.078,79   


reparacions      719,19  3,5  2.517,18   


Altres      719,19  2,2  1.582,23   


Funcionaments vehicle manteniment cont.      30,00  2  60,00   


Manteniment contenidors  51     8.760,00  0,001  446,76   


SUBTOTAL                 12.060,33   


        


       


ASSEGURANCES I IMPOSTOS                   


Vehicle recol.lector        900,00   


SUBTOTAL                 900,00   


        


       


    MITJANS COMUNS (2%)  1.286,43   







        


       


TOTAL                 65.608,11   


        


       


       


SERVEI RECOLLIDA ENVASOS NUCLI                   


        


COSTOS PERSONAL  unitats  Hores circuit  Nombre circuits/any  Hores anuals  Preu hora (€)  TOTAL ANUAL (€) 


Conductor RSU  1  4,61  365  1682,73  26,91181166  45.285,34   


Ajudant RSU  1  4,61  365  1682,73  21,7639949  36.622,95   


Operari manteniment contenidors  1  2,50  12  30,00  23,38029404  701,41   


SUBTOTAL                 82.609,70   


        


COSTOS MATERIALS  unitats  Vehicle           TOTAL ANUAL (€) 


Vehicle recol.lector  1  monocompartimentat 20‐21 m3       


SUBTOTAL                 0,00   


        


       


FUNCIONAMENTS I ALTRES                   


Eines i vestuari      3395,46  0,35  1.188,41   


Combustible, olis, pneumàtics, reparacions,….     1.682,73  7  11.779,12   


Olis i lubricants      1.682,73  0,8  1.346,18   


pneumàtics      1.682,73  1,5  2.524,10   


reparacions      1.682,73  3,5  5.889,56   


Altres      1.682,73  2,2  3.702,01   


Funcionaments vehicle manteniment cont.      30,00  2  60,00   


Manteniment contenidors  60     8.760,00  0,001  525,60   







SUBTOTAL                 27.014,98   


        


       


ASSEGURANCES I IMPOSTOS                   


Vehicle recol.lector         


SUBTOTAL                 0,00   


        


       


    MITJANS COMUNS (2%)  2.192,49   


        


       


TOTAL                 111.817,17   


        


       


       


SERVEI RECOLLIDA VIDRE NUCLI                   


        


COSTOS PERSONAL  unitats  Hores circuit  Nombre circuits/any  Hores anuals  Preu hora (€)  TOTAL ANUAL (€) 


Conductor RSU  1  5,52  26  143,60  26,91181166  3.864,64   


Ajudant RSU  2  5,52  26  143,60  21,7639949  6.250,78   


Operari manteniment contenidors  1  2,50  12  30,00  23,38029404  701,41   


SUBTOTAL                 10.816,83   


        


       


COSTOS MATERIALS  unitats  Vehicle           TOTAL ANUAL (€) 


Vehicle recol.lector  1  monocompartimentat 20‐21 m3       


SUBTOTAL                 0,00   


        







       


FUNCIONAMENTS I ALTRES                   


Eines i vestuari      460,81  0,35  161,28   


Combustible, olis, pneumàtics, reparacions,….     143,60  7  1.005,23   


Olis i lubricants      143,60  0,8  114,88   


pneumàtics      143,60  1,5  215,41   


reparacions      143,60  3,5  502,61   


Altres      143,60  2,2  315,93   


Funcionaments vehicle manteniment cont.      30,00  2  60,00   


Manteniment contenidors  60     8.760,00  0,001  525,60   


SUBTOTAL                 2.900,94   


        


       


ASSEGURANCES I IMPOSTOS                   


Vehicle recol.lector 


SUBTOTAL                 0,00   


        


       


    MITJANS COMUNS (2%)  274,36   


        


       


TOTAL                 13.992,13   


        


       


       


       


SERVEI RECOLLIDA PAPER NUCLI                   


        


COSTOS PERSONAL  unitats  Hores circuit  Nombre circuits/any  Hores anuals  Preu hora (€)  TOTAL ANUAL (€) 







Conductor RSU  1  5,65  104  587,13  26,91181166  15.800,63   


Ajudant RSU  1  5,65  104  587,13  21,7639949  12.778,21   


Operari manteniment contenidors  1  2,50  12  30,00  23,38029404  701,41   


SUBTOTAL                 29.280,25   


        


       


COSTOS MATERIALS  unitats  Vehicle           TOTAL ANUAL (€) 


Vehicle recol.lector  1  monocompartimentat 20‐21 m3       


SUBTOTAL                 0,00   


        


       


FUNCIONAMENTS I ALTRES                   


Eines i vestuari      1204,25  0,35  421,49   


Combustible, olis, pneumàtics, reparacions,….     587,13  7  4.109,88   


Olis i lubricants  587,13  0,8  469,70   


pneumàtics      587,13  1,5  880,69   


reparacions      587,13  3,5  2.054,94   


Altres      587,13  2,2  1.291,68   


Funcionaments vehicle manteniment cont.      30,00  2  60,00   


Manteniment contenidors  60     8.760,00  0,001  525,60   


SUBTOTAL                 9.813,98   


        


       


ASSEGURANCES I IMPOSTOS                   


Vehicle recol.lector         


SUBTOTAL                 0,00   


        


       


    MITJANS COMUNS (2%)  781,88   







        


       


TOTAL                 39.876,12   


        


       


       


       


       


       


       


SERVEI RENTAT MECÀNIC CONTENIDORS RESTA I FORM                


        


COSTOS PERSONAL  unitats  Hores circuit  Nombre circuits/any  Hores anuals  Preu hora (€)  TOTAL ANUAL (€) 


Conductor RSU  1    26  157,08  26,91181166  4.227,31   


Ajudant RSU  1  26  157,08  21,76  3.418,69   


SUBTOTAL                 7.646,00   


        


       


COSTOS MATERIALS  unitats  Vehicle           TOTAL ANUAL (€) 


Vehicle rentacontenidors  1  rentacontenidors    157,08  56  8.796,48   


SUBTOTAL                 8.796,48   


        


       


FUNCIONAMENTS I ALTRES                   


Eines i vestuari      314,16  0,35  109,96   


Funcionaments vehicle      157,08  18  2.827,44   


SUBTOTAL                 2.937,40   


        


       







ASSEGURANCES I IMPOSTOS                   


Vehicle recol.lector        600,00   


SUBTOTAL                 600,00   


        


       


    MITJANS COMUNS (2%)  399,60   


        


       


TOTAL                 20.379,47   


        


       


       


SERVEI RENTAT MECÀNIC CONTENIDORS ENVASOS I VIDRE                


        


COSTOS PERSONAL  unitats  Hores circuit  Nombre circuits/any  Hores anuals  Preu hora (€)  TOTAL ANUAL (€) 


Conductor RSU  1    4  41,04  26,91181166  1.104,46   


Ajudant RSU  1    4  41,04  21,7639949  893,19   


SUBTOTAL                 1.997,66   


        


       


COSTOS MATERIALS  unitats  Vehicle           TOTAL ANUAL (€) 


Vehicle rentacontenidors  1  rentacontenidors    41,04  56  2.298,24   


SUBTOTAL                 2.298,24   


        


       


FUNCIONAMENTS I ALTRES                   


Eines i vestuari      82,08  0,35  28,73   


Funcionaments vehicle      41,04  18  738,72   


SUBTOTAL                 767,45   







        


       


ASSEGURANCES I IMPOSTOS                   


Vehicle recol.lector        600,00   


SUBTOTAL                 600,00   


        


       


    MITJANS COMUNS (2%)  113,27   


        


       


TOTAL                 5.776,61   


        


       


       


SERVEI RENTAT MECÀNIC CONTENIDORS PAPER                


        


COSTOS PERSONAL  unitats  Hores circuit  Nombre circuits/any  Hores anuals  Preu hora (€)  TOTAL ANUAL (€) 


Conductor RSU  1    2  11,22  26,91181166  301,95   


Ajudant RSU  1    2  11,22  21,7639949  244,19   


SUBTOTAL                 546,14   


        


       


COSTOS MATERIALS  unitats  Vehicle           TOTAL ANUAL (€) 


Vehicle rentacontenidors  1  rentacontenidors    11,22  56  628,32   


SUBTOTAL                 628,32   


        


       


FUNCIONAMENTS I ALTRES                   


Eines i vestuari      22,44  0,35  7,85   







Funcionaments vehicle      11,22  18  201,96   


SUBTOTAL                 209,81   


        


       


ASSEGURANCES I IMPOSTOS                   


Vehicle recol.lector        600,00   


SUBTOTAL                 600,00   


        


       


    MITJANS COMUNS (2%)  39,69   


        


       


TOTAL                 2.023,96   


        


       


SERVEI RENTAT MANUAL CONTENIDORS                    


        


COSTOS PERSONAL  unitats  Hores circuit  Nombre circuits/any  Hores anuals  Preu hora (€)  TOTAL ANUAL (€) 


Conductor‐operari   1    12  192,86  23,38  4.509,06   


SUBTOTAL                 4.509,06   


        


       


COSTOS MATERIALS  unitats  Vehicle           TOTAL ANUAL (€) 


Equip Hidro  1  Hidro    192,86     


SUBTOTAL                 0,00   


        


       


FUNCIONAMENTS I ALTRES                   







Eines i vestuari      192,86  0,35  67,50   


Funcionaments vehicle      192,86  8  1.542,86   


SUBTOTAL                 1.610,36   


        


       


ASSEGURANCES I IMPOSTOS                   


Vehicle         1.000,00   


SUBTOTAL                 1.000,00   


        


       


    MITJANS COMUNS (2%)  142,39   


        


       


TOTAL                 7.261,80   


       


       


SERVEI DE PODA I RESIDU VERD                   


        


COSTOS PERSONAL  unitats  Hores circuit  Nombre circuits/any  Hores anuals  Preu hora (€)  TOTAL ANUAL (€) 


Conductor‐operari   1  7,50  26  195,00  26,91181166  5.247,80   


Ajudant  0  0,00  0  0,00  0  0,00   


SUBTOTAL                 5.247,80   


        


       


COSTOS MATERIALS  unitats  Vehicle           TOTAL ANUAL (€) 


Caixa oberta  1  Caixa oberta    195,00     


SUBTOTAL                 0,00   


        







       


FUNCIONAMENTS I ALTRES                   


Eines i vestuari      195,00  0,35  68,25   


Funcionaments vehicle      195,00  11  2.145,00   


SUBTOTAL                 2.213,25   


        


       


ASSEGURANCES I IMPOSTOS                   


Vehicle        0,00   


SUBTOTAL                 0,00   


        


       


    MITJANS COMUNS (2%)  149,22   


        


TOTAL                 7.610,27   


        


       


       


SERVEI RECOLLIDA PAP URBANITZACIONS PAPER I CARTRÓ‐RESTA             


        


COSTOS PERSONAL  unitats  Hores circuit  Nombre circuits/any  Hores anuals  Preu hora (€)  TOTAL ANUAL (€) 


Conductor RSU  1  8,28  52  430,79  26,91181166  11.593,21   


Ajudant RSU  1  6,64  52  345,37  21,76  7.516,56   


SUBTOTAL                 19.109,77   


        


       


COSTOS MATERIALS  unitats  Vehicle           TOTAL ANUAL (€) 


Vehicle recol.lector  1  bicompartimentat       







SUBTOTAL                 0,00   


        


       


FUNCIONAMENTS I ALTRES                   


Eines i vestuari      776,15  0,35  271,65   


Combustible, olis, pneumàtics, reparacions,….     430,79  7  3.015,50   


Olis i lubricants      430,79  0,8  344,63   


pneumàtics      430,79  1,5  646,18   


reparacions      430,79  3,5  1.507,75   


Altres      430,79  2,2  947,73   


SUBTOTAL                 6.733,43   


        


       


ASSEGURANCES I IMPOSTOS                   


Vehicle recol.lector  900,00   


SUBTOTAL                 900,00   


        


       


    MITJANS COMUNS (2%)  534,86   


        


       


TOTAL                 27.278,07   


        


       


       


SERVEI RECOLLIDA PAP URBANITZACIONS FORM I ENVASOS                


        


COSTOS PERSONAL  unitats  Hores circuit  Nombre circuits/any  Hores anuals  Preu hora (€)  TOTAL ANUAL (€) 


Conductor RSU  1  7,92  156  1235,16  26,91181166  33.240,29   







Ajudant RSU  1  6,64  156  1036,10  21,76  22.549,68   


SUBTOTAL                 55.789,96   


        


       


COSTOS MATERIALS  unitats  Vehicle           TOTAL ANUAL (€) 


Vehicle recol.lector  1  bicompartimentat       


SUBTOTAL                 0,00   


        


       


FUNCIONAMENTS I ALTRES                   


Eines i vestuari      2271,26  0,35  794,94   


Combustible, olis, pneumàtics, reparacions,….     1.235,16  7  8.646,09   


Olis i lubricants      1.235,16  0,8  988,12   


pneumàtics      1.235,16  1,5  1.852,73   


reparacions  1.235,16  3,5  4.323,05   


Altres      1.235,16  2,2  2.717,34   


SUBTOTAL                 19.322,28   


        


       


ASSEGURANCES I IMPOSTOS                   


Vehicle recol.lector        900,00   


SUBTOTAL                 900,00   


        


       


    MITJANS COMUNS (2%)  1.520,24   


        


       


TOTAL                 77.532,49   


        







       


       


SERVEI RECOLLIDA PAP URBANITZACIONS VIDRE                


        


COSTOS PERSONAL  unitats  Hores circuit  Nombre circuits/any  Hores anuals  Preu hora (€)  TOTAL ANUAL (€) 


Conductor RSU  1  7,55  52  392,84  26,91181166  10.572,11   


Ajudant RSU  1  6,64  52  345,37  21,76  7.516,56   


SUBTOTAL                 18.088,67   


        


       


COSTOS MATERIALS  unitats  Vehicle           TOTAL ANUAL (€) 


Vehicle recol.lector  1  bicompartimentat       


SUBTOTAL                 0,00   


        


FUNCIONAMENTS I ALTRES                   


Eines i vestuari      738,21  0,35  258,37   


Combustible, olis, pneumàtics, reparacions,….     392,84  7  2.749,90   


Olis i lubricants      392,84  0,8  314,27   


pneumàtics      392,84  1,5  589,26   


reparacions      392,84  3,5  1.374,95   


Altres      392,84  2,2  864,25   


SUBTOTAL                 6.151,01   


        


       


ASSEGURANCES I IMPOSTOS                   


Vehicle recol.lector        1.800,00   


SUBTOTAL                 1.800,00   


        







       


    MITJANS COMUNS (2%)  520,79   


        


       


TOTAL                 26.560,47   


        


       


SERVEI CARTRÓ COMERCIAL                   


        


COSTOS PERSONAL  unitats  Hores circuit  Nombre circuits/any  Hores anuals  Preu hora (€)  TOTAL ANUAL (€) 


Conductor‐operari   1  3,00  104  312,00  23,38  7.294,65   


SUBTOTAL                 7.294,65   


        


       


COSTOS MATERIALS  unitats  Vehicle           TOTAL ANUAL (€) 


Vehicle bicompartimentat  1  Caixa oberta    312,00    0,00   


SUBTOTAL                 0,00   


        


       


FUNCIONAMENTS I ALTRES                   


Eines i vestuari      312,00  0,35  109,20   


Funcionaments vehicle      312,00  11  3.432,00   


SUBTOTAL                 3.541,20   


        


       


ASSEGURANCES I IMPOSTOS                   


Vehicle        0,00   


SUBTOTAL                 0,00   


        







       


    MITJANS COMUNS (2%)  216,72   


        


       


TOTAL                 11.052,57   


        


       


       


SERVEI FORM GRANS GENERADORS                   


        


COSTOS PERSONAL  unitats  Hores circuit  Nombre circuits/any  Hores anuals  Preu hora (€)  TOTAL ANUAL (€) 


Conductor  1  3,00  208  624,00  26,91181166  16.792,97   


Operari  1      21,7639949   


SUBTOTAL                 16.792,97   


       


COSTOS MATERIALS  unitats  Vehicle           TOTAL ANUAL (€) 


Vehicle recol.lector  1     624,00    0,00   


SUBTOTAL                 0,00   


        


       


FUNCIONAMENTS I ALTRES                   


Eines i vestuari      624,00  0,35  218,40   


Funcionaments vehicle      624,00  15  9.360,00   


SUBTOTAL                 9.578,40   


        


       


ASSEGURANCES I IMPOSTOS                   


Vehicle        0,00   







SUBTOTAL                 0,00   


        


       


    MITJANS COMUNS (2%)  527,43   


        


       


TOTAL                 26.898,80   


        


       


       


       


       


SERVEI VOLUMINOSOS                   


        


COSTOS PERSONAL  unitats  Hores circuit  Nombre circuits/any  Hores anuals  Preu hora (€)  TOTAL ANUAL (€) 


Conductor‐operari   1  7,50  52  546,00  26,91  14.693,85   


Ajudant  1  7,50  52  546,00  21,76  11.883,14   


SUBTOTAL                 26.576,99   


        


       


COSTOS MATERIALS  unitats  Vehicle           TOTAL ANUAL (€) 


Caixa oberta  1  Caixa oberta    390,00     


SUBTOTAL                 0,00   


        


       


FUNCIONAMENTS I ALTRES                   


Eines i vestuari      780,00  0,35  273,00   


Funcionaments vehicle      390,00  11  4.290,00   


SUBTOTAL                 4.563,00   







        


       


ASSEGURANCES I IMPOSTOS                   


Vehicle        1.600,00   


SUBTOTAL                 1.600,00   


        


       


    MITJANS COMUNS (2%)  654,80   


        


       


TOTAL                 33.394,79   


        


       


       


RESUM PRESSUPOST RSU    


Recollida de RESTA NUCLI  54.177,67          


Recollida de FORM NUCLI  65.608,11          


Recollida d'ENVASOS NUCLI  111.817,17          


Recollida de VIDRE NUCLI  13.992,13          


Recollida de PAPER NUCLI  39.876,12          


Rentat mecànic de contenidors RESTA I FORM  20.379,47          


Rentat mecànic ENVASOS I VIDRE  5.776,61          


Rentat mecànic  PAPER  2.023,96          


Rentat manual de contenidors  7.261,80          


Recollida poda i residu verd  7.610,27          


Recollida de voluminosos  33.394,79          


Recollida PaP Cartró i Resta  27.278,07          


Recollida PaP FORM i Envasos  77.532,49          







Recollida PaP Vidre  26.560,47          


Recollida Cartró comercial  11.052,57          


Recollida FORM comercial  26.898,80          


Inversions associades a Rec. De residus  87.955,82        


       


TOTAL ANUAL  619.196,31        


       


 


 


Costos neteja viària 
 


SERVEI NETEJA VIÀRIA                        


COSTOS PERSONAL  unitats  Hores circuit  Nombre circuits/any  Hores anuals  Preu hora (€)  TOTAL ANUAL (€)     


Neteja manual  1     4731,26  21,7639949  102.971,21       


Operari manual‐ N. mixta  2     1727,20  21,7639949  75.181,41       


Conductor màquina ‐ N. mixta  1     1727,20  26,91181166  46.482,00       


SUBTOTAL                 224.634,61       


         


         


COSTOS MATERIALS  unitats  Vehicle           TOTAL ANUAL (€)     


Màquina escombrar  1  2 m3         


SUBTOTAL                 0,00       


         


         


FUNCIONAMENTS I ALTRES                       


Eines i vestuari      9912,85  0,35  3.469,50       







Funcionaments màquina       1.727,20  13  22.453,56       


SUBTOTAL                 25.923,06       


         


         


ASSEGURANCES I IMPOSTOS                       


Vehicle màquina        600,00       


SUBTOTAL                 600,00       


         


         


    MITJANS COMUNS     5.023,15       


         


         


TOTAL                 256.180,82       


         


SERVEI "SERVEI BRIGADA"                       


         


COSTOS PERSONAL  unitats  Hores circuit  Nombre circuits/any  Hores anuals  Preu hora (€)  TOTAL ANUAL (€)     


Conductor‐operari   1  2,00  312  728,00  23,38  17.020,85       


SUBTOTAL                 17.020,85       


         


         


COSTOS MATERIALS  unitats  Vehicle           TOTAL ANUAL (€)     


Vehicle lleuger ELECTRIC  1     728,00       


SUBTOTAL                 0,00       


         


         


FUNCIONAMENTS I ALTRES                       


Eines i vestuari      728,00  0,35  254,80       







Funcionaments vehicle      728,00  4  2.912,00       


SUBTOTAL                 3.166,80       


         


         


ASSEGURANCES I IMPOSTOS                       


Vehicle        700,00       


SUBTOTAL                 700,00       


         


         


    MITJANS COMUNS (2%)  417,75       


         


         


TOTAL                 21.305,41       


         


SERVEI NETEJA ACTES FESTIUS ‐ ESCOMBRAT MIXTE                   


          


COSTOS PERSONAL  Hores  Operaris manual  Conductors  Hores peó  Hores conductor  Cost hora peó  Cost hora conductor  COST TOTAL ANUAL (€) 


Cavalgada de reis (5 de gener)  2  2  1  4  2  28,29    34,99    183,14 € 


Festa Major d'hivern (21 de gener)  2  2  1  4  2  28,29    34,99    183,14 € 


Carnestoltes (febrer)  2  2  1  4  2  28,29    34,99    183,14 € 


Festa de l'arròs (febrer)  10  2  1  20  10  28,29    34,99    915,72 € 


Tres tombs (febrer)  4  2  1  8  4  28,29    34,99    366,29 € 


Fira d'entitat i comerç  5  2  1  10  5  28,29    34,99    457,86 € 


Festa Major barris (juny ‐ juliol)  12  2  1  24  12  28,29    34,99    1.098,86 € 


Festa Major d'estiu (juliol)  18  2  1  36  18  28,29    34,99    1.648,29 € 


11 de setembre  3  2  1  6  3  28,29    34,99    274,72 € 


Setmana jove (octubre)  2  2  1  4  2  28,29    34,99    183,14 € 


Benet Games  8  2  1  16  8  28,29    34,99    732,57 € 







SUBTOTAL           136  68        6.226,88 € 


          


         


COSTOS MATERIALS  unitats  Vehicle           TOTAL ANUAL (€)     


Màquina d'escombrar  1       0,00       


SUBTOTAL                 0,00       


         


         


FUNCIONAMENTS I ALTRES                       


Eines i vestuari      204,00  0,35  71,40       


Funcionaments vehicle      68,00  13  884,00       


SUBTOTAL                 955,40       


         


         


ASSEGURANCES I IMPOSTOS                   


Vehicle        0,00       


SUBTOTAL                 0,00       


         


         


    MITJANS COMUNS (2%)  143,65       


         


         


TOTAL                 7.325,92       


Servei de neteja viària  256.180,82          


Servei Brigada   21.305,41          


Actes festius  7.325,92          


Inversions associades a NV  72.976,25          


         


TOTAL   357.788,41          







Mitjans comuns 
 


DESPESES DIRECTES DIVERSES 


   


Encarregat                    48.252,49 €  


Stock contenidors                      2.387,00 €  


Nau                    35.000,00 €  


TOTAL                    85.639,49 €  


 


 


Cost explotació 
 


RECOLLIDA DE RESIDUS  Cost anual  DG (3 %)  BI (6%)  TOTAL (abans IVA)  IVA  TOTAL ANUAL 


Recollida residus NUCLI  285.471,19 €  8.564,14 €  17.128,27 €  311.163,60 €  31.116,36 €  342.279,96 € 


Rentat mecànic contenidors  28.180,04 €  845,40 €  1.690,80 €  30.716,24 €  3.071,62 €  33.787,87 € 


Rentat manual contenidors  7.261,80 €  217,85 €  435,71 €  7.915,36 €  791,54 €  8.706,90 € 


Recollida PaP Urbanitzacions  131.371,03 €  3.941,13 €  7.882,26 €  143.194,42 €  14.319,44 €  157.513,86 € 


Recollida cartró comercial  11.052,57 €  331,58 €  663,15 €  12.047,30 €  1.204,73 €  13.252,03 € 


Recollida de poda i residu verd  7.610,27 €  228,31 €  456,62 €  8.295,20 €  829,52 €  9.124,72 € 


Recollida de voluminosos  33.394,79 €  1.001,84 €  2.003,69 €  36.400,32 €  3.640,03 €  40.040,35 € 


Recollida FORM grans generadors  26.898,80 €  806,96 €  1.613,93 €  29.319,69 €  2.931,97 €  32.251,66 € 


Inversions associades a RSU  87.955,82 €  2.638,67 €  5.277,35 €  95.871,84 €  9.587,18 €  105.459,03 € 


TOTAL RSU  619.196,31 €  18.575,89 €  37.151,78 €  674.923,98 €  67.492,40 €  742.416,38 € 


        


       


       







NETEJA VIÀRIA  Cost anual  DG (3 %)  BI (6%)  TOTAL (abans IVA)  IVA  TOTAL ANUAL 


Neteja viària  256.180,82 €  7.685,42 €  15.370,85 €  279.237,10 €  27.923,71 €  307.160,81 € 


Servei Brigada  21.305,41 €  639,16 €  1.278,32 €  23.222,89 €  2.322,29 €  25.545,18 € 


Neteja actes festius  7.325,92 €  219,78 €  439,56 €  7.985,26 €  798,53 €  8.783,78 € 


Inversions associades a NV  72.976,25 €  2.189,29 €  4.378,58 €  79.544,11 €  7.954,41 €  87.498,52 € 


TOTAL NV  357.788,41 €  10.733,65 €  21.467,30 €  389.989,36 €  38.998,94 €  428.988,30 € 


        


       


DESPESES DIVERSES  Cost anual  DG (3%)  BI (6%)  TOTAL (abans IVA)  IVA  TOTAL ANUAL 


   85.639,49 €  2.569,18 €  5.138,37 €  93.347,04 €  9.334,70 €  102.681,74 € 


        


TOTAL CONTRACTE  976.984,72 €  29.309,54 €  58.619,08 €  1.158.260,38 €  115.826,04 €  1.274.086,42 € 
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ANNEX 3. OFERTA LOT 1: SERVEI DE RECOLLIDA, TRANSPORT DE RESIDUS SÒLIDS URBANS I NETEJA VIÀRIA DEL MUNICIPI DE SANT FRUITÓS DE BAGES.



A L’AJUNTAMENT DE SANT FRUITÓS DE BAGES

Plaça de la Vila núm. 1, 08272 SANT FRUITÓS DE BAGES



OFERTA DELS CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT FORMULES MATEMÀTIQUES





EXPEDIENT

Número: 828/2024

Objecte: Serveis de recollida, transport de residus sòlids urbans, i  neteja viaria (Lot 1)



RÈGIM

Classe: administratiu				

Modalitat: Serveis



EMPRESARI

Nom:

DNI/CIF:



1.- PREU ANUAL DEL SERVEI OFERTAT[footnoteRef:1] [1:  Adjuntar annex amb desglos de preus unitaris.] 




		Oferta econòmica per a la prestació del servei de recollida, transport de residus sòlids urbans, i neteja viaria

Pressupost màxim de licitació 1.158.260,38 €/any (IVA exclòs) 



		Preu sense IVA 

		                                         €/any



		Import IVA (10%)

		                                         €/any



		Preu amb IVA

		                                         €/any



		% baixa de licitació

		                                         %







Sobre el preu ofert:



· Es troba desglossat i justificat en l’annex de preus unitaris (Model Annex4).

· S’acredita la seva serietat i possibilitat de compliment de l’oferta econòmica en la Memòria descriptiva de definició del servei.













2.- MILLORA DE L’EFICIÈNCIA ENERGÈTICA EN ELS VEHICLES UTILITZATS EN EL SERVEI



		Vehicle (marca i matricula)

		Tipus d’etiqueta: Ambiental 0 (blava) Ambiental Eco (blava + verda)



		

		



		

		



		

		







3.- DIMENSIONAT DE LA NETEJA VIÀRIA



3.1.- Hores de servei:



· S’ofereixen ______ hores d’escombrat manual.

· S’ofereixen ______ hores d’escombrat mixt.

· S’ofereixen ______ hores d’escombrat mecànic.



Hores totals de l’oferta d’escombrat (manual, mixt i mecànic): _________



3.2.- Hores escombrat mixt:



· S’ofereix un ______ % d’hores d’escombrat mixt respecte el total d’hores de neteja viària



4.- VEHICLES DE NOVA ADQUISICIÓ I/O ÚS EXCLUSIU



S’aporten els següents vehicles d’ús exclusiu:



		Marca vehicle 

		Tipus

		Matrícula



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		







Vehicles de nova adquisició:



		Marca vehicle 

		Tipus

		Matrícula



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		









5.- INCORPORACIÓ D’UNA ESCOMBRADORA ADDICIONAL PEL SERVEI EN PLACES I CARRERS DEL NUCLI ANTIC



☐ S’ofereix la incorporació d’una  tercera màquina d’escombrar de 1 m3 aproximadament, articulada i elèctrica.



☐ No s’ofereix la incorporació d’una  tercera màquina d’escombrar de 1 m3 aproximadament, articulada i elèctrica.



6.- PERCENTATGE DESPESES GENERALS I BENEFICI INDUSTRIAL



S’ofereix un ____ % de Despeses Generals

S’ofereix un ____ % de Benefici Industrial



7.- DIMENSIONAT DE LA NETEJA DE CONTENIDORS



S’ofereix un total de _____ rentats anuals de tots els contenidors fracció FORM, rentats mecànicament amb rentacontenidors.



S’ofereix un total de _____ rentats anuals de tots els contenidors resta, rentats mecànicament amb rentacontenidors.



S’ofereix un total de _____ rentats anuals de tots els contenidors d’envasos, rentats mecànicament amb rentacontenidors.



S’ofereix un total de _____ rentats anuals de tots els contenidors fracció FORM, rentats exteriorment manualment.



S’ofereix un total de _____ rentats anuals de tots els contenidors resta, rentats exteriorment manualment.



S’ofereix un total de _____ rentats anuals de tots els contenidors d’envasos, rentats exteriorment manualment.



8.- AUGMENT DE FREQÜÈNCIA DE RECOLLIDA DE LA FRACCIÓ RESTA RESPECTE EL MÍNIM ESTABLERT EN EL PPTP



S’ofereix (marcar amb una X l’opció escollida):



☐ 52 circuits anuals de recollida addicional

☐ 104 circuits de recollida addicionals



9.- CARACTERÍSTIQUES DE LA MÀQUINA D’ESCOMBRAR



· 9.1.- S’aporta un cabal màxim d’aspiració de ________ m3/h



· 9.2.- S’aporta una amplada d’escombrat de: ________ m3



· 9.3.- S’aporta una màquina d’escombrar la qual incorpora:

☐ tercer raspall

☐ tercer raspall desbrossador



· 9.4.- S’aporta una màquina d’escombrar la qual incorpora:

☐ Una pistola d’aigua a pressió de fins a 150 bars

☐ Una pistola d’aigua a pressió de més de 150 bars



· 9.5.- S’aporta una màquina d’escombrar la qual incorpora un dipòsit de plàstic per prevenció de legionel·la en ambdues màquines ofertades:

☐ Si

☐ No



· 9.6.-  S’aporta una màquina d’escombrar la qual incorpora un mangot d’aspiració:

☐ Si

☐ No



10.- MILLORA EN EL TEMPS DE RESPOSTA DE LES INCIDÈNCIES



S’ofereix:



☐ Resolució d’incidències en menys de 12 h

☐ Resolució d’incidències en menys de 24 h

☐ Resolució d’incidències en menys de 36 h

11.- AUGMENT DE FREQÜÈNCIA DE RECOLLIDA DE FORM RESPECTE EL MÍNIM ESTABLERT EN EL PLEC

S’ofereix/en _____ dia/dies addicional/s de recollida de FORM dels contenidors de la via pública respecte els mínims sol·licitats en el plec.





12.- AUGMENT DE FREQÜÈNCIA DE RECOLLIDA DE LA FRACCIÓ PAPER-CARTRÓ RESPECTE EL MÍNIM ESTABLERT EN EL PLEC



☐ S’ofereix 52 circuits anuals de recollida addicional:

☐ No s’ofereix 52 circuits anuals de recollida addicional:





13.- SUBMINISTRAMENT, INSTAL.LACIÓ, GESTIÓ I BUIDATGE DE MINIDEIXALLERIES BLIPVERD O SIMILAR



S’ofereix/en _______ minideixalleria/es blipverd.







14.- BOSSA D’HORES PER LA RETIRADA DE FULLES A LA TARDOR



S’ofereixen ________ hores anuals per la retirada de fulles a la tardor.





15.- AUGMENT DE LA FREQÜÈNCIA DE RECOLLIDA DE GRANS GENERADORS



15.1 Augment de la freqüència en la recollida de FORM: 

☐ S’incorpora una recollida dels grans generadors de FORM diària

☐ No s’incorpora una recollida dels grans generadors de FORM diària





15.2 Augment de la freqüència en la recollida de paper:

☐ S’incorpora una recollida de grans generadors de paper i cartró que aporta una freqüència de la recollida comercial de paper i cartró de 3 cops a la setmana



☐ No s’incorpora una recollida de grans generadors de paper i cartró que aporta una freqüència de la recollida comercial de paper i cartró de 3 cops a la setmana





16.- PARC DE MAQUINÀRIA DE SUBSTITUCIÓ A DISPOSICIÓ DEL CONTRACTE PER GARANTIR EL COMPROMÍS DE CONTINUÏTAT ININTERROMPUDA DELS SERVEIS REGULARS DE LA RECOLLIDA DE RESIDUS



CAMIONS:



		Unitats de maquinària

		Localització habitual de l’equip (adreça complerta)



		

		



		

		



		

		



		

		



		

		



		

		







VEHICLES RENTACONTENIDORS



		Unitats de maquinària

		Localització habitual de l’equip (adreça complerta)



		

		



		

		



		

		



		

		



		

		



		

		





















17.- PARC DE MAQUINÀRIA DE SUBSTITUCIÓ A DISPOSICIÓ DEL CONTRACTE PER GARANTIR EL COMPROMÍS DE CONTINUÏTAT ININTERROMPUDA DELS SERVEIS DE NETEJA VIÀRIA REGULAR I ESPORÀDICS



MÀQUINES ESCOMBRADORES



		Unitats de maquinària

		Localització habitual de l’equip (adreça complerta)



		

		



		

		



		

		



		

		



		

		



		

		







EQUIPS D’AIGUABATUT



		Unitats de maquinària

		Localització habitual de l’equip (adreça complerta)



		

		



		

		



		

		



		

		



		

		



		

		









SUBCONTRACTACIÓ



S’indica a continuació la part del servei que es preveu subcontractar:



		Servei

		Import a subcontractar

		Nom o perfil empresarial del subcontractista



		

		

		



		

		

		









DECLARACIÓ RESPONSABLE

L’empresari que subscriu aquesta proposició, si s’escau per mitjà del representant que la firma, ofereix irrevocablement com a preu del contracte el que figura en aquest escrit. 





LLOC I DATA





SIGNATURA I SEGELL DE L’EMPRESARI O REPRESENTANT











Plaça de la Vila, 1  08272 SANT FRUITÓS DE BAGES  N.I.F. P- 0821200 – C  Tel. 93 878 97 00  Fax 93 876 04 86

E-mail: ajuntament@santfruitos.cat
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ANNEX 4  MODEL PREUS UNITARIS






LOT 1. SERVEI DE RECOLLIDA I TRANSPORT DE RESIDUS



		Nom



		Cognoms

		NIF



		En representació de l’empresa





		CIF



		Domiciliada a efectes de notificacions





		Població





		

		CP









Ofereix la següent relació de preus unitaris (han de coincidir amb els utilitzats en el càlcul de l’oferta):



SERVEI DE RECOLLIDA DE RESIDUS	

		RECURSOS HUMANS



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI  i IVA)



		Operari recollida laborable diürn

		



		Operari recollida laborable nocturn

		



		Operari recollida festiu diürn

		



		Operari recollida festiu nocturn

		



		Conductor recollida laborable diürn

		



		Conductor recollida laborable nocturn

		



		Conductor recollida festiu diürn

		



		Conductor recollida festiu nocturn

		



		Operari manteniment contenidors laborable diürn

		



		Operari manteniment contenidors festiu diürn

		







		MITJANS MATERIALS I FUNCIONAMENTS

(Ha d’incloure combustible, olis i lubricants, pneumàtics, reparacions i recanvis, assegurances, impostos, etc...) 



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI i IVA)



		Funcionaments Recol.lector 1 (indicar model ofert)

		



		Funcionaments Recol.lector 2 (indicar model ofert)

		



		Funcionaments vehicle suport manteniment  (indicar model ofert)

		



		Lloguer/amortització Recol.lector 1 (indicar model ofert)

		



		Lloguer/amortització Recol.lector 2 (indicar model ofert)

		



		Lloguer/amortització vehicle suport manteniment (indicar model ofert)

		







RENTAT MECÀNIC INTERN-EXTERN DE CONTENIDORS

		RECURSOS HUMANS



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI  i IVA)



		Operari rentat laborable diürn

		



		Operari rentat laborable nocturn

		



		Operari rentat festiu diürn

		



		Operari rentat festiu nocturn

		



		Conductor rentacontenidors laborable diürn

		



		Conductor rentacontenidors laborable nocturn

		



		Conductor rentacontenidors festiu diürn

		



		Conductor rentacontenidors festiu nocturn



		



		MITJANS MATERIALS I FUNCIONAMENTS

(Ha d’incloure combustible, olis i lubricants, pneumàtics, reparacions i recanvis, assegurances, impostos, etc...) 



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI i IVA)



		Funcionaments rentacontenidors segons model proposat pel licitador

		



		Lloguer /amortització rentacontenidors segons model proposat pel licitador

		













RENTAT MANUAL EXTERN DE CONTENIDORS I ÀREES D’EMERGÈNCIA

		RECURSOS HUMANS



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI  i IVA)



		Conductor-operari rentat manual contenidors

		









		MITJANS MATERIALS I FUNCIONAMENTS

(Ha d’incloure combustible, olis i lubricants, pneumàtics, reparacions i recanvis, assegurances, impostos, etc...) 



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI i IVA)



		Funcionaments vehicle + equip rentat manual contenidors segons model a aportar pel licitador.

		



		Lloguer / amortització vehicle + equip rentat manual contenidors segons model aportat pel licitador

		





SERVEI DE RECOLLIDA COMERCIAL 

		RECURSOS HUMANS



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI  i IVA)



		Caldrà indicar cost de personal en funció de com s’organitzi el servei (categoria i composició equip en diürn i nocturn laborable i festiu)

		







		MITJANS MATERIALS I FUNCIONAMENTS

(Ha d’incloure combustible, olis i lubricants, pneumàtics, reparacions i recanvis, assegurances, impostos, etc...) 



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI i IVA)



		Caldrà indicar cost lloguer/amortització i funcionaments dels vehicles utilitzats en funció de com s’organitzi el servei

		



		





		





SERVEI DE RECOLLIDA DE PODA

		RECURSOS HUMANS



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI  i IVA)



		Conductor-operari recollida poda laborable diürn

		



		Ajudant operari recollida poda laborable diürn (si és el cas)

		



		Conductor-operari recollida poda festiu diürn

		



		Ajudant operari recollida poda festiu diürn (si és el cas)

		







		MITJANS MATERIALS I FUNCIONAMENTS

(Ha d’incloure combustible, olis i lubricants, pneumàtics, reparacions i recanvis, assegurances, impostos, etc...) 



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI i IVA)



		Funcionaments vehicle 7 Tm (especificar model ofert)

		



		Lloguer/amortització Vehicle 7 Tm (especificar model ofert)

		







SERVEI DE RECOLLIDA DE VOLUMINOSOS

		RECURSOS HUMANS



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI  i IVA)



		Conductor-operari recollida voluminosos laborable diürn

		



		Ajudant operari recollida voluminosos laborable diürn (si és el cas)

		



		Conductor-operari recollida voluminosos festiu diürn

		



		Ajudant operari recollida voluminosos festiu diürn (si és el cas)

		







		MITJANS MATERIALS I FUNCIONAMENTS

(Ha d’incloure combustible, olis i lubricants, pneumàtics, reparacions i recanvis, assegurances, impostos, etc...) 



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI i IVA)



		Funcionaments vehicle 7 Tm (especificar model ofert)

		



		Lloguer/amortització Vehicle 7 Tm (especificar model ofert)

		











SERVEI DE REFORÇ PAP

		RECURSOS HUMANS



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI  i IVA)



		Conductor-operari reforç laborable 

		



		Conductor-operari reforç festiu

		







		MITJANS MATERIALS I FUNCIONAMENTS

(Ha d’incloure combustible, olis i lubricants, pneumàtics, reparacions i recanvis, assegurances, impostos, etc...) 



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI i IVA)



		Funcionaments vehicle aportat (indicar model)

		



		Lloguer/amortització vehicle aportat (indicar model)

		









SERVEI DE MERCAT

		RECURSOS HUMANS



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI  i IVA)



		Conductor-operari diürn laborable

		



		Ajudant de viària diürn laborable

		







		MITJANS MATERIALS I FUNCIONAMENTS

(Ha d’incloure combustible, olis i lubricants, pneumàtics, reparacions i recanvis, assegurances, impostos, etc...) 



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI  i IVA)



		Funcionaments vehicles utilitzats (especificar per cadascun d’ells)

		



		Lloguer/amortització vehicles utilitzats (especificar per cadascun d’ells)

		









RECOLLIDA ABOCAMENTS INCONTROLATS

		RECURSOS HUMANS



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI  i IVA)



		Conductor-operari diürn laborable

		



		Operari diürn laborable

		



		Conductor-operari diürn festiu

		



		Operari diürn festiu

		







		MITJANS MATERIALS I FUNCIONAMENTS

(Ha d’incloure combustible, olis i lubricants, pneumàtics, reparacions i recanvis, assegurances, impostos, etc...) 



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI  i IVA)



		Funcionaments vehicles utilitzats (especificar per cadascun d’ells)

		



		Lloguer/amortització vehicles utilitzats (especificar per cadascun d’ells)

		





LOT 2. SERVEI DE NETEJA VIÀRIA



		Nom



		Cognoms

		NIF



		En representació de l’empresa





		CIF



		Domiciliada a efectes de notificacions





		Població





		

		CP









Ofereix la següent relació de preus unitaris (han de coincidir amb els utilitzats en el càlcul de l’oferta):







SERVEI DE NETEJA VIÀRIA

		RECURSOS HUMANS



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI  i IVA)



		Conductor màquina escombrar laborable diürn

		



		Conductor màquina escombrar laborable nocturn

		



		Conductor màquina escombrar festiu diürn

		



		Conductor màquina escombrar festiu nocturn

		



		Ajudant de viària laborable diürn

		



		Ajudant de viària laborable nocturn

		



		Ajudant de viària festiu diürn

		



		Ajudant de viària laborable nocturn

		



		Conductor-operari aiguabatuts laborable diürn

		



		Conductor-operari aiguabatuts festiu diürn

		







		MITJANS MATERIALS I FUNCIONAMENTS

(Ha d’incloure combustible, olis i lubricants, pneumàtics, reparacions i recanvis, assegurances, impostos, etc...) 



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI i IVA)



		Funcionaments Màquina escombrar 1 (indicar model)

		



		Funcionaments Màquina escombrar 2 – si és el cas (indicar model)

		



		Funcionaments vehicle aigua a pressió + equip segons model proposat pel licitador (indicar model)

		



		Funcionaments bufadora

		



		Lloguer/amortització màquina escombradora 1 (indicar model)

		



		Lloguer/amortització màquina escombrar 2 (indicar model)

		



		Lloguer/amortització vehicle aigua a pressió + equip segons model proposat pel licitador (indicar model)

		



		Lloguer/amortització bufador

		











SERVEIS BRIGADA I DE SUPORT



		RECURSOS HUMANS



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI  i IVA)



		Operari-Conductor laborable diürn

		



		Operari-Conductor festiu diürn



		Operari-Conductor laborable nocturn

		



		Operari-Conductor festiu nocturn



		MITJANS MATERIALS I FUNCIONAMENTS

(Ha d’incloure combustible, olis i lubricants, pneumàtics, reparacions i recanvis, assegurances, impostos, etc...) 



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI i IVA)



		Funconaments vehicle lleuger (indicar model)

		



		Funcionaments equip aigua a pressió (indicar model)

		



		Funcionaments de recollida animals morts (indicar vehicle + altres utensilis necessaris)

		



		Funcionaments servei de retirada de xiclets (indicar vehicle + altres utensilis necessaris)

		



		Funcionaments servei de desherbat (indicar vehicle + altres utensilis necessaris)

		



		Lloguer/amortització vehicle lleuger (indicar vehicle + altres utensilis necessaris)

		



		Lloguer/amortització equip aigua a pressió (indicar model)

		



		Lloguer/amortització vehicle + utensilis recollida animals morts (indicar vehicle + altres utensilis necessaris)

		



		Lloguer/amortització vehicle + utensilis retirada xiclets (indicar vehicle + altres utensilis necessaris)

		



		Lloguer/amortització vehicle + utensilis desherbat (indicar vehicle + altres utensilis necessaris)

		











SERVEI DE MERCAT

		RECURSOS HUMANS



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI  i IVA)



		Conductor diürn laborable

		



		Conductor diürn festiu

		



		Conductor-operari diürn laborable

		



		Conductor-operari diürn festiu

		



		Ajudant de viària diürn laborable

		



		Ajudant de viària diürn festiu

		







		MITJANS MATERIALS I FUNCIONAMENTS

(Ha d’incloure combustible, olis i lubricants, pneumàtics, reparacions i recanvis, assegurances, impostos, etc...) 



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI  i IVA)



		Funcionaments vehicles utilitzats (especificar per cadascun d’ells)

		



		Lloguer/amortització vehicles utilitzats (especificar per cadascun d’ells)

		











ALTRES

		RECURSOS HUMANS



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI  i IVA)



		Retirada de cartells,adhesius i grafittis del mobiliari urbà laborable diürn

		



		Retirada de cartells, adhesius i graffitis del mobiliari urbà festiu diürn

		



		

		



		Intervencions per causes extraordinàries laborable diürn

		



		Intervencions per causes extraordinàries laborable nocturn

		



		Intervencions per causes extraordinàries festiu diürn

		



		Intervencions per causes extraordinàries festiu nocturn

		







		MITJANS MATERIALS I FUNCIONAMENTS

(Ha d’incloure combustible, olis i lubricants, pneumàtics, reparacions i recanvis, assegurances, impostos, etc...). En aquest cas, si per cobrir el servei cal maquinària i/o vehicles especials, caldrà especificar el cost del lloguer/amortització.



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI i IVA)



		Retirada de cartells, adhesius, grafits, etc. del mobiliari urbà 

		



		Funcionaments de vehicle i maquinària per retirada de cartells, adhesius, grafits, etc. 

		



		Lloguer/amortització de maquinària per la retirada cartells, adhesius, grafits, etc. del mobiliari urbà

		



		Intervencions per causes extraordinàries 

		



		Lloguer/amortització de maquinària i/o vehicles per causes extraordinàries

		



		Funcionaments de maquinària i/o vehicles per causes extraordinàries

		











[Lloc, data i signatura]
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Plaça de la Vila, numero1  08272 SANT FRUITÓS DE BAGES  N.I.F. P- 0821200 – C  Tel. 93 878 97 00  Fax 93 876 04 86 


E-mail: ajuntament@santfruitos.cat 


ANNEX 5- ÍNDEX DE CONTINGUTS MÍNIMS A INCORPORAR A LA MEMÒRIA 
(segons els termes recollits al PPTP) 
 
1- Pla d’implantació i posada en marxa del nou servei 
2- Taules d’amortització per cadascun dels béns adquirits i adscrits i costos de 


lloguer  
3- Dimensionat i descripció de cadascun dels serveis de recollida de residus i neteja 


viària, amb proposta detallada de:  
 
3.1- RECOLLIDA DE RESIDUS 


3.1.1- Recollida de residus en contenidors 
3.1.1.1- Calendari: dies, hores del servei, horari, freqüència per fraccions 
3.1.1.2- Rutes: rutes diàries, durada del servei, tecnologia i mètode de 
recollida, equips, rendiments, personal, altres. 
3.1.1.3- Altres: possibles solucions específiques determinats sectors. 
Procediment per a la recollida de desbordaments i abandonaments. 


3.1.2- Recollida de residus Pap 
3.1.2.1- Calendari: dies, hores del servei, horari, freqüències per fraccions 
3.1.2.2- Rutes: rutes diàries, horaris de recollida, equips, personal, 
rendiments, idoneïtat. 
3.1.2.3- Altres: possibles solucions específiques determinats sectors, 
possibles propostes de sistemes alternatius per minimitzar despeses de 
transport dels residus. 


3.1.3- Recollida de cartró comercial i caixes de fusta 
3.1.3.1- Calendari: dies, hores del servei, horari, freqüència 
3.1.3.2- Rutes: rutes, dimensionament, mitjans 


3.1.4- Recollida comercial de resta 
3.1.4.1- Calendari: dia, hores del servei, horari, freqüència 
3.1.4.2- Rutes: ruta diària, durada del servei, equips, rendiments, 
personal, altres. 


3.1.5- Recollida comercial de FORM 
3.1.5.1- Calendari: dia, hores del servei, horari, freqüència 
3.1.5.2- Rutes: ruta diària, durada del servei, equips, rendiments, 
personal, altres. 


3.1.6- Recollida de poda i residu verd 
3.1.6.1- Calendari: dia, hores del servei, horari, freqüència 
3.1.6.2- Rutes: ruta diària, durada del servei, equips, rendiments, 
personal, altres. 


3.1.7- Recollida de voluminosos 
3.1.7.1- Calendari: dia, hores del servei, horari, freqüència 
3.1.7.2- Rutes: ruta diària, durada del servei, equips, rendiments, 
personal, altres. 


3.1.7- Recollida d’animals morts 
3.1.7.1- Metodologia  


3.1.8- Manteniment de contenidors 
3.1.8.1- Pla de manteniment preventiu i correctiu 


3.1.9- Neteja d’àrees de contenidors: rentat mecànic 
3.1.9.1- Calendari anual i horari 
3.1.9.2- Sistema de neteja 
3.1.9.3- Rendiment del servei 
3.1.9.4- Protocol d’ús d’aigua 
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3.1.9.5- Equips destinats al servei 
3.1.9.6- Propostes per reducció de possibles males olor 


3.1.10- Neteja d’àrees de contenidors: rentat manual 
3.1.10.1- Calendari anual i horari 
3.1.10.2- Rendiment del servei 
3.1.10.3- Instrucció de treball 
3.1.10.4- Protocol d’ús d’aigua 
3.1.10.5- Equips destinats al servei 
3.1.10.6- Possibles propostes de sistemes i/o estratègies per la reducció 
de males olors. 


3.1.11- Mercat setmanal 
3.1.11.1- Proposta de sistema de recollida 


 
3.2- NETEJA VIÀRIA 


3.2.1- Escombrada manual 
3.2.1.1- Calendari: dies, hores del servei, horari, freqüència  
3.2.1.2- Rutes: rutes diàries, equips, rendiments, personal, metres lineals, 
altres. 
3.2.1.3- Procediment 


3.2.2- Escombrada mecànica 
3.2.2.1- Calendari: dies, hores del servei, horari, freqüència  
3.2.2.2- Rutes: rutes diàries, equips, rendiments, personal, metres lineals, 
altres. 


3.2.3- Escombrada mixta 
3.2.3.1- Calendari: dies, hores del servei, horari, freqüència  
3.2.3.2- Rutes: rutes diàries, equips, rendiments, personal, metres lineals,  
altres. 
3.2.3.3- Procediment 


3.2.4- Neteja amb aigua a pressió:  
3.2.4.1- Calendari, horaris, mitjans i metodologia. 


3.2.5- Retirada d’herbes:  
3.2.5.1- Calendari, horaris, mitjans i metodologia. 


3.2.6- Neteja de l’entorn dels contenidors:  
3.2.6.1- Calendari, horaris, mitjans i metodologia. 


3.2.7- Buidat, manteniment i neteja de cendrers, papereres i bujols  
3.2.7.1- Calendari, horaris, mitjans i metodologia. 


3.2.8- Neteja i retirada d’excrements:  
3.2.8.1- Calendari, horaris, mitjans i metodologia. 


3.2.9- Retirada de xiclets:  
3.2.9.1- Calendari, horaris, mitjans i metodologia. 


3.2.10- Neteja de jardineres, parterres, zones enjardinades i escocells 
     3.2.10.1- Calendari, horaris, mitjans i metodologia. 
3.2.11- Neteja de bancs, parades d’autobús i jocs infantils 


3.2.11.1- Calendari, horaris, mitjans i metodologia. 
3.2.12- Neteja d’embornals 


3.2.12.1- Calendari, horaris, mitjans i metodologia. 
3.2.13- Retirada de fulles: Calendari, horaris, mitjans i metodologia.  


3.2.13.1- Mecanisme o mitjans per època de caiguda de fulla 
3.2.14- Retirada de cartells i adhesius del mobiliari urbà:  


3.2.14.1- Calendari, horaris, mitjans i metodologia. 
3.2.15- Mercat setmanal:  
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3.2.15.1- Calendari: dies, hores del servei, horari, freqüència  
3.2.16- Servei Brigada 


3.2.16.1- Calendari, horaris 
3.2.16.2- Mitjans 


3.2.17- Actes públics, fires i festes 
3.2.17.1- Mitjans 


3.2.18- Recollida d’excrements per a la posterior extracció d’ADN:  
3.2.18.1- Mitjans 


3.2.19- Intervencions extraordinàries:  
3.2.19.1- Mitjans 


3.2.20- General: 
3.2.20.1- Protocol d’ús d’aigua 
 


3.3- DOCUMENTACIÓ GRÀFICA 
3.3.1- Circuits de recollida de residus en contenidors per sectors 
3.3.2- Circuits de recollida de residus PaP per sectors 
3.3.3- Circuits de neteja viària manual per sectors 
3.3.4- Circuits de neteja viària mecànica per sectors 
3.3.5- Circuits de neteja viària mixta per sectors 


 
4- ASPECTES APLICABLES AL CONJUNT DEL CONTRACTE 


4.1- Organització i recursos humans: 
4.1.1- Organigrama de funcions de l’empresa 
4.1.2- Proposta de personal necessari per cobrir el servei 
4.1.3- Horaris, jornades i durades  
4.1.4- Pla de Formació 
4.1.5- Dotació de recursos  


4.2- Mètode per la gestió d’incidències 
 


5- RECURSOS MATERIALS I INFRAESTRUCTURES 
5.1- Instal·lacions previstes  
5.2- Relació de vehicles (amb dades segons Art. 123) 
5.3- Relació de maquinària de suport 
5.4- Pla de manteniment de vehicles i maquinària 
5.5- Disponibilitat de vehicles de reserva 


 
6- GESTIÓ DE LA INFORMACIÓ 


6.1- Sistema de comunicació empresa-Ajuntament 
6.2- Sistema de gestió de flotes i gestió del servei 


 
 
En relació a l’oferta del licitador formulada en l’ANNEX 4 cal que la memòria contingui 


les justificacions dels següents criteris, tal i com s’especifica en l’apartat “VII. Criteris 


d’adjudicació”, per a cada un d’ells: 


Criteri 1.  PREU DEL SERVEI 


1- Estudi econòmic justificatiu de tots els costos unitaris i conjunt de preus 
bàsics previstos pel licitador en la seva oferta, presentats d’acord amb el 
format del document “Model preus unitaris” que s’adjunta en l’ANNEX 4 
d’aquest plec de clàusules. 
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Criteri 3. DIMENSIONAT DE LA NETJA VIÀRIA 


3.1 Hores de servei 


Les empreses caldrà que presentin una taula resum amb les hores de cada tipologia 


d’escombrat, que haurà de coincidir amb el dimensionat presentat. En cas de no 


coincidència per aquest càlcul s’utilitzarà com a dada de referencia la de menor nombre 


d’hores. No s’hi poden incorporar els serveis de brigada, mercat ni cap tipologia de 


bossa d’hores.  


Es considerarà escombrat manual amb carret o cabàs i el manual motoritzat. Les hores 


d’escombrat mixt hauran de ser per equip (és a dir, les hores d’escombrat de l’equip com 


a unitat, no la suma d’hores de tots els seus components). 


3.2 % d’escombrat mixt sobre el total de neteja viària 


Les empreses caldrà que presentin una taula resum amb les hores de cada tipologia 


d’escombrat per tal de poder obtenir les hores d’escombrat mixt i les hores d’escombrat 


total, la qual haurà de coincidir amb el dimensionat presentat. En cas de no coincidència, 


per aquest càlcul s’utilitzarà com a dada de referencia la de menor nombre d’hores 


d’escombrat mixt i màximes hores totals. Les hores d’escombrat mixt hauran de ser per 


equip (és a dir les hores d’escombrat de l’equip com a unitat, no la suma d’hores de tots 


els seus components). Es considerarà escombrat mixt l’equip conformat per 1 


escombradora i 2 peons. Es considerarà escombrat manual el manual amb carret o 


cabàs i el manual motoritzat. No s’hi poden incorporar els serveis de brigada, mercat ni 


cap tipologia de bossa d’hores. 


Criteri 6. PERCENTATGE DG+BI 


Els licitadors hauran d’aportar la pertinent justificació econòmica de l’aplicació dels 


percentatges ofertats. 


Criteri 16. PARC DE MAQUINÀRIA DE SUBSTITUCIÓ A DISPOSICIÓ DEL 


CONTRACTE PER GARANTIR EL COMPROMÍS DE CONTINUÏTAT 


ININTERROMPUDA DELS SERVEIS REGULARS DE LA RECOLLIDA DE RESIDUS 


Caldrà que els licitadors especifiquin la localització habitual dels equips de cada servei. 


Criteri 17. PARC DE MAQUINÀRIA DE SUBSTITUCIÓ A DISPOSICIÓ DEL 


CONTRACTE PER GARANTIR EL COMPROMÍS DE CONTINUÏTAT 


ININTERROMPUDA DELS SERVEIS DE NETEJA VIÀRIA REGULAR I ESPORÀDICS 


Caldrà que els licitadors especifiquin la localització habitual dels equips de cada servei. 
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ANNEX 6. OFERTA LOT 2: SUBMINISTRAMENT DE CONTENIDORS I D’EQUIPS DE LECTURA



A L’AJUNTAMENT DE SANT FRUITÓS DE BAGES

Plaça de la Vila núm. 1, 08272 SANT FRUITÓS DE BAGES



OFERTA DELS CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT FORMULES MATEMÀTIQUES





EXPEDIENT

Número: 828/2024

Objecte: Subministrament de contenidors i equips de lectura (Lot 2)



RÈGIM

Classe: administratiu				

Modalitat: subministrament



EMPRESARI

Nom:

DNI/CIF:



1.1 PREU OFERTAT[footnoteRef:1] [1:  Adjuntar annex amb desglos de preus unitaris.] 




		Oferta econòmica per al subministrament de contenidors i equips de lectura

Pressupost màxim de licitació 383.500,00 € (IVA exclòs)



		Preu sense IVA 

		                                         €



		Import IVA (21%)

		                                         €



		Preu amb IVA

		                                         €



		% baixa de licitació[footnoteRef:2] [2: ] 


		                                         %









Cal presentar adjunt a l’oferta:



· Estudi econòmic desglossat per partides, costos unitaris i conjunt de preus bàsics previstos pel licitador en la seva oferta, que acrediti la serietat i possibilitat de compliment de l’oferta econòmica















1.2.- PREUS UNITARIS DE REPOSICIÓ (IVA exclòs)



S’ofereix els següents preus unitaris de reposició (IVA exclòs):



		Elements

		Preu unitari



		Contenidors

		



		Sistema de tancament dels contenidors

		



		Sistemes de tancament de les àrees d’emergència

		



		Targetes

		







2.-SISTEMES DE TANCAMENT I SOFTWARE



2.1.- Possibilitat d’obertura mitjançant terminal mòbil



☐ S’ofereix la possibilitat d’obertura mitjançant terminal mòbil:



☐ Mitjançant terminal android 

☐ Mitjançant terminal android i IOS 

☐ No s’ofereix



2.2.- Canvi de tipologia d’usuari remotament



☐ S’ofereix la possibilitat de canvi de tipologia d’usuari remotament



☐ No s’ofereix



2.3.- Configuració de canvis automàtics de permisos d’obertura



☐ S’ofereix la possibilitat de Configuració de canvis automàtics de permisos d’obertura



☐ No s’ofereix



2.4.- Configuració d’alertes



☐ S’ofereix la possibilitat de Configuració d’alertes



☐ No s’ofereix



2.5.- Transmissió de les dades in situ



☐ S’ofereix la possibilitat de transmissió de les dades in situ



☐ No s’ofereix



2.6.- Temps de resposta de l’obertura del tancament



S’ofereix un temps de resposta de ___________



3.- CARACTERISTIQUES DELS CONTENIDORS



3.1.- Incorporació de boques adaptades a la cubeta per persones amb mobilitat reduïda.



Nº de contenidors en els que s’hi incorporarà boques adaptades: __________



3.2.- Incorporació de serigrafia addicional de prohibició d’estacionament



☐ S’ofereix la incorporació de serigrafia addicional de prohibició d’estacionament



☐ No s’ofereix



3.3.- Sistema d’amortiguació de tapa d’usuari



☐ S’ofereix un sistema d’amortiguació de tapa d’usuari



☐ No s’ofereix



SUBCONTRACTACIÓ



S’indica a continuació la part del subministrament que es preveu subcontractar:



		Partida/capítol

		Import a subcontractar

		Nom o perfil empresarial del subcontractista



		

		

		



		

		

		









DECLARACIÓ RESPONSABLE

L’empresari que subscriu aquesta proposició, si s’escau per mitjà del representant que la firma, ofereix irrevocablement com a preu del contracte el que figura en aquest escrit. 







LLOC I DATA





SIGNATURA I SEGELL DE L’EMPRESARI O REPRESENTANT
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ANNEX 7. OFERTA LOT 3: SERVEI D’INSPECCIÓ I CONTROL DEL CONTRACTE DE GESTIÓ DEL SERVEI PÚBLIC DE RECOLLIDA DE RESIDUS I NETEJA VIÀRIA



A L’AJUNTAMENT DE SANT FRUITÓS DE BAGES

Plaça de la Vila núm. 1, 08272 SANT FRUITÓS DE BAGES



OFERTA DELS CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT FORMULES MATEMÀTIQUES





EXPEDIENT

Número: 828/2024

Objecte: servei d’inspecció i control del contracte de gestió del servei públic de recollida de residus i neteja viària (Lot 3)



RÈGIM

Classe: administratiu				

Modalitat: Serveis



EMPRESARI

Nom:

DNI/CIF:



PREU OFERTAT ANUAL



		Oferta econòmica per la prestació del servei

Pressupost màxim de licitació (preu anual): 21.866,95 €/anuals (IVA exclòs)



		Preu sense IVA 

		                                        €/anual



		Import IVA (21%)

		                                        €/anual



		Preu amb IVA

		                                        €/anual



		% baixa de licitació

		                                         %







Cal presentar adjunt a l’oferta:



· [bookmark: _Hlk164248698]Estudi econòmic desglossat per partides, costos unitaris i conjunt de preus bàsics previstos pel licitador en la seva oferta, que acrediti la serietat i possibilitat de compliment de l’oferta econòmica



DECLARACIÓ RESPONSABLE

L’empresari que subscriu aquesta proposició, si s’escau per mitjà del representant que la firma, ofereix irrevocablement com a preu del contracte el que figura en aquest escrit. 



LLOC I DATA



SIGNATURA I SEGELL DE L’EMPRESARI O REPRESENTANT
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