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Ajuntament de
Sant Fruitos de Bages

PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS PER LA
CONTRACTACIO DELS SERVEIS DE RECOLLIDA, TRANSPORT DE RESIDUS
SOLIDS URBANS | NETEJA VIARIA DE SANT FRUITOS DE BAGES (LOT 1), EL
SUBMINISTRAMENT DE CONTENIDORS | D’EQUIPS DE LECTURA (LOT 2) | EL
SERVEI D’INSPECCIO | CONTROL DEL CONTRACTE DE GESTIO DEL SERVEI DE
RECOLLIDA DE RESIDUS | NETEJA VIARIA AL MUNICIPI DE SANT FRUITOS DE
BAGES (LOT 3)
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PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS PER LA
CONTRACTACIO DEL SERVEI DE RECOLLIDA, TRANSPORT DE RESIDUS
SOLIDS URBANS | NETEJA VIARIA DE SANT FRUITOS DE BAGES (LOT 1), EL
SUBMINISTRAMENT DE CONTENIDORS | D’EQUIPS DE LECTURA (LOT 2) | EL
SERVEI D’INSPECCIO | CONTROL DEL CONTRACTE DE GESTIO DEL SERVEI DE
RECOLLIDA DE RESIDUS | NETEJA VIARIA AL MUNICIPI DE SANT FRUITOS DE
BAGES (LOT 3)

|. IDENTIFICACIO DEL CONTRACTE

EXPEDIENT

Numero: 828/2024 .
Dependéncia gestora: Area de contractacié

Objecte: Contractacio del servei de recollida, transport de residus solids urbans i
neteja viaria de Sant Fruités de Bages, el subministrament de contenidors i d’equips de
lectura i el servei d’'inspeccidé i control del contracte de gestié del servei de recollida de
residus i neteja viaria al municipi de Sant Fruités de Bages

S’inclou tota aquella prestacié de servei especificada en el Plec de prescripcions
técniques particulars (PPTP), dividida en els seglents lots:

LOT 1. RECOLLIDA, TRANSPORT DE RESIDUS SOLIDS URBANS | NETEJA
VIARIA

- Servei de recollida i transport de les fraccions rebuig i matéria organica dels
residus municipals dels nuclis de Sant Fruités de Bages amb sistema de
carrega posterior.

- Servei de recollida i transport de les fraccions d’envasos, paper i cartré i vidre
dels residus municipals dels nuclis de Sant Fruités de Bages amb sistema de
carrega posterior.

- Servei de recollida i transport de les fraccions rebuig, matéria organica, paper i
cartr6, envasos i vidre de les urbanitzacions del municipi amb sistema porta a
porta, inclos la recollida i neteja de les arees d’emergéncia.

- Servei de neteja mecanica i manual de contenidors.

- Servei de recollida de cartr6 comercial.

- Servei de recollida de FORM comercial.

- Servei de recollida de resta comercial.

- Servei de recollida de voluminosos i poda.

- Recollida d’animals morts.

- Servei de mercat.

- Servei de recollida d’actes i esdeveniments festius.

- Gesti6 de la informaci6 i millora continuada del servei: incidéncies,
manteniment i neteja d'equips i instal-lacions, control en [I'execucié del
contracte, generaci6 dels indicadors de control, auditories internes del servei,
etc.
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- Servei de neteja viaria.

- Servei brigada.

- Servei de mercat.

- Neteja superficial d’'embornals.

- Servei de neteja d’actes i esdeveniments festius.

- Recollida d’'abocaments incontrolats.

- Gesti6 de la informaci6 i millora continuada del servei: incidencies,
manteniment i neteja d’equips i instal-lacions, control en [I'execucié del
contracte, generaci6é dels indicadors de control, auditories internes del servei,
etc.

LOT 2: SUBMINISTRAMENT DE CONTENIDORS | D’EQUIPS DE LECTURA

L'objecte d’aquest ambit funcional és disposar d’'un sistema de control d’accés als
contenidors de recollida i la identificacié d’usuaris. Amb caracter general, aquest ambit
del servei incloura:

- Subministrament, muntatge integral i reposicié dels dispositius d’obertura i
tancament per als contenidors de resta i FORM d’Us domestic que permetin la
identificacio dels usuaris.

- Subministrament i reposicié d’elements d’identificacio.

- Dispositiu per al control d’accés i la identificacid6 d'usuaris a arees de
contenidors (porta) compatible amb els dispositius instal-lats als contenidors.

- Subministrament de tot el software i hardware necessari per a I'explotacié del
sistema, tant en relaci6 a la gesti6 d'usuaris i personalitzacié de les
caracteristiques, com en la gestié de tota la informacié relacionada.

LOT 3. SERVEI D’INSPECCIO | CONTROL DEL CONTRACTE DE GESTIO DEL
SERVEI PUBLIC DE RECOLLIDA DE RESIDUS | NETEJA VIARIA

- Els treballs a contractar en el marc d’aquest lot seran els destinats a
inspeccionar, controlar, avaluar, analitzar, elaborar informes, elaborar
certificacions mensuals aplicant penalitzacions si s’escau, proposar millores,
tasques d’informador ambiental, realitzacié d’enquestes de satisfaccid, suport
técnic a '’Ajuntament i fer el seguiment de la documentacié administrativa de
les prestacions del servei de neteja de I'espai public i la recollida de residus del
Municipi de Sant Fruitds de Bages, aixi com analitzar la seva evolucio al llarg
del temps, mitjancant una avaluacié continuada que ha de permetre, entre
d’altres objectius, disposar d’informacié sobre la qualitat dels serveis prestats,
detectar-ne deficiencies en la prestacio, permetre controlar-ne la correccio i,
com a consequencia, millorar la qualitat percebuda tant pel propi Ajuntament
com per la ciutadania.

Justificacio i necessitats a satisfer amb aquest contracte: Mitjancant I'execuci6 del
contracte se satisfa la necessitat de prestar serveis minims obligatoris constitutius del
seu objecte (Lot 1) i els associats a aquest (Lot 2 i 3).
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Manca de mitjans propis per donar compliment a la prestacié que es vol
contractar: atesa la especificitat i variabilitat dels serveis i materials objecte del
present contracte, no és possible fer-hno amb materials i personal propi de I'Ajuntament
de Sant Fruités de Bages.

Justificacié de laidoneitat i de la manca de mitjans propis per donar compliment
a la prestacié que es vol contracte: I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages no
disposa de suficient plantilla per fer front a la gestio del servei public de recollida de
residus i neteja viaria.

REGIM

Classe?!: Administratiu
Modalitat?:

Lot 1 i 3: prestacio de serveis
Lot 2: subministrament

PROCEDIMENT

Contractacié harmonitzada®; Si

Recurs especial en matéria de contractacié*: Si. Quan el citat recurs s’interposi contra
I'adjudicacidé d’algun/s dels lots que integren la licitacié, només es produiran efectes
suspensius pel lot/s que siguin objecte d’impugnacid, d’acord amb l'article 21.3 del RD
814/2015 Reglament dels procediments especials de revisié de decisions en materia
contractual.

Tramitacio®; Ordinaria
Justificacio:®-

Procediment:

Tipus’: obert

Modalitat:® ordinari

Justificacié del tipus: ®
Forma de seleccié!”: pluralitat de criteris
Admissi6 de variants*': no

1 S’indicara si el contracte és administratiu o privat.

2 Si és administratiu, s’indicara la modalitat (obres, subministraments, serveis, gestio de servei public, concessié d’obra publica o
de col-laboracid entre el sector public i el privat) o si és administratiu especial. En aquest darrer cas, es podra indicar també la
modalitat (p.e.: sobre béns del patrimioni municipal de sol i d’habitatge).

Si és privat, es podra indicar la modalitat (p.e.: patrimonial).

3 S’indicara “si” 0 “no”

4 S’indicara “si” o “no”

5> S’indicara “ordinaria”, “d’urgéncia” o “d’emergéncia”

6 Es complimentara quan la tramitacid sigui urgent o d’emergéncia

7 S’indicara “obert”, o I'altre procediment que es trii d’entre els previstos a la LCSP.

& Quan es tracti d’un procediment obert, s’indicara “ordinari”, “simplificat” o “supersimplificat ( article 159.6 LCSP)".

2 Només quan el procediment no sigui I'obert o el restringit.

10 g’'indicara “preu més baix”, “pluralitat de criteris”, “subhasta electronica” o “concurs de projectes”.

uoin

11 §’indicara “si” 0 “no”
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CLASSIFICACIO ESTADISTICA

CPV*2
LOT 1

90511100-3: Serveis de recollida de residus solids urbans.
90610000-6: Serveis de neteja i escombrat de carrers

LOT 2
34928480-6 Contenidors i cubells de residus i escombraries.

LOT 3

71335000-5 Estudis d’enginyeria o 90714500-0 Serveis de control de qualitat
mediambiental.

DOCUMENTS AMB CARACTER CONTRACTUAL

e Plecs de clausules administratives generals (PCAG) aprovats pel Ple municipal en
data 9.12.2010, i publicats al Butlleti Oficial de la Provincia nim.12 de data 14 de
gener 2010 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya num. 5553 de 26 de
gener de 2010.

e Aquest plec de clausules administratives particulars (PCAP), incloent com a annex
seu el document “Disposicions comuns aplicables als plecs de clausules
administratives particulars dels contractes de I'Ajuntament de Sant Fruités de
Bages” (DCPCAP).

¢ Els instruments técnics que delimiten la prestacid (veure capitol I| PCAP).

12 Només als contractes subjectes a regulacié harmonitzada.
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ll. PRESTACIONS A CARREC DEL CONTRACTISTA

DEFINICIO DE LES PRESTACIONS A CARREC DEL CONTRACTISTA

Les detallades al PPTP.

INSTRUMENTS TECNICS QUE DELIMITEN LA PRESTACIO®

Existéncia: si

Enumeracié: Plec de prescripcions técniques particulars dels serveis publics de
recollida, transport de residus solids urbans i neteja viaria de Sant Fruitdés de Bages
(Lot 1), el subministrament de contenidors i d’equips de lectura (Lot 2), i el servei
d’'inspecci6 i control del contracte de gestio del servei de recollida de residus i neteja
viaria al municipi de Sant Fruités de Bages (Lot 3) (en endavant PPTP)

INFORMACIONS DE L’ART. 129 DE LA LCSP (sobre fiscalitat, proteccié del medi
ambient, ocupacio6 i condicions laborals)

Existéncia: no
Enumeracio:-

INFORMACIONS DE L’ART. 130 DE LA LCSP (sobre subrogacié de contractes de
treball)

Existéncia: Si.

Enumeracio:

Als efectes previstos a l'article 130 de la LCSP, s’adjunta com a Annex 1, la relacié de
personal actualment adscrit a la prestacié dels serveis, corresponent al Lot 1 facilitada
per I'anterior contractista, amb inclusié de les dades relatives a les condicions dels
contractes dels treballadors necessaries per a I'avaluacio dels costos laborals per part
de les empreses licitadores.

Conveni col-lectiu aplicable: Conveni col-lectiu UTE SANT FRUITOS 2023 a 2026
(codi de Conveni nimero 08103151012020), aprovat per resolucié de inscripci6 i
publicacié de 19 de juliol de 2023, per la Directora Serveis Territorials a Barcelona del
Departament d’Empresa i Treball, Lidia Frias Forcada. Publicat al BOPB de
11.10.2023.

Els Lots 2 i 3 no estan subjectes a subrogacio dels contractes de treball.

ALTRES INFORMACIONS A DISPOSICIO DELS EMPRESARIS

Existéncia: no
Enumeracio:

ADMISSIO DE VARIANTS

Admissiéo**: no
Descripcio®®: --

13 Se citen aquells que tenen naturalesa d’estipulacié contractual.

“uon

14 S’indica “si” 0 “no”.
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CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO (art. 202 LCSP de caracter social, étic,
mediambiental) 1°

Les condicions especials en relaci6 amb I'execucio, d’obligat compliment per part de
'empresa contractista son les establertes en la clausula 7 punt 6 de les DCPCAP.

Les condicions especials d’execucid seran exigides igualment a tots els
subcontractistes que participen en I'execucié del contracte.

Les condicions especials d’execucid tindran el caracter d’obligacié essencial del
contracte i el seu incompliment sera considerat com a incompliment greu als efectes
de la imposicié de penalitats i del previst en I'article 71.2 c¢) de la LCSP.

PRESTACIONS DIFERENCIADES EXECUTABLES SEPARADAMENT

Admissié!’: no
Descripci¢*®:--

DRETS | OBLIGACIONS CONTRACTUALS SINGULARS DEL CONTRACTISTA

Son drets i obligacions del contractista les establertes en la LCSP, les que resultin de
la documentacié contractual i la resta de la normativa aplicable.

Son drets del contractista seglents:

e Obtenir l'assisténcia i la proteccié de I'Ajuntament en tots els impediments que
puguin obstaculitzar la prestacio del servei o subministrament.

e Percebre la retribucié corresponent a la prestacié del contracte en la forma i la
quantia que resulti de I'establert en el present plec de clausules administratives
particulars.

Obligacions generals relatives a tots els Lots:
a) Aportar els recursos necessaris per la prestacio del servei.

b) Prestar el servei directament i executar el contracte d’acord amb I'establert en
el present plec de clausules administratives, i el plec de condicions técniques
particulars, i de I'oferta presentada i acceptada i d’acord amb les instruccions
que per la seva interpretacié doni al contractista I'Ajuntament, a través dels
seus delegats i/o representants.

15 Es descriuen quines s'admeten o se citen “aquelles que s’avaluen per mitja dels criteris d’adjudicacié”.
16 Es obligatori establir-ne almenys una, de les establertes en I'art. 202.2

17 S’indica “si” 0 “no”.

18 Es descriuen quines son.
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c)

d)

f)

9)

Quant a la normativa sobre prevencié de riscos laborals haura de presentar
abans de l'inici dels treballs objecte del contracte I'avaluacio de riscos dels llocs
de treball i la planificacié de l'activitat preventiva, la relacié del personal que
prestara els seus serveis amb la documentacié relativa a la formacio,
informacio dels riscos i aptitud meédica, els TC2 vigents o, en el seu cas,
documents d’alta a la seguretat social i, si s’escau, la capacitacié professional
del personal, la relacid d’equips de treballs (amb la seva conformitat a la
legislaci6 vigent), i els productes quimics que utilitzara (amb les corresponents
fitxes de seguretat), els procediment de treball i I'acreditacid de lliurament
d’equips de proteccié individual als treballadors. Els TC2 hauran de ser
presentats mensualment aixi com la documentaci6 esmentada quan
s’incorporin nous treballadors. L’adjudicatari designara un interlocutor amb
I’Ajuntament en matéria de prevencio de riscos.

Presentara a I'Ajuntament, si s'escau, els procediments de treball comunicant
els riscos susceptibles de ser causats a treballadors municipals i a terceres
persones i les corresponents mesures preventives.

Cada any presentara a I'Ajuntament una copia actualitzada de les polisses de
responsabilitat civil exigides, en el termini d’'un mes des que es faci efectiu el
pagament de la prima, i I'acreditacié del pagament d’aquesta.

L’empresa adjudicataria i el seu personal hauran de respectar i sotmetre’s en
tot cas, les prescripcions establertes en la normativa sobre proteccié de dades,
especialment en les establertes al Reglament (UE) 2016/679 relatiu a la
proteccié de les persones fisiques en el que respecte al tractament de dades
personals i a la lliure circulaci6 d’aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglament de Proteccié de Dades), i a la Llei Organica
3/2018, de 6 de desembre, de Protecci6 de Dades de Caracter Personal i
Garanties del Drets Digitals i normes que la desenvolupin.

Garantir les eventuals abséncies que puguin produir-se en el personal adscrit al
servei, de forma immediata amb personal substitut. Aquest personal haura de
tenir els requisits de titulacié requerits pel personal titular, evitant que en cap
moment la dotacio de personal del servei pugui quedar reduida. De les baixes i
les corresponents substitucions I'adjudicatari haura d’'informar a I'’Ajuntament.

El compliment de les obligacions fiscals, administratives, i les disposicions
legals protectores del treball, les de previsié i seguretat social, en tots els
aspectes i regulacions, aixi com la normativa interna del sector que reguli
l'objecte del contracte i acreditar-ne I'esmentat compliment a requeriment
municipal, quedant exempta la Corporacié contractant de qualsevol
responsabilitat per incompliment de dites normes i la resta d’infraccions de
caracter laboral que cometi I'adjudicatari.

En tot cas, és obligacié de l'adjudicatari complir les condicions salarials dels
treballadors d’acord amb el conveni col-lectiu sectorial d’aplicacié.
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h)

)

k)

Facilitar a 'administracid, mitjancant declaracié jurada la relacié del personal
adscrit a la realitzacié de l'objecte del contracte aixi com comunicar de la
mateixa forma, tota modificacié que en aquesta es produeixi.

El contractista haura de facilitar a '’Administracié préviament a linici dels
treballs i després amb la periodicitat que s’estableixi i sempre que aquesta ho
requereixi, els butlletins de cotitzacié a la Seguretat Social de 'empresa on hi
consti el pagament i tots els treballadors adscrits a la realitzacié de I'objecte del
contracte.

Tanmateix, haura de presentar davant del responsable del contracte, abans de
l'inici del servei, la documentacio acreditativa del compliment de les obligacions
en materia de seguretat i salut en el treball.

El contracte s’atorga a risc i ventura de 'empresa adjudicataria. El contractista
sera responsable de la qualitat técnica dels treballs que desenvolupi i de les
prestacions 0 serveis realitzats, aixi com de les conseqiiéncies que es
dedueixin per I’Administracioé o per a tercers de les omissions, errors, métodes
inadequats en I'execucio del contracte. En conseqliéncia, el licitador haura de
respondre davant de [T'Ajuntament de qualsevol indemnitzacié per
responsabilitat civil de danys que ocasioni, ell o els seus treballadors, en el
desenvolupament del servei, ja siguin béns, instal-lacions o persones, sense
perjudici de les penalitats contractuals que pugui imposar-se’ls.

L’empresa adjudicataria haura de presentar totes les autoritzacions
d'organismes oficials o carnets professionals, si es requereixen per a
desenvolupar I'activitat.

La naturalesa administrativa de la contractacié exclou qualsevulla vinculacié
laboral o funcionarial entre el personal del contractista, o de llurs
subcontractistes, i la Corporacio.

Seran de carrec de I'adjudicatari tots els impostos, taxes, tributs que gravin les
activitats que desenvolupa, aixi com les que origini la contractacié del personal
necessari per la correcta prestacio del servei.

El contractista permetra i facilitara les inspeccions que dels treballs , material,
personal, etc.. es disposin per la corporacio.

En relaci6 al desenvolupament de I'activitat contractada, si han de concorrer en
el mateix espai o equipament treballadors municipals i/o treballadors d’altres
empreses, sera d’aplicacié el previst en el Reial Decret 171/2004 de
coordinacié d’activitats empresarials i amb caracter previ a l'inici dels treballs,
es portaran a terme les accions i es lliurara la documentacié que I'Ajuntament
determini.

L’Ajuntament lliurara I'avaluacié de I'equipament /0 normes de seguretat que
s’hagin pogut establir respecte al mateix o la tasca a desenvolupar i mesures
d’emergeéncia si és el cas.
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0) Quan una norma legal, un conveni col-lectiu 0 un acord de negociacio
col-lectiva d’eficacia general imposin a 'adjudicataria del contracte I'obligacio
de subrogar-se com ocupadora en el contractes laborals del personal adscrit al
servei, 'empresa contractista esta obligada a proporcionar a I'dérgan de
contractacié la informacié relativa a les condicions dels contractes de les
persones treballadores que hagin de ser objecte de subrogacié. En concret,
com a part d’aquesta informacio, s’obliga a aportar les llistes del personal
objecte de subrogacié indicant el conveni col-lectiu aplicable i els detalls de
categoria, tipus de contracte, jornada, data d’antiguitat, venciment del
contracte, salari brut anual de cada treballador, aixi com tots els pactes en
vigor aplicables als treballadors als quals afecti la subrogacié. L’'incompliment
d’aquesta obligacié donara lloc a la imposicié de les penalitats establertes en
'apartat “IX Incompliments i penalitats” d’aquest plec.

p) L’empresa contractista assumeix I'obligacié de respondre dels salaris impagats
als seus treballadors que hagin de ser objecte de subrogaci6, aixi com de les
cotitzacions a la Seguretat Social meritades, fins i tot en el suposit que aquest
contracte es resolgui i els treballadors siguin subrogats per una nova empresa
contractista, sense que en cap cas l'obligaci6 esmentada correspongui a
aquesta ultima. En aquest cas, 'Administracio, una vegada acreditada la falta
de pagament dels salaris esmentats, ha de procedir a la retenci6 de les
quantitats degudes al contractista per garantia el pagament dels salaris
esmentats, i a la no devolucié de la garantia definitiva mentre no se n’acrediti
I'abonament.

q) Posar en coneixement d'aguest Ajuntament les contractacions de nou personal
que s'hagin d'adscriure al servei i acreditara la seva afiliacié i Alta de la
Seguretat Social.

r) Adscriure al servei el nombre de personal presentat en la seva oferta.

s) Altres obligacions que es derivin de I'objecte i causa del contracte i de les altres
disposicions legals aplicables.

Obligacions relatives al Lot 1:

A més de les obligacions establertes en aquest plec de clausules i en el plec de
prescripcions técniques, seran obligacions del contractista:

Des de 'endema de la signatura del contracte i fins a la data d’implantacié del
nou servei, 'adjudicatari haura d’assumir la prestacié del servei de recollida i el
de neteja viaria sota les mateixes condicions técniques i econdOmiques que
actualment, per un import mensual total de 16.682,03 € (IVA inclos) per la
neteja viaria i 17.907,95 € (IVA inclos) per la recollida de residus, posant els
recursos i vehicles necessaris per a fer-ho.

S’estableix aquest periode de 3 mesos com a periode maxim d’implantacio pel
100 % dels serveis, amb I'excepcié del subministrament dels nous vehicles,
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gue es podran incorporar en el contracte fins a 250 dies després de la
signatura del contracte.

En cas de retardar-se la posada en marxa de les inversions previstes en el
projecte de servei, un cop passat el termini maxim d’incorporacié per a
cadascun d’aquests, s’aplicara mensualment una penalitzacié equivalent a la
quantitat a amortitzar dels bens no instal-lats o0 que no s’han incorporat de
forma efectiva al servei.

Obligacions relatives al Lot 2:

A més de les obligacions establertes en aquest plec de clausules i en el plec de
prescripcions técniques, seran obligacions del contractista:

a. Realitzar I'entrega dels béns objecte del subministrament, en els terminis
establerts i de conformitat amb I'oferta presentada i aprovada, i en la forma
prevista en el plec de prescripcions técniques i amb submissid a les
instruccions que dictin els Serveis Tecnics de I'Ajuntament.

b. Respondre de tota indemnitzacié civil o administrativa de danys i perjudicis per
accidents ocasionats pels seus operaris, treballadors i empleats, vehicles i
instruments de treball utilitzats en el subministrament objecte del contracte,
sense perjudici de les penalitats contractuals que se’n poguessin derivar i dels
drets que els assisteixin davant dels autors dels fets o les companyies
d’assegurances dels riscos. Estara obligat al rescabalament dels danys que
causin a tercers amb motiu de la prestacié defectuosa del subministrament i
dels serveis objecte del contracte per la negligéncia o per culpa, aixi com per
actuar fraudulentament, tant si els danys son produits a persones o béns, com
instal-lacions particulars o publiques. L’adjudicatari assumira la total
responsabilitat essent considerat a aquests efectes I'Unic responsable dels
danys.

AMBIT TERRITORIAL ESPECIFIC*®

Els especificats en el PPTP per a cada un dels serveis.

REGIM PATRIMONIAL

Béns de domini public afectes al servei: els contenidors instal-lats en el marc de
I'execucio del contracte. El contractista no haura d’adquirir els contenidors, ja que sera
'Ajuntament qui els aportara, i restaran sempre en propietat municipal. Si que és
objecte d’aquest contracte la seva recollida.

Béns del contractista afectes al servei i sotmesos a reversio: --

Béns del contractista afectes al servei i no sotmesos a reversio: els que haura
ofert el contractista en la seva oferta i aquells que ulteriorment s’incorporin a la
prestacio i siguin imprescindibles per a la prestacio del servei. Aquests béns podran

19 Indica I'ambit territorial inferior al municipi en el qual s’ha d’executar el contractes. Només s’utilitza als contractes de serveis.
20 per a cada classe de béns, s’indica si es vinculen amb el contracte, les regles singulars del seu régim diferenciades de les legals i
de les contingudes a les disposicions generals i es relaciona quins son o s’identifiquen genéricament.
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ser canviats pel contractista per altres de les mateixes caracteristiques o de major
qualitat o superiors prestacions, sempre que disposin de les caracteristiqgues que hagi
ofert i que es consideraran com a minimes, durant la durada del contracte.

Altres béns: --

Estipulacions del régim patrimonial:

El contractista té 'obligacio d’adscriure i aplicar en el marc de I'execucio del contracte
tots els béns que resultin necessaris per a la prestacié dels serveis contractats. A
aguests efectes, per decret, es podran les indicacions que precisin el compliment
d’'aquesta obligaci6 al llarg de I'execuci6.

Aquesta obligacié comporta 'obligacié de substituir o reparar completament qualsevol
element que resulti deteriorat de forma perdi la seva funcionalitat totalment o
parcialment o suposi una reduccié de la qualitat del servei, sigui quina sigui la causa
del deteriorament, tan bon punt en tingui coneixement i, en tot cas, en el termini maxim
de dos dies.

El réegim de reposicié dels contenidors es realitzara tal i com es preveu al PPTP.

Els elements substituits seran eliminats a carrec del contractista per un gestor de
residus autoritzat.

Els elements aplicats pel contractista en substitucié dels deteriorats restaran adscrit al
contracte, seran propietat del contractista i no revertiran a I'Ajuntament a I'extincié del
contracte, llevat dels contenidors.

L'aplicacié d’aquesta clausula no suposara en cap cas trencament de [I'equilibri
economic del contracte.

DURADA DEL CONTRACTE

LOTS1i3:

Durada maxima total: 5 anys

Durada del periode principal: 3 anys
Durada maxima de cada prorroga: 1 any
NUmero maxim de prorrogues: 2

Durada maxima de cada prorroga: 1 any, si bé es podra acordar la prorroga del
contracte per un periode inferior ateses les circumstancies que s’apreciin. La prorroga
'acordara I'érgan de contractacié i sera obligatoria per a 'empresari, sempre que
s’avisi al contractista amb una antelacié minima de dos mesos a la finalitzacié, d’acord
amb el que disposa l'article 29 de la LCSP

LOT 1: L'inici del nou servei s’estableix segons la seguent cronologia:

- Inici de la prestaci6 del servei: un mes des de la signatura del contracte.

- Termini maxim d’implantacié i posada en marxa del nou servei: tres mesos des
de la signatura del contracte.

Pagina 12 de 71
Plaga de la Vila, numerol @ 08272 SANT FRUITOS DE BAGES e N.I.F. P- 0821200 — C @ Tel. 93 878 97 00 ® Fax 93 876 04 86
E-mail: ajuntament@santfruitos.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 71

5
4
o
>4
x
o
=
N
<
o
(=]
<
<
O
~
2]
[
(O]
~
[
P
]
|
x
<
hel

o

©
=l

o
>
°

S
o

Verificacio: https://santfruitosdebages.eadministracio.cat/




] Lnyﬁ @
Ajuntarvnent de

Sant Fruitos de Bages 1924 - 2024SA N F RI

L'incompliment del termini d’inici del servei es penalitzara en la forma prevista en
I'apartat “Incompliments i penalitats”. L'empresa licitadora, en la seva proposta técnica,
haura de definir un pla d’implantacié i posada en marxa del nou servei, que com a
minim constara dels seglents aspectes a definir, valorar i quantificar.
o Definicié dels recursos (materials i humans) subrogats de I'anterior contracta i
recursos de nova adquisicio.
¢ Planificacié de la posada en marxa, adequacié i Us de tots i cadascun dels
recursos.
e Calendari de posada en marxa del nou servei, definint amb detall les fases i
tenint en compte que l'inici d’aquest no pot tardar més de 3 mesos després de
la signatura del contracte.

LOT 2:

El termini maxim de lliurament dels contenidors i d’equips de lectura sera de 2 mesos
naturals des de la formalitzacié del contracte.

LOT 3:

L'inici del servei s’estableix des de la signatura del contracte.

ASSEGURANCA DE RESPONSABILITAT CIVIL

Exigencia?!: Si.

L'adjudicatari haura de subscriure una polissa d’asseguranga de responsabilitat civil
suficient que cobreixi la responsabilitat per danys i perjudicis soferts per la prestacio
d’aquest servei. Estaran coberts especialment els riscos indemnitzables de possibles
accidents derivats de la prestacié del servei.

Aquesta asseguranga es mantindra en vigor durant tota la fase d’execucié del
contracte.

Riscos assegurats diferents dels expressat a la polissa general i import minim de cada
risc:

LOT 1:
Capital assegurat per sinistre: 600.000 €
Capital assegurat per victima: 450.000 €

LOT 2:
Capital assegurat per sinistre: 300.000 €
Capital assegurat per victima: 150.000 €

LOT 3:
Capital assegurat per sinistre: 300.000 €
Capital assegurat per victima: 150.000 €

21 S’indica “si” 0 “no”.
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Altres estipulacions que ha de contenir la polissa:-

PERSONAL D’INTERLOCUCIO TECNICA: TITULACIO | COMPETENCIES

Lot 1: Segons clausula 117 del PPTP.
Lot 3: Segons clausula 2.8.1 del PPTP

PLA DE SEGURETAT | SALUT

Preceptivitat: Si
Caracteristiques: segons clausula 119 PPTP

PROGRAMA DE TREBALLS

Preceptivitat: Si, per als Lots 1 3.

Caracteristiques: Els especificats en el PPTP per a cada una de les prestacions que
integren els serveis. ElI programa de treballs s’incloura en la Memaria técnica de
prestacié del servei.

ESPECIALITATS DEL DEURE DE CONFIDENCIALITAT??

Informacié amb aquest caracter:-
Durada del deure de confidencialitat:-

FACULTATS D’INSPECCIO PER PART DE L’ADMINISTRACIO

Descripcio: Les detallades en el PPTP per als Lots 1 3.

Justificacio: control de la prestacid del serveis de neteja de I'espai public i el servei de
recollida de residus, dels aspectes continguts en el contracte de serveis, i assoliment
de la prestacio dels serveis en termes d’execucié efectiva dels serveis i qualitat dels
mateixos.

22 S’indiquen només els addicionals a I'obligacié continguda a les DCPCAP.
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lll. REGIM ECONOMIC

DADES ECONOMIQUES

Valor maxim estimat i metode aplicat per al seu calcul?:

Quantia: 6.378.472,97 € (IVA exclos)

Métode de calcul aplicat: el valor estimat del contracte als efectes del disposat

a l'article 101 LCSP és de 6.378.472,97 € que compren la durada del periode
principal del contracte i les eventuals prorrogues, IVA exclos.

Periode implantacio (3
mesos amb condicions | Preu contracte 3 Prorroga .
. . X . Prarroga .

Lot n2 tecnigues i anys possible . Valor estimat

econdmigues de l'actual {IVA exclos) {1any) possible (1any)

contracte)

LOT1 94.336,31 € 34.336,31€
LOT1 3.474.781,15€ | 1.158.260,38 € 1.158.260,38 €| 5.791.301,91 €
LoOT2 383.500,00€ 383.500,00€
LOT3 65.600,85 € 21.866,95 € 21.866,95 € 109.334,75 €
Valor estimat total 6.378.472,97 €

Pel que fa al Lot 1 Recollida de residus i neteja viaria:

Els imports indicats corresponen a les previsions maximes estimades d’execucié del
servei durant un any de contracte incloses les possibles prorrogues, i té caracter
merament orientatiu i no vinculant. En consequéncia I'Ajuntament no esta obligat a
contractar les unitats d’execucié previstes fins a l'import al qual ascendeix el valor
estimat del contracte.

Limport anual que revestiran les prestacions a carrec del contractista seguira les
regles segients:

1.

wmn

La seva determinacio s’efectuara per decret de I'Alcaldia o del seus delegats
dins del darrer trimestre natural i referit a 'anualitat natural seglent, llevat de la
primera anualitat natural del contracte en qué la determinacié s’efectuara en el
termini de deu dies des que es formalitzi el contracte.

S’aplicaran els preus unitaris previstos en el contracte.

Es determinaran els amidaments més adequats per a la correcta atencié del
servei per a cada prestacio definida segons un preu unitari.

Sobre el resultat del sumatori dels productes dels preus unitaris pels
amidaments s’aplicaran els percentatges corresponents a despeses general i
benefici industrial, aixi com la baixa oferta pel contractista.

L'import resultant de les operacions anteriors (IVA exclos) referit a una anualitat
natural completa no podra ser inferior al 75 % de I'import estimat de I'anualitat
2025.

En tot cas, l'import anual aixi determinat no podra superar els crédits

2 Incloura I'import maxim del contracte considerant les modificacions previstes en el PCAP.
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pressupostaris disponibles, adequats i suficients destinats al contracte, dins del
nivell de vinculacié juridica corresponent.

Pressupost base de licitacié del contracte:

Lot 1: Recollida, transport de residus solids urbans i neteja viaria (import anual)

El pressupost base de licitacio en relacio al qual els licitadors han de formular la seva
oferta és el de la primera anualitat d’execucio del contracte (2025, suposant I'execucio
del 100% dels amidaments previstos), tal i com es detalla a continuacio:

- Sense IVA: 1.158.260,38 €/anual
- Quota estimada de 'lVA 10%: 115.826,04 €/anual
- Amb IVA: 1.274.086,42 €/anual

Lot 2: Subministrament de contenidors i d’equips de lectura

- Sense IVA: 383.500,00 €
- Quota estimada de I'lVA 21%: 80.535,00 €
- Amb IVA: 464.035,00 €

Lot 3: Servei d’'inspeccio i control del contracte de gestid del servei public de recollida
de residus i neteja viaria (import anual)

- Sense IVA: 21.866,95 €/anual
- Quota estimada de I'lVA 21%: 4.592,06 €/anual
- Amb IVA: 26.459,01 €/anual

El pressupost maxim de licitaci6 es desglossa i justifica tal i com es detalla a
continuacié, per a cadascun dels lots:

JUSTIFICACIO ECONOMICA LOT 1

A continuacid6 es detalla la taula resum dels costos d’explotacié, i que es
complementen amb la informacié economica justificativa d’aquest Lot 1 que s’adjunta
en Annex 2 al present plec.
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Ajuntament de
Sant Fruitos de Bages

1€ R

020-204S ANFRI

COST EXPLOTACIO

RECOLLIDA DE RESIDUS Cost anual DG (3 %) BI (6%) TOTAL (abans IVA] IVA TOTAL ANUAL
Recollida residus NUCLI 285.471,19€ 8.564,14 € 17.128,27 € 311.163,60 € 31.116,36 € 342.279,96 €
Rentat mecanic contenidors 28.180,04 € 845,40 € 1.690,80 € 30.716,24 € 3.071,62€ 33.787.87€
Rentat manual contenidors 7.261,80€ 217,85€ 435,71€ 7.915,36 € 791,54 € 8.706,90 €
Recollida PaP Urbanitzacions 131.371,03 € 3.941,13 € 7.882,26 € 143.19442 € 1431944 € 157.513,86 €
Recollida cartré comercial 11.052,57 € 331,58€ 663,15 € 12.047.30€ 1.204,73 € 13.252,03 €
Recollida de poda i residu verd 7.610,27 € 228,31€ 456,62 € 8.295,20 € 829,52 € 9.124,72€
Recollida de voluminosos 33.394,79 € 1.001,84€ 2.003,69 € 36.400,32 € 3.640,03 € 40.040,35 €
Recollida FORM grans generadors 26.898,80 € 806,96 € 1.613,93€ 29.319,69 € 2.931,97€ 32.251,66 €
Inversions associades a RSU 87.955,82 € 2.638,67 € 5.277,35 € 95.871,84 € 9.587,18 € 105.459,03 €
TOTALRSU 619.196,31 € 18.575,89 € 37.151,78 € 674.923,98 € 67.492,40 € 742.416,38 €
NETEJA VIARIA Cost anual DG (3 %) BI (6%) TOTAL (abans IVA IVA TOTAL ANUAL
Neteja viaria 256.180,82 € 7.68542€ 15.370,85 € 279.237,10€ 27.923,71€ 307.160,81 €
Servei Brigada 21.305,41€ 639,16 € 1.278,32€ 23.222,89€ 2.322,29€ 25.545,18 €
Neteja actes festius 7.325,92€ 219,78 € 439,56 € 7.985,26 € 798,53 € 8.783,78 €
Inversions associades a NV 72.976,25 € 2.189,29 € 4.378,58 € 79.544,11 € 7.954, 41 € 87.498,52 €
TOTAL NV 357.788,41 € 10.733,65 € 21.467,30€ 389.989,36 € 38.998,94 € 428.988,30 €
DESPESES DIVERSES Cost anual DG (3%) BI (6%) TOTAL (abans IVA] IVA TOTAL ANUAL
85.639,49 € 2.569,18 € 5.138,37 € 93.347,04 € 9.334,70 € 102.681,74 €
TOTAL CONTRACTE 976.984,72 € 20.309,54 € 58.619,08 € 1.158.260,38 € 115.826,04 € 1.274.086,42 €

El pressupost comprén la totalitat del contracte. El preu consignat és indiscutible, no
admet cap prova d’insuficiéncia i porta implicits tots aquells conceptes necessaris per
la realitzacié del servei, d’'acord amb el que disposa l'article 100 i concordants de la

LCSP.

JUSTIFICACIO ECONOMICA LOT 2

Material Unitats Preu unitari SUBTOTAL IVA TOTAL
Contenidors 340,00 500,00 170.000,00 35.700,00 205.700,00
Sistemes de tancament de contenidors 140,00 1.300,00 182 000,00 58.220,00 220.220,00
Sistemes de tancament d'arees d'emergencia 2,00 1.500,00 5.000,00 630,00 3.630,00
Targetes 4.200,05 2,50 10.500,00 2.205,00 12.705,00
Implantacid, preparacio software, etc. 1,00 18 000,00 18.000,00 3.780,00 21 780,00
383.500,00 B0.535,00 464.035,00
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JUSTIFICACIO ECONOMICA LOT 3

Costos
Costos salarials 18.077,84 €
titulacio sou base % dedicacid
Responsable técnic grau o llicenciatura 35.010,35 10% 3.501,04 €
Inspector t&cnic 26.334,00] 45% 11.850,30£€
oficina técnica técnic 27.265,00| 10% 2.726,50£€
Costos materials 1.084,67 €
Vehicles,
equipament
) quip . 18.077,83 6% 1.084,67 €
informatici
telefonia
Altres 361,56 €
Altres (consumibles oficina) 18.077,83 2% 361,5566
Total 19.524,06 €
Despeses generals 6% 117144 €
Benefici industrial 6% 1.171,44 €
21.866,95 €
VA 21% 4.592,06 €
Total contracte 26.459,01 €

SISTEMA DE DETERMINACIO DEL PREU?

Sistema de preus unitaris: Si
Descripcié?: per als Lots 1 i 2

El preu del Lot 3 es determina a tant algat
Moneda de pagament: €.

DIVISIO EN LOTS

Admissio?: Si

Aquest contracte es divideix en tres lots atenent als serveis i subministrament que es
pretenen contractar i que es poden identificar com a tres unitats funcionals, que poden
funcionar de forma totalment independent.

A més cada lot constituira un contracte independent, la qual cosa permetra ja des d’'un

24 §'indica la férmula de determinacid del preu (p.e.: preus unitaris, preu global, ...).
25 Es consignara a continuacio o indicant “en relacié unida com a annex”.
26 S’indica “si” 0 “no”.
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inici establir condicions diferenciades de solvéncia adequades a cada un d’ells.

Amb aquesta divisid6 en lots, es pretén augmentar la competéncia i facilitar la
participacié de les PYMES en la contractacié publica (considerant l'art. 78 de la
Directiva 2014/24/CE). Al mateix temps que es busca una execucié més detallada de
cada lot i en consequéncia, una millor i més optima prestacié dels serveis.

Aixi doncs, la divisibé en lots proposada respecta el principi general de necessitat de
divisié en lots.

Descripci6 i import?”: Els lots en els que es desglossa I'objecte del contracte son els
seguents:

LOT 1: Recaoallida, transport de residus solids urbans i neteja viaria

LOT 2: Subministrament de contenidors i d’equips de lectura

LOT 3: Servei d’'inspeccio i control del contracte de gestioé del servei public de recollida
de residus i neteja viaria

Possibilitat de presentar oferta a la totalitat dels lots?®: No. El licitador que presenti
oferta pel Lot 1 (servei de recollida de residus i neteja viaria), no podra presentar oferta
al Lot 3 (el servei d’inspeccio i control del contracte de gestié del servei de recollida de
residus i neteja viaria), i a la inversa. La mateixa empresa podra presentar oferta per al
lotli2oallot2i3.
Numero maxim de lots pels que pot presentar oferta: 2
Numero maxim de lots a adjudicar a cada licitador: 2
Normes o criteris a aplicar quan per aplicacié dels criteris d’adjudicacié un licitador
pugui resultar adjudicatari d’'un nombre de lots que excedeixi del maxim indicat: --
Oferta integradora: --

Possibilitat: --

Combinacions admissibles: --

Solvéncia i capacitat en cada una d’elles: --

Altres determinacions: --

REFERENCIA DE SORTIDA

Classe de referéncia per a la formulacié d’ofertes®: Segons es descriu als criteris
d’adjudicacié.

Tipus de sortida®: d’acord amb els imports indicats en I'apartat Dades economiques.

APLICACIO DE L’ARTICLE 102.6 LCSP*

Aplicacié®?: no

27 Es descriuen quins sén i l'import de cadascun d’ells, desglossant I'IVA.

28 S'indica “si’ 0 “no”

2 S'indica la classe de referéncia segons la qual els contractistas hauran d’oferir magnituds per determinar el preu (p.e.: baixa
Unica respecte al pressupost de licitacid, baixa singular per a cada preu unitari ...)

30 g’indica, segons la classe de referéncia, aquella que sera maxima a efectes de determinar el preu. Quan sigui una baixa Unica
respecte el pressupost de licitacid, es remetra a aquest.

31 Estableix clausules de variacié de preus en funcié del compliment d’objectius de terminis i/o rendiment i penalitzacions pel seu
incompliment.

32 §’indica “si” 0 “no”.
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Ajuntament de
Sant Fruitos de Bages

Régim d’aplicacio®?:

ANUALITATS ECONOMIQUES

|

124-204 S ANFRI

(Ko ¥

Import sense Import IVA

LOT Aplicacio pressupostaria Any pressupost IVA inclos
2216322700 neteja vies

LOT 1 urbanes 2024 (nov-des) 30.330,96 € 33.364,06 €
22162122799 altres treballs

LOT 1 recollida 2024 (nov-des) 32.559,91 € 35.815,90 €
2216322700 neteja vies

LOT1 |urbanes 2025 (gener) 15.165,48 € 16.682,03 €
22162122799 altres treballs

LOT1 |recollida 2025 (gener) 16.279,95 € 17.907,95 €
2216322700 neteja vies 2025 febrer-

LOT 1 urbanes desembre 388.826,75 € 427.709,42 €
22162122799 altres treballs 2025 febrer-

LOT 1 recollida desembre 672.911,94 € 740.203,13 €
2216322700 neteja vies

LOT1 |urbanes 2026 424.174,63 € 466.592,10 €
22162122799 altres treballs

LOT1 |recollida 2026 734.085,75 € 807.494,32 €
2216322700 neteja vies

LOT1 |urbanes 2027 424.174,63 € 466.592,10 €
22162122799 altres treballs

LOT1 |recollida 2027 734.085,75 € 807.494,32 €
2216322700 neteja vies

LOT1 |urbanes 2028 35.347,89 € 38.882,67 €
22162122799 altres treballs

LOT1 |recollida 2028 61.173,81 € 67.291,19 €
22162122799 altres treballs

LOT 2 |recollida 2025 383.500,00 € 464.035,00 €
22162122707 altres treballs

LOT 3 |recollida 2024 8.200,11 € 9.922,13 €
22162122707 altres treballs

LOT 3 |recollida 2025 21.866,95 € 26.459,01 €
22162122707 altres treballs

LOT 3 |recollida 2026 21.866,95 € 26.459,01 €
22162122707 altres treballs

LOT 3 |recollida 2027 21.866,95 € 26.459,01 €

4.026.418,40€ |4.479.363,35 €

33 Indica la forma concreta com s’aplica.
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L'autoritzacié o realitzacié de la despesa es subordina a I'existéncia de crédit per
prevista en els exercicis 2025 a 2027 dels Pressupostos Municipals.

FINANCAMENT?®*

PERIODICITAT DE LIQUIDACIONS®*

Veure 'apartat seglient de regim de pagaments del present PCAP.

REGIM DE PAGAMENTS?¢

LOT 1: Recollida, transport de residus solids urbans i neteja viaria

El calcul de les liquidacions a favor del contractista per la prestacio dels serveis es
realitzaran separadament per al servei de recollida de residus i per al de neteja viaria
segons la seqiéncia d’operacions seguent:

Primera. Es multiplicaran les unitats de prestaci6 efectivament efectuades pel
contractista pels preus unitaris del PTPP individualitzadament.

Segona. Es generara un sumatori niamero 1 agregant els resultats de les
multiplicacions de I'operacié primera.

Tercera. Sobre el sumatori numero 1 s’aplicara un percentatge del sis per cent
corresponent a les despeses generals.

Quarta. Sobre el sumatori numero 1 s’aplicara un percentatge del sis per cent
corresponent al benefici empresarial.

Cinguena. Es generara un sumatori nimero 2 el qual sera el resultat de sumar el
sumatori namero 1 i els resultat de les operacions tercera i quarta.

Sisena. Sobre el sumatori nUmero 2 s’aplicara la baixa oferta pel contractista al sobre
namero 3, cosa que donara lloc al sumatori nimero 3.

Setena. Sobre el sumatori nimero 3 s’aplicara el coeficient acumulat de la revisié de
preus, cosa que donara lloc al preu de la prestacio sense IVA.

Vuitena. Sobre el preu de la prestacié sense IVA s’aplicara el tipus imposable de I'IlVA
per obtenir la quota tributaria i aquesta se sumara a la base per donar lloc al preu de la
prestacio amb IVA.

Les dues liquidacions s’agruparan en una liquidacié resum Unica que agregara els
resultats de I'aplicacio de les dues sequéncies.

El preu aixi descrit s’aplicara segons les formules seguents:

PC= (1+DG+BE) x £ PUS x US x BP

PUS : Preu unitari (€).

PC: Preu del contracte, sense IVA (€).
PSR: Preu de cada servei (€).

us: Unitats de prestaci6 de servei.

34 Aplicable només en cas de finangament afectat.

35 §’'indicara només en el cas que no siguin mensuals.

36 S’indicara “pagament per certificacions periddiques”, “pagament Unic a la recepcié”, “pagament per fases de recepcié” o altra
férmula que s’apliqui.
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DG: Percentatge de despeses generals, expressat en tant per U.
BE: Percentatge de benefici empresarial, expressat en tant per Q.
BP: Baixa del preu, expressada en tant per 0.

Al preu de la prestacié dels serveis s’hi reflectira els resultats dels controls realitzats
mensualment, segons es determina en l'art. 129 del PPTP.

Certificacions, Sistema retributiu i de control:
La base del control i seguiment financer sera I'elaboracioé de certificacions mensuals
que s’ajustin als serveis prestats i posterior facturacio.

El licitador haura de presentar mensualment la certificacid dels serveis, que
correspondra als serveis efectuats.

Sobre la certificacid mensual, s’aplicaran les correccions de les incidéncies del sistema
de control de la preséncia o no de I'equip, de la composicié que li correspon i les
correccions en el cas d’haver-se’n d’aplicar per manca de qualitat del servei prestat,
conforme es determina en 'art. 134 i seglents del PPTP.

Aquestes correccions en la certificacio tindran un efecte econdmic en la facturacio
mensual que realitzara el licitador.

Procediment per la facturacio:
Se seguira el segient protocol:

1. L’Adjudicatari presentara la seva proposta de certificacié mensual.

2. Es realitzara una comissié mensual a tres bandes; empresa adjudicataria del
servei, ens de control del servei i Ajuntament. En aquesta es discutira
incompliments o deficiencies de qualitat del servei prestat.

3. L’Ajuntament o I'ens en qui delegui aplicara en la certificacié de I'adjudicatari
les correccions acordades en la comissio de seguiment, si és el cas i es
trametra a I'adjudicatari.

4. Una vegada emesa la certificacio definitiva I’Adjudicatari emetra la factura pel
mateix import. Juntament amb la facturacio, s’ha d’adjuntar una fotocopia del
full TC2, del mes anterior facturat, dels treballadors que presten els seus
serveis

LOT 2: subministrament de contenidors i d’equips de lectura
Pagament Unic a la recepcio final del subministrament.

La factura degudament validada pel responsable del contracte servira a efectes de la
recepcio dels elements subministrats i instal-lats.

LOT 3: servei d’inspeccioé i control del contracte de gestié del servei public de
recollida de residus i neteja viaria

La retribucio s’efectuara mensualment, contra la presentacié de factura per part del
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contractista, i 'Ajuntament haura d’abonar-la d’acord amb els terminis que estableix la
LCSP. EIl responsable del contracte conformara la facturaci6 mensual del cost del
servei i amb la confirmacié de serveis prestats i efectivament realitzats durant el
periode.

Els proveidors hauran d’emetre factures electroniques. El punt general d’entrada de
factures electroniques de I'Ajuntament de Sant Fruitds de Bages i entitats que en
depenen és el servei de factura electronica de I’Administraciéo Oberta de Catalunya
(AOC), eFACT, i d’acord amb el conveni signat el 15 de setembre de 2014 entre
I’Administracié6 General de I'Estat i la Generalitat de Catalunya pel qual aquesta
s’adhereix al Punt General d’entrada de factures de 'Estat (FACe).

Tanmateix, i en relaci6 amb els codis DIR3, tant per organ gestor, com unitat
tramitadora i oficina comptable és: L01082135

L'Ajuntament té a disposicié dels seus proveidors, un link amb enllag directe a TAOC
per la carrega de factures electroniques https://efact.eacat.cat/bustia/?emisorld=103

En tot cas, caldra que a la factura electronica consti la descripci6é detallada del servei,
obra o subministrament.

REVISIO DE PREUS®’

D’acord amb la previsioé de l'article 103 LCSP, aquest contracte, per a cap dels seus
lots, no es podra revisar el preu durant la seva durada incloent les prorrogues, per a
cap dels Lots.

ABONAMENTS A COMPTE

ABASAGAMENT DE MATERIALS O MAQUINARIA PESADA

37 'indicara la férmula que s’apliqui o la variacié de I'IPC.
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IV. ORGANITZACIO MUNICIPAL DE LA CONTRACTACIO

ORGAN DE CONTRACTACIO

Denominacié de I'drgan®: Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Sant Fruités de
Bages
Atribucié®: per delegacio6
Delegacio®:
- Organ delegant: Ple
- Data de delegaci6: 5/07/2023; 14/03/2024
- Publicacio al BOPB: 21.07.2023; 27.03.2024

MESA DE CONTRACTACIO

Constitucié*!: Si
Actuara la Mesa de Contractaci6 Permanent que té constituida I'Ajuntament i
publicada la seva composicio en el Perfil del contractant de I'’Ajuntament.

COMITE TECNIC O ORGANISME TECNIC ESPECIALITZAT (Art. 146.2 a. LCSP)

Constitucié*2: no
Definicio*3: -

RESPONSABLES MUNICIPALS DEL CONTRACTE*

Regidoria d’adscripcié*: Serveis Publics.
Responsable municipal*®: Sr. Sergio Garcia Barreto, arquitecte tecnic municipal, per a
tots 3 lots.

38 S’indicara el nom de I'organ de contractacio (ple, junta de govern local, tinent d’alcalde o regidor delegat). En el cas dels tinents
d’alcalde i regidors delegats es consignara la denominacié de la seva delegacio.

39 S’indicara “per norma” o “per delegacio.

40 Aquest apartat només s’utilitza quan I'érgan de contractacio actua per delegacio.

4 S’indica “si” o0 “no”.

42 S’indica “si” 0 “no”.

43 Es descriu la composicid de I'drgan técnic o se cita I'organisme técnic especialitzat.

4 En cas dels contractes d’obra, el responsable del contracte és el director de I'obra i en aquest apartat el qué es nomena és un
representant de la promocio.

45 S’indica la identitat personal i el nom de la tinenga d’alcaldia o regidoria delegades.

46 S’indica la identitat personal i el lloc de treball del técnic municipal responsable del seguiment del contracte.
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V. EL CONTRACTISTA

HABILITACIONS ESPECIFIQUES PER CONTRACTAR*

Exigencia®®: No
Descripcié*: -

SISTEMA DE DETERMINACIO DE LA SOLVENCIA

LOT 1. RECOLLIDA, TRANSPORT DE RESIDUS SOLIDS URBANS | NETEJA
VIARIA.

En el Lot 1 els licitadors podran acreditar la solvéncia mitjangant la classificacio
que s’indica a continuacié o bé, alternativament, mitjancant les condicions de
solvéncia, que s’indiquen a continuacioé:

De conformitat amb la normativa vigent no s’exigeix que les empreses estiguin
classificades No obstant, les empreses que acreditin la classificaci6 minima seguient,
es consideraran que compleixen els requisits de solvéncia econdmico-financera i
tecnica:

GRUP | SUBGRUP CATEGORIA
R 5. Recollida i transport de residus 4
GRUP | SUBGRUP CATEGORIA
U 1. Serveis de neteja. 3

Justificacio: Segons el régim establert per a la classificacié d’empreses contractistes
de serveis i categories de classificacid, en el Reglament General de la Llei de
Contractes de les administracions publiques (RD 1098/2001 de 18 d’octubre),
modificat pel real Decret 773/2015, de 28 d’agost.

SOLVENCIA EN CAS DE NO ACREDITAR-LA MITJANCANT LA CLASSIFICACIO

Solvéncia econdomicai financera:

- Requisits: Volum anual de negocis que referit al millor exercici dins dels tres
ultims disponibles en funcié de les dates de constitucié o inici de les activitats
de I'empresari i de presentacié d’ofertes, per un import minim de:

47 Aquest apartat s’aplica quan, a banda de les condicions general de capacitat per contractar, cal la concurréncia d’alguna
condicid especifica de capacitat.

48 S’indica “si” 0 “no”.

4 S’indica quines sén les habilitacions especifiques addicionals.
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= |lotl:

- Recollida i transport de residus: 675.000 € IVA exclos
- Neteja viaria: 390.000 € IVA exclos

= | ot 2:575.250,00 € I\VA exclos
= | ot3:22.000 € IVA exclos

- Mitjans d’acreditacié: Comptes anuals i declaracié de I'empresari indicant el
volum de negocis global de 'empresa.

- Justificacio: el requisit de solvéncia s’estableix conforme I'establert en I'article
87.1 a) de la LCSP segons el qual el volum de negocis minim anual exigit no
excedira d’'una vegada i mitja el valor maxim estimat del contracte. Atesa la
divisio en lots, el present criteri s’aplica en relacié a cada un dels lots.

Quan per raons justificades, I'empresari no pogués facilitar les referéncies
sol-licitades, podra acreditar la seva solvéncia economica i financera mitjancant
gualsevol altra documentacié presentada que sigui considerada com a suficient
per I'd0rgan de contractacio, i es correspongui amb les previstes a la LCSP.

Solvéncia professional o técnica

- El licitador haura d’acreditar que en el periode dels darrers tres anys naturals
ha realitzat treballs del mateix tipus o similar naturalesa al que correspon
I'objecte del contracte, per un import minim de:

= Lot1:

- Recollida i transport de residus: 675.000 € IVA exclos
- Neteja viaria: 390.000 € IVA exclos

= ot 2:575.000,00 € IVA exclos

= | ot3:22.000 € IVA exclos

- Mitjd d’acreditacio: Declaracié responsable que contingui la relacié dels
principals serveis o treballs realitzats indicant import, data, i destinatari pablic
o privat dels mateixos, acompanyada dels corresponents certificats.

Quan per raons justificades, I'empresari no pogués facilitar les referencies
sol-licitades, podra acreditar la seva solvéncia economica i financera
mitjangant qualsevol altra documentacid presentada que sigui considerada
com a suficient per I'érgan de contractacio, i es correspongui amb les previstes
ala LCSP.

Justificacio: Els requisits de solvéncia técnica s’han establert de conformitat amb
l'article 90.1 lletra a), per considerar-se les més idonies per a l'acreditacié de
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'experiéncia en execucido d’obres i disposicid de mitjans técnics destinats a
aquestes.

La inscripcié en el Registre Electronic de Licitadors (RELI) acredita, segons el que hi
estigui reflectit, les condicions d’aptitud de I'empresari quant a la seva solvéncia
técnica o professional.

D’acord amb l'article 95 de la LCSP, I'ajuntament podra sol-licitar aclariments sobre els
certificats i documents presentats o requerir-li que en presenti informacio
complementaria, com ara justificants de [l'adjudicaci6 a I'empresa licitadora
corresponent degudament publicada al Perfil de contractant (o enllag al perfil de
contractant) o d’altres que es considerin oportuns per tal d’acreditar la solvéncia
requerida.

EXIGENCIA D’EXECUCIO DIRECTA PER PART DEL CONTRACTISTA (75.4 de la
LCSP)

APLICACIO DE L’ARTICLE 76.1 DE LA LCSP*

Exigéncia®: no
Descripcié®?: --

APLICACIO DE L’ARTICLE 76.2 DE LA LCSP*

Exigéncia®: no
Descripcié®®: --

EXIGENCIA DEL COMPLIMENT DE NORMES DE GARANTIA DE QUALITAT (Art.
93 LCSP)5

Exigencia®’: Segons I'estipulat en I'art. 139 “Millora continuada del servei” del PPTP.
Descripci6®g: -

EXIGENCIA DEL COMPLIMENT DE NORMES DE GESTIO MEDI AMBIENTAL (ART.
94 LCSP)*®

Exigéncia®: Segons I'estipulat en 'art. 139 “Millora continuada del servei” del PPTP.
Descripcié®?: -

%0 Indica les especificacions que han de realitzar les persones juridiques dels noms i de la qualificacié professional del personal
responsable d’executar la prestacio, quan aixi s’exigeix.

51 §’indica “si” 0 “no”.

52 Detalla la forma de donar compliment a aquesta obligacid.

53 Delimita I'obligacié d’adscriure a I'execucié del contracte mitjans personals o materials suficients i la forma del seu compromis a
I'oferta i la forma d’acreditar el compliment en el termini comprés entre les adjudicacions provisionals i definitiva.

54 S’indica “si” 0 “no”.

%5 Detalla la forma de donar compliment a aquesta obligacid.

% Només per als contractes subjectes a regulacié harmonitzada.

57 S’indica “si” 0 “no”.

%8 Detalla la forma de donar compliment a aquesta obligacid.

5% Només per als contractes subjectes a regulacié harmonitzada.

80 S’indica “si” 0 “no”.

61 Detalla la forma de donar compliment a aquesta obligacid.
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VI. OFERTES

SOBRE EN QUE HA DE CONSISTIR L'OFERTA

LOT 1: Recollida, transport de residus solids urbans i neteja viaria

Sobre 1:Si.
Sobre 2%%: No
Sobre 3%3: Si

LOT 2: Subministrament de contenidors i d’equips de lectura

Sobre 1:Si.
Sobre 2%4: Si
Sobre 3%: Si

LOT 3: Servei d’'inspeccio i control del contracte de gestid del servei public de recollida

de residus i neteja viaria

Sobre 1:Si.
Sobre 2%: Sj
Sobre 3%7: Si

YISV NNl XoI=MIeL=131= (Documentacio administrativa)

LOTS 1,2i 3:

El Sobre 1 incloura:

- Document europeu Unic de contractacié (DEUC).

En relacié al DEUC, l'operador economic efectuara la indicacié global relativa a tots
els criteris de seleccig, limitant-se a complimentar la declaracio inicial de la part IV
del DEUC ("compliment de tots els criteris de selecci6") i ometent qualsevol altre
secciod de la citada part.

62 S’indica “si” 0 “no”.
83 S’indica “si” 0 “no”.
64 S’indica “si” o “no”.
8 S’indica “si” 0 “no”.
% S’indica “si” 0 “no”.
67 S’indica “si” 0 “no”.
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plele{8] V= NaV-Xel[o}n] S MES{el=131=. (Documentaci6 relativa als criteris avaluables

mitjancant judici de valor).
Només per als Lots 2i 3

LOT 2: Subministrament de contenidors i d’equips de lectura

Memoria técnica detallada sobre els criteris avaluables mitjancant judici
de valor (caracteristigues dels contenidors, del software dels tancaments
i 'experiéncia de l'usuari en el llancament d’escombraries)

- L’esmentada memodria haura d’incloure totes les caracteristiques del
sistema, tant a nivell de hardware com software, fent especial incidéncia a
les possibilitats de programacio en relacié als usuaris. La memoria incloura
aixi mateix els aspectes que es determinen el PPTP, aixi com la informacié
per a la valoracié de I'oferta segons l'apartat VII “Criteris d’adjudicacio” del
present Plec de clausules. Aquest document a presentar tindra un maxim de
30 pagines en el seglent en format pdf:

- Mida del full: DNIA4.

- Tipografia: Arial 11, al cos principal; Arial 9, als peus de pagina.

- Separacions a limits del full: 2,5 cm.

- Separacio entre linies de text: 1,5.

- Numeracio: a la part inferior dreta.

La totalitat dels elements avaluables (text, quadres, imatges i altres) hauran
d’estar encabits dins del nUmero maxim de pagines. Si el document presentat
conté més pagines s’avaluaran només les 30 primeres. No s’avaluaran altres
documents complementaris de la memoria. No s’admetran memories en les
que lincompliment d’aquests requisits formals vulneri la igualtat en la
concurréncia competitiva.

Les ofertes que presentin sistemes no compatibles o amb mancances respecte
la gestié de la limitacid d’accés especificada en aquesta clausula quedaran
excloses de la licitacio.

Els licitadors presentaran una mostra del tancament ofertat muntat en una
estructura de tapa i sobretapa per poder visualitzar la forma de funcionar. El
tancament haura de ser exactament el model ofertat.

LOT 3: Servei d’inspeccioé i control del contracte de gestié del servei public de
recollida de residus i neteja viaria

- Memoriatécnica detallada sobre el servei a realitzar

- L’esmentada memoria haura d’incloure la proposta d’organitzacié del
servei, la programacio dels treballs i altres que es detallen concretament a
l'apartat VII “Criteris d’adjudicacié” del present Plec de clausules. Aquest
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document a presentar tindra un maxim de 10 pagines en el seguient en format
pdf:

- Mida del full: DNIAA4.

- Tipografia: Arial 11, al cos principal; Arial 9, als peus de pagina.

- Separacions a limits del full: 2,5 cm.

- Separacio entre linies de text: 1,5.

- Numeracio: a la part inferior dreta.

La totalitat dels elements avaluables (text, quadres, imatges i altres) hauran
d’estar encabits dins del nUmero maxim de pagines. Si el document presentat
conté més pagines s’avaluaran només les 10 primeres. No s’avaluaran altres
documents complementaris de la memoria. No s’admetran memories en les
que lincompliment d’aquests requisits formals vulneri la igualtat en la
concurréncia competitiva.

ADVERTENCIA

La documentacioé que contenen els sobres 1i 2 no pot incloure cap informacié
que permeti conéixer el contingut del sobre 3 relatiu a la proposicié economica i
documentacio tecnica dels criteris avaluables de forma automatica o mitjancant
formula.

L’incompliment d’aquesta obligacié implica I’exclusié de la licitacio.
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plele{8] V= NaV-Xel[o}n] S MESTeL=131=0K| (Documentaci6 relativa als criteris avaluables

mitjancant férmula o automatics)

LOT 1. RECOLLIDA, TRANSPORT DE RESIDUS SOLIDS URBANS | NETEJA
VIARIA

= Proposta economica d’acord amb el model que s’adjunta com ANNEX 3.

= Obligacié de presentar documentacié justificativa de I’oferta economica:
Si. Juntament amb la proposta economica es presentara:

1- Estudi econdmic justificatiu de tots els costos unitaris i conjunt de preus
basics previstos pel licitador en la seva oferta, presentats d’acord amb el
format del document “Model preus unitaris” que s’adjunta en PANNEX
4 d’aquest plec de clausules.

2- Memoria descriptiva de la prestaci6 del servei.

L’esmentat document de definicié del servei haura d’incloure i desenvolupar els
punts que es detallen en I'index que s’adjunta com a Annex 5. Sera una
descripcio exhaustiva de tot el servei a dur a terme i haura d’anar acompanyat
per tots aquells annexes que es citen al Plec técnic. Aquest document a
presentar tindra un maxim de 100 pagines en el segtient en format pdf:

» Mida del full: DNIAA4.

» Tipografia: Arial 11, al cos principal; Arial 9, als peus de pagina.
= Separacions a limits del full: 2,5 cm.

= Separacio entre linies de text: 1,5.

= Numeraci6: a la part inferior dreta.

La memoria, en tant que descripcié exhaustiva del servei, tindra caracter
contractual i la seva no presentacié sera causa d’exclusio.

La totalitat dels elements avaluables (text, quadres, imatges i altres) hauran
d’estar encabits dins del numero maxim de pagines. Si el document presentat
conté més pagines s’avaluaran només les 100 primeres. No s’avaluaran altres
documents complementaris al document de definici6 del servei i els seus
annexes que marca el plec técnic. No s’admetran memories en les que
lincompliment d’aquests requisits formals vulneri la igualtat en la concurréncia
competitiva.

La no presentacié de I'estudi economic d’acord amb I’Annex 4 o de la Memoria
de definicié del servei sera motiu d’exclusié de I'oferta.

En cas que, una vegada revisat la Memoria descriptiva del servei de I’empresa
proposada com a adjudicataria, es detectin incongruéncies entre el contingut
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d’aquest document i el contingut de I'oferta presentada, prevaldra I’estipulat pel
licitador en la seva oferta.

En els LOTS 2i 3, el Sobre 3incloura:

= Proposta econdmica d’acord amb el model que s’adjunta com ANNEX 6 (Lot
2) /| ANNEX 7 (Lot 3), respectivament segons el lot pel qual es presenta
I'oferta .

= Obligacié de presentar estudi econdmic justificatiu de I’oferta economica:
Si. Juntament amb la proposta economica es presentara:

o Estudi econdomic desglossat per partides, costos unitaris i conjunt de
preus basics previstos pel licitador en la seva oferta per cada lot al que
es presenti, que acrediti la serietat i possibilitat de compliment de
I'oferta econdmica

La no presentacio de I'estudi economic sera motiu d’exclusioé de I’oferta.
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REGIM DE PUBLICACIO DE LA LICITACIO®®

Perfil del contractant i DOUE

CIRCUMSTANCIES DE PRESENTACIO DE LES OFERTES

Lloc: L'indicat en la clausula 31 del DCPCAP: Per a la presentacié de proposicions
caldra dirigir-se a I'apartat corresponent que es troba a la seu electronica que es pot
trobar al seguent enllac: https://contractaciopublica.cat/es/perfils-
contractant/detall/1087006?categoria=0

Les proposicions es presentaran mitjangcant I'eina Sobre Digital, integrada en la
Plataforma de Serveis de Contractacié Publica de Catalunya

Termini: Els licitadors podran presentar ofertes fins el dia 3 de juny de 2024
(inclos)

El procediment per a I'adjudicacié del contracte, d’acord amb [l'article 135 en relacié
amb l'article 156 de la LCSP, s’anunciara al Diari Oficial de la Unié Europea (DOUE),
amb una antelaci6 minima de 30 dies naturals, a comptar des de la data de la seva
remissio a I'oficina de publicacions de la Unié Europea, del dia assenyalat com a ultim
per a la presentacié de proposicions. Aixi mateix, la licitacié es publicara al perfil de
contractant de I'Ajuntament, en els termes previstos a l'article 135 de la LCSP, amb
una antelaci6 minima de 15 dies naturals a l'assenyalat com a ultim per a la
presentacié de les proposicions, on es fara constar la data de remissié de I'anunci al
DOUE.

Per poder iniciar la tramesa de la documentacié, l'eina requerira a les empreses
licitadores que introdueixin una PARAULA CLAU per a cada sobre amb documentacio
xifrada que formi part de la licitacié (pel sobre A no es requereix paraula clau, atés que
la documentacié no esta xifrada). amb aquesta paraula clau es xifrara, en el moment
de I'enviament de les ofertes, la documentacio. aixi mateix, el desxifrat dels documents
de les ofertes es realitza mitjancant la mateixa paraula clau, la qual han de custodiar
les empreses licitadores. Cal tenir en compte la importancia de custodiar correctament
aguesta o0 aquestes claus (poden ser la mateixa per tots els sobres o diferents per
cadascun d'ells), ja que només les empreses licitadores la/les tenen (I'eina de sobre
digital no guarda, ni recorda, les contrasenyes introduides) i s6n imprescindibles per al
desxifrat de les ofertes i, per tant, per I'accés al seu contingut.

Es demanara a les empreses licitadores que introdueixin la paraula clau 24 hores
després de finalitzat el termini de presentacié d'ofertes i, en tot cas, I'han d'introduir
dins del termini establert abans de I'obertura del primer sobre xifrat.

En cas que alguna empresa licitadora no introdueixi la paraula clau, no es podra
accedir al contingut del sobre xifrat. Aixi, ates que la presentacio d'ofertes a través de
l'eina de Sobre digital es basa en el xifratge de la documentacié i requereix
necessariament la introduccié per part de les empreses licitadores de la/les paraula/es

% S’indica el régim de publicitat que s’aplica
- Procediments harmonitzats: perfil del contractant i DOUE.
- Procediments oberts ordinaris, simplificats i supersimplificat ( article 159.6 LCSP): Perfil del contractant.
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clau, que només elles custodien durant tot el procés, per poder accedir al contingut
xifrat dels sobres, no es podra efectuar la valoracioé de la documentacio de I'oferta que
no es pugui desxifrar per no haver introduit I'empresa la paraula clau.

En aquest sentit, a partir de les 24 hores posteriors a la finalitzacié del termini de
presentaci6 de les proposicions, els licitadors rebran per correu electronic una
comunicacio de peticié de paraula clau, per tal que introduiu la paraula clau per a qué
s'inicii el procés de desxifrat del/s sobre/s digital/s corresponent a I'expedient de
contractacio de referéncia. Els licitadors podran introduir les paraules claus dels sobres
en l'enllag indicat en dita comunicaci6. La introduccié d'aquesta paraula clau només
implica el desxifrat del contingut del sobre esmentat, perd no es realitzara la seva
obertura fins al moment de l'obertura de pliqgues especificat a I'anunci de licitacié.

TERMINI DURANT EL QUAL HA DE SER MANTINGUDA L'OFERTA DES DE LA
FINALITZACIO DEL TERMINI HABIL PER A LA SEVA PRESENTACIO

3 mesos.
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VII. CRITERIS D’ADJUDICACIO

DISTRIBUCIO DE LA PUNTUACIO

LOT 1 — SERVEI PUBLIC DE RECOLLIDA, TRANSPORT DE RESIDUS SOLIDS
URBANS | NETEJA VIARIA

Puntuaci6 maxima amb criteris consistents en formules matematiques/automatics:
1.475 punts

CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES MITJANGANT FORMULA O DE FORMA

AUTOMATICA (1.475 punts)

NUM. CRITERI PUNTUACIO
ORDRE MAXMIA
1 PREU DEL SERVEI (max. 300 punts) 300 Punts

Rebra la maxima puntuacié 'empresa que presenti la major baixa
realitzada respecte el preu de licitacio.

La puntuaci6é rebuda per cada licitador vindra donada pel resultat
de la seglient formula de valoracié economica:

Puntuacio = 300 {'—GMB}
= by
ntuacid oAV

On:
OAV: import de 'oferta a valorar
OMB: import de I'oferta més baixa de les considerades

Les ofertes economiques considerades seran aquelles que no
incloguin valors anormals o desproporcionats.

Per determinar si les ofertes contenen valors anormals s’aplicaran
els parametres objectius previstos en l'article 85 del RGLCAP.

En cas d’empat, s’aplicaran per ordre els criteris socials establerts
en l'article 147.2 de la LCSP, referits al moment de finalitzar el
termini de presentacié d’ofertes.

En cas que una oferta o varies puguin incloure valors anormals o
desproporcionats, sera d’aplicacié el régim previst a l'article 149
de la LCSP. A aquests efectes, es requerira mitjancant proveiment
de linstructor de Il'expedient al licitador o licitadors que les
haguessis presentat perqué justifiquin raonadament i detallat el
baix nivell de preus o costos, 0 qualsevol altre parametre que hagi
definit 'anormalitat de I'oferta.
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En cas de no efectuar baixar respecte el pressupost de licitacio,
s’atorgaran 0 punts.

MILLORA DE L’EFICIENCIA ENERGETICA EN ELS VEHICLES | 200 punts
UTILITZATS EN EL SERVEI (max. 200 punts)

Obtindran major puntuacié les ofertes que incorporin millores en
I'eficiéncia energética dels vehicles utilitzats pel servei en relacié
als minims establerts en el plec. En concret, aquest apartat es
valorara segons el seguent:

= S’atorgaran 40 punts per cada vehicle que correspongui a
L'ETIQUETA AMBIENTAL 0 (blava), segons Ordre
PCI/810/2018, de 27 de juliol, per la que se modifiquen els
annexes I, XI y XVIII del Reglament General de Vehicles,
aprovat pel Real Decreto 2822/1998, de 23 de desembre.

= Satorgaran 20 punts per cada vehicle que correspongui a
'ETIQUETA AMBIENTAL ECO (blava + verda), segons Ordre
PCI1/810/2018, de 27 de juliol, per la que se modifiquen els
annexes Il, XI y XVIII del Reglament General de Vehicles,
aprovat pel Real Decreto 2822/1998, de 23 de desembre.

Els vehicles que es tindran en compte per valorar aguest apartat
son els vehicles recol-lectors i renta contenidors, maquines
d’escombrar, els vehicles lleugers i furgons hidronetejadors (pels
quals no s’ha sol-licitat explicitament) i els turismes o furgonetes
destinades a I'encarregat o al servei brigada, manual motoritzat o
de manteniment de contenidors; sempre i quan siguin els titulars
del servei. Es a dir, no es consideraran, per a I'obtencié de la
puntuacio, els vehicles de substitucio.

DIMENSIONAT DE LA NETEJA VIARIA (max. 150 punts) 150 punts

3.1 Hores de servei (100 punts)

Es valoraran amb major puntuacio les ofertes amb un dimensionat
amb major nombre d’hores d’escombrat (manual i mixte), segons
el seguent calcul:

Punts — Hi
n S_Hll'lEI.X

x100

On Hi és el nombre d’hores de la tipologia d’escombrat de ['oferta
a valorar

Hmax les hores de la tipologia d’escombrat de I'oferta que aporta
major nombre d’hores

Aquest calcul es realitzara de forma separada per cada tipologia
d’escombrat (manual i mixte). Un cop obtinguts els punts de cada
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tipologia d’escombrat, es calculara la puntuacié final de I'apartat
segons el seguent:

Pman + Pmix

Puntuacio = >

On Pman és els punts de I'escombrat manual
Pmix els punts de 'escombrat mixte.

Les empreses caldra que presentin una taula resum amb les hores
de cada tipologia d’escombrat, que haura de coincidir amb el
dimensionat presentat. En cas de no coincidéncia per aquest
calcul s’utilitzara com a dada de referencia la de menor nombre
d’hores. No s’hi poden incorporar els serveis de brigada, mercat ni
cap tipologia de bossa d’hores.

Es considerara escombrat manual amb carret o cabas i el manual
motoritzat. Les hores d’escombrat mixt hauran de ser per equip
(és a dir, les hores d’escombrat de I'equip com a unitat, no la suma
d’hores de tots els seus components).

3.2 % d’escombrat mixt sobre el total de neteja viaria (50
punts)

Es valoraran amb major puntuacié les ofertes amb un dimensionat
que presenti major nombre d’hores d’escombrat mixt respecte el
total d’hores de neteja viaria (la suma d’escombrat manual,
mecanic i mixt).

On Hmix sén les hores d’escombrat mixte de I'oferta a valorar
Htot les hores totals d’escombrat de I'oferta a valorar

Un cop obtingut el % d’escombrat mixte, el calcul de la puntuacioé
de l'apartat es valorara segons el seglent:

. Hi
Puntuacid = x50

max

On Hi és el % d’escombrat mixte de I'oferta a valorar
H max el % d’escombrat mixte de I'oferta que aporta major %

Les empreses caldra que presentin una taula resum amb les hores
de cada tipologia d’escombrat per tal de poder obtenir les hores
d’escombrat mixt i les hores d’escombrat total, la qual haura de
coincidir amb el dimensionat presentat. En cas de no coincidéncia,
per aquest calcul s’utilitzara com a dada de referencia la de menor
nombre d’hores d’escombrat mixt i maximes hores totals. Les
hores d’escombrat mixt hauran de ser per equip (és a dir les hores
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d’escombrat de 'equip com a unitat, no la suma d’hores de tots els
seus components). Es considerara escombrat mixt [I'equip
conformat per 1 escombradora i 2 peons. Es considerara
escombrat manual el manual amb carret o cabas i el manual
motoritzat. No s’hi poden incorporar els serveis de brigada, mercat
ni cap tipologia de bossa d’hores.

VEHICLES DE NOVA ADQUISICIO I/0 US EXCLUSIU (max. 120 | 120 punts
punts)

La puntuacié d’aquest apartat es realitzara segons el seglent:

= Els licitadors que aportin vehicles d’Us exclusiu pel servei
de Sant Fruités de Bages rebran un total de 5 punts per
vehicle d’us exclusiu, amb un maxim de 40 punts.

= Els licitadors que aportin vehicles de nova adquisicié per a
'is de Sant Fruitdés de Bages rebran un total de 10 punts
per vehicle nou aportat, amb un total de 80 punts.

La puntuacié es podra obtenir per una o altra casuistica, o en
conjuncié d’ambdues (sumatori de les dues) en cas de que es
compleixi que es tracta d'un vehicle de nova adquisicié i d’Us
exclusiu. No computaran per obtenir la puntuacié del present
apartat els vehicles rentacontenidors.

INCORPORACIO D’UNA ESCOMBRADORA ADDICIONAL PEL | 100 punts
SERVEI EN PLACES | CARRERS DEL NUCLI ANTIC(max. 100

punts)

Es valoraran les ofertes que incorporin una tercera maquina
d’escombrar per la realitzacid del servei habitual, concretament
per la realitzaci6 del servei en places i voreres transitables i
carrers estrets del nucli antic. La puntuacié es calculara segons el
seguent:

* Incorporacié d’'una maquina de 1 m® aproximadament,
articulada i eléctrica: 100 punts

* No incorporacié d'una maquina de 1 m® aproximadament,
articulada i eléctrica: 0 punts

PERCENTATGE DG+BI (max. 100 punts) 100 punts

Es valorara amb la maxima puntuacio I'oferta en que la suma dels
percentatges a aplicar en concepte de benefici industrial i
despeses generals sigui més baix.

La puntuaci6 resultant es calculara a partir de la férmula:
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(DG + BI)min

Puntuarié = 100 -
TEHacto * (DG + BI)i

On (DG+BI)i és el percentatge aplicat en concepte de despeses

generals més benefici industrial de I'oferta a valorar i (DG+BIl)min

el percentatge aplicat en el concepte de despeses generals més

benefici industrial amb valor més baix de totes les ofertes.

Els licitadors hauran d’aportar la pertinent justificacid economica
de l'aplicacio dels percentatges ofertats.

Les ofertes econOmiques considerades seran aquelles que no
incloguin valors anormals o desproporcionats.

Per determinar si les ofertes contenen valors anormals s’aplicaran
els parametres objectius previstos en l'article 85 del RGLCAP.

En cas d’empat, s’aplicaran per ordre els criteris socials establerts
en l'article 147.2 de la LCSP, referits al moment de finalitzar el
termini de presentacié d’ofertes.

En cas que algun licitador aporti un percentatge de DG o de Bl de
0% sera motiu d’exclusié de I'oferta.

DIMENSIONAT DE LA NETEJA DE CONTENIDORS (max. 70 | 70 punts
punts)

Rentat interior i exterior mecanic (rentacontenidors): maxim 35
punts
Rentat exterior manual: maxim 35 punts.

El dimensionat del rentat de contenidors es valorara en funcio del
nombre de rentats de cada contenidor, donant la maxima
puntuaci6 a la major freqliéncia de rentat. EI nombre de
contenidors de rentats per any i metodologia es calculara:

NCrom= N° rentats anuals fracci6 FORM x N° contenidors FORM
NCresta= N° rentats anuals resta x N° contenidors resta
NCenvasos= N° rentats anuals envasos x N° contenidors envasos

NCi = NCform + NCresta + NCenvasos

. NCii NCim
Puntuacid = (35x —) + ( —)

NCimax NCmaxm

On:
NCform, NCresta i NCenvasos és el numero de contenidors
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rentats mecanicament (amb rentacontenidors) a I'any de l'oferta a
valorar de cada fraccié i NCi el total de contenidors rentats
anualment.

NCii és el numero de contenidor rentats mecanicament a I'any de
I'oferta a valorar de les fraccions organica, resta i envasos

NCimax és el numero de contenidors rentats mecanicament a
I'any més alt de totes les ofertes de les fraccions resta, organica i
envasos

NCim és el numero de contenidors rentats exteriorment
manualment a l'any de I'oferta a valorar de les fraccions organica,
resta i envasos.

NCmaxm és el numero de contenidors rentats a I'any exteriorment
i manualment més alt de totes les ofertes de les fraccions
organica, resta i envasos.

El nombre de rentats anuals per fraccié s’haura d’indicar tenint en
compte que cada rentat ha d’incloure tots els contenidors del
municipi i ha de complir amb la freqiéncia minima establerta en el
plec de prescripcions técnigues particulars (PPTP), essent motiu
d’exclusié de l'oferta |'oferiment de frequéncies/amidaments
inferiors als establerts en el PPTP i justificacidé economica del Lot 1
(annex 2)

S’atorgaran 0 punts a les ofertes que ofereixin el minim establert
en el PPTP, o no formulin oferta per aquest criteri.

AUGMENT DE FREQUENQIA DE RECOLLIDA DE LA FRACCIO | 70 punts
RESTA RESPECTE EL MINIM ESTABLERT EN EL PPTP (max.

70 punts)

Obtindran major puntuacié les empreses que aportin una major
freqiéncia de recollida dels contenidors de la fraccié resta
respecte I'especificada en el PPTP, segons el seguent:

= 52 circuits anuals de recollida addicional: 35 punts
= 104 circuits de recollida addicionals: 70 punts

Per tal que aquest augment de frequiéncia sigui puntuat caldra que
es realitzi en tots els nuclis de poblacié durant tots els mesos de
lany a tots els contenidors. La intencionalitat d’aquest refor¢ és
poder duplicar en un mateix dia la capacitat de recollida de resta,
per tal que hi hagi suficient espai disponible en els contenidors per
la ciutadania ( ex. recollida ordinaria (migdia); recollida addicional
(vespre))

L'oferta ha de complir amb la frequéncia minima establerta en el
plec de prescripcions técniques particulars (PPTP), essent motiu
d’exclusié de [loferta l'oferiment de freqiéncies/amidaments
inferiors als establerts en el PPTP i justificacié economica del Lot 1
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(annex 2)

S’atorgaran 0 punts a les ofertes que ofereixin el minim establert
en el PPTP o no formulin oferta per aquest criteri.

CARACTERISTIQUES DE LA MAQUINA D’ESCOMBRAR (max. | 60 punts
60 punts)

9.1 Cabal maxim d’aspiracié de la maquina 5m* (max. 10
punts)

S’haura d’expressar en m3h. Es calculara la mitjana de totes les
alternatives presentades, atorgant O punts a les que la igualin o
siguin inferiors. Per les que aportin un cabal maxim d’aspiracié
superior a la mitjana es valoraran a radé de 1 punt per cada 200
m3/h superiors a aquesta.

9.2 Amplada d’escombrat de la maquina 5m? (max. 10 punts)
Obtindran major puntuacio les ofertes que presentin una maquina
d’escombrar amb major amplada d’escombrat, expressat en m3.
La puntuaci6 obtinguda es calculara segons la segient férmula:

Amplada escombrat i

Puntuacio = ®
neuacto Amplada escombrat max
On:
Amplada escombrat | és l'amplada d’escombrat de l'oferta a
presentar

Amplada escombrat max és l'ampamplada d’escombrat de la
oferta amb major amplada

Per tal de realitzar el calcul, es tindra en compte I'amplada
d’escombrat total, inclos el tercer raspall en cas que s’aporti.

9.3 Incorporaci6 de tercer raspall de la maquina 2 m® (max. 10
punts)

Les maquines ofertades que incorporin aquest complement

obtindran puntuacio, a ra6 del segient:

o Incorporacio del tercer raspall, 5 punts
o Incorporaci6 del tercer raspall desbrossador, 10 punts

9.4 Incorporacioé de pistola d’aigua a pressio de la maquina 5
m?3 (max. 10 punts)

Les maquines ofertades que incorporin aquest complement
obtindran puntuacio, a ra6 del segient:

o Pistola d’aigua a pressio de fins a 150 bars, 5 punts
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o Pistola d’aigua a pressio de més de 150 bars, 10 punts

9.5 Incorporacié de diposit de plastic per prevencié de
legionel.la en ambdues maquines ofertades (max. 5 punts)
Les maquines ofertades que incorporin aquest complement
obtindran la puntuacié, a ra6 de 5 punts per diposit de plastic
aportat.

9.6 Incorporacié de mangot d’aspiracié en maquina 5 m*® (max.
5 punts)

Les maquines ofertades que incorporin aquest complement
obtindran la puntuacio, a raé de 5 punts per mangot d’aspiracié
aportat.

Les empreses licitadores hauran d’aportar un escrit emés per una
entitat col-laboradora amb I'administracié en el qual s’especifiquin
les dades 9.1 i 9.2 d’aquest apartat. En cap cas no s’admetran
certificats dels fabricants o distribuidors.

En cas de no presentar-la s’obtindra O punts a tots els apartats.

10

MILLORA EN EL TEMPS DE RESPOSTA DE LES INCIDENCIES
(maxim 50 punts)

(A titol enunciatiu i no limitatiu, s’entén per incidéncies
desbordaments, contenidors i tancaments espatllats, zones
amb bruticia, papereres plenes, zones amb herbes o taques)

Obtindran major puntuaci6 les ofertes que presentin millora en el
temps de resolucié de les incidéencies respecte el sol-licitat en el
plec (48 h) tant pel que fa referéncia a les incidéncies rebudes per
la ciutadania com aquelles comunicades des de I'’Ajuntament o
detectades per la propia empresa. La puntuacié s’obtindra segons
el seglent:

¢ Resolucié d’incidéncies en menys de 12 h: 50 punts

e Resolucié d’incidéncies en menys de 24 h: 30 punts

e Resolucio d’incidéncies en menys de 36 h: 10 punts

Els licitadors que no aportin aquesta millora, o igualin I'establert en
el PPTP, obtindran 0 punts.

50 punts

11

AUGMENT DE FREQUENCIA DE RECOLLIDA DE FORM
RESPECTE EL MINIM ESTABLERT EN EL PLEC (max. 50

punts)

Obtindran major puntuacié les empreses que aportin una major
frequéncia de recollida dels contenidors de la fraccié organica,

50 punts
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atorgant-se 25 punts per cada dia setmanal addicional de recollida
de FORM dels contenidors de la via publica respecte els minims
sol-licitats en el plec.

Per tal que aquest augment de frequiéncia sigui puntuat caldra que
es realitzi en tots els nuclis de poblacié durant tots els mesos de
l'any.

L'oferta ha de complir amb la frequéncia minima establerta en el
plec de prescripcions técniques particulars (PPTP), essent motiu
d'exclusi6 de loferta l'oferiment de freqiéncies/amidaments
inferiors als establerts en el PPTP i justificacid6 econdmica del Lot 1

(annex 2)

S’atorgaran 0 punts a les ofertes que ofereixin el minim establert
en el PPTP o no formulin oferta per aquest criteri.

12

AUGMENT DE F}REOUENCIA DE RECOLLIDA DE LA FRACCIO
PAPER-CARTRO RESPECTE EL MINIM ESTABLERT EN EL
PLEC (max. 50 punts)

Obtindran major puntuacié les empreses que aportin una major
frequéncia de recollida dels contenidors de la fraccio cartro
respecte I'especificada en el plec, segons el seglent:

= 52 circuits anuals de recollida addicional: 50 punts

Per tal que aquest augment de freqiiéncia sigui puntuat caldra que
es realitzi en tots els nuclis de poblacié durant tots els mesos de
'any a tots els contenidors.

L'oferta ha de complir amb la fregliiéncia minima establerta en el
plec de prescripcions técniques particulars (PPTP), essent motiu
d’exclusi6 de [loferta l'oferiment de freqliéncies/amidaments
inferiors als establerts en el PPTP i justificacié economica del Lot 1

(annex 2)

S’atorgaran 0 punts a les ofertes que ofereixin el minim establert
en el PPTP o no formulin oferta per aquest criteri.

50 punts

13

SUBMINISTRAMENT, INSTAL.LACIO, GESTIO | BUIDATGE DE
MINIDEIXALLERIES TIPUS BLIPVERT O SIMILAR (max. 40

punts)

S’atorgaran 40 punts a l'oferta que subministri, instal.li, gestioni i
buidi un total de 7 minideixalleries de caracteristiques, format i
sistema similars a les actuals i O punts a les ofertes que no
n’aportin 0 que n’aportin un menor nombre d’unitats.

Per tal d’obtenir la puntuacid les 7 minideixalleries hauran

40 punts
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d’instal-lar-se en els mateixos punts on actualment ja n’hi ha i
hauran de constar, com a minim, dels mateixos compartiments i
residus que les actuals, les quals son tipus Blipvert. Aixi mateix la
millora també inclou el seu buidatge i manteniment durant tota la
durada del contracte amb la freqliéncia suficient perqué sempre es
trobin funcionals, netes i amb espai suficient per a la deposicié de
residus en els compartiments. Al final del contracte les
minideixalleries quedaran en propietat de I'’Ajuntament, motiu pel
gual no es poden ofertar minideixalleries en format de lloguer.

Els licitadors que no aportin aquesta millora obtindran 0 punts.

14

BOSSA D’HORES PER LA RETIRADA DE FULLES A LA
TARDOR (max. 40 punts)

S’atorgara la maxima puntuacio a les empreses que ofereixin més
hores en aquest servei i la minima a les que menys. Agquesta es
valorara segons la seglent formula.

. n? hores dedicades ala retirada de ful
Puntuacio = 40x

40 punts

a

ne hores de ' oferta amb meés h dedicades a la reti

rada de fulla

15

AUGMENT DE LA FREQUENCIA DE RECOLLIDA DE GRANS
GENERADORS (max. 35 punts)

15.1 Augment de la fregiéncia en la recollida de FORM (35
punts)

S’atorgaran 35 punts a aquelles ofertes que incorporin una
recollida dels grans generadors de FORM diaria. S’atorgaran 0
punts a les ofertes que no ho incoporporin.

15.2 Augment de la frequéncia en la recollida de paper (15
punts)

S’atorgaran 15 punts a aquelles ofertes que incorporin una
recollida de grans generadors de paper i cartré que aportin una
frequiéncia de la recollida comercial de paper i cartré de 3 cops a
la setmana. S’atorgaran 0 punts a les ofertes que no ho incorporin.

L'oferta ha de complir amb la freqgiiéncia minima establerta en el
plec de prescripcions técniques particulars (PPTP), essent motiu
d’exclusid de [l'oferta I'oferiment de freqiéncies/amidaments
inferiors als establerts en el PPTP i justificacié economica del Lot 1

(annex 2)

S’atorgaran 0 punts a les ofertes que ofereixin el minim establert
en el PPTP o no formulin oferta per aquest criteri.

35 punts

16

PARC DE MAQUINARIA DE SUBSTITUCIO A DISPOSICIO DEL

20 punts
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CONTRACTE _PER GARANTIR _EL COMPROMIS DE
CONTINUITAT ININTERROMPUDA DELS SERVEIS REGULARS
DE LA RECOLLIDA DE RESIDUS (max. 20 punts)

Es valorara la quantitat i tipologia de la maquinaria de substitucio a
disposicié del contracte per garantir el compromis de continuitat
ininterrompuda dels serveis regulars, donant la maxima puntuacié
a les ofertes amb un major grau de cobertura del servei previst. Es
considerara a disposicié del contracte aquelles que un cop es
realitzi 'avis puguin estar disponibles i en funcionament al territori
en menys de 120 minuts.

El grau de cobertura per a cada un dels serveis (s’haura de
calcular per camions i equips rentacontenidors) es calculara:

. n® equips de substitucio de ' ofertaa valorar
Puntuacio = x20

n? equips de substitucio del' oferta amb major nombre ofertat

Un cop obtinguda la puntuacié de les diferents tipologies d’equips
es realitzara la mitjana entre ells, que sera el que donara la
puntuacié definitiva de I'apartat.

Per al calcul de les puntuacions es tindran en compte com a
maxim 6 equips de cada servei. Caldra que els licitadors
especifiquin la localitzacié habitual d’aquests equips. Pel que fa
referencia als minuts maxims de trasllat es comptabilitzaran
mitjangant I'eina “Google Maps”.

En el cas d’equips compostos només es tindra en compte sempre i
quan I'equip estigui format per la seva totalitat d’elements.

17 PARC DE MAQUINARIA DE SUBSTITUCIO A DISPOSICIO DEL | 20 punts
CONTRACTE _PER _GARANTIR __EL __COMPROMIS DE
CONTINUITAT ININTERROMPUDA DELS SERVEIS DE NETEJA
VIARIA REGULAR | ESPORADICS (max. 20 punts).

Es valorara la quantitat i tipologia de maquinaria de substituci6é a
disposicié del contracte per garantir el compromis de continuitat
ininterrompuda dels serveis regulars, donant la maxima puntuacio
a les ofertes amb un major grau de cobertura del servei previst. Es
considerara a disposicié del contracte aquelles que un cop es
realitzi 'avis puguin estar disponibles i en funcionament al territori
en menys de 120 minuts.

El grau de cobertura per a cada un dels serveis (s’haura de
calcular per maquines escombradores i equips d’aiguabutat) es
calculara:

s ( n? equips de substitucié de ' ofertaa valorar )
Puntuacio =

P - X
n? equips de substitucié de ' oferta amb major 110111|r1'e ofertat
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Un cop obtinguda la puntuacié de les diferents tipologies d’equips
es realitzara al mitjana entre ells, que sera el que donara al
puntuacio definitiva de I'apartat.

Per al calcul de les puntuacions es tindran en compte com a
maxim 4 equips de cada servei. Caldra que els licitadors
especifiquin la localitzacié habitual d’aquests equips. Pel que fa
referencia als minuts maxims de trasllat, es comptabilitzaran
mitjangant I'eina “Google Maps”.

En el cas d’equips compostos nhomés es tindra en compte sempre i
quan I'equip estigui format per la seva totalitat d’elements.

JUSTIFICACIO DELS CRITERIS D’ADJUDICACIO (Lot 1)

1.

Preu del servei. L'objectiu de la valoracié d’aquest criteri és la cerca de
I'eficiencia del servei, és a dir, el major servei amb el menor cost, motiu pel qual
es valora el preu del servei.

Millora de I'eficiencia energética en els vehicles utilitzats en el servei. La
disminucié del consum dels combustibles fossils per la prevencié de I'efecte
hivernacle i I'estalvi i eficiéncia energética, sén un dels grans reptes de la
nostra societat, en la qual les administracions han de prendre mesures. En un
servei amb una component de consum de combustible tant important, és
imprescindible la valoracié de millores del consum i de I'eficiéncia energetica
dels vehicles.

Dimensionat de la neteja viaria. L'eficiencia del servei ha de ser una de les
maximes a valorar en les propostes, motiu pel qual es valora, conjuntament
amb el preu, les hores de servei ofertades. Dins del criteri es valora també el %
d’escombrat mixt sobre el total de la neteja, ja que aquesta modalitat de neteja
és la que atorga uns resultats de major qualitat i per tant, la que és preferible
tenir en major proporcio.

Vehicles de nova adquisicio i/o Us exclusiu. L'objecte de valoracié d’aquest
criteri €s minimitzar les averies dels vehicles per preservar la qualitat del servei.
Es valora amb major puntuacié els vehicles de nova adquisicié perqué de
forma natural tindran menys averies que els usats. Es valora amb major
puntuacié els d’ds exclusiu perqué al haver de realitzar menys quildbmetres
derivats dels serveis i del desplagament presentaran menys interrupcions per
manteniments preventius i també menys manteniments correctius.

Incorporacié d’una escombradora addicional pel servei en urbanitzacions
i poligons. El plec només incorpora l'adquisicié d’'una escombradora per
motius d’eficiencia econdmica, tot i que el tipus de servei pot tenir una millor
cobertura amb dues escombraries amb caracteristiques diferents. La
incorporada és una escombradora de 2 m?® per ser la que millor s’adapta pel
servei al nucli urba. No obstant per les urbanitzacions i els poligons industrials,
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10.

11.

amb llargues avingudes o carrers i gran quantitat de fraccié vegetal fan que
aguesta no sigui la més adequada, motiu pel qual es valoraran amb més
puntuacié les ofertes que presentin una segona maquina d’escombrar de més
envergadura. Si aquesta maquina és a més carrossada sobre camio (idonies
per recorrer llargues distancies) se li atorgara major puntuacio.

Percentatge DG+BI. L’objectiu de la valoraci6 d’aquest criteri és valorar
aquelles propostes més eficients, i que per tant minimitzin les despeses
generals i ajustin el benefici industrial.

Dimensionat de la neteja de contenidors. La neteja de contenidors és una de
les questions més demandades per la ciutadania del servei de recollida. Per
tant es proposa aquest criteri per valorar positivament totes aquelles ofertes
gue aportin més freqiéncia de rentat tant interior com exterior, per tal de
disminuir-ne la bruticia i les olors.

Bossa d’hores per serveis diversos. El servei de recollida i en especial el de
neteja viaria sén serveis altament variables, amb uns requeriments d’accions
no previstes elevat. Per tant la valoracié de la incorporacié d’'una bossa d’hores
és totalment adequat, concretament valorant amb major puntuacié aquelles
ofertes que aportin més hores en aquesta bossa d’hores, ja que representaran
un estalvi en serveis futurs.

Caracteristiques de la maquina d’escombrar. Hi ha diverses tipologies de
maquina escombradora al mercat. L’eleccié de la maquina escombradora
adequada és important per prestar la millor qualitat en el servei, motiu pel qual
s’ha considerat important valorar les caracteristiques de la maquina aportada.

Millora en el temps de resposta de les incidéncies. Una bona gestié de les
incidéncies és cabdal per obtenir una percepcié del servei de bona qualitat. Per
tant s’ha considerat oportu incorporar aquest criteri per tal d’obtenir la resolucié
de les incidéncies en el menor temps possible.

Augment de la frequéncia de recollida de FORM. La matéria organica és una
de les fraccions més complexes en la gestié de residus derivat de la pudor que
fa quan es degrada. Es per aquest motiu que per preservar la millor qualitat de
servei es considera idoni tenir una bona recollida de FORM, que, com més
freqlient sigui, menys incidéncies generara.

12. Augment de la fregténcia de recollida de grans generadors. Un bon servei

13.

als grans generadors és clau per a I'éxit en la recollida selectiva, ja que facilita
la seva participacié. Per tant es considera que una freqiéncia elevada de
recollida pot ajudar a aquest fet. Aixi doncs s’ha incorporat aquest criteri amb
I'objectiu de tenir la major freqiiéncia disponible.

Subministrament, instal-lacio, gestié i buidatge de minideixalleries tipus

blipverd o similar. Hi ha moltes tipologies de residus que no disposen de
contenidor a la via publica per la seva disposicio, i la dificultat de dur-los a la
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14.

15.

16.

17.

deixalleria fa que molts usuaris no ho facin. Es per aquest motiu que s’ha
considerat oportd incorporar aquest criteri, per tal de desplegar diverses
minideixalleries pel municipi i donar sortida a aquests residus.

Bossa d’hores per la retirada de fulles a la tardor. La caiguda de la fulla a la
tardor genera gran volum de feina addicionals que no es poden assumir amb el
dimensionat previst per la resta de I'any. Per tant s’incorpora aquest criteri per
tal d’obtenir el major nombre d’hores disponibles per a la realitzacié d’aquest
servei.

Incorporacio de la recollida d’envasos als grans generadors. Donat que en
el plec no és obligatdria la recollida d’aquesta fraccido segregada pels grans
generadors, pero que es considera un bon complement per a la prestacié d’'un
servei de qualitat als comergos, s’introdueix aquest criteri per valorar aquelles
ofertes que l'aportin.

Parc de maquinaria de substitucio a disposicié del contracte. Per garantir
un bon servei és necessari disposar de maquinaria de substitucié per quan
sigui necessari substituir vehicles avariats 0 en tasques de manteniment. Per
tant aquelles ofertes que aportin major nombre de vehicles disponibles
aportaran major robustesa al sistema i per tant és important la seva valoracié.

Parc de maquinaria de substituci6 a disposicié del contracte neteja viaria.
Idem punt 16.

Pagina 48 de 71

Plaga de la Vila, numerol @ 08272 SANT FRUITOS DE BAGES e N.I.F. P- 0821200 - C @ Tel. 93 878 97 00 @ Fax 93 876 04 86

E-mail: ajuntament@santfruitos.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 48 de 71

®
o
20
Z3
3
X8
(GRS
£
25
<'.(§
o
c’w
wﬂ)
ﬁ.m
o8
X3
273
(O]
5z
£
a5
2L
<v
g
he=1
o
39
=0
o
>8
SE
Q0
o>




1€ %

SantA {:Limat(r')nsegz (Ijieages 1924 - 2024SA N F R I

LOT 2 — SUBMINISTRAMENT DE CONTENIDORS | D’EQUIPS DE LECTURA

CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES MITJANGANT JUDICI DE VALOR (80

punts)

16
MAXIMA

CRITERI SUBCRITERI DESCRIPCIO PUNTUAC

1 CARACTERISTIQUES DEL SISTEMA DE TANCAMENT | SOFTWARE (45 punts)

1.1 Software Es valoraran les caracteristiques del software dels 25 punts
tancaments, en concret segons el seglent:

1.1.1 Prestacions Es valorara els softwares en relacio 10 punts

a les prestacions que disposin i la
seva utilitat, atorgant major
puntuacié a aquells que tinguin un
major ventall d’operacions i avisos a
realitzar, que facilitin les consultes
amb el menor temps possible, que
augmentin el rendiment de treball
de l'operador amb  mesures
facilitadores tals com alarmes
programables.

1.1.2 Senzillesa Es valorara la facilitat d’accés, 5 punts
navegacio i usabilitat del software
en relacié a I'explotacié del sistema
per part de I'’Ajuntament, aportant
major puntuacid a aquells que
siguin més senzills, rapids i clars en
la seva utilitzacié

1.1.3 Tipus de programari Es valorara la tecnologia de 5 punts
llenguatge de programacio i versio,
valorant amb major puntuacié la
concreci6 en la descripcio, la
integraci6 de les dades i que el
llenguatge i tecnologies utilitzats
siguin actuals.

1.1.4 Tancament en arees | Es valorara que el sistema pugui 5 punts
d’emergencia. tenir informacié de les incidéncies
amb el tancament de les portes de
les arees demergéncia (per
exemple no obertura, porta que ha
guedat oberta).

1.2 Tancaments Es valoraran les caracteristiques dels tancaments, en 20 punts
concret segons el segient:
1.2.1 Robustesa S’atorgara  major puntuacié a 5 punts
aquells sistemes de tancament més
robustos i que tinguin major

resistencia davant de ruptures,
actes vandalics, foc, aigua, etc. Els
licitadors hauran d’especificar les
caracteristiques que aporten
aquesta robustesa (tals com per
exemple materials, dissenys ) i com
afecten davant d’'aquests agents
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122

Infal.libilitat

S’atorgara una major puntuacié a
aquells sistemes que presentin un
major grau de seguretat i un menor
grau derrors en [lobertura del
contenidor. Els licitadors hauran
d’especificar el % d’error implicit del
sistema i quines en son les causes
principals.

5 punts

123

Indicacié d’anomalies

Es valorara aquells sistemes que
permetin la indicacié d’anomalies a
l'usuari (per exemple no funciona,
bateria baixa), valorant-se amb més
puntuacié la seva claredat, major
diversitat de causes, i major
diversitat de canals de transmissio.

5 punts

1.2.4

Durada i
recarregabilitat de la
bateria.

Es valorara amb major puntuacié
els sistemes de tancament que
aportin una bateria amb major
estabilitat i durada, aixi com la seva
recarregabilitat. Per tal d’avaluar
aquest apartat els licitadors hauran
d’aportar un grafic de la corba de
rendiment i funcionament de la
bateria al cap d’1, 3 i 5 anys de la
seva utilitzacié, aixi com indicar la
durada d’aquesta i la possibilitat o
no de recarrega.

5 punts

2 CARACTERISTI

UES DELS CONTENIDORS (35 punts)

2.1 Caracteristique
s del
contenidor

Es valoraran les caracteristiques dels contenidors, en
concret segons el segient:

20 punts

211

Resisténcia

S’atorgara major puntuacié a
aquells models de contenidors que
aportin caracteristiques o elements
que permetin  augmentar la
resisténcia dels contenidors davant
de deformacions i trencaments i
que per tant puguin tenir una vida
utii més llarga, aportant major
puntuacié a aquelles propostes que
es considerin més efectives i per
tant un producte final més resistent.
Per l'avaluacié d’aquest apartat els
licitadors en la seva memoria
tecnica hauran d’aportar una
descripcié detallada de totes les
mesures i elements que aporten i la
influencia que tenen sobre la
resisténcia del contenidor, amb la
descripcié corresponent per tal que
es pugui avaluar la seva efectivitat.

En cas de compliment de normativa
especifica sobre resistencia del
material caldra I'acreditacio
especifica mitjangant una
certificacié d’'una ECA (per exemple
resisténcia per trencament per

10 punts
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impacte, a la tracci6, densitat del
material). En cas de no aportar la
citada certificacio, no es puntuara.

Estética i impacte
visual

S’atorgara major puntuacié a
aquells contenidors que a nivell
d'estética es consideri que
presenten un menor impacte i una
imatge més moderna, tant a nivell
de formes, disseny com imatge en
general. Aixi mateix també es
puntuara amb major puntuacio
aquells que presentin  menys
barreres visuals i que augmentin la
seva integracio a la via pablica.

5 punts

Manteniment

S’atorgara major puntuaci6 a
aquells contenidors que per la seva
forma de fabricacid aportin uns
costos de manteniment inferiors.
Per tal d'avaluar les ofertes els
licitadors hauran de presentar un
llistat amb totes les mesures dels
contenidors (per exemple material,
fabricacié) que influeixin en la
reduccio dels costos de
manteniment, indicant-ne la seva
descripci6 i la influéncia que tenen
sobre el manteniment posterior. No
s’avaluaran aquelles propostes que
ja s’hagin valorat en I'apartat de
resisténcia del contenidor.

5 punts

Es valorara rlements que facilitin el llangament de les
escombraries als usuaris. En concret es valorara el

seguent:

15 punts

Facilitat d’utilitzacié

Es valorara amb major puntuacio
aquelles tapes d’usuari que aportin
major facilitat d’obertura tant pel
gue fa a la seva lleugeresa com per
la incorporacid d’alguna nansa o
agafador que no entri en contacte
amb els residus i faciliti I'obertura a
l'usuari.

5 punts

2.1.2

2.1.3

2.2 Elements que
facilitin el
[lancament de
les
escombraries
als usuaris

221

2.2.2

Topall per limitar
I'obertura de la tapa

Es valorara amb major puntuacio
aquells sistemes aportats que
aportin una major efectivitat i
seguretat, tant en el compliment de
I'objectiu pel qual estan pensats
com per la utilitzacié dels usuaris.
Sera també objecte de la valoracio
la integracio visual i mecanica del
dispositiu en el contenidor, atorgant
major puntuacié a aquells que es
trobin  més integrats dins del

10 punts
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| conjunt. [

CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES MITJANGANT

AUTOMATICS (120 punts)

OFERTA ECONOMICA

FORMULA O

65 punts

11

Oferta economica
(IVA exclos)

Es valorara I'oferta econdmica pel total del material a
subministrar segons el segtent:

Baixa ofertaa valorar (€]

Puntuacic = 60x
e * Baixa miller oferta (€7

Les ofertes economiques considerades seran
aquelles que no incloguin valors anormals o
desproporcionats.

Per determinar si les ofertes contenen valors
anormals s’aplicaran els parametres objectius
previstos en I'article 85 del RGLCAP.

En cas d’empat, s’aplicaran per ordre els criteris
socials establerts en Tlarticle 147.2 de la LCSP,
referits al moment de finalitzar el termini de
presentacio d’'ofertes.

En cas que una oferta o varies puguin incloure valors
anormals o desproporcionats, sera d’aplicacio el
régim previst a l'article 149 de la LCSP. A aquests
efectes, es requerira mitjangant proveiment de
l'instructor de I'expedient al licitador o licitadors que
les haguessis presentat perqué justifiquin
raonadament i detallat el baix nivell de preus o
costos, o qualsevol altre parametre que hagi definit
'anormalitat de I'oferta.

En cas de no efectuar baixar respecte el pressupost
de licitacio, s’atorgaran 0 punts.

60 punts

1.2

Preus unitaris de
reposicio (IVA
exclos)

Es valorara els preus unitaris de reposicié dels
contenidors, sistema de tancament dels contenidors,
sistemes de tancament de les arees d’emergéncia i
targetes presentats, segons el segient:

Preu millor oferta(€)
Preu cfertat oferta valorar (€]

Puntuacié = 5x

Cada un dels preus indicats en la formula sera el
sumatori dels preus unitaris ofertats.

5 punts

SISTEMES DE TANCAMENT | SOFTWARE

35 punts
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2.1 Possibilitat Es valorara la opci6 de poder accedir a I'obertura del
d’obertura contenidor mitjancant terminal mobil, concretament | 10 punts
mitjangant segons la segiient puntuacio:
terminal mobil - Mitjancant terminal Android: 5 punts
(teléfon, tauleta - Mitjancant terminal Android + I0S: 10 punts
tactil o similar)
2.2 Canvi de tipologia | Es valorara la possibilitat de realitzacié dels canvis de
d’usuari tipologia d'usuari sense la necessitat d’accedir a la | 5 punts
remotament targeta o aplicacié de l'usuari, és a dir, directament
des del software. S’atorgara el 100 % de la puntuacio
aquells que ho permetin i 0 punts aquells que no ho
permetin.
2.3 Configuracié de Es valorara que el sistema permeti que
canvis automatics | automaticament en una data programada, un | 5 punts
de permisos determinat usuari passi de tenir un permis especific
d’obertura diferent i torni a tenir el mateix régim de funcionament
de la resta d'usuaris. S’atorgara el 100 % de la
puntuacié al software que ho permeti i O punts al que
no ho permeti.
2.4 Configuracio Es valorara que es pugui programar algun tipus
d’'alertes d’alerta avisant de la caducitat o finalitzaci6 de | 5 punts
permisos especifics per tal de poder procedir al
canvi, atorgant el 100 % de la puntuaci6 al software
que ho permeti i 0 punts al que no ho permeti.
2.5 Transmissi6 de Es valorara que en cas que de forma puntual no es
les dades in situ puguin obtenir les dades remotament, es pugui | 5 punts
disposar d’accés a les dades a través de dispositius
mobils o a partir d’equips embarcats als vehicles de
recollida. S’atorgara el 100 % de la puntuacié a les
ofertes que ho incorporin i O punts a les que no ho
incorporin.
2.6 Temps de S’atorgara major puntuacio al sistema d’obertura que
resposta de aporti un temps de resposta menor des del pas de la | 5 punts
I'obertura del targeta fins que es permet 'obertura del contenidor.
tancament. Per valorar la puntuaci6 es realitzara segons la

seguent formula:

Miller temps de resposta (€)

Funtuacie = 5x Temps resposta oferta valorar (€]

Les ofertes economiques considerades seran
aquelles que no incloguin valors anormals o
desproporcionats.

Per determinar si les ofertes contenen valors
anormals s’aplicaran els parametres objectius
previstos en I'article 85 del RGLCAP.

En cas d’empat, s’aplicaran per ordre els criteris
socials establerts en larticle 147.2 de la LCSP,
referits al moment de finalitzar el termini de
presentacio d’ofertes.
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En cas que una oferta o varies puguin incloure valors
anormals o desproporcionats, sera d’aplicacio el
régim previst a l'article 149 de la LCSP. A aquests
efectes, es requerira mitjancant proveiment de
linstructor de I'expedient al licitador o licitadors que
les haguessis presentat perqué justifiquin
raonadament i detallat el baix nivell de preus o
costos, o qualsevol altre parametre que hagi definit
I'anormalitat de I'oferta.

En cas de no efectuar baixa respecte el pressupost
de licitacio, s’atorgaran 0 punts.

3 CARACTERISTIQUES DELS CONTENIDORS 20 punts

3.1 Incorporacio de S’atorgaran 1 punt per cada contenidor on s’ubiquin
boques boques adaptades a la cubeta per persones amb | 10 punts
adaptades a la mobilitat reduida.
cubeta per
persones amb
mobilitat reduida.

3.2 Incorporacio de Es valorara favorablement la incorporacié de
serigrafia serigrafia/adhesius en la part posterior dels | 5 punts
addicional de contenidors, indicant la prohibicié d’estacionament.
prohibicié S’atorgara el 100 % de la puntuacié a 'oferta que els
d’estacionament | incorporii O punts als gue no la incorporin.

3.3 Sistema S’atorgaran 5 punts a aquelles ofertes que presentin
d’amortiguacié de | models de contenidors amb la inclusi6 dalgun | 5 punts
tapa d’usuari sistema d’amortiguacio en les tapes d’usuari per tal

d’evitar cops, deflacions de males olors i atorgar més
seguretat en la manipulacié per part de l'usuari.
S’atorgaran 0 punts a qui no I'aporti.

JUSTIFICACIO DELS CRITERIS DE VALORACIO :

CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT JUDICI DE VALOR:

1.1

1.2.

Software. Es valoraran les caracteristiques del software dels tancaments, en
concret segons el seguent: prestacions, senzillesa, tipus de programari,
tancament en arees d’emergéncia.

El software del tancament és el que determinara la seva usabilitat i la
possibilitat d’adaptacié a les diferents casuistiques ciutadanes. Per tant és
indispensable comptar amb un software amb el major nombre de prestacions
possibles, facil d'utilitzar per part de la ciutadania, el maxim d’integrable amb
altres sistemes i que es pugui utilitzar en les diferents modalitats del servei
(contenidors, arees d’emergéncia, etc. ). Es per aquest motiu que és important
valorar aquesta questid, ja que és clau per a un bon Us i seguiment del servei.

Tancaments. Es valoraran les caracteristiques dels tancaments, en concret
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2.1

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

segons el seguent: robustesa, infal-libilitat, indicacié d’anomalies, durada i
recarregabilitat de la bateria.

Les caracteristiques fisiques dels propis tancaments son altament importants
per tal d’evitar incidéncies d’obertura i d’incivisme. Aspectes com la robustesa i
la durada i recarregabilitat de la bateria es valoren per tal d’obtenir sistemes el
més antibandalics i durables possibles, el que garanteix una major fiabilitat del
sistema i per tant menor nombre d’incidéncies. Aspectes com la infal-libilitat i la
indicacié d’anomalies també son clau per evitar incidéncies d’abocaments
incontrolats, valorant-se amb major puntuacié aquells sistemes que fallen
menys en |'obertura i que quan ho fan indiquen el motiu de la fallada per tal de
donar alternatives a la ciutadania.

Caracteristiques dels contenidors. Es valoraran les caracteristiques dels
contenidors, en concret segons:

Resisténcia:

Es valora la resistencia dels contenidors donant més puntuacié a aquells
models més resistents ja que aquesta questid sera la que determinara el grau
d’incidéncies de manteniment i de trencaments. Es important minimitzar les
incidéncies ja que la resolucié d’aquestes augmenta el cost del contracte i
minimitza la usabilitat dels contenidors.

Esteética i impacte visual:

Els contenidors s6n un mobiliari urba d’embargadura considerable i que es
presenta també amb un nombre considerable, i per tant és important que en
pobles i ciutats del S. XXI s’integri al maxim amb l'estética i funcionalitat
urbana, especialment pel que fa a I'impacte a la via publica i a les barreres
visuals per augmentar la seguretat de vianants i vehicles.

Manteniment:

Els costos de manteniment dels contenidors és un dels aspectes que afecten
'economia del contracte, a banda de les incidéncies que es generen per la
ciutadania i en el servei. Per tant cal buscar models de contenidors que
minimitzin els costos de manteniment, valorant-los amb major puntuacio.

Elements que facilitin el llancament de les escombraries als usuaris. En
concret es valorara el seglent:

Facilitat d’utilitzacié:

El contenidor és l'element de referéncia del ciutada envers el sistema de
recollida de residus. Per tant, per tal d’aconseguir I'éxit en la participacio i evitar
abocament de bosses a I'exterior, aquest ha de presentar el maxim de facilitat
en la seva utilitzacio, motiu pel qual es valora aquest aspecte.

Topall per limitar 'obertura de la tapa

El topall per limitar I'obertura de la tapa és imprescindible perqué un sistema de
contenidors tancats funcioni correctament, ja que és el que ens assegura que
tots els usuaris es trobaran el contenidor tancat i, per tant, passaran la targeta
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identificativa de I'hnabitatge. Per tant la valoracio de I'efectivitat i seguretat son
vitals, tant pel funcionament del propi sistema com per la seguretat de l'usuari
en la seva utilitzacié. Aixi mateix també és important valorar-ne la seva
integracio per tal d’evitar manipulacions externes del sistema per inhabilitar-lo.

CRITERIS AUTOMATICS

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

SISTEMES DE TANCAMENT | SOFTWARE:

Possibilitat d’obertura mitjangant terminal mobil:

En un sistema de contenidors tancats cal facilitar al maxima I'adaptacioé del
sistema a la ciutadania, motiu pel qual poder obrir els terminals amb un terminal
mobil es considera que dona facilitats en I'aspecte que no cal estar pendent de
la targeta, de les perdues o oblits, que ho poden fer diverses persones del
domicili, etc, motiu pel qual es considera que és important valorar positivament
aguesta usabilitat extra que permet.

Canvi de tipologia d’'usuari remotament:
Aquest aspecte es considera important valorar-lo ja que aporta facilitat i estalvi
de recursos durant el transcurs del contracte.

Configuracié de canvis automatics de permisos d’obertura
Aquest aspecte es considera important valorar-lo ja que aporta facilitat i estalvi
de recursos durant el transcurs del contracte.

Configuracié d’alertes
Aquest aspecte es considera important valorar-lo ja que aporta facilitat i estalvi
de recursos durant el transcurs del contracte.

Transmissio de les dades in situ

El sistema de contenidors tancats intel-ligents es centra en l'analisi de les
dades d’'us d’aquests contenidors per poder aplicar una taxa justa. Per tant cal
valorar amb major puntuacié qualsevol mecanisme que permeti que en casos
d’incidéncia aquestes dades es puguin descarregar i no es perdin.

Temps de resposa de I'obertrua del tancament

El temps de resposta del contenidor és important en el sentit d’evitar
abocaments fora dels contenidors i males manipulacions dels contenidors i, en
definitiva, un augment de costos del servei. Un temps llarg d’espera fa que
alguns usuaris creguin que aquest no funciona i manipulin el tancament o
deixin les bosses fora. Per tant es considera rellevant valorar amb major
puntuacio tots aquells sistemes d’obertura que tinguin una obertura més rapida.

CARACTERISTIQUES DELS CONTENIDORS

Incorporacié de boques adaptades a la cubeta per persones amb mobilitat
reduida:

Es considera important poder adequar els contenidors a les persones amb
mobilitat reduida, i per tant, valorar positivament totes aquelles ofertes que ho
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3.2.

3.3.

aportin.

Incorporacio de serigrafia addicional de prohibicioé d’estacionament:

Per poder realitzar un servei de recollida amb garanties el contenidor ha d’estar
accessible per part del servei. Tot i que no és permés I'estacionament davant
dels contenidors, en alguns casos s’hi troben vehicles estacionats en “doble
fila”. En aquest sentit es considera que un adhesiu o serigrafia addicional per
recordar la prohibicié de l'estacionament pot facilitar el servei de recollida i
minimitzar les incidéncies de buidat, motiu pel qual es considera adequada la
seva valoracio.

Sistema d’amortibuacié de tapa d’'usuari:

La tapa d’usuari servei per evitar cops, deflacions de males olors i atorgar més
seguretat en la manipulacié per part de l'usuari. Per tant, qualsevol sistema que
permeti la seguretat del ciutadd/ciutadana i fer més agradable el fet de llencar
les escombraries, cal valorar-lo amb major puntuacio.
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LOT 3 — SERVEI D’INSPECCIO | CONTROL DEL CONTRACTE DE GESTIO DEL
SERVEI DE RECOLLIDA DE RESIDUS | NETEJA VIARIA

CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES MITJANGANT JUDICI DE VALOR (45
punts)

CRITERI DESCRIPCIO PUNTUACIO
MAXIMA
1. Proposta Organigrama previst pel licitador en relacié a la | 15 punts
d’organitzacio del | gesti6 i realitzaci6 dels serveis, especificant:
servei

- Relaci6 del personal adscrit al servei amb
indicaci6 de tasques assignades, %
dedicacions, titulacions, formacio i
experiéncia.

- Relaci6 i descripci6 de vehicles, eines i
recursos adscrits al servei amb indicacio del
model/marca, caracteristiques tecniques,
guantitat i % de dedicacid.

Cada apartat de la proposta es ponderara tenint en
compte els seglents criteris:

- La proposta realitza una descripcié amb un grau
maxim de detall i concrecié de I'organitzacié del
servei fixat en el PPTP, i els millora Maxim 15 punts

- La proposta realitza una descripcié detallada i
concreta de l'organitzacié del servei fixat en el
PPTP Maxim 7,5 punts

- La proposta realitza una descripcio poc detallada i
precisa de I'organitzaci6 del servei fixat en el PPTP

0 punts
2. Programacio dels | Proposta de la programacié dels serveis, | 15 punts
serveis especificant:

- Proposta sobre la programacio i metodologia
de control del servei

- Proposta sobre I' analisis de les dades i
models d’informes

- Protocols de comunicaci6 i resolucié
d’incidéncies
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Cada apartat de la proposta es ponderara tenint en
compte els seguents criteris:

- La proposta realitza una descripcié amb un grau
maxim de detall i concrecidé dels requisits i

dimensionats fixats en el PPTP, i els millora Maxim

15 punts

- La proposta realitza una descripcié detallada i
concreta dels requisits i dimensionats fixats en el
PPTP Maxim 7,5 punts

- La proposta realitza una descripcio poc detallada i
precisa dels requisits i dimensionats fixats en el
PPTP 0 punts

Metodologia
sobre el suport
técnic i
assessorament a
'Ajuntament

Proposta de suport técnic en la gestid i optimitzacio
del servei, propostes organitzatives i alternatives, i
campanyes de conscienciacid6 a la ciutadania,
tasques d’informador ambiental.

Cada apartat de la proposta es ponderara tenint en
compte els seguents criteris:

- La proposta realitza una descripcié amb un grau
maxim de detall i concrecié dels requisits i
dimensionats fixats en el PPTP, i els millora Maxim

15 punts

- La proposta realitza una descripcié detallada i
concreta dels requisits i dimensionats fixats en el
PPTP Maxim 7,5 punts

- La proposta realitza una descripcio poc detallada i
precisa dels requisits i dimensionats fixats en el
PPTP 0 punts

15 punts

CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES MITJANGANT FORMULA O

AUTOMATICS (55 punts)

Ordre | Descripcio Puntuacié | Formula
maxima

1. Baixa economica respecte el pressupost de | 55 punts Formula del

licitacio (IVA exclos)

tipus 1 de la
clausula 34.1
del DCPCAP.

Juntament amb I'oferta econodmica caldra presentar un estudi economic justificatiu,
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desglossat per partides amb el nivell suficient que acrediti la serietat i possibilitat de
compliment de I'oferta econdmica.

ADVERTENCIA

La no presentacio de I'estudi economic sera motiu d’exclusioé de I’oferta.

JUSTIFICACIO DELS CRITERIS D’ADJUDICACIO

S’estableix com a criteri avaluable mitjangant judici de valor la valoraci6 de la memoria
tecnica detallada sobre el servei a realitzar.

En aquest sentit es creu convenient poder valorar la proposta d’organitzacio del servei,
programacio i metodologia que s’ha de portar a terme per tal de poder assegurar el
bon desenvolupament en la fase d’execucié del mateix. A aquest criteri se li ha
assignat una puntuacié maxima de 45 punts (sobre els 100 punts totals). Es considera
que és un percentatge optim per avaluar I'organitzacio, planificacié i mitjans materials i
personals amb qué s’organitzara I'execucio de les tasques del servei.

S’estableix com a criteri de valoracié automatic:

- La valoracié de la reducci6é del pressupost de licitacié es valora, aixi mateix,
segons férmula tipus 1 de la clausula 34.1 DCPCAP atorgant la maxima
puntuacié a I'empresa que ofereixi el menor preu i proporcionalment la resta.
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VIIl. GARANTIES

PROVISIONAL

Exigéncia®: Si, pel Lot 1
Quantia: 176.569,15 € (3% del valor estimat del contracte del Lot 1)
Possibilitat d’acreditar la seva constitucio per mitjans electronics’™: no

En cas que la garantia es constitueixi mitjancant aval bancari o asseguranca de crédit i
caucio, als efectes d’efectuar el diposit a la Tresoreria municipal, sera necessari que
aquests estiguin intervinguts notarialment, o bé en cas que estiguin validats per
I’Assessoria Juridica del Departament de la Vicepresidéncia i d’Economia i Hisenda de
la Generalitat de Catalunya, Gabinet Juridic de la Generalitat de Catalunya (indicant
provincia i data) o per 'Advocacia de I'Estat (indicant provincia, data i niumero o codi
de validacié / bastanteig). Caldra acompanyar I'aval amb el document que acredita
aguesta validaci6 o bastanteig.

Justificacio de la seva exigéncia:

Es considera que I'exigencia de garantia provisional servira per reforgar el compromis
dels licitadors, pel que fa al rigor en la formulacié de les seves ofertes i al manteniment
de la mateixa fins a la data d'adjudicaci6. La retirada d'aquestes ofertes,
independentment de les consequeéencies juridiques que pogués comportar per al
licitador que retirés I'oferta, podria provocar que la licitacié quedés deserta i/o que fos
necessari desenvolupar nous tramits administratius, la qual cosa dilataria el procés de
licitacio.

DEFINITIVA

Exigencia’™: Si
Quantia:

LOT 1: 5% del pressupost base de licitacio, IVA exclos
LOT 2: 5% del pressupost base de licitacio, IVA exclos
LOT 3: 5% del preu d’adjudicacié del contracte, IVA exclos

Possibilitat d’acreditar la seva constitucié per mitjans electronics’: no
Possibilitat de prestacio per retencio del preu: no

En cas que la garantia es constitueixi mitjangant aval bancari o asseguranca de credit i
cauciod, als efectes d’efectuar el dipdsit a la Tresoreria municipal, sera necessari que
aquests estiguin intervinguts notarialment, o bé en cas que estiguin validats per
I’Assessoria Juridica del Departament de la Vicepresidéncia i d’Economia i Hisenda de
la Generalitat de Catalunya, Gabinet Juridic de la Generalitat de Catalunya (indicant
provincia i data) o per 'Advocacia de I'Estat (indicant provincia, data i niumero o codi
de validacié / bastanteig). Caldra acompanyar I'aval amb el document que acredita

69 S’indica “si” 0 “no”.
70 §’'indica “si” 0 “no”.
71 S’'indica “si” 0 “no”.
72 S’'indica “si” 0 “no”.
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aquesta validaci6 o bastanteig.

Possibilitat de sol-licitar la cancel-lacié parcial proporcional de la garantia en cas de
recepcio parcial: -
Justificacié en cas de no exigencia: -

TERMINI DE GARANTIA

1 any des de la finalitzacié del contracte, per a tots els lots.
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IX. INCOMPLIMENTS | PENALITATS

INCOMPLIMENTS QUE DONEN LLOC A LA RESOLUCIO DEL CONTRACTE

Els establerts al DCPACP ( Clausula 38)

ALTRES INCOMPLIMENTS: EXECUCIO DEFECTUOSA

En els suposits d'incompliment o compliment defectuds de les obligacions assumides
pel contractista. L’Ajuntament podra compel-lir-lo al compliment del contracte, amb
imposicié de les penalitats establertes en el present plec, o acordar-ne la resolucio
sense perjudici de I'obligacié de rescabalar els danys i perjudicis que s’hagin pogut
ocasionar a I'Ajuntament i que haura d’abonar 'empresa en tot alld que superi a la
garantia definitiva.

Incompliments de contracte

Els incompliments que pugui realitzar el contractista en lI'execucié del servei es
classifiquen en lleus, greus i molt greus.

% Incompliments molt greus (lots 1, 2i 3):

e L'incompliment de qualsevol de les obligacions que la norma imposa a
les adjudicataries en la seva condicié d'empleador (impagament de
salaris, incompliment de les obligacions de la seguretat social,
incompliment de la normativa de prevencio i salut laboral, etc...) envers
els treballadors

¢ L'incompliment de qualsevol altra obligacié6 essencial del contracte no
contemplada en les anteriors, com ara incompliment dels criteris
d’adjudicacié, de les condicions especials d’execucid, compromis
d’adscripcié de mitjans, incompliment de qualsevol dels requisits del
PCT (inclosos els Annexes), entre d’altres.

e La demora reiterada en el comencament de la prestacié dels serveis
superiors a un dia sobre la data prevista en els serveis ordinaris, o
sobrepassar el temps de resposta establert en el plec de prescripcions
técniques per les actuacions d’'urgéncia.

e Paralitzacions o interrupcions de la prestacio dels serveis per més de 24
hores, tret que concorri causa de forga major.

e La prestaci6 manifestament defectuosa o irregular dels serveis, en
compliment de les condicions establertes.

e La realitzacié de treballs defectuosos que provoquin danys greus a la
propietat o a tercers.

e Retard sistematic comprovat en els horaris, fraus en les formes de
prestacio, no utilitzacié dels mitjans humans i mecanics oferts o mal
estat de conservacio o decéncia d’aquests ultims mitjans.

e La cessiO dels serveis objecte del contracte, excepte els degudament
autoritzats.
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La desobediéncia reiterada, més de dues vegades, respecte a la
mateixa questid, de les ordres escrites de I'Ajuntament relatives a
l'ordre, la forma i el régim dels serveis, segons el contracte o la
reposicioé del material inservible.

La cessacié en la prestacié del servei pel contractista o empresa
adjudicataria sense la concurréncia de les circumstancies legals que les
fan legitimes.

L’'incompliment de les obligacions laborals i de seguretat social amb el
personal adscrit als serveis.

Realitzar qualsevol tasca sense prendre les mesures oportunes que
determinen les normatives sobre riscos laborals per evitar accidents de
treball.

L’'omissi6 del pagament de la podlissa de [lasseguranga de
responsabilitat civil.

No mantenir la maxima reserva sobre les dades de les quals pugui
disposar amb motiu de I'execucio del contracte.

La reiteracio de dues faltes greus.

s Incompliments greus (lots 1, 2 3):

Les denuncies o protestes reiterades dels ciutadans, tan per tractes
incorrectes com per anomalies reiterades en els serveis esmentats.

La inobservanca de les prescripcions sanitaries o 'incompliment de les
obres de [I'Ajuntament per evitar situacions insalubres perilloses o
molestes al public.

L’'incompliment d’acords o decisions municipals sobre variacions de
detalls del servei que no impliquin despeses per al contractista.

No facilitar la documentacio i informacio relativa al servei que els técnics
municipals li requereixin.

La reicidéncia en la comissié d’'incompliments lleus.

Especific per a Lot 1:

Retard de la posada en marxa de les inversions previstes en el

projecte de servei, un cop passat el termini maxim d’incorporacié
per_a cadascun _d’aquests, s’aplicara mensualment una penalitzacio
equivalent a la quantitat a amortitzar dels bens no instal-lats o que no
s’han incorporat de forma efectiva al servei. (segons art. 5 PPTP).

Incompliment de l'obligacié de disposar d’un estoc minim de

contenidors nous en magatzem per tal de poder afrontar qualsevol
substitucié de forma immediata (a carrec de I'adjudicatari). Essent
'estoc minim d’un 2% sobre el total de contenidors instal-lats inicialment
de cada tipologia, amb un minim d’un contenidor en cas que el 2% no
arribés a la unitat (segons art. 59 PPTP)
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o La deposicio de residus en contenidors no pertinents (segons art.
87.6 PPTP)

Especific per a Lot 2:

e Manca d’informacio generada pel contractista i relacionada en la
clausula 16 del PPTP en la plataforma d’integracié

% Incompliments lleus (lots 1, 2 3):

Es consideren incompliments lleus tota la resta dincompliments no previstos
anteriorment i que conculquin d’alguna manera les condicions establertes als plecs, en
perjudici lleu dels serveis, o produeixin indecéncia en la prestacié del servei en relacié
al seu personal per lI'aspecte del seu vestuari, dels vehicles i dels instruments de
treball o les desatencions als usuaris.

No obstant especificament per al Lot 1, es preveu la seguent:

Incompliments relatius a la proactivitat en guant a la retirada d’excrements d’aus
urbanes, en la forma prevista en I’art. 87.8 del PPTP, segons el qual “La retirada
d’aquests excrements sera objecte del servei d’aiguabatut o neteja amb aigua a
pressié, que com a minim els retirara de les zones afectades, un cop al mes. Haura de
ser l'adjudicatari que haura de vetllar quines sén les zones afectades i realitzara el
servei per iniciativa propia i de forma proactiva”.

PENALITATS:

En virtut de l'article 192 LCSP les penalitats hauran de ser proporcionals a la gravetat
de I'incompliment i les quanties de cadascuna d’elles no podran ser superiors al 10%
del preu del contracte IVA exclos ni el total de les mateixes superior al 50% del preu
del contracte.

Les penalitzacions que podra imposar I'’Ajuntament al contractista segons el tipus
d'incompliment seran les seglients:

% Incompliments qualificats de molt greus:

- Si consisteixen a deixar de prestar un servei obligatori o produissin un dany
avaluable economicament, multa pel valor del quadruple del servei deixat de
prestar o del dany produit.

- Si no sbén avaluables economicament: multes entre 6.001 € i 15.000 € i es pot
donar la resolucid del contracte en els casos previstos en la legislacié aplicable.
Per la realitzaci6 de tres incompliments molt greus: resolucié del contracte,
confiscacié de la garantia i indemnitzacié per dany i perjudicis.

X3

%

Incompliments qualificats de greus, si consisteixen a deixar de prestar un servei
obligatori o produissin un dany avaluable economicament, multa pel valor del
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triple del servei deixat de prestar o del dany produit. Si no s6n avaluables
economicament, multes entre 1.501€ i 6.000 €.

% Pels incompliments qualificats de lleus, amb adverténcia i amonestacié quan
sigui la primera vegada i multes de fins a 1.500 € les consecutives.

A banda de la imposicié de penalitzacions a qué pogués haver-hi lloc, la demora per
part de I'adjudicatari a posar remei a les situacions derivades dels seus incompliments
facultara a I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages en qualsevol moment per a I'adopcio
de les mesures pertinents destinades a solucionar deficiéncies i, en cas que
d'aquestes mesures se'n derivin despeses, a actuar contra les garanties
corresponents.

ALTRES CLAUSULES SOBRE INCOMPLIMENTS INCOMPLIMENTS:

En cas d’incompliment de l'obligacié de I'empresa contractista de remetre informacié
relativa a les condicions dels contractes de les persones treballadores que hagin de
ser objecte de subrogacio, prevista en I'apartat “Drets i Obligacions” lletra o) d’aquest
plec, es podran imposar penalitats de fins al 5% del preu anual del contracte, IVA
exclos.

El regim d’incompliments i penalitats és independent de les infraccions i sancions que
siguin alienes al vincle propiament contractual, previstes en la normativa sectorial, que
es regiran pels seus propis principis i normes. Aixi mateix, quan l'incompliment
revesteixi els caracters de delictes o falta 'ajuntament posara els fets en coneixement
de I'dérgan competent.

El contractista respondra dels danys i perjudicis causats per I'incompliment.

RESPONSABILITATS DE L’ART.315 DEL LCSP”®

3 Només s’aplica als contractes de servei que tinguin per objecte la redacci6 de projectes d’obra. Imposa indemnitzacions quan el
pressupost d’execucid es desvia més d’un 20%, per excés o per defecte.
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X. MODIFICACIO, SUBCONTRACTACIO, EXTINCIO | ALTRES CLAUSULES

MODIFICACIO

Causa:-
Contingut: -
Abast maxim: -

CESSIO

Admissio: si
Condicions: LCSP

SUBCONTRACTACIO

Es permet I'execucio parcial per tercers: "Si:

Lot 1: es permet la subcontractacié del manteniment i reparacié dels contenidors; i pel
subministrament, instal-lacié, gestié i buidatge d’'un total de 7 minideixalleries de
caracteristiques, pel cas que el licitador ho ofereixi en la seva oferta economica

Lot 2: es permet subcontractar la tecnologia del sistema de tancament.

Obligacié d’indicar en I'oferta la part que tinguin previst subcontractar’: Si (Conforme
apartat del model Annex 3 i 6, segons lot)

Tasques critiques que no poden ser objecte de subcontractacid: "® Per al Lot 3: No es
podra subcontractar cap de les prestacions que integren propiament el control i
seguiment del contracte del lot 1. No obstant els treballs o elaboracié de documents
que per la seva especialitat requereixin, per a la seva elaboracié i validacio, d’'un
professional extern a 'empresa contractista, podran ser objecte de subcontractacié.

Pagament directe a subcontractistes’’: no
Prestacions per a les quals es prohibeix la subcontractacié: no
Prestacions per a les quals es prohibeix la subcontractacio: --

Forma i contingut de les comunicacions de la subcontractacio:

El contractista haura de comunicar per escrit, una vegada adjudicat el contracte, i com
a molt tard, quan s’inicii la seva execucio, la intencié de celebrar subcontractes,
assenyalant la part de la prestacié que es pretén subcontractar i la identitat, dades de
contacte i representant/s legals del subcontractista, i justificant suficientment 'aptitud
d’aquest per executar-la per referéncia als elements técnics i humans de que disposa i
de la seva experiencia, i acreditant que el mateix no es troba incurs en prohibicié de
contractar.

74 S'indica “si” 0 “no”.

75 Indicar “si” o “no”; indicar import, nom o perfil empresarial, definit per referéncia a les condicions de solvéncia professional o
tecnica, dels subcontractistes als que se’ls encomanara la seva realitzacio.

76 S’indica “si” o “no”. En contractes d’obres, contractes de serveis o els serveis o treballs de col-locacié o instal-lacié en el context
d’un contracte de subministrament.

77 S'indica “si” 0 “no”.
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EXTINCIO

Causes’®: les previstes en la LCSP i en el present plec de clausules.

ALTRES CLAUSULES

Especificament per al Lot 1:

Alteracions de la prestacio sense la consideracié de modificacions contractuals:

Sense tenir la consideracié de modificacié contractual, es podran fer els canvis indicats
a continuacio segons les regles que també s’expressen:

a) Addici6 de la recollida en nous espais urbans dins del terme municipal.

b) Es podran incrementar o reduir les prestacions unitaries o canviar la seva
freqliéncia/calendari/ horari, sempre i quan el comput global no varii

c) Les alteracions que no canviin les prestacions unitaries no tindran cap efecte
sobre el preu i no estan subjectes a cap més limit que els que deriven de la llei
i d’aquest plec.

d) Les alteracions que redueixin les prestacions unitaries no estan subjectes a cap
més limit que els que deriven de la llei i d’'aquest plec.

e) Les alteracions que suposin increment de les prestacions unitaries nomeés
tindran com a limits no superar I'execucioé total anual del contracte, ni el valor
estimat anual del contracte incrementat fins a un maxim del 10% i disposar de
credit adequat i suficient.

f) Aguesta clausula no podra suposar la introduccié de prestacions per a les quals
no s’hagi fixat un preu unitari. Les prestacions sempre és liquidaran aplicant els
preus unitaris aprovats.

g) Aquests canvis seran decidits per decret, previ informe del responsable
municipal del servei i el control d'intervencid, sense necessitat d’audiéncia al
contractista.

Per a les prestacions unitaries que no es realitzin per decisié de I'ajuntament i
en general quan el preu resultant de I'execucié del contracte sigui inferior al
d’adjudicacid, no es generara cap dret a indemnitzacié a favor del contractista.

Instruccions per_a l'execucio: I'execucid la desenvolupara el contractista sota les
instruccions que li adreci 'administracio, en especial, quan aquestes prenguin la forma
de decret.

Personal: El contractista no podra adscriure nou personal al servei diferent del que
consta en la seva oferta sense la prévia autoritzacié de I'Ajuntament. El personal en el
qual se subrogui el contractista i que deixi de prestar els seus serveis al contracte no
podra ser substituit pel contractista com adscrit a al contracte, llevat que es tracti d’'un
dels llocs de treball previstos com a plantilla obligatoria al PPTP. Si el contractista

78 Només es fan constar aquelles que, per ser aplicables, han d’estar previstes al PCAP. A més, seran causes
d’extincio aquelles previstes a la llei sense necessitat de previsio al PCAP.
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incompleix aquesta previsio:

a) Sera constitutiva d'incompliment molt greu.

b) El contractista haura de satisfer a I’Ajuntament la diferéncia entre el cost del
personal a subrogar i aquell que correspondria pel personal que es troba
previst en 'annex 1 del present plec de clausules referit a tota la durada que
hagi presentat el contracte a la finalitzaciéo d’aquesta, a titol d’indemnitzacio
per danys i perjudicis i compatible amb la imposici6é de penalitats contractuals.
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PARTICIPACIO DE QUI SIGNA:

Serveis técnics municipals:™

Sra. Francina Rius Cruz, técnica de contractacio i instructora.
Sr. Sergi Garcia Barreto, arquitecte técnic municipal.

Regidoria proponent®: Sr. Albert Planas Feix6, regidor d’Espai Public i Serveis
Publics.

INFORME PRECEPTIU DE SECRETARIA®!

S’emet informe favorable sobre I'expedient de contractacié. Sr. Josep Gonzalez
Ballesteros, Secretari municipal (signat electronicament).

O S’emet informe en relacié al present expedient i s'incorpora a I'expedient.

INFORME PRECEPTIU D’INTERVENCIO®

0 S’emet informe favorable sobre I'expedient de contractacio i en relacido amb la seva
fiscalitzacié. Sra. Mercé Marmi Espelt, Interventora municipal.

S’emet informe en relacié al present expedient de contractacié i en la seva
fiscalitzaci6 i s’incorpora a I'expedient.

7% Es consignaran el nom i els cognoms i carrec de qui signa.
80 Es consignaran el nom i els cognoms i carrec de qui signa.
81 Es signara el PCAP o emetre informe que s’incorporara a I'expedient.
82 Es signara el PCAP o emetre informe que s’incorporara a I'expedient.
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Ajuntament de
Sant Fruitds de Bages

PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS PER LA
CONTRACTACIO DEL SERVElI PUBLIC DE RECOLLIDA, TRANSPORT DE
RESIDUS SOLIDS URBANS | NETEJA VIARIA DE SANT FRUITOS DE BAGES
(LOT 1), EL SUBMINISTRAMENT DE CONTENIDORS | D’EQUIPS DE LECTURA
(LOT 2) | EL SERVEI D’INSPECCIO | CONTROL DEL CONTRACTE DE GESTIO
DEL SERVEI DE RECOLLIDA DE RESIDUS | NETEJA VIARIA AL MUNICIPI DE
SANT FRUITOS DE BAGES (LOT 3)

ANNEXES (en arxius adjunts)

- Annex 1. Informacio sobre la subrogacio del personal

- Annex 1.1 Conveni col-lectiu

- Annex 2. Informaci6é economica relativa justificativa del Lot 1

- Annex 3. Model Oferta econdmica i criteris avaluables de forma
automatica/férmula (Lot 1).

- Annex 4. Model preus unitaris (Lot 1)

- Annex 5. index contingut memoria descriptiva del servei (Lot 1)

- Annex 6. Model Oferta economica i criteris avaluables de forma
automatica/formula (Lot 2).

- Annex 7. Model Oferta economica i criteris avaluables de forma

automatica/férmula (Lot 3).
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RELACIO TREBALLADORS ACTIUS

CONVENI COL.LECTIU UTE SANT FRUITOS 2023-2026

06/04/2023

SALARI BRUT ANUAL

TREBALLADOR ANTIGUITAT CATEGORIA SERVEI PRESTAT CONTRACTE JORNADA S/ CONVENI
FR.T.Q 01/03/2014 XOFER 18 RSU INDEFINIT 100% 26.426,63
A.B.A. 01/01/2005 PEO RECOLLIDA RSU EXCEDENCIA 100% -

N.O. 10/03/2022 PEO NETEJA NV SUBS. EXCEDENCIA 100% 21.371,62
S.C.G 20/04/2006 PEO RECOLLIDA RSU INDEFINIT 100% 21.371,62
F.T.Q 01/03/2014 ECARREGAT/CAP SERVEI 80% NV /20% RSU INDEFINIT 100% 29.932,13
P.V.G 01/01/2005 XOFER 22 NV INDEFINIT 100% 22.958,78
A.B.M 01/01/2005 PEO NETEJA NV INDEFINIT 100% 21.371,62
J.F.A. 01/02/2023 PEO NETEJA NV INDEFINIT 100% 21.371,62
J.U.R 30/11/2020 PEO NETEJA NV INDEFINIT 100% 21.371,62







MR Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 19 de juliol de 2023, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa UTE Sant Fruitos (servei de neteja viaria i recollida de
residus solids urbans de Sant Fruités de Bages) per als anys 2023 -2026 (codi de conveni num.
08103151012020).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa UTE Sant Fruitds (servei de neteja viaria
i recollida de residus solids urbans de Sant Fruités de Bages) per als anys 2023 -2026 (codi de
conveni nium. 08103151012020), subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus
treballadors el dia 22 de marg de 2023, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de 'Estatut
dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit
de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacio,
denominacio i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de I'’Administracio de
la Generalitat de Catalunya; el Decret 35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament
d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacié,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa UTE Sant Fruitds (servei
de neteja viaria i recollida de residus solids urbans de Sant Fruités de Bages) per als anys 2023
-2026 (codi de conveni num. 08103151012020) al Registre de convenis col-lectius, acords
col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament
d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA UTE SANT FRUITOS (SERVICIO
DE LIMPIEZA VIARIA'Y RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DE SANT FRUITOS
DE BAGES) PARA LOS ANOS 2023-2026.

capitulo i
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacidn.

El presente Convenio sera de aplicacién a las personas trabajadoras de la empresa UTE Sant
Fruités, que presten sus servicios en la concesion regulada por el pliego de condiciones por el
que se tienen o puedan tener contratadas las actividades de limpieza publica, riegos y recogida
selectiva y domiciliaria, con el Ayuntamiento del municipio de Sant Fruités de Bages.

Las condiciones de trabajo en general, pactadas en el presente Convenio colectivo, tendran la
condicién de obligatorias y, sin perjuicio de mantenerlas, de acuerdo con la legislacion aplicable,
podran ser mejoradas por contrato individual o pacto con los representantes de los trabajadores,
no siendo valido cualquier acuerdo establecido por pacto individual o contrato de trabajo contrario
a la legislacion vigente y con lo previsto en el presente Convenio colectivo como derecho minimo
necesario.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio colectivo, sera de aplicacion a todas las personas trabajadoras adscritas
bajo cualquier tipo contractual que tengan suscritos en el centro de trabajo de Sant Fruités del
Bages, en el ambito de aplicacion que se cita en el articulo precedente.

Articulo 3. Ambito temporal y vigencia.

El presente Convenio colectivo, con independencia del dia de su firma, tendra una vigencia y
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eficacia tanto en los aspectos normativos como obligacionales desde el dia 1 de enero de 2023
al 31 de diciembre de 2026, con la excepcion expresa de aquellas cuestiones normativas
econdémicas que, especificamente, se hayan acordado y, que sus efectos, sean distintos del
periodo de vigencia precitado.

Articulo 4. Denuncia y prorroga.

El presente Convenio colectivo, se entendera prorrogado a su vencimiento de afio en ano por
tacita reconduccion de no formalizarse por cualquiera de las dos partes previa denuncia por
escrito de rescision con una antelacion minima de (2) meses anteriores a la finalizacién del
mismo, 0 en su caso, de cualquiera de sus prorrogas, debiéndose iniciar las negociaciones del
nuevo Convenio colectivo dentro del segundo mes siguiente al vencimiento mencionado. En tanto
no se publique un nuevo convenio el presente convenio mantendra su vigencia.

Para que la denuncia cause efecto tendra que efectuarse mediante comunicacién escrita a la
otra parte, comunicaciéon que tendra que registrarse ante la autoridad laboral competente en
tiempo y forma, dando inmediatamente traslado a la empresa o a la representaciéon social,
indistintamente.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo organico e indivisible, y a efectos
de su aplicacion practica seran consideradas globalmente. Asimismo, en lo referente a salarios
en general que se encuentren establecidos, seran considerados en cémputo anual, sin que
quepa la aplicaciéon de una normativa aislada sobre condiciones anteriores.

En el supuesto de que la jurisdiccion competente anulase o invalidase algunos de sus articulos,
parcial o totalmente, tendra eficacia el resto del Convenio colectivo en vigor a excepcion de las
clausulas declaradas nulas. No obstante, las partes vendran obligadas, a través de la Comision
Paritaria establecida al efecto, para efectuar las reuniones necesarias con el objeto de solventar
lo dictaminado por la citada jurisdiccion.

Articulo 6. Prelacion de normas y derecho supletorio.

Las normas que contiene el presente Convenio colectivo regulan las relaciones laborales entre
la empresa y las personas trabajadoras de manera preferente y prioritaria.

Con caracter supletorio, en lo no previsto en el presente texto articulado del Convenio colectivo,
sera de aplicacion el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y el convenio colectivo del
sector de ambito estatal de la limpieza y recogida de residuos sélidos urbanos, conservacion,
etc., como también todas aquellas disposiciones de caracter general relativas con la legislacién
laboral vigente.

Articulo 7. Compensacidn y absorcion.

Las condiciones salariales, de jornada laboral, aspectos sociales o de cualquier indole
establecidas en el presente Convenio colectivo, compensaran y absorberan todas las existentes
en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y el origen de las
mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse, en el futuro por disposiciones legales de
general aplicacion, asi como, por convenios colectivos, contratos individuales o cualquier otra
causa, solo podra afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio cuando,
consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, superen las aqui pactadas. En caso
contrario seran compensadas y absorbidas estas ultimas manteniéndose el presente Convenio
en sus propios términos y en la forma y condiciones que quedan pactadas.

Articulo 8. Comisién Paritaria.

Se crea una Comisién, teniendo a cargo las siguientes funciones:
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- Interpretacion del Convenio en todos sus términos.

- Requerimiento de las partes, con facultades para mediar, conciliar o arbitrar en el tratamiento
y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo pudieran suscitarse. Sera
preceptiva la reunién 15 dias antes de la Comisién Paritaria antes del inicio de huelga. Si no se
llega a acuerdo alguno la representacion de los trabajadores tendra facultad legal de establecer
dpreaviso de huelga segun legislacién al respecto. Si no se respetan los plazos establecidos la
accién de huelga se considerara no ajustada a derecho y, por tanto, ilegal.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pudiera surgir sobre la
interpretacion o aplicacion del presente Convenio colectivo, serd sometida previa vy
necesariamente al preceptivo informe de la Comisién antes de entablar reclamacién contenciosa
administrativa o la jurisdiccion social.

- Composicién: la Comisién Paritaria estara compuesta por un representante de los trabajadores
y otro de la empresa eligiendo entre ellos un secretario. Sera necesario que para ser parte
integrante de la Comisioén se haya sido firmante del presente Convenio colectivo.

- Podran utilizarse los servicios ocasionales de asesores. Dichos asesores seran designados
libremente por ambas partes, uno por cada una de las representaciones.

- Procedimiento: Los asuntos se someteran a la consideracion de la Comision a propuesta del
Delegado de Personal o de la direccién de la empresa. Una vez convocada de forma fehaciente
la Comisién por una de las partes, ésta debera reunirse en un plazo maximo de 10 dias, salvo
causa justificada, emitiendo acta con las resoluciones que se hayan adoptado.

- Para que las sesiones de la Comision sean validas, deberan estar presentes la totalidad de sus
componentes.

- Los asuntos sometidos a la Comision deberan ser resueltos en un plazo maximo de 10 dias,
emitiendo acta de efecto.

- Procederan a convocarla, indistintamente, cualquiera de las partes que la integran. Los
acuerdos adoptados por la Comisién seran vinculantes y de obligado cumplimiento para ambas
partes cuando sean adoptados por unanimidad.

- De conformidad a lo establecido en los Articulos 41.6, 82,3 y 85.3 del Estatuto de los
Trabajadores, se establecen las condiciones y procedimientos para resolver de manera efectiva
las discrepancias en la negociacion de condiciones de trabajo de caracter colectivo y la
inaplicacién del régimen salarial, estableciendo a tal efecto que en caso de desacuerdo se
someteran a la Comisién Paritaria que dispondra de un plazo de diez dias desde que la
discrepancia fuera planteada. De no llegar a acuerdo la discrepancia se sometera en un plazo
de siete dias al Tribunal Laboral de Catalufia por medio de los procedimientos que establezca su
reglamento.

CAPITULO Il
Organizacion del trabajo

Articulo 9. Organizacién y direccion.

La organizacién del trabajo es facultad de la direccién de la empresa, que debe ejercitarla con
sujecion a lo establecido en el presente Convenio y demas normas aplicables.

Las personas trabajadoras estan obligadas a cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario
en el ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos,
operaciones o actividades se le ordene dentro del general cometido propio de su categoria o
competencia profesional. Entre ellas estan incluidas las tareas complementarias que sean
necesarias para el desempeio de su cometido principal, o el cuidado y limpieza de las
maquinas, herramientas y puesto de trabajo que estén a su cargo durante la jornada de trabajo.

Articulo 10. Productividad y sistemas de trabajo.
La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya mejora constituye un deber

basico de los trabajadores, debiendo colaborar los representantes legales de éstos con la
direccién de la empresa en orden a conseguir su incremento.
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Capitulo 111
Faltas y sanciones-buenas practicas

Articulo 11. Regulacidnes faltas/sanciones.

En caso de que puedan surgir situaciones andémalas en el &mbito de las relaciones laborales con
las personas trabajadoras del centro, se estara en lo dispuesto en el texto refundido del Estatuto
de los trabajadores y en virtud de lo establecido en el convenio general del sector de limpieza
publica, recogida de basuras, riegos, etc. BOE del 30 de julio del 2013 y BOE de 21 de mayo de
2018

Articulo 12. Regulaciones buenas practicas.

Las partes aqui representadas son conscientes de establecer un protocolo que permita una
actuacion del conjunto de la plantilla del centro de trabajo sobre aspectos mas cotidianos
relacionados, entre otros, con el servicio y la atenciéon de los usuarios del municipio de Sant
Fruités de Bages, demostrando el respeto que se merecen y las buenas formas de convivencia
con éstos, cuando se estan realizando los servicios de la limpieza y recogida de los residuos
solidos urbanos (ejemplo: reduccidon de ruidos durante la noche, etc...evitando situaciones
molestas que permita el descanso nocturno de los vecinos del municipio).

Como referencia inicial de buenas précticas a aplicar, y a tenor de la actividad profesional sobre
el desarrollo sostenible que se realiza, se resena a continuacién una serie de acciones que se
consideran utiles y sencillas, contribuyendo de esta manera entre todos los objetivos al bienestar
social:

+ Respeto y diligencia en la conduccion de los vehiculos que se utilizan en el desarrollo de las
tareas asignadas, sera preciso efectuar las comprobaciones oportunas antes y después de los
recorridos, de los camiones etc asignados para la prestacion de los servicios, informando a través
de los partes de incidencias a los responsables de cualquier irregularidad que se observe en los
mismos, encontrandose los mismos en perfecto estado de limpieza y de funcionamiento.

« Las personas trabajadoras revisaran los niveles de aceite, engrase, niveles de presion de los
neumaticos, elementos de seguridad visual, sistemas de iluminacién. Se evitara siempre las
aceleraciones innecesarias. Se reducira el ruido en las maniobras de la carga y descarga de
sresiduos. Se conducira a la velocidad adecuada a las vias urbanas utilizadas con respeto a las
sehalizaciones verticales y/o horizontales. Se utilizaran las luces de emergencia siendo estas
visibles y en funcionamiento cuando se estén realizando las tareas asignadas.

 Respecto al trato con los usuarios del municipio, se estara a sus necesidades siempre y cuando
estas se mantengan dentro del nivel de cortesia necesaria. Se recogeran con respeto las posibles
manifestaciones o criticas de los ciudadanos al objeto de trasladarlas, inmediatamente, a los
responsables del servicio y solventar sus quejas. Bajo ningun concepto se actuara de forma
indecorosa o se faltara al respeto a los usuarios del municipio.

« Con respecto a nuestra responsabilidad en realizar una gestion profesional en el ambito del
medio ambiente, desde la via urbana se colaborara en la gestién de reciclaje de los residuos que
generan y contribuya a una mejor adecuacion sostenible del municipio.

CAPITULO IV
Grupos profesionales

Articulo 13. Principios generales: organizacion.

A los efectos del presente Convenio colectivo, se entiende por sistema de clasificacion
profesional la ordenacién juridica con base técnica y organizativa por la que se contempla la
inclusion de las personas trabajadoras en un marco general que establece los distintoscometidos
laborales en la empresa, y en base a lo previsto en el convenio general del sector delimpieza
publica, recogida de basuras, riegos, etc.

El sistema de clasificacion profesional se articula a tenor del articulo 22 del Estatuto de los

trabajadores mediante la modalidad de grupos profesionales y lo previsto en el convenio general
del sector en la presente materia. BOE n? 181 del 30 de julio del 2013 y BOE de 21 de mayo de
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2018,
Con caracter general, las personas trabajadoras desarrollaran las tareas propias de su grupo y
categoria profesional asignada.

Articulo 14. Grupos profesionales.

Las descripciones de grupos profesionales dimanan y son de afectaciéon, de forma prevalente,
por lo dispuesto en el convenio general del sector sin menoscabo de lo resefiado en cada una
de ellas en los apartados especificos que se diran. Si por necesidades de la organizacién y del
servicio fuera precisa su ampliacién, las partes firmantes daran traslado a la Comisién Paritaria
para que ésta resuelva:

Grupos profesionales

(A) Personal operativo (RSU)
Encargado de servicio
Conductor 12

Pebn recogida

(B) Personal operativo (LPV)
Encargado de servicio
Conductor 22

Pedn limpieza viaria

Definiciones
Encargado de servicio (Grupo Profesional A RSU i B LPV)

Persona trabajadora que a las 6rdenes de un encargado general o jefe de servicios tiene a su
cargo el mando del personal operario, cuyos trabajos organiza, distribuye, dirige y supervisa.
Seréd poseedor del carnet de 12, tendra conocimiento de los oficios de las actividades a su cargo
y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos, de la disciplina
y del cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la higiene y seguridad en el trabajo.
También es responsable de asegurar que todos los vehiculos y equipos necesarios para llevar a
cabo la prestacion de los servicios estan en condiciones para su uso, garantizando asi el
cumplimiento de los mismos.

Podra reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios en los que no exija el mando
permanente de éste. Estas responsabilidades no le eximiran de la realizacién de tareas de
categoria inferior cuando sean necesarias.

Conductor 12 (Grupo Profesional A RSU)

Es la persona trabajadora que disponiendo de carné de conducir C y/o los que sean necesarios
en funcion del vehiculo utilizado, realiza el trabajo de conduccién de cualquier tipo de vehiculo
de CMA superior a 3500 Kg., disefiado principalmente para la actividad de recogida de residuos
sélidos urbanos -0 equivalente- que sean puestos a su disposicion por la empresa y que se
encuentren habilitados para desarrollar las distintas tareas asignadas.

Sera el responsable de realizar los recorridos de acuerdo con los itinerarios previamente
marcados por la empresa y serd el responsable de las tareas que desarrolle. Indicara e informara
al operario u operarios que se le asignen las tareas (recogida de contenedores etc...) a
desarrollar, si fuera necesario. En caso de que éste/os no efectuaran las mismas, notificara a la
empresa la conducta o comportamiento del mismo/os. Se responsabilizara de las tareas previstas
con resultados Optimos y calidad adecuada. Asimismo, tendra los conocimientos minimos
necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren elementos de taller.

Cuidara especialmente de que el vehiculo o0 maquina que conduzca se encuentre en perfectas

condiciones, verificando antes de iniciar o finalizar los recorridos, encontrandose todos los
elementos basicos de seguridad en las debidas condiciones de funcionamiento. Tendra a su
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cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar propias
del servicio. Se responsabilizara de la adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se
le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento y seguridad de
tsmismos. Verificara el estado de los vehiculos y herramientas, que le hayan sido asignados con
respecto a posibles golpes, deterioros, niveles de aceite, agua, circuito cerrado de refrigeracion,
luces, etc., que estén asignadas al centro de trabajo, procurando que, éstos, se encuentren en
perfecto estado de garantia y utilizacion antes y después de que se realicen los servicios.

Sera responsable de poner en practica cuantas disposiciones legales se encuentren establecidas
con la prevencién de los riesgos laborales. Con respecto a los equipos de proteccion individual,
utilizara y preservara aquellos que la empresa le ponga a su disposicion.

En funcién de las necesidades del servicio, el encargado le podra trasladar las instrucciones
especificas al conductor 12, para que, éste, sin dejar sus responsabilidades inherentes a su
puesto de trabajo, pueda coordinar y trasladar instrucciones a los peones y/o ayudantes de
servicio.

Peon recogida (Grupo Profesional A RSU)

Es la persona trabajadora encargada de ejecutar aquellas tareas por las cuales no se requiere
ninguna especializacién profesional o técnica.

Es la persona trabajadora que hace el trabajo de recogida de RSU en contenedor, bolsas, etc.
Esta obligado a recoger todas las bolsas que estan fuera del contenedor, asi como los desbordes
que existieran.

Conductor 22 (Grupo Profesional B LPV)

Es la persona trabajadora que disponiendo de carné de conducir B-1, realiza el trabajo de
conduccién de un vehiculo barredora que precisa del citado carnet de conducir.

Serd el responsable de realizar los recorridos de acuerdo con los itinerarios previamente
marcados por la empresa y sera el responsable de las tareas que desarrolle. Indicara einformara
al operario u operarios que se le asignen las tareas (recogida de contenedores, etc...) a
desarrollar, si fuera necesario. En caso de que éste/os no efectuaran las mismas, notificara a la
empresa la conducta o comportamiento del mismo/os. Se responsabilizara de las tareas previstas
con resultados Optimos y calidad adecuada. Asimismo, tendra los conocimientos minimos
necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren elementos de taller.

Cuidara especialmente de que el vehiculo 0 maquina que conduzca se encuentre en perfectas
condiciones, verificando antes de iniciar o finalizar los recorridos, encontrandose todos los
elementos basicos de seguridad en las debidas condiciones de funcionamiento. Tendrd a su
cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar propias
del servicio. Se responsabilizara de la adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se
le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento y seguridad de
tsmismos. Verificara el estado de los vehiculos y herramientas, que le hayan sido asignados con
respecto a posibles golpes, deterioros, niveles de aceite, agua, circuito cerrado de refrigeracion,
luces, etc., que estén asignadas al centro de trabajo, procurando que, éstos, se encuentren en
perfecto estado de garantia y utilizacion antes y después de que se realicen los servicios.

Sera responsable de poner en practica cuantas disposiciones legales se encuentren establecidas
con la prevencion de los riesgos laborales. Con respecto a los equipos de proteccién individual,
utilizara y preservara aquellos que la empresa le ponga a su disposicion.

En funcién de las necesidades del servicio, el encargado le podra trasladar las instrucciones
especificas al conductor 22, para que, éste, sin dejar sus responsabilidades inherentes a su
puesto de trabajo, pueda coordinar y trasladar instrucciones a los peones y/o ayudantes de
servicio.

Peon de limpieza (Grupo Profesional B LPV):
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Es la persona trabajadora encargada de ejecutar aquellas tareas por las cuales no se requiere
ninguna especializacién profesional o técnica.

Es la persona trabajadora que realiza la tarea de barrido manual, asi como la limpieza general
de los servicios contratados, limpieza de las zonas, aun siendo éstas mediante el sistema barrido
mixto, sulfatar alcorques, cortar hierbas de los alcorques, etc., dentro de su jornada laboral. Esta
obligado a realizar los recorridos de las zonas de barrido mixto con vehiculos cuyo peso maximo
en vacio no exceda de 400Kg., siempre que disponga del carnet de conducir preciso para su
conduccién.

Articulo 15. Trabajos de superior e inferior categoria.

Por necesidades del servicio y a peticion de la empresa, las personas trabajadoras podran
realizar trabajos que puedan resultar de categoria superior a la que tuviera reconocida, en los
siguientes supuestos:

1. Por ausencias temporales de sus productores, originadas por accidentes, enfermedad,
licencias, vacaciones, excedencias y situaciones semejantes y cargas de trabajo superiores a las
ordinarias no previstas.

2. El desempefio de las funciones correspondientes a categoria superior se realizara de forma
rotativa entre las posibles personas trabajadoras afectadas, siempre que para el citado puesto
a cubrir no se requieran unos conocimientos o aprendizaje especial. El personal afectado tendra
derecho a percibir la retribucion correspondiente a los trabajos que realmente desempefe
abonados en concepto de complemento de puesto de trabajo en la cuantia que corresponda
siendo el pago de la precitada diferencia por el tiempo efectivamente trabajado.

3. Por necesidades transitorias e imprevistas, o por inexistencia de puestos de trabajo, la
empresa podra destinar a una persona trabajadora a realizar funciones correspondientes a una
categoria inferior durante el periodo estricto que subsistan las expresadas circunstancias, y
conservando siempre el salario y demas emolumentos correspondientes a su categoria. Ello se
realizara de forma rotativa entre las posibles personas trabajadoras afectadas, siempre que no
hubiese conformidad para llevarlos a cabo por parte de cualquiera de dichos productores. Fuera
de los casos anteriores, intervendran los representantes de los trabajadores junto con la
direccidn, para analizar la situacion y buscar una solucién a la posible controversia.

Articulo 16. Actividad por inclemencias climatoldgicas.

Como consecuencia de circunstancias climatolégicas adversas que pudieran surgir y que no
permitan realizar las tareas encomendadas con normalidad, la personas trabajadoras tendran
que realizar trabajos distintos a los de su categoria y especialidad habitual cuando asi lo disponga
la empresa, al objeto de aprovechar las sinergias dentro de su jornada laboral habitual y en
aquellos menesteres que puedan realizarse que vengan dadas por las inclemencias del tiempo
u otras contingencias no previstas.

Dichos trabajos circunstanciales, no seran considerados, en ningun caso, vulneracién ni
menoscabo de la dignidad personal y profesional de las personas trabajadoras que realicen
funciones de mantenimiento y limpieza en el centro de trabajo o de las herramientas, vehiculos
y Utiles que estén destinados para el servicio.

Cuando se den estas circunstancias excepcionales, las personas trabajadoras iran equipadas
con vestuario adecuado para la realizacién de los servicios encomendados.

CAPITULO V
Modalidades de contratacion

Articulo 17. Contratacion.
El ingreso al trabajo se realizard de conformidad con cualquiera de las modalidades de

contratacién que se encuentren reguladas en la legislacion laboral vigente en cada momento de
efectuarse.
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Las normas que regiran en materia de contratacién son las que se enumeran a continuacion,
entre aquellas otras que pudieran surgir durante la vigencia del presente Convenio colectivo:

a) En ningln caso el numero de personas trabajadoras fijas de plantilla, podra ser superior al
nuamero de puestos de trabajo reales existentes en la concesion.

b) Contrataciones a tiempo parcial: Para la contrataciéon de personas trabajadoras a tiempo
parcial en sus distintas modalidades, se estara a lo establecido en la legislacion vigente en
cada momento.

Articulo 18. Contratacion sin discriminacion.

Se respetara el principio de igualdad de oportunidades para cualquier persona que solicite un
empleo a la empresa.

Cuando se produzcan vacantes en cualesquiera de los servicios, éstas tendran las mismas
condiciones, garantias, trato, posibilidades de ingreso y desarrollo profesional en el centro de
trabajo que el resto del colectivo, aunque sean de distinto sexo y se dara traslado a la
representacion social de los trabajadores. No obstante, si se trata de vacantes que se deban de
cubrir y presuponga una promocién, se efectuaran las pruebas tedricas y practicas que se
consideren oportunas, asumiendo el nuevo puesto vacante aquellos que, en igual condicién
tenga mayor antigliedad en la empresa, una vez efectuadas las pruebas previstas.

Articulo 19. Contratacion Temporal

En materia de contratacién temporal se estara a lo que establezca el Art. 15 del Estatuto de los
Trabajadores en la redacciéon dada por el Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo.

CAPITULO VI
Jornada laboral

Articulo 20. Jornada laboral.

La jornada laboral para los afos 2023 a 2026 sera de 35 horas semanales de lunes a sdbados
equivalente a 1.583 horas anuales.

Las personas trabajadoras disponen de 30 minutos de descanso diario, siempre y cuando la
jornada se realiza de manera completa y continuada, computando dicho tiempo como tiempo
efectivamente trabajado. Este descanso se realizara de acuerdo con el calendario laboral
acordado entre la representacion de los trabajadores y la representacion de la empresa.

Una vez adjudicado el nuevo contrato de servicios se creara una Comisién Paritaria con la nueva
concesionaria de la contrata con el fin de estudiar posibles cambios horarios en los servicios a
prestar y la posibilidad de liberar algan sabado al mes. Dicha propuesta debera presentarse al
Ayuntamiento de Sant Fruités de Bages para su aprobacién por escrito.

Articulo 21. Horario de trabajo.

Se establece un horario continuado para las personas trabajadoras de los servicios de recogida
y limpieza viaria de las diferentes unidades operativas, seran fijados conforme a sus
peculiaridades, circunstancias y necesidades del servicio, y de acuerdo con lo que en cada
momento se exija por los concesionarios de cada contrata.

En el caso de implantarse el servicio nocturno en lugares donde se fuese realizando en jornadas
diurnas, se aceptara por ambas partessu realizacion, incorporando en las tablas salariales el
Plus Nocturnidad que correspondera a un 25% del Salario Base para aquellas personas
trabajadoras que pasen a servciio nocturno. Este Plus Nocturnidad se retribuird por los dias
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efectivamente trabajados.

Se elaborara un calendario laboral del 1 de enero de cada afio, que determinara el horario de
cada servicio y calendario de vacaciones.

Articulo 22. Descanso dominical.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal acumulable por periodos de
hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido, que como regla general comprendera la tarde
del sabado, o en su caso la manana del lunes, y el dia completo del domingo.

No obstante, excepto si hay algun motivo justificado, que fuere solicitado por el ayuntamiento o
jefe de servicio, no previsto y de caracter urgente, se procedera a la reorganizacién de los
servicios para la prestacion en jornada festiva.

CAPITULO VII
Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 23. Vacaciones.

El periodo vacacional quedara regulado de la manera que se resefia a continuacion:

Las vacaciones tendran una duracién de 31 dias naturales.

El periodo de vacaciones se establece para su disfrute del dia 15 de junio al 15 de octubre,
elaborandose un calendario de rotacién de forma que todas las personas trabajadoras vayan
rotando un mes cada afno. Asi la persona trabajadora que disfrute sus vacaciones del 15 de junio

al 14 de julio, el préximo las realizara a partir del 15 de julio y asi sucesivamente.

La empresa podra pactar con las personas trabajadoras la realizaciéon de las vacaciones fuera
de este tiempo de disfrute de las mismas.

En el calendario laboral que se pacta en el mes de diciembre del afo anterior, vendra
estipulado el periodo de disfrute de las vacaciones de cada persona trabajadora.

Cualquier cambio del disfrute de las vacaciones ha de ser comunicado a la direccidén de la
empresa, y se precisara de la autorizacion de ésta.

« Devengo:

El periodo de devengo de las vacaciones sera apreciado por dias naturales en el periodo
comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre, de cada afo natural.

« Disfrute:

Segun lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores las vacaciones que le corresponda a cada
persona trabajadora seran disfrutadas por éstos en los periodos acordados. Bajo ningun
concepto seran motivo de contraprestacion econémica.

« Retribucién:

El salario a percibir durante el periodo de vacaciones sera el correspondiente al fijado para su
categoria profesional en las tablas salariales anexas, correspondiente a una mensualidad.

Articulo 24. Permisos.

Los establecidos por la ley estatuaria del texto refundido del Estatuto de los trabajadores,
considerandose los siguientes preceptos previos:

+ Regulacién:
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a) Las personas trabajadoras previo aviso y justificacion documental, podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracién, por los motivos concretos que se especificaran mas
adelante y en funcién de la casuistica y por tiempo determinado.

b) Las personas trabajadoras deberan preavisar, con caracter general, con 10 dias de antelacion,
con excepcion de aquellos casos que se consideren de urgencia o que no se establezca preaviso
en el Art. 37 del ET, de forma fehaciente la/s ausencia/s que realice, poniendo en conocimiento
de la empresa el motivo de la/s misma/s del puesto de trabajo. Igualmente,debera justificar,
de forma previa o posterior a la ausencia, el motivo alegado de forma documental siendo este
emitido por un érgano oficial, respetando en todo caso lo dispuesto en el Art. 37 del ET.

c) De conformidad con las sentencias del Tribunal Supremo de fechas 13.02.2018, 11.03.2020,
y 23.01.2023, el disfrute de los permisos retribuidos, si el hecho causante del mismo acontece
en dia no laborable o festivo, se iniciaran en el primer dia laborable inmediato.

d) En ninguin caso el no disfrute de un permiso daré derecho a cobrar estos dias como extras.

e) La pareja “de hecho” tendra el mismo tratamiento, a efectos de licencias y permisos, que los
matrimonios convencionales. Se entendera como pareja de hecho, aquélla en la que exista
convivencia como pareja, esté empadronada en el mismo domicilio e inscrita como pareja en el
Registro Municipal, o en su defecto empadronada con al menos un afo de antelacion a la peticion
del permiso. Dicha situacion se deberd acreditar mediante un certificado del registro y
convivencia.

f) En el caso que una persona trabajadora haya hecho uso de los dias de permiso retribuido
atendiendo a los criterios antes indicados, y que posteriormente se produzca una nuevacondicion
o estado (matrimonio civil, eclesiastico, etc.) con la misma pareja, la nueva situacién no da
derecho a disfrutar de un nuevo permiso retribuido por la misma naturaleza.

g) Las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no recuperable, no podran exceder de
catorce al afo, de las cuales dos seran locales. Se consideraran fiestas de caracterretribuido
aquellas que vengan establecidas anualmente con caracter nacional, autonémico y local,
comprendido y distribuido en 12 fiestas de caracter nacional y autonémico, y 2 de caracter local,
en total 14 fiestas.

h) Conocido el calendario oficial de fiestas nacionales, autonémicas y locales, la representacion
de la empresa y de los trabajadores, al 30 de noviembre de cada afo, se reuniran para
confeccionar el calendario laboral del afo siguiente. Este calendario de centro y servicios
debera ser publicado en el tablon de anuncios del centro de trabajo.

« Relacion de permisos retribuidos

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias laborables por el nacimiento de hijo, caso de que las personas trabajadoras no
tuviera derecho a prestaciones por paternidad, y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacién o intervencion quirirgica (cesarea) sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo las personas trabajadoras necesiten hacer un desplazamiento al efecto fuera de la
comunidad autdénoma, el plazo sera de cinco dias laborables.

¢) Un dia laborable por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

e) En materia de lactancia se estara a lo que dispone el Art. 37.4 del Estatuto de los trabajadores
f) En materia de guarda legal se estara a lo dispuesto en el Art. 37.6 del Estatuto de los
Trabajadores

g) Visita especialista. Las personas trabajadoras podran ausentarse por el tiempo indispensable
para la visita a especialistas de la seguridad social y derivacion a centros para pruebas médicas
especificas que coincidan con su horario laboral y no pudieran realizarse fuera de éste, debiendo
preavisar,en tal caso, con la antelacién necesaria para la correcta organizacion de los servicios.
h) Las personas trabajadoras dispondran de cuatro dias de permiso retribuido por asuntos
propios(esta englobado dentro de este permiso el dia de Sant Martin de Porras).

La empresa concedera a las personas trabajadoras que lo soliciten con antelacién, el disfrute de
estos dias, siempre y cuando no coincidan dos personas trabajadoras al mismo tiempo. A su vez,
dichos dias no podran ser acumulados en una sola vez, ni reservarlos para su disfrute en
periodos vacacionales (verano, semana santa, navidad) y/o puentes que pudieran surgir en cada
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uno de los anos de vigencia del presente Convenio colectivo.

Todos los permisos reflejados en los apartados anteriores deberan ser acreditados documental
y fehacientemente por las personas trabajadoras a la empresa, una vez realizados.

En el siguiente cuadro se reflejan los grados de parentesco, por consanguinidad y afinidad:

Grados Titular/Cényuge
19 Padre/Madre Suegro/Suegra Hijo/Hija Yerno/Nuera
2° Abuelo/Abuela Hermano/Hermana | Cuhado/Cufada Nieto/Nieta
3¢ Bisabuelo/Bisabuela Tio/Tia Sobrino/Sobrina |Biznieto/Biznieta
40 Primo/Prima
CAPITULO VIII

Estructura salarial - retribuciones
Articulo 25. Estructura salarial-sistema de retribucion.

Se consideran salario la totalidad de las percepciones econdmicas de las personas trabajadoras,
en dinero 0 en especie, por la prestacion profesional de los servicios laboralesque se presten en
la empresa y que, éstas, sean calificados por cuenta ajena, que se retribuya el trabajo efectivo
realizado, cualquiera que sea la forma de remuneracién, o los periodos de descanso
computables como trabajo efectivo.

No tendran consideracion de salarios las cantidades percibidas por las personas trabajadoras en
concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia desu
actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la seguridad social y las
indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio colectivo percibiran en concepto
de salario las cantidades que para los distintos epigrafes salariales y categorias se reflejan en
el anexo I.

A. Conceptos salariales

Salario:
- Salario base

Complementos personales:
« Antigliedad

Complemento de trabajo realizado:
« Plus actividad
« Plus toxico

Cantidad o calidad de trabajo:
» Horas extraordinarias

Conceptos extrasalariales:

« Plus transporte

Vencimiento superior al mes:

» Pagas extras (marzo, junio, septiembre y diciembre)
Articulo 26. Pagos a las personas trabajadoras.

A efectos de pago, el ingreso de la némina se efectuara el Gltimo dia habil de cada mes.
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La empresa hara efectiva a cada persona trabajadora la entrega de la némina en la primera
quincena de cada mes siguiente al cobro.

Articulo 27. Salario base.

El salario base mensual de las personas trabajadoras afecto al presente Convenio colectivo es
el que se determina por cada categoria en el anexo | de las tablas salariales, por tiempo efectivo
de trabajo.

Articulo 28. Antigtiedad.

Se generara un complemento en concepto de antigiiedad consistente en el 3% del salario base
mensual por cada cinco afios de antigliedad en la empresa (quinquenios), fijando el tope a
percibir de este plus en el 15% del salario base mensual, es decir 5 quinquenios.

Las personas trabajadoras con una antigiiedad anterior al 01.01.2019, generaran el primer
quinquenio a abonar a partir del 31.12.2023.

Las personas trabajadoras que a 1 de enero de 2019 vinieran ya percibiendo plus de antigliedad,
mantendran su percepcion con concepto “ab personam”

Dicho plus se abonara dmes siguiente del cumplimiento del quinquenio.

Las personas trabajadoras que a 1 de enero de 2019 vinieran ya percibiendo plus de antigliedad,
mantendran su percepcion con concepto “ab personam”

Articulo 29. Plus actividad.

Este es un complemento de calidad o cantidad de trabajo. La cuantia del mismo queda reflejada
en las tablas salariales adjuntas, abonandose por tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 30. Plus toxico.

El plus toxico se abonara en los términos establecidos en el Art. 34 del Convenio colectivo estatal
del sector de limpieza viaria, BOE 30.07.2013, dado su caracter supletorio, y su abono consistira
en una bonificacion del 20 por 100 sobre el salario base, segln los importes que se establecen
en las tablas anexas.

Articulo 31. Horas extraordinarias.

Las partes establecen el criterio de evitar en lo posible la realizacion de las horas extraordinarias
en el centro de trabajo, para posibilitar la creacion de empleo.

De conformidad a lo dispuesto en el Art. 35.3 del Estatuto de los trabajadores, no se tendra en
cuenta, a efectos de la duracién maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el computo del
numero de horas extraordinarias autorizadas, el exceso de jornadas para prevenir o reparar
siniestros y otros dafnos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacién como horas
extraordinarias.

En caso de necesidad, la realizacién de horas extraordinarias se repartira entre todos los
trabajadores de la empresa, teniendo en cuenta la categoria laboral y las necesidades del
servicio.

La valoracion de dichas horas de trabajo que excedan la jornada laboral se establece en la
tabla adjunta para los cuatro afnos de vigencia del convenio.

Categoria Profesional Hora Extra | Hora Extra Festiva
(EUR) (EUR)

Encargado/a 16,88 21,95

Conductor/a 1a 16,88 21,95
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Conductor/a 2a 14,47 18,81
Pebn recogida 13,33 17,33
Pebn limpieza viaria 13,28 17,27

En cualquier caso, la hora extra ordinaria se incrementa un 20% respecto al precio del 2022 para
todas las categorias profesionales. El precio de la hora extra festiva se establece un 30% superior
al de la hora extra ordinaria para todas las categorias profesionales.

Las horas extras realizadas por cualquier trabajo, podran ser acumuladas en periodos
trimestrales y ser disfrutadas por dias de descanso.

Art. 31 bis Plus Incentivo encargado

Se establece un incentivo en la cuantia que se sefala en las tablas salariales anexas para los
encargados como compensacion a las actividades de mando y organizacién y coordinacion del
personal a su cargo.

Articulo 32. Plus transporte.

Este plus extrasalarial compensa todos los gastos de desplazamiento que a las personas
trabajadoras se les ocasionen como consecuencia de su trabajo.

Su devengo sera mensual y se abonara en proporcion al tiempo trabajado y por tiempo
efectivamente trabajado, en la cuantia que se sefala en las tablas anexas.

Articulo 33. Gratificaciones extraordinarias.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio percibiran cuatro gratificaciones
extraordinarias a razén de la cuantia establecida en las tablas salariales anexas para cada una
de las categorias profesionales:

- Paga de verano

Devengo: desde el 1 de mayo a 31 de agosto.

Pago: se abonara el 15 de junio de cada afo.

Cuantia: el importe que se especifica en las tablas salariales anexas para cada categoria.
» Paga de Navidad

Devengo: desde el 1 de septiembre al 31 de diciembre.

Pago: se abonara el 15 de diciembre de cada afo.

Cuantia: el importe que se especifica en las tablas salariales anexas para cada categoria.
» Paga de marzo

Devengo: desde el 1 de enero al 30 de abril.

Pago: se abonaréa el 15 de marzo de cada ano.

Cuantia: el importe que se especifica en las tablas salariales anexas para cada categoria.
» Paga de septiembre:

Devengo: del 1 de julio al 30 de septiembre.

Pago: se abonara el 15 de septiembre de cada afio

Cuantia: el importe que se especifica en las tablas salariales anexas para cada categoria.
Estas pagas extraordinarias se devengaran en proporcion a los dias trabajados efectivos.

Articulo 34. Trabajos en dias festivos.

Debido al caracter publico del servicio que se realiza, y con el fin de garantizar la prestacién del
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mismo, minimo el 50% de los servicios a prestar en el dia festivo se cubrirdn con personal en
plantilla. Para ello se establecera en el calendario anual, de mutuo acuerdo con las personas
trabajadoras, los festivos que trabajaran. En el caso de no llegar al minimo establecido de forma
voluntaria por parte de los trabajadores, se establecera un cuadrante de trabajo en turnos
rotativos, que se contemplara en el calendario laboral de cada trabajador.

La retribucion por domingo o festivo inter semanal efectivamente trabajado que no compute
dentro de la jornada laboral se abonara como sigue.

« Una retribucion fija de 100 EUR por dia festivo trabajado, dicha retribucién compensara el pago
de hasta un maximo dos horas trabajadas.

« El resto de horas trabajadas en festivo, es decir a partir de la tercera hora, se abonaran como
horas extras festivas con la cuantia establecida en el articulo 31.

Articulo 35. lgualdad de remuneracién por razén de sexo.

En virtud de lo establecido en el articulo 28 de la ley estatuaria del Estatuto de los Trabajadores,
la empresa estd obligada a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma
retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma,
salarial o extra salarial, sin que pueda producirse discriminaciéon alguna por razén de sexo en
ninguno de los elementos o condiciones de aquella. Asimismo, por el presente articulo, se
formaliza segun el redactado por la Ley de Igualdad.

CAPITULO IX
Mejoras sociales

Articulo 36. Complemento a la accidn protectora de la seguridad social.

En caso de accidente de trabajo a las personas trabajadoras se les garantizara la totalidad del
salario bruto mensual desde el primer dia.

En caso de hospitalizacién, se garantiza el percibo de la totalidad del salario bruto, extendiéndose
este complemento como maximo 30 dias después del alta hospitalaria. A partir del dia 31 la
persona trabajadora que continde en situacién de incapacidad cobrara como prestacion lo
establecido en la legislacion vigente.

En los casos de baja por accidente de trabajo y baja por maternidad y paternidad, las mismas no
repercutiran en el devengo de la paga extra en cuanto a su deduccién.

Articulo 37. Indemnizacién por muerte, invalidez permanente absoluta y incapacidad total
derivada de accidente laboral.

Con independencia de las indemnizaciones, obligatorias de la seguridad social, que procedan,
la empresa suscribird una poéliza con una compania de seguros, que garantice a las personas
trabajadoras o0 a sus legitimos herederos las indemnizaciones por las causas que se diran.

En todos los supuestos las causas que los motiven han de ser consecuencias de accidente
laboral y sus cuantias estan establecidas como sigue:

Concepto Cuantia (EUR)
Invalidez permanente total o absoluta para 10.436,00
su profesién habitual

Muerte 10.436,00

Dichas cantidades las cobraran los beneficiarios de las victimas o los accidentados segun las
normas de la seguridad social.

La empresa presentara copia de las pélizas contratadas a la representacion legal de los
trabajadores.
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Articulo 38. Ayuda escolar.

Para las personas trabajadoras que se encuentre en alta en la empresa, con una antigliedad
minima de un ano, con independencia del tipo de contrato laboral que se haya concertado, que
cumplan que en fecha 1 de octubre tengan hijas o hijos en edad comprendida entre 4 y 16 anos,
ambos inclusive, y se encuentren legalmente inscritos en centros escolares y/o de ensefanzas
oficiales, previa justificacion documental, tendran una compensacién economica de 42,74 EUR
por cada hija o hijo.

Las cuantias de pago que procedan, se abonaran en la némina del mes de octubre de cada afo,
previa justificacion documental que se debera presentar por la persona trabajadora a la empresa
antes del dia 15 de octubre de cada afo.

Articulo 39. Anticipos a cuenta de salarios devengados.

La empresa concedera anticipos los dias 15 de cada mes a aquellas personas trabajadoras que
lo soliciten. La solicitud debera efectuarse hasta el dia 10 y con un maximo del 50% del salario
devengado.

Articulo 40. Anticipo de cancelacion diferida.

Las personas trabajadoras, ademas de la posibilidad del anticipo mensual, podra solicitar en
casos especiales “anticipos de cancelacién diferida “, con un importe maximo a solicitar de una
mensualidad, siempre que acrediten una antigliedad superior a un afo.

El tiempo de amortizacion se negociara entre ambas partes, con un maximo de 10 meses.

No se podra solicitar un nuevo anticipo diferido hasta que no hayan transcurrido dos afos
desde la ultima solicitud amortizada.

También se acuerda conceder anticipos a cuenta de las posibles regulaciones de las néminas
mensuales, por error en la confeccién de las mismas.

Articulo 41. Premio de jubilacion.

Las personas trabajadoras que causen baja en la empresa por jubilacién recibiran una
gratificacion de caracter extra salarial por afo trabajado en la empresa, prorrateandose por
meses los periodos inferiores al ano, todo ello de acuerdo con la escala establecida a
continuacion:

Edad de jubilacién Cuantia (EUR)
64 anos 42,74
63 anos 48,09
62 anos 53,43
61 anos 58,78
60 anos 64,12

En caso de acogerse a la jubilacién parcial, segln lo previsto en la legislacién actual vigente en
dicha materia, se percibira dicha cuantia de manera proporcional al porcentaje de jubilacién en
el momento de producirse el hecho causante, abonandose en un solo pago y no devengando
cantidad alguna a partir de entonces.

CAPITULO X
Derecho a la salud laboral, prevencion de riesgos
laborales y prendas de trabajo (EPIs)
Articulo 42. Salud laboral y prevencion riesgos laborales.
Sera de aplicacion todo lo establecido en la ley de prevencion de riesgos laborales, Ley 31/1995
de 6 de noviembre (B.O.E. 269 de 10 de noviembre de 1995) y demas normas que contemplen
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dicha materia.

La empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente laboral de las personas
trabajadoras que sea alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante
reconocimiento a cargo de personal médico que la empresa designe en los periodosy citaciones
del servicio médico. La negativa de las personas trabajadoras a dichos reconocimientos
supondra que la empresa podra determinar la suspensiéon de los derechos econémicos por
mejoras salariales y complementarias que pudieran existir a cargo de ésta, conindependencia de
las prestaciones sociales que pudieran percibir la trabajadora o trabajador por incapacidad
temporal (IT) y accidentes de trabajo (AT), a través de la seguridad social y/ola mutua de
accidentes en dichas situaciones (IT y AT).

Sera responsabilidad de las personas trabajadoras, comunicar inmediatamente y, en todo caso,
en un plazo no superior a 24 horas, la situacién de incapacidad transitoria (IT) ya sea por
accidente laboral o enfermedad comun, asi como la situacion de alta, haciendo entrega a la
empresa, en un plazo maximo de 72 horas de los partes de baja que por cualquier contingencia
sean emitidos por la seguridad social o por la mutua de accidentes. Asimismo, se establece
que los partes de confirmacion se deberan presentar como maximo, a las 48 horas de la emision
por parte del facultativo correspondiente, y en todo caso las personas trabajadoras estan
obligadas a comunicar a la empresa dicha situacion en el mismo dia de la emisiéon del
mencionado parte de confirmacion.

Articulo 43. Dotacion en los vehiculos y maquinaria.

Los vehiculos estardn en todo momento en perfectas condiciones técnicas e higiénicas en su
estado y acondicionamiento en general.

El mantenimiento técnico de los vehiculos correspondera al personal mecanico, aunque a los
conductores comprobaran antes del inicio del servicio los niveles en general (liquido de frenos,
agua, aceite, revisién lamparas, etc.) comunicando su estado, emitiendo el informe necesario y
los partes de incidencia firmados a su mando responsable.

Asimismo, los vehiculos iran provistos de botiquines tal como establece la normativa de la
DGT que si irdn reponiendo a medida que sea necesario. El conductor, sera el responsablede
comunicar a su mando superior de las inexistencias para su reposicién.

Articulo 44. Obligaciones de los conductores de cualquier tipo de vehiculo.
Los conductores de centro de trabajo de Sant Fruitds de Bages vendran obligados a:

« Realizar correctamente los itinerarios fijados.

« Comunicar a la empresa antes del plazo de 24 horas las denuncias de circulacion o cualquier
otra que sean impuestas por la autoridad competente, comunicando igualmente los accidentes
tanto corporales como a vehiculos, fachadas, arboles, etc. aunque tengan apariencia de leves.

El no cumplimiento de estas obligaciones por parte del conductor sera considerado como falta
leve y la reincidencia como falta grave o muy grave, cuando sea considerada dicha actuacion y/o
accion existencia de imprudencia temeraria. Si se considerase tal condicion, la empresa
procederia a la incoacién de sancién con el grado que considere en funcién de la negligencia
cometida por las personas trabajadoras y de lo regulado en el convenio general del sector en el
epigrafe de sanciones.

Articulo 45. Obligaciones del equipo de recogida.

El equipo de recogida del centro de trabajo de Sant Fruités de Bages vendran obligados a:

a) Encargarse del mantenimiento y limpieza interna de la cabina del vehiculo, debiendo cuidarlo
durante el servicio.

b) Recoger la totalidad de los contenedores de RSU del municipio de Sant Fruités de Bages.
¢) El conductor del vehiculo estarda obligado a efectuar el vertido correspondiente en cada
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itinerario asignado, debiendo trasladar el vehiculo a su lugar de origen después del ultimo
itinerario recogido.

Articulo 46. Averias o falta de vehiculos.

Se pondra el hecho en conocimiento del encargado, el cual pedira inmediatamente un camion
de recambio. Cuando esto no sea posible y la averia sea tal que inmovilice el camién de forma
permanente y no sea causada por negligencia se pagara al equipo del camién averiado el tiempo
que dure la averia como horas extraordinarias, el tiempo extra que supere la jornada laboral para
completar el servicio.

En el supuesto de que se relevase al equipo que ha suplido la averia por otro equipo y este Ultimo
realizase el trabajo pendiente, si el tiempo de averia y trabajo realizado no superase la jornada
ordinaria de trabajo no habré lugar a pagar horas extras.

Articulo 47. Retirada de carné de conducir.

A. En el supuesto de que a un conductor realizando un cometido con un vehiculo propiedad de
la empresa y cumpliendo las funciones que le hayan sido encomendadas dentro de su jornada
laboral le fuera retirado el carné de conducir, quedara sometido a la siguiente regulacion:

1. Si fuera la primera ocasion, la empresa debera acoplar a la persona trabajadora a otro puesto
de trabajo, conservando sus retribuciones que venia percibiendo durante un periodo de un (1)
ano natural como maximo, a contar del dia siguiente de la fecha de la retirada del permiso de
conduccién fuera por la DGT o por la Jurisdiccion competente.

2. Siala persona trabajadora se le retirara el carné de conducir por segunda ocasion, la empresa
debera acoplarla a otro puesto de trabajo, conservando sus retribuciones que venia percibiendo
durante un periodo de seis (6) meses como maximo, a contar del dia siguiente de la fecha de
la retirada del permiso de conduccion fuera por la DGT o por la jurisdiccién competente.

3. No procedera tales garantias previstas en los apartados 1) y 2), cuando a la persona
trabajadora le sea retirado el carné de conducir por causas de embriaguez, toxicomania y por
conducir de forma negligente con grado de imprudencia temeraria.

B. En el supuesto caso de que a la persona trabajadora le fuera retirado el carné de conducir
en una primera ocasién conduciendo éste un vehiculo particular y fuera de la jornada laboral
estuviera o no realizando trabajos por cuenta propia o ajena, la empresa debera acoplar al
trabajador a otro puesto de trabajo, conservando sus retribuciones que venia percibiendo durante
un periodo de seis (6) meses como maximo, a contar del dia siguiente de la fecha de laretirada
del permiso de conduccion fuera por la DGT o por la jurisdiccion competente. No procedera tales
garantias previstas resefiadas en el presente punto, cuando al trabajador le sea retirado el carné
de conducir por causas de embriaguez, toxicomania y por conducir de forma negligente con
grado de imprudencia temeraria.

A peticion de la empresa, las personas trabajadoras vendran obligadas a entregar, para su
compulsa, el carné de conducir a los efectos de comprobar su vigencia. Asimismo, las personas
trabajadoras daran su conformidad por escrito para que la empresa pueda acceder, en presencia
de éste y de un representante legal de los trabajadores, a la base de datos de la Direccion
General de Trafico para comprobar los puntos.

Si por cualquier circunstancia a la persona trabajadora se le retira el carné de conducir y éste
no lo comunica a la empresa antes de empezar el servicio, la empresa no esta obligada a
garantizar lo resefiado en los apartados A) y B) del presente Articulo Por lo que, la persona
trabajadora debera atenerse con lo que disponga la normativa laboral vigente.

Articulo 48. Prendas de trabajo (uniformidad).

Las personas trabajadoras deberan ir correctamente uniformadas con las prendas adecuadas
para el correcto desarrollo de su servicio.

Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio dentro de la jornada laboral y seran facilitadas
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por la empresa.

El calzado se considerara como material de seguridad. Se compondra de botas o zapatos tipo
bamba de seguridad y se proporcionara segun lo previsto mas adelante.

Todas las prendas que se citardn a continuacién seran repuestas cuando éstas resulten
ostensiblemente deterioradas. Para ello, las personas trabajadoras deberan hacer entrega de las
prendas deterioradas.

Entrega de uniformidad:

Al ingresar en la empresa:

Verano: 2 pantalones, 2 polos (algodén 70%), 1 par de zapatos y una gorra.

Invierno: 2 pantalones, 2 camisas, 2 chaquetas, 2 jerséis tipo cazadora, 1 par de botas o zapatos,
1 anorak, 1 traje de agua y una gorra.

En los afos siguientes:
Verano: 1 pantalén, 1 polo (algodén 70%), 1 par de zapatos y una gorra.

Invierno: 1 pantalén, 1 camisa, 1 jersey tipo cazadora, 1 par de botas o zapatos.Se entregara un
anorak cada 3 arfios.

Los equipos de verano, se entregaran durante la primera quincena de mayo, y los de invierno
en la primera quincena de octubre.

Se dispondra de prendas de proteccion y seguridad en todos los locales, siendo obligatorio su
uso de acuerdo con las instrucciones acordadas entre el delegado de seguridad y la empresa.

Las prendas de seguridad son:

» Guantes

« Gafas de Proteccién de ojos

« Casco

« Protector facial para desbroce
» Mono desechable

« Botas de agua

* Trajes de agua

Sera obligatorio para todas las personas trabajadoras, la utilizacion en el trabajo de la dltima ropa
entregada cada temporada.

Las personas trabajadoras que causen baja en la empresa estaran obligadas a devolver todo el
vestuario entregado.

Toda la ropa al igual que el calzado estara provista de las medidas de seguridad necesarias.
Las personas trabajadoras, con independencia de su situaciéon contractual, realizaran el
mantenimiento, lavado y decoro de todas aquellas prendas que la empresa les provea para que
las utilicen en el servicio y tareas profesionales que le sean encomendadas dentro de su jornada
laboral.

CAPITULO XI
Derecho a la formacion y promocion. Iniciativas

Articulo 49. Derecho a la formacidn y promocidn.

Ambas partes son conscientes de la necesidad de facilitar al méximo la formacién integral de
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todas las personas trabajadoras y fomentar muy especialmente la accién formativa de caracter
profesional de los mismos.

Las personas trabajadoras tienen el derecho y la obligacion de adquirir la formacién necesaria,
que garantice el buen desarrollo de las tareas y funciones que correspondan a su trabajo y
permitan su promocion profesional. Para ello la empresa junto con la representacion social se
comprometen a realizar el estudio y desarrollo de los planes encaminados al perfeccionamiento
profesional del personal.

Las personas trabajadoras estaran obligadas a asistir a aquellas acciones formativas promovidas
o impartidas por la empresa a fin de obtener una determinada especializacién ouna mas
amplia formacién profesional.

Las citadas acciones formativas podran realizarse tanto dentro como fuera de la jornada laboral,
procurando, siempre que sea posible, realizarlas dentro de la jornada laboral.

La promocién se dara cuando la persona trabajadora, desarrollando el mismo trabajo y en
atencion a su desempeno profesional, sea promovido por la empresa a un escalén superior a
titulo personal y sin que ello implique el cambio de puesto de trabajo.

Los requisitos a tener en consideracion para llevar a cabo la promocioén seran:
Caracteristicas del puesto.

Formacién necesaria y carnets que correspondan por la necesidad de la vacante.
Desemperio profesional.

Antigliedad.

Articulo 50. Iniciativas y sugerencias.

Las personas trabajadoras podran comunicar directamente a la direccién de la empresa cualquier
iniciativa o sugerencia de tipo personal que represente una mejora en los métodos detrabajo,
aumento de la productividad, mayor seguridad, etc. A tal fin, la empresa pondra a disposicion de
las personas trabajadoras los impresos adecuados para explicar y desarrollar suidea, pudiendo
la direccion convocarlas para que amplien o aclaren la idea o sugerencia formulada. En caso de
aceptarse la idea o sugerencia que haya sido presentada por una trabajadora o por un trabajador
si fuese puesta en practica con resultados satisfactorios, se les dotara con un premio de una sola
vez, a determinar con la representacion social y en funcién y en proporcién a la eficacia de su
puesta en practica.

Las ideas y sugerencias que sean expuestas en grupo (minimo dos) si se ajustan a la situacion
del parrafo anterior, se les hara entregara, por una sola vez, en proporciéon al nimero de
proponentes. La direccién dard cuenta previa de su comunicacion las/os interesadas/os y a la
representacion social de los premios concedidos.

CAPITULO XII
Derechos de representacion

Articulo 51. Derecho a la representacion de los trabajadores

Se estara a lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los trabajadores y demas normativa
vigente en materia de representacion.

Articulo 52. Sigilo profesional.
Los representantes de los trabajadores se comprometen a guardar, en cada caso, la reserva y

sigilo profesional exigido por las leyes, y concretamente por el articulo 65.2 del Estatuto de los
trabajadores, respecto a la informaciéon y documentacion que les sea facilitada por la empresa.
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Articulo 53. Utilizacion del crédito horario.

La ausencia del puesto de trabajo, como consecuencia del uso del crédito de horas por la
representacion social, sera comunicada a la direccion de la empresa, mediante escrito, con una
antelacion de veinticuatro horas (salvo excepciones acordadas con la empresa), para que sea
viable el cambio de turno que cubra esa ausencia. Asimismo, y a posteriori, se debera acreditar
la ausencia solicitada a cuenta del crédito horario, también, con documento justificativo. Siendo
entregado éste al dia siguiente de la ausencia.

CAPITULO XIII
Derechos: sucesion de empresas y subrogacion

Articulo 54. Sucesion de empresa y subrogacion de personal.

Se estara a lo previsto en el Estatuto de los trabajadores y el convenio colectivo general del
sector y demas normativa vigente en materia de sucesion de empresa.

Disposicion transitoria 12 — Acuerdos Econdmicos (2023, 2024, 2025 y 2026)

« Afio 2023

Se incrementa la retribucion bruta anual para todos los grupos y categorias profesionales en in
2,5% con caracter retroactivo a 1 de enero de 2023. Dicho importe se repartird proporcionalmente
a cada concepto salarial segun las tablas anexas.

A partir de septiembre de 2023 (inclusive) se incrementa la retribuciéon bruta anual un 2,5%
adicional. Dicho importe se repartird proporcionalmente a cada concepto salarial segun las tablas
anexas.

« Afio 2024

Se incrementa la retribucion bruta anual para todos los grupos y categorias profesionales en in
3%. Dicho importe se repartira proporcionalmente a cada concepto salarial segun las tablas
anexas.

« Afio 2025

Se incrementa la retribucion bruta anual para todos los grupos y categorias profesionales en in
2%. Dicho importe se repartira proporcionalmente a cada concepto salarial segun las tablas
anexas.

- Ao 2026

Se incrementa la retribucion bruta anual para todos los grupos y categorias profesionales en in
2%. Dicho importe se repartird proporcionalmente a cada concepto salarial segun las tablas
anexas.

Disposicion final

El presente Convenio colectivo, anula y sustituye los acuerdos extra estatutarios y cualquier
otro tipo de acuerdo colectivo/individual anteriores a fecha 1 de enero de 2019.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES (EUR)

TAULA SALARIAL GENER-AGOST 2023 SANT FRUITOS DEL BAGES

. Salari Plus Plus Plus Plus Total Paga Pa P P
Grups Professionals base activitat | transport toxic incentiu mes estgi]u nag; mil%g set:rg?)re Total any
Encarregat/da / Cap Servei | 1.039,29 | 330,07 119,93 207,86 | 292,13 | 1.989,27 | 1.583,22 | 1.583,22 | 1.44724 | 1.447.24 |29.932,13
Conductor/a 12 1.039,29 | 330,07 119,93 207,86 1.697,14 | 1.583,22 | 1.583,22 | 1.447,24 | 1.447,24 |26.426,63
Conductor/a 28 941,51 225,92 121,07 188,30 1.476,81 | 1.361,82 | 1.361,82 | 1.256,74 | 1.256,74 |22.958,78
Ped recollida 878,97 200,09 121,71 175,80 1.376,56 | 1.260,96 | 1.260,96 | 1.165,47 | 1.165,47 |21.371,62
Peé neteja 878,97 200,09 121,71 175,80 1.376,56 | 1.260,96 | 1.260,96 | 1.165,47 | 1.165,47 |21.371,62
TAULA SALARIAL SETEMBRE-DESEMBRE 2023 SANT FRUITOS DEL BAGES
. Salari Plus Plus Plus Plus Total Paga Paga Paga Paga
Grups Professionals base activitat | transport toxic incentiu mes estgi;u nac?al ma%g seterﬂbre Total any
Encarregat/da / Cap Servei | 1.065,27 | 338,32 122,92 213,06 | 299,43 |2.039,00 | 1.622,80 | 1.622,80 | 1.483,42 | 1.483,42 |30.680,44
Conductor/a 12 1.065,27 | 338,32 122,92 213,06 1.739,57 | 1.622,80 | 1.622,80 | 1.483,42 | 1.483,42 |27.087,30
Conductor/a 22 965,05 231,57 124,09 193,01 1.513,73 | 1.395,86 | 1.395,86 | 1.288,16 | 1.288,16 |23.532,75
Peé recollida 900,94 205,09 124,75 180,19 1.410,98 | 1.292,48 | 1.292,48 | 1.194,60 | 1.194,60 |21.905,91
Peé neteja 900,94 205,09 124,75 180,19 1.410,98 | 1.292,48 | 1.292,48 | 1.194,60 | 1.194,60 |21.905,91
TAULA SALARIAL 2024 SANT FRUITOS DEL BAGES
. Salari Plus Plus Plus Plus Total Paga Paga Paga Paga
Grups Professionals base activitat | transport toxic incentiu mes estgi’u nac?al magrg setergbre Total any
Encarregat/da / Cap Servei | 1.097,23 | 348,47 126,61 219,45 | 308,41 |2.100,17 | 1.671,48 | 1.671,48 | 1.527,92 | 1.527,92 |31.600,85
Conductor/a 12 1.097,23 | 348,47 126,61 219,45 1.791,76 | 1.671,48 | 1.671,48 | 1.527,92 | 1.527,92 |27.899,92
Conductor/a 28 994,00 238,52 127,82 198,80 1.559,14 | 1.437,74 | 1.437,74 | 1.326,81 1.326,81 |24.238,73
Peé recollida 927,97 211,25 128,49 185,60 1.453,31 | 1.331,25 | 1.331,25 | 1.230,44 | 1.230,44 |22.563,09
Ped neteja 927,97 211,25 128,49 185,60 1.453,31 | 1.331,25 | 1.331,25 | 1.230,44 | 1.230,44 |22.563,09
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TAULA SALARIAL 2025 SA

NT FRUITOS DEL BAGES

. Salari Plus Plus Plus Plus Total Paga Paga Paga Paga
Grups Professionals base activitat | transport toxic incentiu mes estgi]u nagal magrg setergbre Total any
Encarregat/da / Cap Servei | 1.119,17 | 355,44 129,14 223,84 | 314,58 |2.14217 | 1.704,91 | 1.704,91 | 1.558,48 | 1.558,48 |32.232,87
Conductor/a 12 1.119,17 | 355,44 129,14 223,84 1.827,59 | 1.704,91 | 1.704,91 | 1.558,48 | 1.558,48 |28.457,92
Conductor/a 22 1.013,88 | 243,29 130,37 202,78 1.590,32 | 1.466,49 | 1.466,49 | 1.353,34 | 1.353,34 |24.723,51
Peé recollida 946,53 215,47 131,06 189,31 1.482,37 | 1.357,88 | 1.357,88 | 1.255,05 | 1.255,05 |23.014,35
Peé neteja 946,53 215,47 131,06 189,31 1.482,37 | 1.357,88 | 1.357,88 | 1.255,05 | 1.255,05 |23.014,35
TAULA SALARIAL 2026 SANT FRUITOS DEL BAGES
. Salari Plus Plus Plus Plus Total Paga Paga Paga Paga
Grups Professionals base activitat | transport toxic incentiu mes estgi;u nac?al ma%g seter%bre Total any
Encarregat/da / Cap Servei| 1.141,56 | 362,55 131,73 228,31 320,87 |2.185,02 | 1.739,01 | 1.739,01 | 1.589,65 | 1.589,65 |32.877,52
Conductor/a 12 1.141,56 | 362,55 131,73 228,31 1.864,15 | 1.739,01 | 1.739,01 | 1.589,65 | 1.589,65 |29.027,07
Conductor/a 22 1.034,16 | 248,15 132,98 206,83 1.622,13 | 1.495,82 | 1.495,82 | 1.380,41 1.380,41 |25.217,98
Peé recollida 965,46 219,78 133,68 193,10 1.512,02 | 1.385,04 | 1.385,04 | 1.280,15 | 1.280,15 |23.474,64
Peé neteja 965,46 219,78 133,68 193,10 1.512,02 | 1.385,04 | 1.385,04 | 1.280,15 | 1.280,15 |23.474,64

Barcelona, 19 de juliol de 2023
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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DADES DE DIMENSIONAT

RECOLLIDA DE RESIDUS

Dimensionat previst recollida en contenidors

Dg:s::;g:";:)"t Temps buidatge (min) :’f#:f D.’I;il‘c/fzs ;:2/’0’71111;?47-31’-) Fad(' ;g;gem N2 viatges femes VI(af:)ge plents deiig:'fesga Total (h) Fact. Correct TETAL EREUT
CIRCUIT (h) (h) (anar i tornar) )

Resta 76,5 50,00 2,11 0,5 2,61 2,87 2,00 0,50 0,33 1,66 1,826 4,70
FORM 76,5 42,50 1,98 0,5 2,48 2,73 1,00 0,50 0,33 0,83 0,913 3,64
Disseminats Resta 10 1,67 0,19 0,19 0,21 0,21
Disseminats FORM 10 1,67 0,19 0,19 0,21 0,21
Envasos 76,5 50 2,11 0,5 2,61 2,87 1,00 0,50 0,33 0,83 0,913 3,78
Vidre 76,5 50 2,11 0,5 2,61 2,87 2,00 0,50 0,33 1,66 1,826 4,70
Paper i cartré 76,5 56,67 2,22 0,5 2,72 2,99 2,00 0,50 0,33 1,66 1,826 4,82
Disseminats Envasos 10 1,67 0,19 0,19 0,21 0,21
Disseminats Vidre 10 1,67 0,19 0,19 0,21 0,21
Disseminats Paper 10 1,67 0,19 0,19 0,21 0,21

temps

ne nombre n@ contenidors despl Te icl Temps descans el
i fregiiéncia espaeaiy Erkelece Total (h) Ny hores
contenidors rentats rentats ent rentat (h/dia) anuals  Factor correctiu
(min) (min) (h)
Resta 69 Hivern mensual, estiu quinzenal 16 1104 76,5 2,5 66,4 0,5 74,4 81,84
FORM 60 Hivern mensual, estiu quinzenal 16 960 76,5 2,5 60,4 0,5 68,4 75,24
Envasos 60 1 cop al trimestre 4 240 76,5 3 17,1 0,5 19,1 20,52

Vidre 60 1 cop al trimestre 4 240 76,5 3 17 0,5 19,1 20,52





Paper i cartré

TOTAL

2 cops a l'any

136 76,5 3 9 0,5 10,35

170,35

Resta/FORM

Rosaleda Resta
Torroella Resta
Rosaleda FORM
Torroella FORM
Rosaleda selectiva

Torroella selectiva

n? arees

Desplagament
arees (min)

frequéncia

1 cop al mes

Temps buidatge (min)

inclos a dalt

inclos a dalt

nombre
rentats
anuals

12

TEMPS
TOTAL
CIRCUIT
(h)

temps rentat temps
P () descans Total anual (h)
(h)
180,00 12,86 192,86
TEMPS
TEMPS DESCANS TOTAL Fact. Correct.
(h) RECOLLID (10%)
A(h)
0 0,32 0,35 Total resta
0 0,36 0,40 0,75
0,32 0,35 Total FORM
0,36 0,40 0,75
0,27 0,29 TOTAL SELECTIVA

0,29 0,32 0,61

11,22

209,34





Dimensionat previst recollida porta a porta

RECOLLIDA TRANSPORT TOTAL
TEMPS Temps viatge
r::z’lf;a desp h:;;ez;nr:;n turh Tlél[\;lgi;_o{:jL DES(L};;\NS ;ﬁg’; SL L?qTf(‘),L) Fac?lfj(;:;ett» Ne viatges . :;I,?' r:ttaoi:)ar) Temps descarrega Total (h) Fact. Correct JROESII:I'
(h)
Circuit Resta/PiC 4,95 0,58 5,54 0,5 6,04 6,64 1,00 0,83 0,66 1,49 1,64 8,28
Circuit FORM/Envasos 4,95 0,58 5,54 0,5 6,04 6,64 1,00 0,50 0,66 1,16 1,28 7,92
Circuit Vidre 4,95 0,58 5,54 0,5 6,04 6,64 1,00 0,50 0,33 0,83 0,913 7,55
NETEJA VIARIA
Dimensionat previst neteja viaria
TOTAL TOTALS.
Sector Tipus escombrat DIl Dm dx dj dv dsb dg SETMANAL MENSUALS Anuals Freqiiéncia
S1- Nucli intensiu Manual 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 0 21 6 cops/setmana
S2- Nucli dret Manual 11,85 11,85 23,7 2 cops/setmana
Mixta 7,5 7,5 1 cop/setmana
S3- Nucli esquerre Manual 12,815 12,815 25,63 2 cops/setmana
Mixta 7,5 7,5 1 cop/setmana
S4- Rosaleda Manual 2,541 2,541 5,082 2 cops/setmana
Mixta 1,5 1,5 1 cop/setmana
S5- Torroella Manual 2,21 2,21 4,42 2 cops/setmana
Mixta 1,5 1,5 1 cop/setmana
S6- Brucardes Manual 2,5 2,5 1 cop setmana





Mixta 12,08 12,1 1 cop al mes
S7- Pineda Manual 3,5 3,5 1 cop setmana
Mixta 17,52 17,5 1 cop al mes
Accés Sant Benet Manual
Mixta 30,0
Neteja extra embornals Man motoritz. 60,0
S8- P.1. Comercial Mixta 3,5 3,5 Setmanal
S9- P.I. Industrial Mixta 120 Mensual
$10- Mercat Nucli Manual 2 2 Setmanal
Mixta 2 2 Setmanal
S11- Mercat Torruella Manual 2 2 Setmanal
TOTAL ANUAL
TOTAL MANUAL 89,83 60,0 4.731,26
TOTAL MIXTE 23,5 29,6 150,0 1.727,20

ALTRES SERVEIS

Dimensionat previst Altres serveis

Hores setmanals Hores anuals
Servei brigada 14 728
Cartré GRANS GENERADORS 6 312
Aiguabatuts/Neteja amb aigua Tasques a realitzar per equip brigada

Servei de recollida de poda 3,75 195

FORM GRANS GENERADORS 12 624





DADES ECONOMIQUES

Costos de lloguer/amortitzacio previstos

Valor
residual a
2028

PaP Urbanitzacions 100% 8 250.000,00 3,5%

40.000 38.906 37.813 36.719 35.625 34.531 33.438 32.344 100.313

el G D 8 a0 RS 30.400 29.569 28.738 27.906 27.075 26.244 25.413 24.581 76.238
Vellmlmases 3 8 EEIIED B3 8.800 8.559 8319 8.078 7.838 7.597 7.356 7.116 22.069
Equip NV diari + brigada+ manual urbanitzacions 100% 8 100.000,00 3,5% 16.000 15.563 15.125 14.688 14.250 13.813 13.375 12.938 40125
NERvEE 2002 8 200.000.00 2.5% 32.000 31.125 30.250 29.375 28.500 27.625 26.750 25.875 80.250
etz vk el g L=5,000.00 B 21.600 21.009 20.419 19.828 19.238 18.647 18.056 17.466 54.169
Gesti6 de flotes i incidéncies General 100% 5 65.000,00 3,5% 15.275 14.820 14.365 13.910 13.455 0 0 0
Maquina expenedora de bosses Recollida RSU Pap i contenidors 100% 5 15.000,00 3,5%

3.525 3.420 3.315 3.210 3.105

Recollida PaP 1.362,50 3,5%

320 311 301 292 282 0 0 0

Recollida PaP

5.995,00

Recollida PaP 100% 5 4.360,00 3,5% 1.025 994 964 933 903 0

995.000,00 170.353,61 165.642,84

Valor
residual a
2026

37.813 37.813 37.813 37.813 37.813 100.313

160.932,07 156.221,30 151.510,52 128.456,25 124.387,50 120.318,75 373.162,50

TAULA D'AMORTITZACIO A QUOTA CONSTANT

PaP Urbanitzacions 100% 8 250.000,00 3,5%

el G D 8 a0 SRS 28.738 28.738 28.738 28.738 28.738 76.238

Voluminosos 100% 8 55.000,00 3,5% 8319 8319 8.319 8.319 8319 22.069





Equip NV diari + brigada+ manual urbanitzacions 100% 8 100.000,00 3,5%

15.125 15.125 15.125 15.125 15.125 40.125
Beteiahins 200 8 200000:00 R 30.250 30.250 30.250 30.250 30.250 80.250
8 135.000.00 B3 20.419 20.419 20.419 20.419 20.419
go0x 2 6500000 S5 14365 14365 14.365 14365 14.365 0
Recollida RSU PaP i contenidors 100% 5 15.000,00 3,5% 3315 3315 3315 3315 3315
Recollida PaP 100% 5 1.362,50 3,5% 301 301 301 301 301
Recollida PaP 100% 5 5.995,00 3,5% 1325 1325 1325 1325 1325
Recollida PaP 100% 5 4.360,00 3,5% o6 o6 o6 o6 o6 0
995.000,00 160.932,07 160.932,07 160.932,07 160.932,07 160.932,07 0,00 0,00 000  318.993,75

Les dades anuals d’amortitzacié constant estan comptabilitzades realitzant la mitjana de la suma dels imports anuals de cadascun dels conceptes.

Costos recollida de residus

COSTOS RSU

COSTOS PERSONAL unitats Hores circuit Nombre circuits/any Hores anuals Preu hora (€) TOTAL ANUAL (€)
Conductor RSU 1 5,66 104 588,72 26,91181166 15.843,39
Ajudant RSU 2 5,66 104 588,72 21,76 25.625,59
Operari manteniment contenidors 1 2,50 12 30,00 23,38 701,41
SUBTOTAL 42.170,38
COSTOS MATERIALS unitats Vehicle TOTAL ANUAL (€)
Vehicle recol.lector 1 monocompartimentat 20-21 m3

SUBTOTAL 0,00





FUNCIONAMENTS | ALTRES

Eines i vestuari 1796,15 0,35 628,65
Combustible, olis, pneumatics, reparacions,.... 588,72 7 4.121,01
Olis i lubricants 588,72 0,8 470,97
pneumatics 588,72 1,5 883,07
reparacions 588,72 3,5 2.060,50
Altres 588,72 2,2 1.295,17
Funcionaments vehicle manteniment cont. 30,00 2 60,00
Manteniment contenidors 60 8.760,00 0,001 525,60
SUBTOTAL 10.044,98

ASSEGURANCES | IMPOSTOS

Vehicle recol.lector 900,00
SUBTOTAL 900,00
MITJANS COMUNS (2%) 1.062,31

COSTOS PERSONAL unitats Hores circuit Nombre circuits/any Hores anuals Preu hora (€) TOTAL ANUAL (€)





Conductor RSU
Ajudant RSU
Operari manteniment contenidors

SUBTOTAL

COSTOS MATERIALS
Vehicle recol.lector

SUBTOTAL

FUNCIONAMENTS | ALTRES

Eines i vestuari

Combustible, olis, pneumatics, reparacions,....

Olis i lubricants

pneumatics

reparacions

Altres

Funcionaments vehicle manteniment cont.
Manteniment contenidors

SUBTOTAL

ASSEGURANCES | IMPOSTOS
Vehicle recol.lector

SUBTOTAL

unitats

51

4,61 156

4,61 156

2,50 12
Vehicle

monocompartimentat 20-21 m3

719,19
719,19

30,00

2187,58
719,19
719,19
719,19
719,19
719,19

30,00

8.760,00

MITJANS COMUNS (2%)

26,91181166 19.354,83

21,76 31.305,10
23,38 701,41
51.361,34
TOTAL ANUAL (€)

0,00

0,35 765,65

7 5.034,36

0,8 575,36

1,5 1.078,79

3,5 2.517,18

2,2 1.582,23

2 60,00

0,001 446,76

12.060,33

900,00

900,00

1.286,43





COSTOS PERSONAL unitats Hores circuit Nombre circuits/any Hores anuals Preu hora (€) TOTAL ANUAL (€)
Conductor RSU 1 4,61 365 1682,73 26,91181166 45.285,34
Ajudant RSU 1 4,61 365 1682,73 21,7639949 36.622,95

Operari manteniment contenidors 1 2,50 12 30,00 23,38029404 701,41
SUBTOTAL 82.609,70
COSTOS MATERIALS unitats Vehicle TOTAL ANUAL (€)
Vehicle recol.lector 1 monocompartimentat 20-21 m3

SUBTOTAL 0,00

FUNCIONAMENTS | ALTRES

Eines i vestuari 3395,46 0,35 1.188,41
Combustible, olis, pneumatics, reparacions,.... 1.682,73 7 11.779,12
Olis i lubricants 1.682,73 0,8 1.346,18
pneumatics 1.682,73 1,5 2.524,10
reparacions 1.682,73 3,5 5.889,56
Altres 1.682,73 2,2 3.702,01
Funcionaments vehicle manteniment cont. 30,00 2 60,00

Manteniment contenidors 60 8.760,00 0,001 525,60





SUBTOTAL

ASSEGURANCES | IMPOSTOS

Vehicle recol.lector

SUBTOTAL

MITJANS COMUNS (2%)

27.014,98

2.192,49

COSTOS PERSONAL

Conductor RSU

Ajudant RSU

Operari manteniment contenidors

SUBTOTAL

COSTOS MATERIALS
Vehicle recol.lector

SUBTOTAL

unitats

unitats

Hores circuit Nombre circuits/any
5,52 26
5,52 26
2,50 12
Vehicle

monocompartimentat 20-21 m3

Hores anuals

143,60
143,60

30,00

Preu hora (€) TOTAL ANUAL (€)
26,91181166 3.864,64
21,7639949 6.250,78
23,38029404 701,41
10.816,83
TOTAL ANUAL (€)

0,00





FUNCIONAMENTS | ALTRES

Eines i vestuari 460,81 0,35 161,28
Combustible, olis, pneumatics, reparacions,.... 143,60 7 1.005,23
Olis i lubricants 143,60 0,8 114,88
pneumatics 143,60 1,5 215,41
reparacions 143,60 3,5 502,61
Altres 143,60 2,2 315,93
Funcionaments vehicle manteniment cont. 30,00 2 60,00
Manteniment contenidors 60 8.760,00 0,001 525,60
SUBTOTAL 2.900,94

ASSEGURANCES | IMPOSTOS
Vehicle recol.lector

SUBTOTAL 0,00

MITJANS COMUNS (2%) 274,36

COSTOS PERSONAL unitats Hores circuit Nombre circuits/any Hores anuals Preu hora (€) TOTAL ANUAL (€)





Conductor RSU
Ajudant RSU
Operari manteniment contenidors

SUBTOTAL

COSTOS MATERIALS
Vehicle recol.lector

SUBTOTAL

FUNCIONAMENTS | ALTRES

Eines i vestuari

Combustible, olis, pneumatics, reparacions,....

Olis i lubricants

pneumatics

reparacions

Altres

Funcionaments vehicle manteniment cont.
Manteniment contenidors

SUBTOTAL

ASSEGURANCES | IMPOSTOS
Vehicle recol.lector

SUBTOTAL

unitats

60

5,65 104

5,65 104

2,50 12
Vehicle

monocompartimentat 20-21 m3

587,13
587,13

30,00

1204,25
587,13
587,13
587,13
587,13
587,13

30,00

8.760,00

MITJANS COMUNS (2%)

26,91181166 15.800,63

21,7639949 12.778,21
23,38029404 701,41
29.280,25
TOTAL ANUAL (€)

0,00

0,35 421,49

7 4.109,88

0,8 469,70

1,5 880,69

3,5 2.054,94

2,2 1.291,68

2 60,00

0,001 525,60

9.813,98

0,00

781,88





COSTOS PERSONAL unitats Hores circuit Nombre circuits/any Hores anuals Preu hora (€) TOTAL ANUAL (€)
Conductor RSU 1 26 157,08 26,91181166 4.227,31

Ajudant RSU 1 26 157,08 21,76 3.418,69
SUBTOTAL 7.646,00

COSTOS MATERIALS unitats Vehicle TOTAL ANUAL (€)
Vehicle rentacontenidors 1 rentacontenidors 157,08 56 8.796,48
SUBTOTAL 8.796,48

FUNCIONAMENTS | ALTRES
Eines i vestuari 314,16 0,35 109,96
Funcionaments vehicle 157,08 18 2.827,44

SUBTOTAL 2.937,40





ASSEGURANCES | IMPOSTOS

Vehicle recol.lector 600,00
SUBTOTAL 600,00
MITJANS COMUNS (2%) 399,60

COSTOS PERSONAL unitats Hores circuit Nombre circuits/any Hores anuals Preu hora (€) TOTAL ANUAL (€)
Conductor RSU 1 4 41,04 26,91181166 1.104,46

Ajudant RSU 1 4 41,04 21,7639949 893,19
SUBTOTAL 1.997,66

COSTOS MATERIALS unitats Vehicle TOTAL ANUAL (€)
Vehicle rentacontenidors 1 rentacontenidors 41,04 56 2.298,24
SUBTOTAL 2.298,24

FUNCIONAMENTS | ALTRES
Eines i vestuari 82,08 0,35 28,73
Funcionaments vehicle 41,04 18 738,72

SUBTOTAL 767,45





ASSEGURANCES | IMPOSTOS

Vehicle recol.lector 600,00
SUBTOTAL 600,00
MITJANS COMUNS (2%) 113,27

COSTOS PERSONAL unitats Hores circuit Nombre circuits/any Hores anuals Preu hora (€) TOTAL ANUAL (€)
Conductor RSU 1 2 11,22 26,91181166 301,95

Ajudant RSU 1 2 11,22 21,7639949 244,19
SUBTOTAL 546,14

COSTOS MATERIALS unitats Vehicle TOTAL ANUAL (€)
Vehicle rentacontenidors 1 rentacontenidors 11,22 56 628,32
SUBTOTAL 628,32

FUNCIONAMENTS | ALTRES

Eines i vestuari 22,44 0,35 7,85





Funcionaments vehicle 11,22 18 201,96

SUBTOTAL 209,81

ASSEGURANCES | IMPOSTOS

Vehicle recol.lector 600,00
SUBTOTAL 600,00
MITJANS COMUNS (2%) 39,69

COSTOS PERSONAL unitats Hores circuit Nombre circuits/any Hores anuals Preu hora (€) TOTAL ANUAL (€)
Conductor-operari 1 12 192,86 23,38 4.509,06
SUBTOTAL 4.509,06

COSTOS MATERIALS unitats Vehicle TOTAL ANUAL (€)
Equip Hidro 1 Hidro 192,86

SUBTOTAL 0,00

FUNCIONAMENTS | ALTRES





Eines i vestuari 192,86 0,35 67,50
Funcionaments vehicle 192,86 8 1.542,86

SUBTOTAL 1.610,36

ASSEGURANCES | IMPOSTOS

Vehicle 1.000,00
SUBTOTAL 1.000,00
MITJANS COMUNS (2%) 142,39

COSTOS PERSONAL unitats Hores circuit Nombre circuits/any Hores anuals Preu hora (€) TOTAL ANUAL (€)
Conductor-operari 1 7,50 26 195,00 26,91181166 5.247,80
Ajudant 0 0,00 0 0,00 0 0,00
SUBTOTAL 5.247,80
COSTOS MATERIALS unitats Vehicle TOTAL ANUAL (€)
Caixa oberta 1 Caixa oberta 195,00

SUBTOTAL 0,00





FUNCIONAMENTS | ALTRES

Eines i vestuari 195,00 0,35 68,25
Funcionaments vehicle 195,00 11 2.145,00
SUBTOTAL 2.213,25

ASSEGURANCES | IMPOSTOS

Vehicle 0,00
SUBTOTAL 0,00
MITJANS COMUNS (2%) 149,22

COSTOS PERSONAL unitats Hores circuit Nombre circuits/any Hores anuals Preu hora (€) TOTAL ANUAL (€)
Conductor RSU 1 8,28 52 430,79 26,91181166 11.593,21
Ajudant RSU 1 6,64 52 345,37 21,76 7.516,56
SUBTOTAL 19.109,77
COSTOS MATERIALS unitats Vehicle TOTAL ANUAL (€)

Vehicle recol.lector 1 bicompartimentat





SUBTOTAL 0,00

FUNCIONAMENTS | ALTRES

Eines i vestuari 776,15 0,35 271,65
Combustible, olis, pneumatics, reparacions,.... 430,79 7 3.015,50
Olis i lubricants 430,79 0,8 344,63
pneumatics 430,79 1,5 646,18
reparacions 430,79 3,5 1.507,75
Altres 430,79 2,2 947,73
SUBTOTAL 6.733,43

ASSEGURANCES | IMPOSTOS

Vehicle recol.lector 900,00
SUBTOTAL 900,00
MITJANS COMUNS (2%) 534,86

COSTOS PERSONAL unitats Hores circuit Nombre circuits/any Hores anuals Preu hora (€) TOTAL ANUAL (€)

Conductor RSU 1 7,92 156 1235,16 26,91181166 33.240,29





Ajudant RSU

SUBTOTAL

COSTOS MATERIALS
Vehicle recol.lector

SUBTOTAL

FUNCIONAMENTS | ALTRES

Eines i vestuari

Combustible, olis, pneumatics, reparacions,....

Olis i lubricants
pneumatics
reparacions
Altres

SUBTOTAL

ASSEGURANCES | IMPOSTOS
Vehicle recol.lector

SUBTOTAL

unitats

6,64

Vehicle

bicompartimentat

156

1036,10

2271,26
1.235,16
1.235,16
1.235,16
1.235,16

1.235,16

MITJANS COMUNS (2%)

21,76 22.549,68
55.789,96

TOTAL ANUAL (€)
0,00
0,35 794,94
7 8.646,09
08 988,12
1,5 1.852,73
35 4.323,05
2,2 2.717,34
19.322,28
900,00
900,00
1.520,24





COSTOS PERSONAL unitats Hores circuit Nombre circuits/any Hores anuals Preu hora (€) TOTAL ANUAL (€)
Conductor RSU 1 7,55 52 392,84 26,91181166 10.572,11

Ajudant RSU 1 6,64 52 345,37 21,76 7.516,56
SUBTOTAL 18.088,67
COSTOS MATERIALS unitats Vehicle TOTAL ANUAL (€)
Vehicle recol.lector 1 bicompartimentat

SUBTOTAL 0,00

FUNCIONAMENTS | ALTRES

Eines i vestuari 738,21 0,35 258,37
Combustible, olis, pneumatics, reparacions,.... 392,84 7 2.749,90
Olis i lubricants 392,84 0,8 314,27
pneumatics 392,84 1,5 589,26
reparacions 392,84 3,5 1.374,95
Altres 392,84 2,2 864,25
SUBTOTAL 6.151,01

ASSEGURANCES | IMPOSTOS
Vehicle recol.lector 1.800,00

SUBTOTAL 1.800,00





MITJANS COMUNS (2%) 520,79

COSTOS PERSONAL unitats Hores circuit Nombre circuits/any Hores anuals Preu hora (€) TOTAL ANUAL (€)
Conductor-operari 1 3,00 104 312,00 23,38 7.294,65
SUBTOTAL 7.294,65

COSTOS MATERIALS unitats Vehicle TOTAL ANUAL (€)
Vehicle bicompartimentat 1 Caixa oberta 312,00 0,00
SUBTOTAL 0,00

FUNCIONAMENTS | ALTRES

Eines i vestuari 312,00 0,35

109,20
Funcionaments vehicle 312,00 11 3.432,00
SUBTOTAL 3.541,20
ASSEGURANCES | IMPOSTOS
Vehicle 0,00
SUBTOTAL





MITJANS COMUNS (2%) 216,72

COSTOS PERSONAL unitats Hores circuit Nombre circuits/any Hores anuals Preu hora (€) TOTAL ANUAL (€)
Conductor 1 3,00 208 624,00 26,91181166 16.792,97

Operari 1 21,7639949

SUBTOTAL 16.792,97
COSTOS MATERIALS unitats Vehicle TOTAL ANUAL (€)
Vehicle recol.lector 1 624,00 0,00
SUBTOTAL 0,00

FUNCIONAMENTS | ALTRES

Eines i vestuari 624,00 0,35 218,40
Funcionaments vehicle 624,00 15 9.360,00
SUBTOTAL 9.578,40

ASSEGURANCES | IMPOSTOS

Vehicle 0,00





SUBTOTAL 0,00

MITJANS COMUNS (2%) 527,43

COSTOS PERSONAL unitats Hores circuit Nombre circuits/any Hores anuals Preu hora (€) TOTAL ANUAL (€)
Conductor-operari 1 7,50 52 546,00 26,91 14.693,85
Ajudant 1 7,50 52 546,00 21,76 11.883,14
SUBTOTAL 26.576,99
COSTOS MATERIALS unitats Vehicle TOTAL ANUAL (€)
Caixa oberta 1 Caixa oberta 390,00

SUBTOTAL 0,00

FUNCIONAMENTS | ALTRES

Eines i vestuari 780,00 0,35 273,00
Funcionaments vehicle 390,00 11 4.290,00

SUBTOTAL 4.563,00





ASSEGURANCES | IMPOSTOS

Vehicle 1.600,00
SUBTOTAL 1.600,00
MITJANS COMUNS (2%) 654,80

RESUM PRESSUPOST RSU

Recollida de RESTA NUCLI 54.177,67
Recollida de FORM NUCLI 65.608,11
Recollida d'ENVASOS NUCLI 111.817,17
Recollida de VIDRE NUCLI 13.992,13
Recollida de PAPER NUCLI 39.876,12
Rentat mecanic de contenidors RESTA | FORM 20.379,47
Rentat mecanic ENVASOS | VIDRE 5.776,61
Rentat mecanic PAPER 2.023,96
Rentat manual de contenidors 7.261,80
Recollida poda i residu verd 7.610,27
Recollida de voluminosos 33.394,79
Recollida PaP Cartré i Resta 27.278,07

Recollida PaP FORM i Envasos 77.532,49





Recollida PaP Vidre 26.560,47

Recollida Cartré comercial 11.052,57
Recollida FORM comercial 26.898,80
Inversions associades a Rec. De residus 87.955,82
TOTAL ANUAL 619.196,31

Costos neteja viaria

COSTOS PERSONAL unitats Hores circuit Nombre circuits/any Hores anuals Preu hora (€) TOTAL ANUAL (€)
Neteja manual 1 4731,26 21,7639949 102.971,21
Operari manual- N. mixta 2 1727,20 21,7639949 75.181,41
Conductor maquina - N. mixta 1 1727,20 26,91181166 46.482,00
SUBTOTAL 224.634,61
COSTOS MATERIALS unitats Vehicle TOTAL ANUAL (€)
Maquina escombrar 1 2m3

SUBTOTAL 0,00

FUNCIONAMENTS | ALTRES

Eines i vestuari 9912,85 0,35 3.469,50





Funcionaments maquina

SUBTOTAL

ASSEGURANCES | IMPOSTOS
Vehicle maquina

SUBTOTAL

1.727,20 13 22.453,56

MITJANS COMUNS

25.923,06

600,00

600,00

5.023,15

COSTOS PERSONAL unitats
Conductor-operari 1
SUBTOTAL

COSTOS MATERIALS unitats

Vehicle lleuger ELECTRIC

SUBTOTAL

FUNCIONAMENTS | ALTRES

Eines i vestuari

Hores circuit

2,00

Vehicle

Nombre circuits/any

312

Hores anuals

728,00

Preu hora (€) TOTAL ANUAL (€)
23,38 17.020,85
17.020,85
TOTAL ANUAL (€)
728,00
0,00

728,00 0,35 254,80





Funcionaments vehicle 728,00 4 2.912,00

SUBTOTAL 3.166,80

ASSEGURANCES | IMPOSTOS

Vehicle 700,00
SUBTOTAL 700,00
MITJANS COMUNS (2%) 417,75

COSTOS PERSONAL Hores Operaris manual Conductors Hores peé Hores conductor Cost hora peé Cost hora conductor COST TOTAL ANUAL (€)

Cavalgada de reis (5 de gener) 2 2 1 4 2 28,29 34,99 183,14 €
Festa Major d'hivern (21 de gener) 2 2 1 4 2 28,29 34,99 183,14 €
Carnestoltes (febrer) 2 2 1 4 2 28,29 34,99 183,14 €
Festa de I'arros (febrer) 10 2 1 20 10 28,29 34,99 915,72 €
Tres tombs (febrer) 4 2 1 8 4 28,29 34,99 366,29 €
Fira d'entitat i comerg 5 2 1 10 5 28,29 34,99 457,86 €
Festa Major barris (juny - juliol) 12 2 1 24 12 28,29 34,99 1.098,86 €
Festa Major d'estiu (juliol) 18 2 1 36 18 28,29 34,99 1.648,29 €
11 de setembre 3 2 1 6 3 28,29 34,99 274,72 €
Setmana jove (octubre) 2 2 1 4 2 28,29 34,99 183,14 €

Benet Games 8 2 1 16 8 28,29 34,99 732,57 €





SUBTOTAL 136 68 6.226,88 €

COSTOS MATERIALS unitats Vehicle TOTAL ANUAL (€)
Maquina d'escombrar 1 0,00
SUBTOTAL 0,00

FUNCIONAMENTS | ALTRES

Eines i vestuari 204,00 0,35 71,40
Funcionaments vehicle 68,00 13 884,00
SUBTOTAL 955,40

ASSEGURANCES | IMPOSTOS

Vehicle 0,00
SUBTOTAL 0,00
MITJANS COMUNS (2%) 143,65

Servei de neteja viaria 256.180,82
Servei Brigada 21.305,41
Actes festius 7.325,92
Inversions associades a NV 72.976,25

TOTAL 357.788,41





Mitjans comuns

Encarregat 48.252,49 €

Stock contenidors 2.387,00 €

Nau 35.000,00 €

TOTAL 85.639,49 €

Cost explotacié

RECOLLIDA DE RESIDUS Cost anual DG (3 %) Bl (6%) TOTAL (abans IVA) IVA TOTAL ANUAL
Recollida residus NUCLI 285.471,19€ 8.564,14 € 17.128,27 € 311.163,60 € 31.116,36 € 342.279,96 €
Rentat mecanic contenidors 28.180,04 € 845,40 € 1.690,80 € 30.716,24 € 3.071,62 € 33.787,87 €
Rentat manual contenidors 7.261,80 € 217,85 € 435,71 € 7.915,36 € 791,54 € 8.706,90 €
Recollida PaP Urbanitzacions 131.371,03 € 3.941,13 € 7.882,26 € 143.194,42 € 14.319,44 € 157.513,86 €
Recollida cartré comercial 11.052,57 € 331,58 € 663,15 € 12.047,30 € 1.204,73 € 13.252,03 €
Recollida de poda i residu verd 7.610,27 € 228,31€ 456,62 € 8.295,20 € 829,52 € 9.124,72 €
Recollida de voluminosos 33.394,79 € 1.001,84 € 2.003,69 € 36.400,32 € 3.640,03 € 40.040,35 €
Recollida FORM grans generadors 26.898,80 € 806,96 € 1.613,93 € 29.319,69 € 2.931,97 € 32.251,66 €
Inversions associades a RSU 87.955,82 € 2.638,67 € 5.277,35 € 95.871,84 € 9.587,18 € 105.459,03 €
TOTAL RSU 619.196,31 € 18.575,89 € 37.151,78 € 674.923,98 € 67.492,40 € 742.416,38 €






NETEJA VIARIA

Cost anual

TOTAL (abans IVA)

Neteja viaria
Servei Brigada

Neteja actes festius

Inversions associades a NV

256.180,82 €
21.305,41€
7.325,92 €
72.976,25 €

TOTAL NV

357.788,41 €

DESPESES DIVERSES

Cost anual

TOTAL (abans IVA)

85.639,49 €

TOTAL CONTRACTE

976.984,72 €

1.158.260,38 €

IVA TOTAL ANUAL
27.923,71€ 307.160,81 €
2.322,29 € 25.545,18 €
798,53 € 8.783,78 €
7.954,41 € 87.498,52 €
38.998,94 € 428.988,30 €
IVA TOTAL ANUAL
9.334,70 € 102.681,74 €
115.826,04 € 1.274.086,42 €
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ANNEX 3. OFERTA LOT 1: SERVEI DE RECOLLIDA, TRANSPORT DE RESIDUS SÒLIDS URBANS I NETEJA VIÀRIA DEL MUNICIPI DE SANT FRUITÓS DE BAGES.



A L’AJUNTAMENT DE SANT FRUITÓS DE BAGES

Plaça de la Vila núm. 1, 08272 SANT FRUITÓS DE BAGES



OFERTA DELS CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT FORMULES MATEMÀTIQUES





EXPEDIENT

Número: 828/2024

Objecte: Serveis de recollida, transport de residus sòlids urbans, i  neteja viaria (Lot 1)



RÈGIM

Classe: administratiu				

Modalitat: Serveis



EMPRESARI

Nom:

DNI/CIF:



1.- PREU ANUAL DEL SERVEI OFERTAT[footnoteRef:1] [1:  Adjuntar annex amb desglos de preus unitaris.] 




		Oferta econòmica per a la prestació del servei de recollida, transport de residus sòlids urbans, i neteja viaria

Pressupost màxim de licitació 1.158.260,38 €/any (IVA exclòs) 



		Preu sense IVA 

		                                         €/any



		Import IVA (10%)

		                                         €/any



		Preu amb IVA

		                                         €/any



		% baixa de licitació

		                                         %







Sobre el preu ofert:



· Es troba desglossat i justificat en l’annex de preus unitaris (Model Annex4).

· S’acredita la seva serietat i possibilitat de compliment de l’oferta econòmica en la Memòria descriptiva de definició del servei.













2.- MILLORA DE L’EFICIÈNCIA ENERGÈTICA EN ELS VEHICLES UTILITZATS EN EL SERVEI



		Vehicle (marca i matricula)

		Tipus d’etiqueta: Ambiental 0 (blava) Ambiental Eco (blava + verda)



		

		



		

		



		

		







3.- DIMENSIONAT DE LA NETEJA VIÀRIA



3.1.- Hores de servei:



· S’ofereixen ______ hores d’escombrat manual.

· S’ofereixen ______ hores d’escombrat mixt.

· S’ofereixen ______ hores d’escombrat mecànic.



Hores totals de l’oferta d’escombrat (manual, mixt i mecànic): _________



3.2.- Hores escombrat mixt:



· S’ofereix un ______ % d’hores d’escombrat mixt respecte el total d’hores de neteja viària



4.- VEHICLES DE NOVA ADQUISICIÓ I/O ÚS EXCLUSIU



S’aporten els següents vehicles d’ús exclusiu:



		Marca vehicle 

		Tipus

		Matrícula



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		







Vehicles de nova adquisició:



		Marca vehicle 

		Tipus

		Matrícula



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		









5.- INCORPORACIÓ D’UNA ESCOMBRADORA ADDICIONAL PEL SERVEI EN PLACES I CARRERS DEL NUCLI ANTIC



☐ S’ofereix la incorporació d’una  tercera màquina d’escombrar de 1 m3 aproximadament, articulada i elèctrica.



☐ No s’ofereix la incorporació d’una  tercera màquina d’escombrar de 1 m3 aproximadament, articulada i elèctrica.



6.- PERCENTATGE DESPESES GENERALS I BENEFICI INDUSTRIAL



S’ofereix un ____ % de Despeses Generals

S’ofereix un ____ % de Benefici Industrial



7.- DIMENSIONAT DE LA NETEJA DE CONTENIDORS



S’ofereix un total de _____ rentats anuals de tots els contenidors fracció FORM, rentats mecànicament amb rentacontenidors.



S’ofereix un total de _____ rentats anuals de tots els contenidors resta, rentats mecànicament amb rentacontenidors.



S’ofereix un total de _____ rentats anuals de tots els contenidors d’envasos, rentats mecànicament amb rentacontenidors.



S’ofereix un total de _____ rentats anuals de tots els contenidors fracció FORM, rentats exteriorment manualment.



S’ofereix un total de _____ rentats anuals de tots els contenidors resta, rentats exteriorment manualment.



S’ofereix un total de _____ rentats anuals de tots els contenidors d’envasos, rentats exteriorment manualment.



8.- AUGMENT DE FREQÜÈNCIA DE RECOLLIDA DE LA FRACCIÓ RESTA RESPECTE EL MÍNIM ESTABLERT EN EL PPTP



S’ofereix (marcar amb una X l’opció escollida):



☐ 52 circuits anuals de recollida addicional

☐ 104 circuits de recollida addicionals



9.- CARACTERÍSTIQUES DE LA MÀQUINA D’ESCOMBRAR



· 9.1.- S’aporta un cabal màxim d’aspiració de ________ m3/h



· 9.2.- S’aporta una amplada d’escombrat de: ________ m3



· 9.3.- S’aporta una màquina d’escombrar la qual incorpora:

☐ tercer raspall

☐ tercer raspall desbrossador



· 9.4.- S’aporta una màquina d’escombrar la qual incorpora:

☐ Una pistola d’aigua a pressió de fins a 150 bars

☐ Una pistola d’aigua a pressió de més de 150 bars



· 9.5.- S’aporta una màquina d’escombrar la qual incorpora un dipòsit de plàstic per prevenció de legionel·la en ambdues màquines ofertades:

☐ Si

☐ No



· 9.6.-  S’aporta una màquina d’escombrar la qual incorpora un mangot d’aspiració:

☐ Si

☐ No



10.- MILLORA EN EL TEMPS DE RESPOSTA DE LES INCIDÈNCIES



S’ofereix:



☐ Resolució d’incidències en menys de 12 h

☐ Resolució d’incidències en menys de 24 h

☐ Resolució d’incidències en menys de 36 h

11.- AUGMENT DE FREQÜÈNCIA DE RECOLLIDA DE FORM RESPECTE EL MÍNIM ESTABLERT EN EL PLEC

S’ofereix/en _____ dia/dies addicional/s de recollida de FORM dels contenidors de la via pública respecte els mínims sol·licitats en el plec.





12.- AUGMENT DE FREQÜÈNCIA DE RECOLLIDA DE LA FRACCIÓ PAPER-CARTRÓ RESPECTE EL MÍNIM ESTABLERT EN EL PLEC



☐ S’ofereix 52 circuits anuals de recollida addicional:

☐ No s’ofereix 52 circuits anuals de recollida addicional:





13.- SUBMINISTRAMENT, INSTAL.LACIÓ, GESTIÓ I BUIDATGE DE MINIDEIXALLERIES BLIPVERD O SIMILAR



S’ofereix/en _______ minideixalleria/es blipverd.







14.- BOSSA D’HORES PER LA RETIRADA DE FULLES A LA TARDOR



S’ofereixen ________ hores anuals per la retirada de fulles a la tardor.





15.- AUGMENT DE LA FREQÜÈNCIA DE RECOLLIDA DE GRANS GENERADORS



15.1 Augment de la freqüència en la recollida de FORM: 

☐ S’incorpora una recollida dels grans generadors de FORM diària

☐ No s’incorpora una recollida dels grans generadors de FORM diària





15.2 Augment de la freqüència en la recollida de paper:

☐ S’incorpora una recollida de grans generadors de paper i cartró que aporta una freqüència de la recollida comercial de paper i cartró de 3 cops a la setmana



☐ No s’incorpora una recollida de grans generadors de paper i cartró que aporta una freqüència de la recollida comercial de paper i cartró de 3 cops a la setmana





16.- PARC DE MAQUINÀRIA DE SUBSTITUCIÓ A DISPOSICIÓ DEL CONTRACTE PER GARANTIR EL COMPROMÍS DE CONTINUÏTAT ININTERROMPUDA DELS SERVEIS REGULARS DE LA RECOLLIDA DE RESIDUS



CAMIONS:



		Unitats de maquinària

		Localització habitual de l’equip (adreça complerta)



		

		



		

		



		

		



		

		



		

		



		

		







VEHICLES RENTACONTENIDORS



		Unitats de maquinària

		Localització habitual de l’equip (adreça complerta)



		

		



		

		



		

		



		

		



		

		



		

		





















17.- PARC DE MAQUINÀRIA DE SUBSTITUCIÓ A DISPOSICIÓ DEL CONTRACTE PER GARANTIR EL COMPROMÍS DE CONTINUÏTAT ININTERROMPUDA DELS SERVEIS DE NETEJA VIÀRIA REGULAR I ESPORÀDICS



MÀQUINES ESCOMBRADORES



		Unitats de maquinària

		Localització habitual de l’equip (adreça complerta)



		

		



		

		



		

		



		

		



		

		



		

		







EQUIPS D’AIGUABATUT



		Unitats de maquinària

		Localització habitual de l’equip (adreça complerta)



		

		



		

		



		

		



		

		



		

		



		

		









SUBCONTRACTACIÓ



S’indica a continuació la part del servei que es preveu subcontractar:



		Servei

		Import a subcontractar

		Nom o perfil empresarial del subcontractista



		

		

		



		

		

		









DECLARACIÓ RESPONSABLE

L’empresari que subscriu aquesta proposició, si s’escau per mitjà del representant que la firma, ofereix irrevocablement com a preu del contracte el que figura en aquest escrit. 





LLOC I DATA





SIGNATURA I SEGELL DE L’EMPRESARI O REPRESENTANT











Plaça de la Vila, 1  08272 SANT FRUITÓS DE BAGES  N.I.F. P- 0821200 – C  Tel. 93 878 97 00  Fax 93 876 04 86

E-mail: ajuntament@santfruitos.cat
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ANNEX 4  MODEL PREUS UNITARIS






LOT 1. SERVEI DE RECOLLIDA I TRANSPORT DE RESIDUS



		Nom



		Cognoms

		NIF



		En representació de l’empresa





		CIF



		Domiciliada a efectes de notificacions





		Població





		

		CP









Ofereix la següent relació de preus unitaris (han de coincidir amb els utilitzats en el càlcul de l’oferta):



SERVEI DE RECOLLIDA DE RESIDUS	

		RECURSOS HUMANS



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI  i IVA)



		Operari recollida laborable diürn

		



		Operari recollida laborable nocturn

		



		Operari recollida festiu diürn

		



		Operari recollida festiu nocturn

		



		Conductor recollida laborable diürn

		



		Conductor recollida laborable nocturn

		



		Conductor recollida festiu diürn

		



		Conductor recollida festiu nocturn

		



		Operari manteniment contenidors laborable diürn

		



		Operari manteniment contenidors festiu diürn

		







		MITJANS MATERIALS I FUNCIONAMENTS

(Ha d’incloure combustible, olis i lubricants, pneumàtics, reparacions i recanvis, assegurances, impostos, etc...) 



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI i IVA)



		Funcionaments Recol.lector 1 (indicar model ofert)

		



		Funcionaments Recol.lector 2 (indicar model ofert)

		



		Funcionaments vehicle suport manteniment  (indicar model ofert)

		



		Lloguer/amortització Recol.lector 1 (indicar model ofert)

		



		Lloguer/amortització Recol.lector 2 (indicar model ofert)

		



		Lloguer/amortització vehicle suport manteniment (indicar model ofert)

		







RENTAT MECÀNIC INTERN-EXTERN DE CONTENIDORS

		RECURSOS HUMANS



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI  i IVA)



		Operari rentat laborable diürn

		



		Operari rentat laborable nocturn

		



		Operari rentat festiu diürn

		



		Operari rentat festiu nocturn

		



		Conductor rentacontenidors laborable diürn

		



		Conductor rentacontenidors laborable nocturn

		



		Conductor rentacontenidors festiu diürn

		



		Conductor rentacontenidors festiu nocturn



		



		MITJANS MATERIALS I FUNCIONAMENTS

(Ha d’incloure combustible, olis i lubricants, pneumàtics, reparacions i recanvis, assegurances, impostos, etc...) 



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI i IVA)



		Funcionaments rentacontenidors segons model proposat pel licitador

		



		Lloguer /amortització rentacontenidors segons model proposat pel licitador

		













RENTAT MANUAL EXTERN DE CONTENIDORS I ÀREES D’EMERGÈNCIA

		RECURSOS HUMANS



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI  i IVA)



		Conductor-operari rentat manual contenidors

		









		MITJANS MATERIALS I FUNCIONAMENTS

(Ha d’incloure combustible, olis i lubricants, pneumàtics, reparacions i recanvis, assegurances, impostos, etc...) 



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI i IVA)



		Funcionaments vehicle + equip rentat manual contenidors segons model a aportar pel licitador.

		



		Lloguer / amortització vehicle + equip rentat manual contenidors segons model aportat pel licitador

		





SERVEI DE RECOLLIDA COMERCIAL 

		RECURSOS HUMANS



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI  i IVA)



		Caldrà indicar cost de personal en funció de com s’organitzi el servei (categoria i composició equip en diürn i nocturn laborable i festiu)

		







		MITJANS MATERIALS I FUNCIONAMENTS

(Ha d’incloure combustible, olis i lubricants, pneumàtics, reparacions i recanvis, assegurances, impostos, etc...) 



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI i IVA)



		Caldrà indicar cost lloguer/amortització i funcionaments dels vehicles utilitzats en funció de com s’organitzi el servei

		



		





		





SERVEI DE RECOLLIDA DE PODA

		RECURSOS HUMANS



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI  i IVA)



		Conductor-operari recollida poda laborable diürn

		



		Ajudant operari recollida poda laborable diürn (si és el cas)

		



		Conductor-operari recollida poda festiu diürn

		



		Ajudant operari recollida poda festiu diürn (si és el cas)

		







		MITJANS MATERIALS I FUNCIONAMENTS

(Ha d’incloure combustible, olis i lubricants, pneumàtics, reparacions i recanvis, assegurances, impostos, etc...) 



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI i IVA)



		Funcionaments vehicle 7 Tm (especificar model ofert)

		



		Lloguer/amortització Vehicle 7 Tm (especificar model ofert)

		







SERVEI DE RECOLLIDA DE VOLUMINOSOS

		RECURSOS HUMANS



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI  i IVA)



		Conductor-operari recollida voluminosos laborable diürn

		



		Ajudant operari recollida voluminosos laborable diürn (si és el cas)

		



		Conductor-operari recollida voluminosos festiu diürn

		



		Ajudant operari recollida voluminosos festiu diürn (si és el cas)

		







		MITJANS MATERIALS I FUNCIONAMENTS

(Ha d’incloure combustible, olis i lubricants, pneumàtics, reparacions i recanvis, assegurances, impostos, etc...) 



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI i IVA)



		Funcionaments vehicle 7 Tm (especificar model ofert)

		



		Lloguer/amortització Vehicle 7 Tm (especificar model ofert)

		











SERVEI DE REFORÇ PAP

		RECURSOS HUMANS



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI  i IVA)



		Conductor-operari reforç laborable 

		



		Conductor-operari reforç festiu

		







		MITJANS MATERIALS I FUNCIONAMENTS

(Ha d’incloure combustible, olis i lubricants, pneumàtics, reparacions i recanvis, assegurances, impostos, etc...) 



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI i IVA)



		Funcionaments vehicle aportat (indicar model)

		



		Lloguer/amortització vehicle aportat (indicar model)

		









SERVEI DE MERCAT

		RECURSOS HUMANS



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI  i IVA)



		Conductor-operari diürn laborable

		



		Ajudant de viària diürn laborable

		







		MITJANS MATERIALS I FUNCIONAMENTS

(Ha d’incloure combustible, olis i lubricants, pneumàtics, reparacions i recanvis, assegurances, impostos, etc...) 



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI  i IVA)



		Funcionaments vehicles utilitzats (especificar per cadascun d’ells)

		



		Lloguer/amortització vehicles utilitzats (especificar per cadascun d’ells)

		









RECOLLIDA ABOCAMENTS INCONTROLATS

		RECURSOS HUMANS



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI  i IVA)



		Conductor-operari diürn laborable

		



		Operari diürn laborable

		



		Conductor-operari diürn festiu

		



		Operari diürn festiu

		







		MITJANS MATERIALS I FUNCIONAMENTS

(Ha d’incloure combustible, olis i lubricants, pneumàtics, reparacions i recanvis, assegurances, impostos, etc...) 



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI  i IVA)



		Funcionaments vehicles utilitzats (especificar per cadascun d’ells)

		



		Lloguer/amortització vehicles utilitzats (especificar per cadascun d’ells)

		





LOT 2. SERVEI DE NETEJA VIÀRIA



		Nom



		Cognoms

		NIF



		En representació de l’empresa





		CIF



		Domiciliada a efectes de notificacions





		Població





		

		CP









Ofereix la següent relació de preus unitaris (han de coincidir amb els utilitzats en el càlcul de l’oferta):







SERVEI DE NETEJA VIÀRIA

		RECURSOS HUMANS



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI  i IVA)



		Conductor màquina escombrar laborable diürn

		



		Conductor màquina escombrar laborable nocturn

		



		Conductor màquina escombrar festiu diürn

		



		Conductor màquina escombrar festiu nocturn

		



		Ajudant de viària laborable diürn

		



		Ajudant de viària laborable nocturn

		



		Ajudant de viària festiu diürn

		



		Ajudant de viària laborable nocturn

		



		Conductor-operari aiguabatuts laborable diürn

		



		Conductor-operari aiguabatuts festiu diürn

		







		MITJANS MATERIALS I FUNCIONAMENTS

(Ha d’incloure combustible, olis i lubricants, pneumàtics, reparacions i recanvis, assegurances, impostos, etc...) 



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI i IVA)



		Funcionaments Màquina escombrar 1 (indicar model)

		



		Funcionaments Màquina escombrar 2 – si és el cas (indicar model)

		



		Funcionaments vehicle aigua a pressió + equip segons model proposat pel licitador (indicar model)

		



		Funcionaments bufadora

		



		Lloguer/amortització màquina escombradora 1 (indicar model)

		



		Lloguer/amortització màquina escombrar 2 (indicar model)

		



		Lloguer/amortització vehicle aigua a pressió + equip segons model proposat pel licitador (indicar model)

		



		Lloguer/amortització bufador

		











SERVEIS BRIGADA I DE SUPORT



		RECURSOS HUMANS



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI  i IVA)



		Operari-Conductor laborable diürn

		



		Operari-Conductor festiu diürn



		Operari-Conductor laborable nocturn

		



		Operari-Conductor festiu nocturn



		MITJANS MATERIALS I FUNCIONAMENTS

(Ha d’incloure combustible, olis i lubricants, pneumàtics, reparacions i recanvis, assegurances, impostos, etc...) 



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI i IVA)



		Funconaments vehicle lleuger (indicar model)

		



		Funcionaments equip aigua a pressió (indicar model)

		



		Funcionaments de recollida animals morts (indicar vehicle + altres utensilis necessaris)

		



		Funcionaments servei de retirada de xiclets (indicar vehicle + altres utensilis necessaris)

		



		Funcionaments servei de desherbat (indicar vehicle + altres utensilis necessaris)

		



		Lloguer/amortització vehicle lleuger (indicar vehicle + altres utensilis necessaris)

		



		Lloguer/amortització equip aigua a pressió (indicar model)

		



		Lloguer/amortització vehicle + utensilis recollida animals morts (indicar vehicle + altres utensilis necessaris)

		



		Lloguer/amortització vehicle + utensilis retirada xiclets (indicar vehicle + altres utensilis necessaris)

		



		Lloguer/amortització vehicle + utensilis desherbat (indicar vehicle + altres utensilis necessaris)

		











SERVEI DE MERCAT

		RECURSOS HUMANS



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI  i IVA)



		Conductor diürn laborable

		



		Conductor diürn festiu

		



		Conductor-operari diürn laborable

		



		Conductor-operari diürn festiu

		



		Ajudant de viària diürn laborable

		



		Ajudant de viària diürn festiu

		







		MITJANS MATERIALS I FUNCIONAMENTS

(Ha d’incloure combustible, olis i lubricants, pneumàtics, reparacions i recanvis, assegurances, impostos, etc...) 



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI  i IVA)



		Funcionaments vehicles utilitzats (especificar per cadascun d’ells)

		



		Lloguer/amortització vehicles utilitzats (especificar per cadascun d’ells)

		











ALTRES

		RECURSOS HUMANS



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI  i IVA)



		Retirada de cartells,adhesius i grafittis del mobiliari urbà laborable diürn

		



		Retirada de cartells, adhesius i graffitis del mobiliari urbà festiu diürn

		



		

		



		Intervencions per causes extraordinàries laborable diürn

		



		Intervencions per causes extraordinàries laborable nocturn

		



		Intervencions per causes extraordinàries festiu diürn

		



		Intervencions per causes extraordinàries festiu nocturn

		







		MITJANS MATERIALS I FUNCIONAMENTS

(Ha d’incloure combustible, olis i lubricants, pneumàtics, reparacions i recanvis, assegurances, impostos, etc...). En aquest cas, si per cobrir el servei cal maquinària i/o vehicles especials, caldrà especificar el cost del lloguer/amortització.



		

		COST HORA (€)

(abans DG, BI i IVA)



		Retirada de cartells, adhesius, grafits, etc. del mobiliari urbà 

		



		Funcionaments de vehicle i maquinària per retirada de cartells, adhesius, grafits, etc. 

		



		Lloguer/amortització de maquinària per la retirada cartells, adhesius, grafits, etc. del mobiliari urbà

		



		Intervencions per causes extraordinàries 

		



		Lloguer/amortització de maquinària i/o vehicles per causes extraordinàries

		



		Funcionaments de maquinària i/o vehicles per causes extraordinàries

		











[Lloc, data i signatura]
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ANNEX 5- INDEX DE CONTINGUTS MINIMS A INCORPORAR A LA MEMORIA
(segons els termes recollits al PPTP)

1- Pla d’implantacié i posada en marxa del nou servei

2- Taules d’amortitzacio per cadascun dels béns adquirits i adscrits i costos de
lloguer

3- Dimensionat i descripcié de cadascun dels serveis de recollida de residus i neteja
viaria, amb proposta detallada de:

3.1- RECOLLIDA DE RESIDUS

3.1.1- Recollida de residus en contenidors
3.1.1.1- Calendari: dies, hores del servei, horari, freqliéncia per fraccions
3.1.1.2- Rutes: rutes diaries, durada del servei, tecnologia i métode de
recollida, equips, rendiments, personal, altres.
3.1.1.3- Altres: possibles solucions especifiques determinats sectors.
Procediment per a la recollida de desbordaments i abandonaments.

3.1.2- Recollida de residus Pap
3.1.2.1- Calendari: dies, hores del servei, horari, frequéncies per fraccions
3.1.2.2- Rutes: rutes diaries, horaris de recollida, equips, personal,
rendiments, idoneitat.
3.1.2.3- Altres: possibles solucions especifiques determinats sectors,
possibles propostes de sistemes alternatius per minimitzar despeses de
transport dels residus.

3.1.3- Recollida de cartré comercial i caixes de fusta
3.1.3.1- Calendari: dies, hores del servei, horari, freqiéncia
3.1.3.2- Rutes: rutes, dimensionament, mitjans

3.1.4- Recollida comercial de resta
3.1.4.1- Calendari: dia, hores del servei, horari, freqtiéncia
3.1.4.2- Rutes: ruta diaria, durada del servei, equips, rendiments,
personal, altres.

3.1.5- Recollida comercial de FORM
3.1.5.1- Calendari: dia, hores del servei, horari, freqliéncia
3.1.5.2- Rutes: ruta diaria, durada del servei, equips, rendiments,
personal, altres.

3.1.6- Recollida de poda i residu verd
3.1.6.1- Calendari: dia, hores del servei, horari, freqliéncia
3.1.6.2- Rutes: ruta diaria, durada del servei, equips, rendiments,
personal, altres.

3.1.7- Recollida de voluminosos
3.1.7.1- Calendari: dia, hores del servei, horari, freqtiéncia
3.1.7.2- Rutes: ruta diaria, durada del servei, equips, rendiments,
personal, altres.

3.1.7- Recollida d’animals morts
3.1.7.1- Metodologia

3.1.8- Manteniment de contenidors
3.1.8.1- Pla de manteniment preventiu i correctiu

3.1.9- Neteja d’arees de contenidors: rentat mecanic
3.1.9.1- Calendari anual i horari
3.1.9.2- Sistema de neteja
3.1.9.3- Rendiment del servei
3.1.9.4- Protocol d’us d’aigua
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3.1.9.5- Equips destinats al servei
3.1.9.6- Propostes per reduccié de possibles males olor
3.1.10- Neteja d’arees de contenidors: rentat manual
3.1.10.1- Calendari anual i horari
3.1.10.2- Rendiment del servei
3.1.10.3- Instruccio de treball
3.1.10.4- Protocol d’us d’aigua
3.1.10.5- Equips destinats al servei
3.1.10.6- Possibles propostes de sistemes i/o estratégies per la reduccio
de males olors.
3.1.11- Mercat setmanal
3.1.11.1- Proposta de sistema de recollida

3.2- NETEJA VIARIA

3.2.1- Escombrada manual
3.2.1.1- Calendari: dies, hores del servei, horari, freqiiéncia
3.2.1.2- Rutes: rutes diaries, equips, rendiments, personal, metres lineals,
altres.
3.2.1.3- Procediment

3.2.2- Escombrada mecanica
3.2.2.1- Calendari: dies, hores del servei, horari, frequéncia
3.2.2.2- Rutes: rutes diaries, equips, rendiments, personal, metres lineals,
altres.

3.2.3- Escombrada mixta
3.2.3.1- Calendari: dies, hores del servei, horari, freqiiéncia
3.2.3.2- Rutes: rutes diaries, equips, rendiments, personal, metres lineals,
altres.
3.2.3.3- Procediment

3.2.4- Neteja amb aigua a pressio:
3.2.4.1- Calendari, horaris, mitjans i metodologia.

3.2.5- Retirada d’herbes:
3.2.5.1- Calendari, horaris, mitjans i metodologia.

3.2.6- Neteja de I'entorn dels contenidors:
3.2.6.1- Calendari, horaris, mitjans i metodologia.

3.2.7- Buidat, manteniment i neteja de cendrers, papereres i bujols
3.2.7.1- Calendari, horaris, mitjans i metodologia.

3.2.8- Neteja i retirada d’excrements:
3.2.8.1- Calendari, horaris, mitjans i metodologia.

3.2.9- Retirada de xiclets:
3.2.9.1- Calendari, horaris, mitjans i metodologia.

3.2.10- Neteja de jardineres, parterres, zones enjardinades i escocells
3.2.10.1- Calendari, horaris, mitjans i metodologia.

3.2.11- Neteja de bancs, parades d’autobus i jocs infantils
3.2.11.1- Calendari, horaris, mitjans i metodologia.

3.2.12- Neteja d’embornals
3.2.12.1- Calendari, horaris, mitjans i metodologia.

3.2.13- Retirada de fulles: Calendari, horaris, mitjans i metodologia.
3.2.13.1- Mecanisme o mitjans per época de caiguda de fulla

3.2.14- Retirada de cartells i adhesius del mobiliari urba:
3.2.14.1- Calendari, horaris, mitjans i metodologia.

3.2.15- Mercat setmanal:
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3.2.15.1- Calendari: dies, hores del servei, horari, freqiéncia
3.2.16- Servei Brigada
3.2.16.1- Calendari, horaris
3.2.16.2- Mitjans
3.2.17- Actes publics, fires i festes
3.2.17.1- Mitjans
3.2.18- Recollida d’excrements per a la posterior extraccié d’ADN:
3.2.18.1- Mitjans
3.2.19- Intervencions extraordinaries:
3.2.19.1- Mitjans
3.2.20- General:
3.2.20.1- Protocol d’us d’aigua

3.3- DOCUMENTACIO GRAFICA
3.3.1- Circuits de recollida de residus en contenidors per sectors
3.3.2- Circuits de recollida de residus PaP per sectors
3.3.3- Circuits de neteja viaria manual per sectors
3.3.4- Circuits de neteja viaria mecanica per sectors
3.3.5- Circuits de neteja viaria mixta per sectors

4- ASPECTES APLICABLES AL CONJUNT DEL CONTRACTE
4.1- Organitzacio i recursos humans:
4.1.1- Organigrama de funcions de I'empresa
4.1.2- Proposta de personal necessari per cobrir el servei
4.1.3- Horaris, jornades i durades
4.1.4- Pla de Formaci6
4.1.5- Dotaci6 de recursos
4.2- Métode per la gestio d’incidéncies

5- RECURSOS MATERIALS | INFRAESTRUCTURES
5.1- Instal-lacions previstes
5.2- Relaci6 de vehicles (amb dades segons Art. 123)
5.3- Relacié de maquinaria de suport
5.4- Pla de manteniment de vehicles i maquinaria
5.5- Disponibilitat de vehicles de reserva

6- GESTIO DE LA INFORMACIO
6.1- Sistema de comunicacié empresa-Ajuntament
6.2- Sistema de gesti6 de flotes i gestié del servei

En relacié a l'oferta del licitador formulada en TANNEX 4 cal que la memoria contingui
les justificacions dels seguents criteris, tal i com s’especifica en I'apartat “VII. Criteris

d’adjudicacié”, per a cada un d’ells:

Criteri 1. PREU DEL SERVEI

1- Estudi econdmic justificatiu de tots els costos unitaris i conjunt de preus
basics previstos pel licitador en la seva oferta, presentats d’acord amb el
format del document “Model preus unitaris” que s’adjunta en 'ANNEX 4

d’aquest plec de clausules.
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Criteri 3. DIMENSIONAT DE LA NETJA VIARIA
3.1 Hores de servei

Les empreses caldra que presentin una taula resum amb les hores de cada tipologia
d’escombrat, que haura de coincidir amb el dimensionat presentat. En cas de no
coincidéncia per aquest calcul s’utilitzara com a dada de referencia la de menor nombre
d’hores. No s’hi poden incorporar els serveis de brigada, mercat ni cap tipologia de
bossa d’hores.

Es considerara escombrat manual amb carret o cabas i el manual motoritzat. Les hores
d’escombrat mixt hauran de ser per equip (és a dir, les hores d’escombrat de I'equip com
a unitat, no la suma d’hores de tots els seus components).

3.2 % d’escombrat mixt sobre el total de neteja viaria

Les empreses caldra que presentin una taula resum amb les hores de cada tipologia
d’escombrat per tal de poder obtenir les hores d’escombrat mixt i les hores d’escombrat
total, la qual haura de coincidir amb el dimensionat presentat. En cas de no coincidéncia,
per aquest calcul s’utilitzara com a dada de referencia la de menor nombre d’hores
d’escombrat mixt i maximes hores totals. Les hores d’escombrat mixt hauran de ser per
equip (és a dir les hores d’escombrat de I'equip com a unitat, no la suma d’hores de tots
els seus components). Es considerara escombrat mixt I'equip conformat per 1
escombradora i 2 peons. Es considerara escombrat manual el manual amb carret o
cabas i el manual motoritzat. No s’hi poden incorporar els serveis de brigada, mercat ni
cap tipologia de bossa d’hores.

Criteri 6. PERCENTATGE DG+BI

Els licitadors hauran d’aportar la pertinent justificaci6 econdmica de l'aplicacié dels
percentatges ofertats.

Criteri 16. PARC DE MAQUINARIA DE SUBSTITUCIO A DISPOSICIO DEL
CONTRACTE PER GARANTIR EL COMPROMIS DE CONTINUITAT
ININTERROMPUDA DELS SERVEIS REGULARS DE LA RECOLLIDA DE RESIDUS

Caldra que els licitadors especifiquin la localitzacié habitual dels equips de cada servei.

Criteri 17. PARC DE MAQUINARIA DE SUBSTITUCIO A DISPOSICIO DEL
CONTRACTE PER GARANTIR EL COMPROMIS DE CONTINUITAT
ININTERROMPUDA DELS SERVEIS DE NETEJA VIARIA REGULAR | ESPORADICS

Caldra que els licitadors especifiquin la localitzacié habitual dels equips de cada servei.
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ANNEX 6. OFERTA LOT 2: SUBMINISTRAMENT DE CONTENIDORS I D’EQUIPS DE LECTURA



A L’AJUNTAMENT DE SANT FRUITÓS DE BAGES

Plaça de la Vila núm. 1, 08272 SANT FRUITÓS DE BAGES



OFERTA DELS CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT FORMULES MATEMÀTIQUES





EXPEDIENT

Número: 828/2024

Objecte: Subministrament de contenidors i equips de lectura (Lot 2)



RÈGIM

Classe: administratiu				

Modalitat: subministrament



EMPRESARI

Nom:

DNI/CIF:



1.1 PREU OFERTAT[footnoteRef:1] [1:  Adjuntar annex amb desglos de preus unitaris.] 




		Oferta econòmica per al subministrament de contenidors i equips de lectura

Pressupost màxim de licitació 383.500,00 € (IVA exclòs)



		Preu sense IVA 

		                                         €



		Import IVA (21%)

		                                         €



		Preu amb IVA

		                                         €



		% baixa de licitació[footnoteRef:2] [2: ] 


		                                         %









Cal presentar adjunt a l’oferta:



· Estudi econòmic desglossat per partides, costos unitaris i conjunt de preus bàsics previstos pel licitador en la seva oferta, que acrediti la serietat i possibilitat de compliment de l’oferta econòmica















1.2.- PREUS UNITARIS DE REPOSICIÓ (IVA exclòs)



S’ofereix els següents preus unitaris de reposició (IVA exclòs):



		Elements

		Preu unitari



		Contenidors

		



		Sistema de tancament dels contenidors

		



		Sistemes de tancament de les àrees d’emergència

		



		Targetes

		







2.-SISTEMES DE TANCAMENT I SOFTWARE



2.1.- Possibilitat d’obertura mitjançant terminal mòbil



☐ S’ofereix la possibilitat d’obertura mitjançant terminal mòbil:



☐ Mitjançant terminal android 

☐ Mitjançant terminal android i IOS 

☐ No s’ofereix



2.2.- Canvi de tipologia d’usuari remotament



☐ S’ofereix la possibilitat de canvi de tipologia d’usuari remotament



☐ No s’ofereix



2.3.- Configuració de canvis automàtics de permisos d’obertura



☐ S’ofereix la possibilitat de Configuració de canvis automàtics de permisos d’obertura



☐ No s’ofereix



2.4.- Configuració d’alertes



☐ S’ofereix la possibilitat de Configuració d’alertes



☐ No s’ofereix



2.5.- Transmissió de les dades in situ



☐ S’ofereix la possibilitat de transmissió de les dades in situ



☐ No s’ofereix



2.6.- Temps de resposta de l’obertura del tancament



S’ofereix un temps de resposta de ___________



3.- CARACTERISTIQUES DELS CONTENIDORS



3.1.- Incorporació de boques adaptades a la cubeta per persones amb mobilitat reduïda.



Nº de contenidors en els que s’hi incorporarà boques adaptades: __________



3.2.- Incorporació de serigrafia addicional de prohibició d’estacionament



☐ S’ofereix la incorporació de serigrafia addicional de prohibició d’estacionament



☐ No s’ofereix



3.3.- Sistema d’amortiguació de tapa d’usuari



☐ S’ofereix un sistema d’amortiguació de tapa d’usuari



☐ No s’ofereix



SUBCONTRACTACIÓ



S’indica a continuació la part del subministrament que es preveu subcontractar:



		Partida/capítol

		Import a subcontractar

		Nom o perfil empresarial del subcontractista



		

		

		



		

		

		









DECLARACIÓ RESPONSABLE

L’empresari que subscriu aquesta proposició, si s’escau per mitjà del representant que la firma, ofereix irrevocablement com a preu del contracte el que figura en aquest escrit. 







LLOC I DATA





SIGNATURA I SEGELL DE L’EMPRESARI O REPRESENTANT
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ANNEX 7. OFERTA LOT 3: SERVEI D’INSPECCIÓ I CONTROL DEL CONTRACTE DE GESTIÓ DEL SERVEI PÚBLIC DE RECOLLIDA DE RESIDUS I NETEJA VIÀRIA



A L’AJUNTAMENT DE SANT FRUITÓS DE BAGES

Plaça de la Vila núm. 1, 08272 SANT FRUITÓS DE BAGES



OFERTA DELS CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT FORMULES MATEMÀTIQUES





EXPEDIENT

Número: 828/2024

Objecte: servei d’inspecció i control del contracte de gestió del servei públic de recollida de residus i neteja viària (Lot 3)



RÈGIM

Classe: administratiu				

Modalitat: Serveis



EMPRESARI

Nom:

DNI/CIF:



PREU OFERTAT ANUAL



		Oferta econòmica per la prestació del servei

Pressupost màxim de licitació (preu anual): 21.866,95 €/anuals (IVA exclòs)



		Preu sense IVA 

		                                        €/anual



		Import IVA (21%)

		                                        €/anual



		Preu amb IVA

		                                        €/anual



		% baixa de licitació

		                                         %







Cal presentar adjunt a l’oferta:



· [bookmark: _Hlk164248698]Estudi econòmic desglossat per partides, costos unitaris i conjunt de preus bàsics previstos pel licitador en la seva oferta, que acrediti la serietat i possibilitat de compliment de l’oferta econòmica



DECLARACIÓ RESPONSABLE

L’empresari que subscriu aquesta proposició, si s’escau per mitjà del representant que la firma, ofereix irrevocablement com a preu del contracte el que figura en aquest escrit. 
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