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Ajuntament de Gava

EXPEDIENT PX SERV 17_24 (2024/00006123M)

MEMORIA JUSTIFICATIVA PER A LA CONTRACTACIO DE LA PRESTACIO | GESTIO
DE DIFERENTS SERVEIS EN EL SERVEI MUNICIPAL D’INFORMACIO | ATENCIO A LES
DONES (SIAD)

1. OBJECTE

El Servei d’'Informacio i d’Atencié a les Dones (SIAD), és un conjunt coordinat de recursos i
serveis publics adrecat a les dones de la ciutat que ha de donar resposta a les diferents
demandes d’informacié i atencié que estiguin vinculades a les situacions de discriminacio
per causes de génere i de violéncia masclista.

Aquests serveis s'’emmarquen dins de les politiques de génere que des del departament de
Feminisme, Igualtat i LGBTI de I’Ajuntament de Gava s’impulsen a la ciutat. Com a serveis
adrecgats a dones, han de ser uns serveis d’apoderament personal amb perspectiva de
genere.

L’objecte d’aquest contracte és la prestacioé dels segiients serveis:

o Gestié i implementacié de la programacio d’activitats i projectes especifics del Servei
Municipal d’'Informacio i Atencié a les Dones (SIAD) i del Pla local d’igualtat municipal
vigent.

e Prestacié d’'un servei d’assessoria juridica en igualtat de génere i violéncia masclista,
per promoure la igualtat de génere, en el SIAD.

El contracte inclou també la supervisié i/0o assessorament especialitzat a donar suport i cura
per les tasques de les professionals adscrites al servei (agent d’igualtat i assessora juridica),
aixi com a les professionals del servei que siguin personal de I'Ajuntament.

Els serveis es prestaran en equipaments municipals o a les mateixes dependéncies
municipals.

Els CPV corresponents a aquest contracte corresponen a serveis especials del I'annex IV al
que es refereix I'article 22.1.c):

- 79140000-7 Serveis d’assessoria i informacio juridica
- 98000000-3 Altres serveis comunitaris, socials o personals

- 98200000-5 Serveis d’assessorament sobre igualtat d'oportunitats

2. JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE

El reconeixement politic de la desigualtat social existent entre homes i dones com una
realitat social, ha portat a desenvolupar unes linies estratégiques d’intervencié que
promoguin projectes i actuacions que fomentin la igualtat real de génere i promoure
projectes i actuacions que desenvolupin politiques de sensibilitzacié i educatives a la ciutat.

El Servei d’Informacié i d’Atencié a les Dones (SIAD), que estableix la creacié d’'un conjunt
coordinat de recursos i serveis publics adrecat a les dones de la ciutat i que ha de donar
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resposta a les diferents demandes d’informacié i atencié que estiguin vinculades a les
situacions de discriminacié per causes de génere i de violeéncia masclista.

La Llei 5/2008 pel dret a les dones a eradicar la violeéncia masclista i la llei 17/2015 per la
igualtat efectiva entre dones i homes insta a les administracions publiques a realitzar accions
de coeducaci6 i sensibilitzaci6 a la comunitat educativa amb relacié a la igualtat i la
prevenci6 de la violéncia masclista.

Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’lgualtat efectiva de dones i homes, L’'objecte d’aquesta llei és
establir i regular els mecanismes i els recursos per a fer efectiu el dret a la igualtat i a la no-
discriminacié per rad de sexe en tots els ambits, etapes i circumstancies de la vida.

En l'article 9 de 'esmentada llei es parla de Professionals d’lgualtat de génere, dient:

“Les administracions publiques han d’incorporar progressivament professionals d’igualtat de
génere amb la qualificacié exigida d’acord amb la regulacié a qué fa referencia I'apartat 1,
per a implantar les mesures d'igualtat en les tasques de I'’Administracio, i han de participar
especialment en la diagnosi, I'aplicacio, I'avaluacio i el seguiment de totes les politiques
publiques i, de manera rellevant, en les politiques i els projectes especifics que s’orientin a
I'assoliment de la igualtat.”

Aquest contracte és necessari per al compliment i la realitzacié dels fins institucionals de
'Ajuntament de Gava.

L'Ajuntament de Gava no disposa de personal adequat i suficient per atendre les funcions
que requereixen aquests serveis, ja que és un personal especialitzat en les diferents
matéries que ha de garantir una bona gestio de I'equipament i de la prestacié del servei vers
la ciutadania, i com a consequéncia s’ha de contractar externament.

La naturalesa i extensio de les necessitats que pretenen cobrir-se mitjangant el contracte
projectat, aixi com la idoneitat del seu objecte i contingut per satisfer-les, es concreten en el
Plec de preinscripcions técniques.

L'article 25.0) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local,
atribueix com a competéncia municipal les actuacions en la promocié de l'igualat entre
homes i dones, aixi com, contra la violéncia de génere.

3. DIVISIO EN LOTS DE L’'OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte del contracte no es divideix en lots, ja que la realitzaci6 independent de la
prestacié compresa en I'objecte del contracte pot dificultar 'execucié correcta des del punt
de vista técnic, atés que alhora de coordinar la gestio, execuci6é i seguiment del contracte
per part de I'Ajuntament, resulta més agil i eficient, si es realitza per una Unica empresa.

4. DURADA DEL CONTRACTE
El termini de duracié de I'objecte del contracte sera de dos anys des de la seva formalitzacié
0 en el seu cas des de la data que s’indiqui en el contracte. Es preveu inicialment des de I'"1

d’octubre de 2024 a 30 de setembre de 2026.

Un cop finalitzat aquest termini, el contracte es podra prorrogar fins a dos anys més, que
podra ser en una Unica prorroga o per dues prorrogues anuals. La prorroga sera obligatoria
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pel contractista sempre que existeixi un preavis almenys de 2 mesos d'antelacio a la
finalitzacié de la durada inicial del contracte o de la prorroga corresponent. En cap cas es
podra produir la prorroga pel consentiment tacit de les parts.

5. MODIFICACIONS CONTRACTUALS

El contracte només podra modificar-se per raons d'interés public en els suposits i en la forma
prevista en els articles 203 a 207 i concordants de la LCSP i la resta de normativa aplicable.

La modificacié prevista del contracte es dura a terme en el/s suposit/s, amb les condicions,
'abast i els limits que es detallen a continuacio:

Abast:

1. Que els necessitats reals amb relacid a l'objecte contractual fossin superiors o
inferiors a les previstes inicialment i per aplicaci6 de mesures d'estabilitat
pressupostaria.

2. Que durant la vigéncia del contracte o de les seves prorrogues, hi hagi la dotacié
economica per a la incorporacié d’'una professional d’accié social al contracte, amb el
perfil professional, funcions i dedicacié descrits en el Plec de clausules Técniques.

L’import/limit: La modificacié del contracte podra afectar com a maxim al 20% del preu del
contracte.

6. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO | VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

La determinacio del preu del contracte s’ha realitzat a un tant algat, tenint en compte el valor
de mercat dels components de la prestacio del servei objecte del contracte.

6.1 El pressupost base de licitacid del present contracte pels dos anys d’execucié del
contracte és de 141.004,19 € (IVA inclos):

Import mﬁ;im’ sense IVA 21% Total pﬁzﬁgg%st Base

Any 2024 14.566,55 € 3.058,98 € 17.625,53 €
Any 2025 58.266,19 € 12.235,90 € 70.502,09 €
Any 2026 43.699,65 € 9.176,92 € 52.876,57 €
116.532,39 € 24.471,80 € 141.004,19 €

L’import del pressupost de licitacio té caracter de maxim i les ofertes presentades pels licitadors
no podran superar aquests imports en cap cas. La presentacié d’ofertes que superin aquests
imports seran desestimades automaticament.

Pel cas d’ una possible modificacié contractual per a la incorporacié d’'una professional d’accié
social prevista al PPT, s’estableix com a preu unitari (preu/hora maxim):

Preu/hora maxim Preu/hora
21% IVA | maxim (IVA
(sense IVA) Xim
inclos)
3
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Incorporacié al Servei d’Informacié i Atencio a les
Dones (SIAD) d'una professional d’accié social en 26,50 € 5,57 € 32,07 €
cas de modificacio del contracte

El preu/hora en cas de modificacié del contracte per a la incorporacié d’'una professional
d’accio social prevista al PPT, te caracter de maxim i les ofertes presentades pels licitadors no
podran superar-lo. La presentacio d’ofertes que superin preu/hora maxim seran desestimades
automaticament.

A continuacio es determina el sistema de calcul del pressupost base de licitacié del present
contracte, que s'ha calculat fent una estimacioé dels costos directes, indirectes, despeses
generals i benefici industrial, tenint en compte els antecedents i els preus actuals de mercat,
la previsié d'increment de costos dels propers exercicis, les necessitats i objectius del
contracte, que pretén incloure aspectes qualitatius i d'eficiéncia, per tal d'obtenir una millor
relacié qualitat-preu.

A partir de les hores estimades del personal per la realitzacio de les tasques previstes en el
plec de prescripcions técniques, els costos salarials s’han calculat contemplant els
increments retributius acordats a la resolucio EMT/2054/2023 de 8 de juny pels anys 2022,
2023 i 2024, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de l'acta de la Comissio
paritaria del Conveni col-lectiu de Catalunya d’accié social amb infants, joves, families i
d’altres en situacio de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni num. 79002575012007) i
publicada al DOGC numero 8938 de 16 de juny de 2023, sense que aquesta indicacio
prejutgi el conveni laboral que sigui d’aplicacio.

El detall del pressupost base de licitacio pels 2 anys de contracte és:

DESGLOSSAMENT DEL PBL (Pels 2 anys de contracte)

Retribucions personal (Salari brut, despeses seguretat social a carrec de ’empresa, etc).

* Agent d’igualtat: Categoria professional: Grup Il ( técnic superior graduat).
35 hores setmanals. Conveni Col-lectiu d’Accié Social amb infants, joves, 67.253,92 €
families i d’altres en situacié de risc (num. 79002575012007)

* Assessor/a juridic/a (16 hores mensuals). S’ha pres com a referéncia el

preu mitja del cost d’'un assessorament o consulta juridica a altres serveis 7.600,00 €
d’atencioé a la Dona d’altres administracions.
Altres costos laborals ( Formacid, professional cures, absentisme..) 3.012,38 €

Altres costos directes

Material divers

Tallers Punts G 20.060,08 €

Fons Documental

COSTOS DIRECTES 97.926,38 €

Despeses generals (13% s/costos directes) 12.730,43 €
Benefici industrial (6% s/costos directes) 5.875,58 €
SUBTOTAL 116.532,39 €

IVA 21% 24.471,80 €

TOTAL PRESSUPOST BASE DE LICITACIO PBL (Pels 2 anys de

141.004,19 €
contracte)
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6.2 El valor estimat del contracte a efectes del que disposa larticle 101 de la LCSP és
256.371,26 €. Aquesta xifra inclou el pressupost de la licitacié (sense IVA) que podria ser
retribuit al contractista, inclouen possibles prorrogues, modificats entre altres conceptes.

El detall del valor estimat del contracte és el seguent:

Import contracte Import eventual Import eventuals Total VEC
octubre 2024-setembre 2026 | modificacido 20% | prorrogues 2026-2028
116.532,39 € 23.306,48 € 116.532,39 € 256.371,26 €

6.3 El preu del contracte és el d’adjudicacié i ha d’'incloure, com a partida independent,
I'lmpost sobre el Valor Afegit. En el preu del contracte queden inclosos encara que no estigui
detallat de manera explicita, tots els treballs, medis auxiliars, materials i personals que siguin
necessaris per a la correcta execucio de I'objecte contractual, els desplagaments, gestions i
qualsevol despesa que pugui originar el treball objecte d’aquest contracte. Aixi mateix inclou
el benefici industrial i les despeses generals, essent a carrec de 'empresa contractista totes
les carregues fiscals, laborals i altres que poguessin correspondre, i especialment les
despeses, taxes, arbitris i impostos derivats del contracte i de la seva execucié.

Disponibilitat pressupostaria

El contracte es finanga amb fons propis.

El contracte té una durada pluriennal, el qual comprén els exercicis pressupostaris 2024,
2025 i 2026.

L'execucié del contracte resta sotmesa a l'existéncia de crédit adequat i suficient per a
financar les obligacions derivades del contracte en els exercicis posteriors corresponents,
adoptant el compromis de consignar en els pressupostos futurs crédit suficient per fer front
a les obligacions derivades del present contracte, tot d'acord amb el que estableix I'article
174 del Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 2/2004, de 5 de marg¢ (TRLRHL).

La despesa pluriennal derivada d’aquesta contractacié anira a carrec del pressupost de
I'Ajuntament de Gava de I'exercici 2024, 2025 i 2026 , a les aplicacions pressupostaries i
pels imports que tot seguit es detallen:

EXERCICI APLICACIO PRESSUPOSTARIA IMPORT (amb 21% IVA)
2024 14000 2314A 226990224 SIAD 17.625,53 €
2025 14000 2314A 226990225 SIAD 70.502,09 €
2026 14000 2314A 226990226 SIAD 52.876,57 €

TOTAL 141.004,19 €

La referida despesa respon a les previsions dels plecs que regulen aquesta contractacio. Per al cas
que els tramits licitatoris i la formalitzacié del contracte no s'haguessin conclds a la data
prevista d'inici del servei prevista es procedira al reajustament de la despesa corresponent,
de conformitat amb I'article 96 del RD 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el
reglament de la Llei de Contractes de les administracions Publiques.
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7. REVISIO DE PREUS

No hi haura revisié de preus, d’acord amb l'article 103 de la LCSP.

8. CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

Considerant I'objecte del contracte que requereix uns coneixements técnics i d'una formacio
molt especifics i especialitzades, es valorara la millor oferta en funcié al preu i la qualitat del
servei d'acord amb una pluralitat de criteris d’acord amb ['article 145.1 de la LCSP, sobre la
base d’adjudicar el servei en base a la millor relacié qualitat-preu

Per altra banda, d’acord amb I'assenyalat en I'article 145.4 de la LCSP, en els contractes de
serveis especials de I'annex |V, els criteris d’adjudicacié relacionats amb la qualitat han de
representar almenys el 51% de la puntuacié.

En el present contracte, els criteris relacionats amb un millor preu tenen un pes de 49 punts,
i els criteris relacionats amb la millor qualitat del servei sumen 51 punts, pel que es compleix
que aquests ultims representen la major part de la puntuacid, tal con estableix la LCSP.

La maxima puntuacioé que es pot obtenir és de 100 punts distribuits de la seglent manera:

Proposta técnica - Project técnic TIPUS Fins a 49 punts
1. Criteris 1. Marc general de I'ambit d’actuacio Fins a 5 punts
sotmesos a | 2. Marc general dels serveis a portar a terme: Fins a 30 punts
judicide valor {3 Metodologia de  treball,  coordinacid i Fins a 5 punts
( F'”Sta 49 | organitzacio de I'equip Qualitatiu P
punts) 4. Pla de Formacié i Espai de Supervisié del .
. ! Fins a 5 punts
personal adscrit en el servei
5. Sistemes d’avaluacio, control i seguiment Fins a 4 punts
1. Oferta economica TIPUS Fins a 46 punts
1.1 Preu servei Fins a 40 punts
2. Criteris 1.2 Preu/hora per la incorporacié d'una| gconomic
Automatics professional d’accié social eventuals Fins a 6 punts
( Fins a 51 modificacions.
punts) 2. Altres criteris automatics TIPUS 5 punts
2.1’ Servei d’acpl!ida infantil per als fills i filles, de Qualitatiu 5 punts
més de 3 anys i fins 10 anys
PUNTUACIO TOTAL Fins a 100 punts

1. Criteris vinculats a I'objecte del contracte que depenen d’un judici de valor SOBRE B, fins
a un maxim de 49 punts, i que serviran de base per a l'adjudicacié del contracte sén els
seguents:

1.1. Proposta técnica, fins a un maxim de 49 punts:

Les licitadors hauran de presentar obligatoriament en el SOBRE B un projecte técnic per a la
seva avaluacié mitjangant judicis de valor. La presentacié de les propostes dels licitadors,
amb les condicions que s’assenyalen a continuacio, permetran una avaluacié detallada del
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seu contingut i 'adequacio a les necessitats del servei objecte del contracte, i es puntuaran
fins a un maxim de 49 punts.

Atés que es tracta d’'un servei on és necessaria una elevada qualitat en I'execucié de les
diferents prestacions, amb una incidéncia directa envers a la ciutadania, caldra obtenir una
puntuacié minima de 24,50 punts en la valoracié de la proposta del projecte técnic per poder
continuar en el procediment. Sera exclos del procediment el licitador que no obtingui com a
minim aquesta puntuacio.

Normes de presentacio de la proposta técnica

o El projecte tecnic, haura de tenir una extensié maxima de contingut, sense comptar
portada i index, de 25 pagines (interlineat senzill i lletra Arial 11 o similar).

o No s'analitzara aquella documentacio del projecte tecnic situada més enlla del limit
anterior establert. Si es considera d'interes aportar qualsevol informacié que superi
aquesta extensié es podra afegir com un annex a la proposta i tindra el caracter
nomes d'aclariment.

o El projecte tecnic, haura de seguir 'estructura indicada en els criteris d’avaluacié i ha
d’estar correctament paginat i amb el corresponent index.

Es valorara la qualitat de la proposta técnica de la segiient manera:

PUNTUACIO
PROJECTE TECNIC MAXIMA
(fins a 49 punts)

1. Marc general de I'ambit d’actuacié:

1.1 Coneixement del territori i de la situacié en matéria d’igualtat a la ciutat

de Gava. (fins a 2 punts) Fins a 5 punts

1.2 Situacio de les dones de Gava. ( fins a 3 punts)

2. Marc general dels serveis a portar a terme:

2.1 Implementacié de politiques publiques en matéria d’lgualtat de génere i
feminisme.(fins a 10 punts)

2.2 Servei formatiu: Punts G Desenvolupament del projecte de gestio ,
coordinacié i implementacié dels tallers trimestrals dirigits a les dones de la Fins a 30 punts
ciutat (fins a 10 punts)

2.3 Descriure la metodologia de la supervisié de les professionals del SIAD, ja
personal adscrit al Servei i personal propi de I'Ajuntament que treballa en el
SIAD - coordinadora i psicologa- (fins a 5 punts)

2.4 Servei d’atencio juridica (fins a 5 punts)

3 Metodologia de treball, coordinacio i organitzacié de I'equip Fins a 5 punts

4 Pla de Formacio i Espai de Supervisio i de cura del personal adscrit en el

servei Fins a 5 punts
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5 Sistemes d’avaluacio, control i seguiment Fins a 4 punts

Important: Cap informacié inclosa en el SOBRE B pot contenir informacié que permeti
coneéixer el contingut del SOBRE C. Qualsevol dada o informacié que aparegui dins
els documents presentats en el SOBRE B que permeti calcular algun dels criteris
automatics, provocara I'exclusié automatica del licitador.

PARAMETRES D'AVALUACIO PROPOSTA TECNICA:

1. Marc general de I'ambit d’actuacid, (fins a 5 punts)

1.1. Coneixement del territori i de la situacié en matéria d’iqualtat a la ciutat de Gava. (Fins a
2 punts)

Descripcié i coneixement del municipi de Gava: dades demografiques, fisiques en
relacié a I'entorn.

1.2. Situacio de les dones de Gava. ( fins a 3 punts)

Coneixement de la situacié social, laboral i en matéria de violéncia masclista de les
dones de Gava. Entitats de dones de la ciutat.

2. Marc general dels serveis a portar a terme (fins a 30 punts)

2.1. Implementacié de politiques publiques en matéria d’lgualtat de génere i feminisme, (fins
a 10 punts)

Implementacié de politiques publiques en matéria d’lgualtat de génere i feminisme:
commemoracions de jornades, accions de sensibilitzacié, protocols de previsid en
matéria de prevencié i actuacio en casos de violéncia masclista, propostes de millora.

2.2 Servei formatiu: Punts G Desenvolupament del projecte de gestid, coordinacio i
implementacié dels tallers trimestrals dirigits a les dones de la ciutat (fins a 10 punts)

Coneixement de la programacio de les activitats dels Punts G’ del SIAD de Gava:
¢ Obijectius dels Punts G’ com a estratégia de creacié de xarxa, formacio i
apoderament de les dones de la ciutat.

e Proposta de programacié d'activitats d'un trimestre (aquesta ha d'incloure
perspectiva de genere i la interseccionalitat)

e Sistema d’avaluaci6 i valoracio i propostes de millora.

2.3 Descriure la metodologia de la supervisié de les professionals del SIAD, ja sigui personal
adscrit al Servei i personal propi de I'Ajuntament que treballa en el SIAD - coordinadora i

psicologa (fins a 5 punts)
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Definicié d’'un servei de supervisio professional i emocional de les professionals que
treballen en el servei:

espai de cura, el rol professional,

limits de la practica professional,

afrontar situacions de gravetat i urgéncia,
compartir i fomentar el treball en xarxa de I'equip.
2.4 Servei d’atencid juridica (fins a 5 punts)

Descripcié del que és un servei juridic en matéria de igualtat i d’assessorament en
matéria violéncia masclista d'un SIAD. Funcions i objectius: intervencié i
assessorament, limits de la intervencio.

3. Metodologia de treball, coordinacié i organitzacié de I’equip (fins a 5 punts)

Descripcid de la coordinacio: sistema de reunions, de compliment de les funcions,
d’avaluacid. seguiment del compliment d’objectius dels diferents serveis.

4. Pla_de Formacié i supervisio i de cura del personal adscrit en el servei (fins a 5
punts)

Descripcié de proposta del pla de formacié d’actualitzacié i reciclatge relacionat amb els
llocs de treball i supervisié i de cura del personal adscrit al contracte durant la vigéncia del
contracte.

5. Sistemes d’avaluacid, control i seguiment (fins a 4 punts)

Descriure els sistemes de valoracio, control i seguiment del projecte i de I'equip.

Sistematica de valoracio:

Per a la puntuacié dels diferents apartats dels criteris avaluables per judici de valor, es
valorara cadascun fins a dos decimals, de la seglient manera:

e Proposta exhaustiva i completa: 100 % de la puntuacié

Propostes totalment adequades a la realitat de I'entorn on es desenvolupa el servei,
amb contingut coherent, exhaustives, completes, treballades i plantejades de forma
especifica, que detallen de forma ben clara i precisa els seus recursos i objectius
proposats, per assolir de forma oOptima una correcta execucié del contracte,
innovadores, que aporten valor afegit, o que inclouen aspectes substancials amb
una incidéncia directa per una millor execucié del contracte.

e Proposta correcte i coherent: 75 % de la puntuacié

Propostes adequades amb contingut coherent, que satisfan plenament les
necessitats del servei, i detallen de forma clara i precisa els seus recursos i
objectius proposats respecte I'assenyalat en el PPT, per assolir la correcta execucio
del contracte.
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¢ Proposta basica: 50 % de la puntuacio

Propostes adequades amb contingut coherent, que satisfan les necessitats del
servei, i expliguen de forma basica i suficient els seus recursos i objectius
proposats, o amb benefici limitat respecte 'assenyalat en el PPT, per assolir una
correcta execucié del contracte.

e Proposta poc rellevant: 25 % de la puntuacio

Propostes amb continguts basics, perd massa genérics, poc precisos, poc
rellevants, poc aplicables, amb objectius i beneficis limitats respecte I'assenyalat en
el PPT, o que detallen de forma insuficient o poc clara alguns aspectes objecte del

contracte.

¢ Proposta gens rellevant: 0 % de la puntuacié

Propostes amb continguts inexistents, irrellevants, o deficients

2. Criteris de valoracié automatica mitjancant I'aplicacié de formules aritmétiques, SOBRE C,
fins un maxim de 51 punts, i que serviran de base per a I'adjudicaci6 del contracte sén els

seguents:

1 Oferta econdomica ( fins a 46 punts):

1.1 Preu servei, fins a un maxim de 40 punts:

La proposta s’haura de presentar de la seglient manera:

d’informacié i atenci6 a les

dones (SIAD)

Pressupost .
s . Preu servei
maxim de Preu servei pels ols dos
licitacio pels dos | dos anys de Zn s de
anys de contracte que IVA Y
. contracte
contracte ofereix (sense ue ofereix
segons PCAP IVA)(*) ((?v A inelos)
(' sense IVA
Prestacié i gesti6 de diferents
serveis en el servei municipal
116.532,39 € € | € | - €

(*) La proposta no podra superar el pressupost maxim de licitacié (sense IVA)

S’atorgara la maxima puntuacié a l'oferta que ofereixi el preu servei més economic
respecte del pressupost maxim pel dos anys de contracte ( sense IVA) segons PCAP, a

la resta d’ofertes s’aplicara la férmula que s’indica a continuacio:

*En qué:

min

P;

Vi:

Vm ax
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V= Puntuacié atorgada a I'oferta del licitador

P; = Preu servei ofert pel licitador

P.in= Preu servei més economic ofert pels licitadors

Vinax= Puntuacié maxima a atorgar pel criteri preu servei pels dos anys del contracte

*Tots els imports sén sense IVA
1.2 Preu/hora per la incorporacié d’'una professional d’accidé social al Servei d'informacio i

atencio a les dones (SIAD) en cas de una eventual modificacié de contracte. Fins a un
maxim de 6 punts:

Les persones licitadores hauran de presentar obligatdriament dintre de la proposta
econdmica un preu/hora en previsidé d’eventuals modificacions del contracte que puguin
sorgir al llarg de la durada del contracte o les seves eventuals prorrogues si sorgeix la
necessitat i la dotacié econdmica per a la incorporacié d’una professional d’accié social
al Servei d’'informacié i atenci6 a les dones (SIAD).

La proposta s’haura de presentar de la seguient manera:

Prrigi?;ra Preu/hora que Preu/hora
seqonsPCAP ofereix IVA que ofereix
( sgense IVA) ('sense IVA) () (IVA inclos)
Incorporacié al Servei d’informacié i
atenC|o. a Ies, dgpes (SIAD) d’'una 26,50 € € € €
professional d’accié social en cas de
modificacié del contracte.

(*) La proposta no podra superar el Preu/hora maxim ( sense IVA))

S’atorgara la maxima puntuacié a l'oferta que ofereixi el preu/hora més economic
respecte del preu/hora maxim previst segons PCAP, sense IVA, a la resta d’ofertes
s’aplicara la férmula que s’indica a continuacio:

* En que:
V= Puntuacié atorgada a I'oferta del licitador
P; = Preu/hora ofert pel licitador
P...n= Preu/hora més economic ofert pels licitadors
Vimax= Puntuacié maxima a atorgar pel criteri preu/hora

*Tots els imports sén sense IVA

2 Altres criteris avaluables automaticament ( 5 punts)

2.1 Servei d’acollida infantil per als fills i filles, de més de 3 anys i fins 10 anys. (5 punts)
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Es valorara amb 5 punts oferir fins a un maxim de 90 hores a I'any un servei d’acollida
infantil sense cost per a 'administracid, per als fills i filles, de més de 3 anys i fins 10
anys de les dones que participin en les activitats oferides en el SIAD

El servei s’oferira sense cost per a I'Ajuntament de Gava per cada any de vigéncia del
contracte, incloses les seves prorrogues, i I'empresa haura d’aportar el material per als i
els infants (colors, joguines, contes...).

(*) L'empresa que resulti adjudicataria, en cas d'oferir aquesta millora, abans de la realitzaci6 del
servei acreditara a la persona responsable del contracte per part de I'Ajuntament de Gava, que les
persones que es destinin el servei d'acollida disposen de:

- Latitulacié de monitor/a d'activitats de lleure d'infantil i juvenil emes per la Direccié General de
Joventut de la Generalitat de Catalunya o certificat de Professionalitat de Dinamitzacié
d‘activitats de temps lliure educatiu infantil i juvenil, expedit pel Servei Catala d'Ocupacio.

- Certificacié de no estar condemnada per sentencia ferma pels delictes contra la llibertat i
indemnitat sexual, que inclou l'agressio i I'abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i
provocacio sexual, prostitucié i explotacié sexual i corrupci6 de menors, aixi com trafic
d'éssers humans.

9. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu
objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva
adjudicacio, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjangant un
procediment obert no subjecte a regulacié harmonitzada de l'article 156 de la LCSP amb
més d’un criteri d’adjudicacié ( 49% judicis de valor 51% automatics) en virtut d’alld que
estableixen els articles 145, 146, 147 de la LCSP.

10. CONDICIONS D’APTITUD | DE SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA | FINANCERA
DE LES EMPRESES

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminacié i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions
d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment
d’adjudicaci6 son les seglents:

10.1.- Tenir plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que
son identiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en suposits de
prohibicié de contractar.

10.2.- Tanmateix, per assegurar la idoneitat de les persones licitadores s’exigira la seglent
solvencia:

10.2.1 La solvéncia técnica o professional minima que es demana per participar en aquest
contracte, de conformitat amb l'article 90.2 LCSP s’exigeix, és :

a) El licitador haura d’haver executat, com a minim en els ultims tres anys, serveis d’igual o
similars caracteristiques al de I'objecte del contracte, I'import anual acumulat en I'any de
més execucio sigui igual o superior a 40.786,34 € que correspon al 70 % de l'anualitat
mitjana del contracte.
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Forma d’acreditacio:

L’acreditacié de I'execucio dels serveis s’efectuara mitjangcant la relacié en la qual se
n’indiqui l'import, la data i el destinatari, public o privat. Quan li ho requereixin els serveis
que depenen de I'drgan de contractacio, els serveis efectuats s’han d’acreditar mitjangant
certificats expedits o visats per I'drgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del
sector public; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjangant un certificat expedit
per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjancant una declaraci6 de I'empresari/a,
acompanyada dels documents en poder seu que acreditin la realitzacié de la prestacio; si
s’escau, aquests certificats els ha de comunicar directament a I'6rgan de contractacio
I'autoritat competent.

També es podra acreditar la solvéncia técnica o professional mitjangant les dades que
constin inscrites al RELI o al ROLECE.

Per a les empreses de nova creacio, els sera d’aplicacié el que s’estableix en els apartats
e) i h) de l'article 90.1 de LCSP.

b) Mitjans personals, materials i recursos economics a adscriure al contracte

Els licitadors han de comprometre's a dedicar o adscriure a l'execucié del servei en cas
de resultar adjudicatari, I'equip professional suficient, material i recursos econdmics amb
el minims previstos a la clausula 4 del PPT.

Forma d’acreditacio:

El licitador haura d’acreditar mitjangant la presentacié d’una declaracié responsable amb
el compromis d'adscriure a I'execucié del contracte I'equip professional, material i
recursos economics per executar aquest contracte, amb els minims indicats al PPT.

L’adscripcié d’aquests mitjans s’integrara al contracte i tindra la consideracié d’obligacio
essencial als efectes previstos a l'article 211 LCSP, de conformitat amb el previst a I'article
76.2 del mateix cos legal.

10.2.2 La solvéncia econdmica i financera minima que es demana per participar en aquest
contracte, de conformitat amb el previst a l'article 87 LCSP s’exigeix:

a) Acreditar un volum anual de negocis del licitador, que referit a 'any de més volum de
negoci dels tres ultims acabats sigui com a minim de 87.399,29 €, que correspon a una
vegada i mitja 'anualitat mitjana del contracte.

Forma d’acreditacio:

En cas d'empreses constituides com a societat, el volum anual de negocis s’acreditara
mitjangant copies dels comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil o el
registre oficial en el que hagi d'estar inscrit, acompanyat del justificant conforme s'han
dipositat aquests comptes. En el cas d'empresaris que siguin persones fisiques no
inscrits en el Registre Mercantil, el volum anual de negoci, s’acreditara mitjangant els
llibres d'inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.
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També es podra acreditar la solvéncia econdmica i financera mitjangant les dades que
constin inscrites al RELI o al ROLECE

Pel cas de les unions temporals d'empreses cada membre de I'UTE haura de disposar de la
solvéncia econdmica i técnica proporcional al percentatge de participacioé en I'UTE.

11. UNITAT ENCARREGADA DEL SEGUIMENT | EXECUCIO ORDINARIA DEL
CONTRACTE | RESPONSABLE DEL CONTRACTE

11.1 La unitat encarregada del seguiment i execucié ordinaria del contracte és el
departament Feminisme, Igualtat i LGTBI.

11.2 Es designa a la Sra. Dunia Ensenat Cester, cap de Feminisme, Igualtat i LGTBI o la
persona que durant lI'execucié del contracte ocupés aquest carrec, com a persona
responsable del contracte que exercira les funcions seglents:

- Promoure i convocar les reunions trimestrals, per fer seguiment de [Iactivitat,
elaboracio i disseny de nous projectes d’intervencio, solucionar qualsevol incident en
'execucié del contracte en el sentit que millor convingui als interessos publics. De
totes les reunions aixecara acta que hauran de ser signades pel contractista.

- Resoldre les incidéncies que puguin sorgir en I'execucié del contracte, seguint el
procediment establert a l'article 97 del Reglament general de contractes de les
Administracions Publiques.

- Informar els expedients de reclamacioé de danys i perjudicis i d'incautacié de garantia
definitiva.

- Proposar la imposicié de penalitats, assenyalant la seva graduacié o proporcié.
- Informar la devolucié o cancel-lacié de garanties.

- Informar sobre el compliment de les condicions especials i essencials assenyalades
per a I'execucié del contracte, com també del correcte compliment de les millores
que van ser proposades pel contractista i que van ser valorades per a la seva
adjudicacio.

- Establir les directrius oportunes en cada cas, amb la possibilitat de requerir
'adjudicatari en qualsevol moment o situacid, la informacié que sigui necessaria
sobre l'estat d’execucio del contracte, de les obligacions de I'adjudicatari, i del
compliment de terminis i actuacions.

- Ordenar, en cas d'urgent necessitat, les mesures precises per tal d’aconseguir o
restablir el bon ordre en I'execucié del contracte pactat, o quan el contractista, o
persones que depenguin d’aquest, incorrin en actes o omissions que comprometin o
pertorbin la bona marxa del contracte, sens perjudici de I'obligacié de donar compte a
I'drgan de contractacié.

- Dirigir les instruccions al contractista sempre que no suposin una modificacié de
'objecte del contracte ni siguin contraries al que preveuen els plecs i altres
documents contractuals.

- Inspeccionar la part de la prestacid subcontractada informant a I'drgan de
contractacio, si s’escau.

- Qualsevol altra funcio prevista en els plecs o indicada per I'0rgan de contractacio.
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12. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO DEL CONTRACTE

S’estableixen les seglients condicions d’execucio:

a) Percentatge minim d’ocupacid de persones amb discapacitat en la plantilla de 'empresa

L’article 71.1.d) LCSP estableix que, una empresa amb 50 o més persones treballadores a
la seva plantilla no pot contractar amb les administracions publiques i el sector public
vinculat si no acredita que compleix amb el requisit que com a minim el 2% del seu personal
contractat sén persones amb discapacitat, segons exigeix el Reial decret legislatiu 1/2013,
de 29 de novembre.

El contractista que tingui les condicions abans referides ha d’acreditar, en els 10 dies
posteriors a la data de formalitzacié del contracte, el compliment del requisit legal aportant
un certificat en qué consti tant el nombre global de les persones treballadores de plantilla
com el nombre particular de persones amb discapacitat, o en el cas d’haver-se optat pel
compliment de les mesures alternatives previstes legalment, una copia de la declaracio
d’excepcionalitat i una declaracié de I'empresa amb les mesures concretes aplicades amb
aquesta finalitat. Aquesta condicié d’execucié contractual s’entén obligacié essencial i el seu
incompliment suposara la imposicié d’'una penalitat del 2% del preu del contracte, que
s’incrementara mensualment fins un maxim del 10% si no s’acredita el compliment.

b) Condicié especial de transparéncia fiscal

Els contractistes i, si s’escau, els subcontractistes, incloses les filials 0 empreses vinculades
que executin el contracte, es comprometen a executar el contracte amb criteris d’equitat i
transparéncia fiscal, per la qual cosa els ingressos o beneficis procedents d’aquest contracte
public han de ser integrament declarats i tributats d’acord amb la legislacio fiscal vigent,
sense que en cap cas es puguin utilitzar domicilis fiscals inclosos en algun pais de la llista
de paradisos fiscals establerta per I'OCD o la Comissidé Europea, bé sigui de forma directa o
a través de les empreses filials.

L’adjudicatari i, si escau, els subcontractistes estan obligats a presentar una declaracié
responsable en la qual es comprometin a complir rigorosament la legislacié tributaria,
laboral i de seguretat social, i, especificament, a no fer operacions financeres contraries a la
normativa tributaria en paisos que no tinguin normes sobre control de capitals i siguin
considerats paradisos fiscals per la Unié Europea.

c) Clausula ética: Els licitadors, els contractistes i subcontractistes assumeixen les
obligacions seguents:

1. Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els
oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte del contracte.

No realitzar accions que posin en risc I'interés public.

Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos
de contractacio publica o durant 'execucié dels contractes.

4. Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir
l'efecte d’impedir, restringir o falsejar la competéncia com per exemple els
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comportaments col-lusoris o de competéncia fraudulenta (ofertes de resguard,
eliminacio d’ofertes, assignacié de mercats, rotacié d’ofertes, etc.).

Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

Col-laborar amb I'drgan de contractacié en les actuacions que aquest realitzi
per al seguiment i/o I'avaluacié del compliment del contracte, particularment
facilitant la informacié que li sigui sol'licitada per a aquestes finalitats i que la
legislacié de transparencia i els contractes del sector public imposen als
adjudicataris en relaci6 amb I’Administracié o administracions de referéncia,
sens perjudici del compliment de les obligacions de transparéncia que els
pertoquin de forma directa per previsi6 legal.

d) Clausula relativa a la proteccié de dades:

El contractista, en relacié amb les dades personals a les quals tingui accés amb ocasio del
contracte, s’obliga al compliment de tot alld que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, a la normativa de
desenvolupament i al que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i
del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE.

Aquesta obligacio, de conformitat amb el que s’estableix a l'article 202.1 de la LCSP,
s’estableix com una condicié especial d’execucio del contracte, tenint aixi mateix el caracter
d’obligacié contractual essencial, I'incompliment de la qual es considerara incompliment
d’'una obligacid principal del contracte, essent causa de resolucié del mateix.

Les obligacions establertes en el present apartat seran igualment exigibles als
subcontractistes autoritzats que hagin de tenir accés a les dades personals. Els
subcontractistes quedaran sotmesos a la normativa nacional i de la Unié Europea en matéria
de proteccido de dades, resultant també una condicié especial d’execuci6 amb caracter
d’obligacié contractual essencial, quin incompliment sera causa de resolucié.

Igualment, i en aplicacid del que s’estableix a l'article 28.4 del RGPD, el contractista
imposara a l'altre encarregat (sub-encarregat/subcontractista), mitjangant un contracte, les
mateixes obligacions de proteccié de dades que les estipulades en el present Plec, en el
contracte i en el contracte d’encarrec del tractament i, en particular, la prestacié de garanties
suficients d’aplicacié de mesures técniques i organitzatives apropiades de manera que el
tractament sigui conforme amb les disposicions del RGPD. El contractista sera plenament
responsable davant de [I'Ajuntament dels incompliments per part del sub-
encarregat/subcontractista). Consequientment, el contractista assumira Ila total
responsabilitat de I'execucio del contracte front a I’Ajuntament.

La documentacio i la informacié que es desprengui o a la qual es tingui accés amb ocasié de
I'execucié de les prestacions objecte d’aquest contracte i que correspon a I’Administracié
contractant responsable del tractament de dades personals, té caracter confidencial i no
podra ésser objecte de reproduccié total o parcial per cap mitja o suport. Per tant, no se’'n
podra fer ni tractament ni edicié informatica, ni transmissio a tercers fora de I'estricte ambit
de I'execucié directa del contracte.
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e) Clausula ambiental: Atés el compromis adquirit per 'Ajuntament de Gava pel que fa a la
millora continua del comportament ambiental, les persones licitadores assumiran les seves
propies mesures per aconseguir un estalvi de recursos i una millora del comportament
ambiental durant I'elaboracioé dels treballs objecte del contracte.

f) Clausula social: Proteccié de les condicions salarials i condicions generals de convenis
dels treballadors i treballadores adscrites a I'execucié del contracte:

Qualsevol contractacié o subcontractacio dels serveis o treballs objecte del contracte haura
de respectar, com a minim, i en tot moment, el nivell salarial i les condicions generals
establertes en el conveni col-lectiu sectorial corresponent a I'ambit d'activitat del treballador o
treballadora adscrit al servei, sense perjudici que aquestes condicions puguin ésser
millorades en el conveni col-lectiu d'empresa que pugui resultar d'aplicacid, o les condicions
ad personam que corresponguin individualment als treballadors i treballadores. No es podra
produir la inaplicacié del conveni en virtut d'allo disposat als articles 82 i 41 de L'Estatut dels
Treballadors, excepte en els casos d'acord entre la representacié dels treballadors i
treballadores i la representacio de I'empresa.

g) de perspectiva de génere:

El contractista haura d’incorporar la perspectiva de génere i evitar elements de discriminacié
sexista en I'Us del llenguatge i la imatge en l'elaboracié i presentacid de I' objecte del
contracte.

El contractista ha de garantir que en les activitats derivades de I'execucié del contracte no
s’utilitzen llenguatge o imatges sexistes.

h) Mesures en matéria d'igualtat efectiva de dones i homes

El contractista ha de garantir el compliment de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes, i el Reial Decret 901/2020 i 902/2020,
de 13 d’octubre, regulen els Plans d’igualtat i el seu registre i la igualtat retributiva
entre homes i dones, modificant el Reial Decret 713/2010, de 28 de maig sobre
registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.

Per a les empreses amb menys de 50 treballadors:

L'empresa que no estigui obligada a disposar d'un Pla d'lgualtat en els termes previstos a de
amb l'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de mar¢ , haura de presentar proposta
d'accio de dues de les mesures seguents:

1. Disposicié de representacio equilibrada de dones i homes en tots i cada un
dels grups i categories professionals

2. Mesures per a la millora de I'accés a I'ocupacio i la promocio professional de
les dones en els sectors, ocupacions i professions en qué siguin poc presents

3. Promocioé de l'accés de les dones als organs de direccido per a garantir la
representacié equilibrada de tots dos sexes d'acord amb l'article 32 de la Llei
17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones homes.
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4. Implantacié les garanties corresponents per a aplicar criteris igualitaris de
retribucié de dones i homes, i també I'adequada valoracio de llocs de treball
tenint en compte la perspectiva de génere.

5. Adopcié de mesures per a implantar formes flexibles i horaris racionals
d'organitzacié del temps de treball, que facin possible is coresponsabilitat de
dones homes en el treball doméstic i de cura de persones i que permetin de
conciliar la vida personal laboral

6. Adopcié de mesures contra I'assetjament sexual i I'assetjament per radé de
sexe, incloent-hi les accions preventives sancionadores i I'elaboracié d'un
protocol de prevencio.

7. Protocol d'Us de llenguatges inclusius no sexistes ni androcéntrics i publicitat
no sexista en la comunicacio interna, els productes, els serveis el marqueting
de 'empresa.

8. Establiment de permisos de paternitat de caracter individual i intransferible, de
quatre setmanes consecutives des del finiment del permis de maternitat, afegit
al permis que estableix la legislaci6 vigent.

9. Promocio de politiques efectives de flexibilitat empresarial

L'empresa contractista haura de presentar al responsable del contracte, en el termini maxim
de 30 dies des de la signatura del contracte la proposta d'accié de les dues mesures.

i) Mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe:

El contractista ha de donar compliment a I'article 48 de la Llei organica 3/2007, de 22 de
mar¢, per a la igualtat efectiva de dones i homes, que recull I'obligacié per a totes les
empreses, sense consideracio a la seva mida o sector, de “promoure condicions de treball
que evitin l'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe i arbitrar procediments
especifics per prevenir-los i per donar curs a les denuncies o reclamacions que puguin
formular els qui n’hagin estat objecte”.

En el termini d'un mes des de la formalitzacioé del contracte, L’empresa contractista aportara
al responsable del contracte una memodria de les mesures i el Protocol de prevencid i
actuacié enfront de l'assetjament sexual i per rad de sexe en I'ambit laboral, aixi com una
relacié de les accions de comunicacion realitzades al personal adscrit a l'execucid del
contracte,

L’apartat 3 i 4 de l'article 202 de la LCSP determina que els plecs poden establir penalitats,
de conformitat amb el que preveu l'apartat 1 de larticle 192, per al cas d’incompliment
d’aquestes condicions especials d’execucid, o atribuir-los el caracter d’obligacions
contractuals essencials als efectes que assenyala la lletra f) de l'article 211.

Quan rlincompliment d’aquestes condicions no es tipifiqui com a causa de resolucio del
contracte, aquest pot ser considerat en els plecs, en els termes que s’estableixin per
reglament, com a infraccié greu als efectes que estableix la lletra c) de I'apartat 2 de l'article
71.
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Per aquest contracte s’estableix que el seu incompliment és una infracci6 molt greu i
s’aplicara les penalitats que es desprenguin en el Plec de Clausules Administratives
Particulars.

13. GARANTIES

Garantia provisional: no s’exigeix la constitucié d’'una garantia provisional.

Garantia definitiva: La licitadora que hagi estat proposat com a adjudicatari ha de constituir a
disposicié de I'dorgan de contractacié una garantia d’'un 5 per 100 del preu final ofert per
aquells, exclds 'impost sobre el valor afegit d’acord amb l'article 107 de la LCSP.

14. SUBCONTRACTACIO

14.1 El contractista haura de prestar el servei de manera directa amb relacié a totes les
tasques vinculades directament amb ['objecte del contracte. Aixd no obstant, es podra
subcontractar amb terceres, com poden ser persones o empreses externes qualificades i
acreditades, la realitzaci6 parcial de la prestacid objecte d’aquest contracte, prévia
comunicacio a I'Ajuntament de tots els extrems establerts a I'article 215.2 de la LCSP:

14.2 L’empresa licitadora haura d’informar en I'oferta les dades identificatives de 'empresa
subcontractista, es podra no presentar la informacié relativa a 'empresa subcontractista en
cas que no estigui definida atenent I'ambit temporal de realitzacié de la prestacio.

En tot cas, després de l'adjudicacié del contracte i, com a molt tard abans de l'inici de les
prestacions/treballs que tingui intencié de subcontractar, 'empresa contractista comunicara
a lorgan de contractaci6 per la seu electronica de [I'‘Ajuntament de Gava
https://eseu.gava.cat, mitjancant la presentacié d’'una instancia genérica amb la indicacio de
la part de la prestacid/treballs que es pretén subcontractar juntament amb la documentacié
que justifiqui la identitat, les dades de contacte i el representant o representants legals del
subcontractista, aixi com la justificacié de I'aptitud d’aquest per executar-la per referéncia als
elements técnics i humans de qué disposa i a la seva experiéncia, i una declaracio
responsable del subcontractista seguint model que s’indicara al Plec de clausules
administratives particulars de no incérrer en prohibicié de contractar d’acord amb l'article 71
de la LCSP.

El contractista indicara a la instancia presentada la referéncia:“Exp. PX SERV 17_24
(2024/00006123M). Documentacio justificativa per subcontractacio”

14.3 Els subcontractes que no s’ajustin al que indica l'oferta, perqué se subscriuen amb
empresaris diferents dels que s’hi indiquen nominativament o perqué es refereixen a parts
de la prestacié diferents de les que s’hi assenyalen, no es poden subscriure fins que
transcorrin vint dies des que s’hagi cursat la notificacid i s’hagin aportat les justificacions a
qué es refereix lanterior apartat, llevat que amb anterioritat hagin estat autoritzats
expressament, sempre que I’Administracié no hi hagi notificat dins d’aquest termini la seva
oposicid. Aquest regim és aplicable igualment si els subcontractistes han estat identificats en
I'oferta mitjangant la descripcié del seu perfil professional.

L’6rgan de contractacid, mesa de contractacié i/o responsable del contracte podra demanar
tota la documentacioé necessaria i complementaria que consideri oportuna per tal d’acreditar
I'aptitud del subcontractista.
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L’empresa contractista ha de notificar per escrit a I'drgan de contractacié qualsevol
modificacid que pateixi aquesta informacié durant I'execucid del contracte, i tota la
informacid necessaria sobre els nous subcontractes.

La subscripcié de subcontractes esta sotmesa al compliment dels requisits i circumstancies
regulades en l'article 215 de la LCSP i en la Llei 32/2006, de 18 d'octubre, reguladora de la
subcontractacio en el sector de la construccio, i la seva normativa de desplegament.

La infraccio de les condicions establertes en aquesta clausula i en I'article 215 de la LCSP
per procedir a la subcontractacio, aixi com la falta d’acreditacié de l'aptitud de I'empresa
subcontractista o de les circumstancies determinants de la situacié6 d’emergéncia o de les
que fan urgent la subcontractacid, té, en funcié de la repercussié en I'execucio del contracte,
la consequéncia de la imposicié a 'empresa contractista d’'una penalitat de fins a un 50 per
100 de I'import del subcontracte

14.4 Les empreses subcontractistes queden obligades només davant 'empresa contractista
principal qui assumira, per tant, la total responsabilitat de I'execucié del contracte enfront a
I’Administracio, de conformitat amb els plecs i amb els termes del contracte, inclos el
compliment de les obligacions en matéria mediambiental, social o laboral a qué es refereix el
Plec de Clausules Administratives Particulars, aixi com de I'obligacid de sotmetre’s a la
normativa nacional i de la Unié Europea en matéria de proteccié de dades. El coneixement
que I'dérgan de contractacio tingui dels contractes subscrits o I'autoritzacié que atorgui no
alteren la responsabilitat exclusiva del contractista principal.

14.5 Les empreses subcontractistes no tenen accié directa davant de I'’Administracio
contractant per les obligacions contretes amb elles per I'empresa contractista, com a
consequeéncia de I'execucio del contracte principal i dels subcontractes.

L’empresa contractista ha d’informar a qui exerceix la representacid de les persones
treballadores de la subcontractacio, d’acord amb la legislacié laboral.

En cap cas I'empresa o les empreses contractistes poden concertar I'execucioé parcial del
contracte amb persones inhabilitades per contractar d’acord amb l'ordenament juridic o
incurses en alguna de les causes de prohibicié de contractar previstes en l'article 71 de la
LCSP.

14.6 Els subcontractes tenen en tot cas naturalesa privada.
14.7 El pagament a les empreses subcontractistes i a les empreses subministradores es
regeix pel que disposen els articles 216 i 217 de la LCSP, de manera que I'incompliment pot

comportar la imposicié de les penalitats establertes en el mateix cos legal, responent la
garantia definitiva d’aquestes penalitats.

L’Ajuntament comprovara el compliment estricte de pagament a les empreses
subcontractistes i a les empreses subministradores per part de 'empresa contractista.
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A aquests efectes, I'empresa contractista haura d’aportar, quan se li solliciti, relacio
detallada de les empreses subcontractistes o empreses subministradores amb especificacio
de les condicions relacionades amb el termini de pagament i haura de presentar el justificant
de compliment del pagament en termini.

Aquestes obligacions tenen la consideracié de condicié especial d’execucio, de manera que
el seu incompliment pot comportar la imposicié de les penalitats previstes, responent la
garantia definitiva d’aquestes penalitats.

15. CESSIO DEL CONTRACTE
Ateses les caracteristiques del contracte no esta permesa la cessié del contracte.
16. SUBROGACIO DE TREBALLADORS

En els efectes previstos a larticle 130 de la LCSP, Llei 9/2017 de 8 de novembre de
2017,s’adjunta com document ANNEX la relacié del personal a subrogar.

17. OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

El contractista sera responsable, civil i administrativament, dels danys que es causin a
terceres persones o als seus béns i installacions, adhuc els municipals, com a
consequeéncia de les operacions que requereixi la prestacié del contracte, o pel mobiliari i
instal-lacions adscrites al mateix, ja sigui per culpa, negligéncia o fortuitament.

Per aquests motius el contractista, restara obligada a subscriure la corresponent polissa
d’assegurances que cobreixi la responsabilitat objectiva fins a 150.000 euros per cada
accident, dany o perjudici ocasionat durant la prestacid6 de I'execucid, en els termes
avantdits.

Aixi mateix, sense perjudici de les obligacions que s’estableixin als plec de prescripcions
técniques i administratives particulars, la persona contractista restara obligada a

- Seleccionar i contractar el personal a adscriure al contracte.

- Comparéixer davant els organs judicials i administratius que aixi ho requereixin i
elaborar els informes que sollicitin.

- Coordinar-se amb els responsables municipals designats, on es realitzi una avaluacio
de les feines desenvolupades pel personal contractat, i un seguiment del servei.

- Traspassar la informacié de funcionament i organitzacié del Servei en el termini de
vuit dies habils previs a l'inici de la nova prestacid, en cas que no s'efectui
I'adjudicacié del servei a la mateixa persona que havia estat adjudicataria, un cop
finalitzada la vigéncia del contracte.

- Realitzar la formacio necessaria per a qué el personal destinat a I'execucié del servei
realitzi de manera correcta i eficac les funcions i tasques descrites en aquest
contracte.

- Aportar dins els terminis previstos les justificacions dels recursos econdmics a
adscriure al contracte en la forma que s’estableix a la clausula 4 c) en el PPT.
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18. REGIM DE PENALITATS

En cas d’'incompliments de les obligacions del contracte i que I'Ajuntament opti per la no
resolucié del contracte, s'imposaran penalitats al contractista que s’especifiquen a
continuaci6, prévia audiéncia de linteressat i en virtut de la resolucié de I'dorgan de
contractacié competent, de conformitat amb el que disposa I'article 192, 193 i 194 de la
LCSP, independentment del rescabalament per danys i perjudicis:

a) Faltes molt greus: Fins a un 10 per 100 del preu del contracte, entés com a import
d’adjudicacié o del pressupost base de licitacid, quan el preu es determini en funcié dels
preus unitaris I'import resultant de 'aplicacié d’aquests preus.

b) Faltes greus: Fins a un 6 per 100 del preu del contracte, quan el preu es determini en
funcié dels preus unitaris I'import resultant de I'aplicacié d’aquests preus.

c) Faltes lleus: Fins a un 3 per 100 del preu del contracte, quan el preu es determini en
funcio dels preus unitaris I'import resultant de I'aplicacio d’aquests preus.

Per a la graduacié de les penalitats es tindra en compte la reincidéncia, la reiteracio, la
pertorbacio en la bona marxa dels treballs/serveis, la dimensié de la zona afectada i el risc
per la salubritat i integritat de les persones i el medi.

En cap cas l'import de la penalitat podra ser inferior al benefici que el contractista hagi pogut
obtenir amb la seva infraccié.

Els imports de les penalitats o multes que es puguin imposar, segons l'esmentat en I'apartat
anterior, es podran fer efectius mitjangant deduccié dels mateixos en la factura que es
produeixi, o sobre la garantia que s’hagi constituit, quan no es pugui deduir dels pagaments
mencionats.

La imposicié de penalitats no exclou la responsabilitat per danys i perjudicis ni la possible
resolucié del contracte.

19. FORMA DE PAGAMENT
El pagament al contractista s’efectuara contra presentacié de factura amb periodicitat
mensual, expedides per I'entitat d’acord amb la normativa vigent, en els terminis i les

condicions establertes a l'article 198 de la LCSP, després que es realitzi la prestacié del
periode i conformades pel responsable del contracte
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Vistiplau

La cap de Feminisme, Igualtati LGBT La tinenta d’alcaldessa de I'Ambit
d’Esports, Educacié, Cultura, Igualtat i
Relacions amb la Ciutadania
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