ﬁ AJUNTAMENT
<= GUNIT
PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER A LA REALITZACIO D'UN CONTRACTE
DE SERVEIS PER A L'ELABORACIO | DISSENY D’UNA RELACIO | VALORACIO DELS

LLOCS DE TREBALL, AIXi COM UN MANUAL DE VALORACIO | GESTIO DE LLOCS DE
L’AJUNTAMENT DE CUNIT, MITJANTCANT PROCEDIMENT OBERT

1. INTRODUCCIO | JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE

L'Ajuntament de Cunit estructura la seva organitzacié a través de la relacié de llocs de
treball (RLT) la qual aprova cada any i les seves corresponents modificacions.

L’Ajuntament de Cunit es troba amb la necessitat de realitzar, revisar i desenvolupar aquest
instrument basic d’organitzacid del personal, amb I'objectiu de millorar I'eficacia i eficiencia
dels serveis municipals.

En aquest context s’emmarca la decisié de I'Ajuntament de Cunit de portar a terme una
revisio complerta de la Relacié de Llocs de Treball (RLT) que afectaria a tots els llocs de
treball de I'Ajuntament.

Aquesta revisié tindria per objectiu analitzar, dissenyar i incorporar modificacions en el
contingut i en la valoracié dels llocs de treball, donant resposta a les noves necessitats
organitzatives que es plantegen a I'organitzacio, i adequant I'estructura retributiva i de RRHH
al que estableix en les normes de funcié publica.

Aquest procés singular de revisi6 i modificacié de la RLT s’emmarcaria en la potestat
autorganitzativa que té I'Ajuntament per modificar els seus Instruments d’ordenacié del
personal, portant a terme les adequacions retributives que siguin pertinents.

2. OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte del present plec es la definicié de I'abast i normes que han de regir la elaboracio
de la Relacié de Llocs de Treball i el desenvolupament de la valoracié dels llocs de treball
existents en aquesta corporacid, d'acord amb allo establert en les normes vigents en matéria
de Funcié Publica i especialment, és que siguin aplicables en matéria retributiva.

D'acord amb les dades que consten al pressupost municipal per l'exercici 2024, la plantilla
de personal de I'Ajuntament de Cunit és de 177 places.

3. DESCRIPCIO DEL SERVEI

La proposta que realitzi 'empresa licitadora haura d’incloure, com a minim, els segients
treballs, del quals disposara I’Ajuntament de Cunit:

- Analitzar i proposar una actualitzacié i modernitzacio gradual i consensuada de I'estructura
jerarquica de I'Ajuntament, amb una estructura renovada de tots els llocs tipus (inclosos no
comandament).

- Estudiar, revisar i adequar les corresponents fitxes descriptives, per tal d’'ajustar-se a la
realitat actual dels diferents llocs de treball de comandament i llocs tipus de 'Ajuntament de
Cunit i de la seva dimensi6 organitzativa.

- Adaptar una metodologia especifica de valoraci6 a les necessitats concretes de
I'Ajuntament de Cunit.

- Valoracio técnica dels llocs de treball de comandament i tipus, continguts en la Relacié de
Llocs de Treball.

- Analitzar i proposar una modificacié de la RLT que la posi en practica.
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- Concretar I'estructura retributiva de la totalitat dels llocs de treball.
- Analitzar i proposar canvis en el sistema retributiu coherents amb els canvis anteriors.

A les tasques descrites a la present clausula el contractista podra afegir-hi
complementariament les que consideri necessaries per al desenvolupament de I'encarrec.

4. PROJECTE DE TREBALL | METODOLOGIA

Dins de I'ambit de I'objecte, els licitadors podran incloure treballs complementaris relatius a
I'execucio del servei, amb la finalitat de qué la Corporacié disposi de diferents alternatives i
poder triar la que més adequada trobi per I'execucié del servei.

A aquests efectes, els licitadors presentaran un Projecte de treball i metodologia en el
qgual indicaran de forma detallada el conjunt d’activitats proposades per a la correcta
execucié dels treballs objecte del contracte, on es reflecteixin amb nitidesa, com a minim, els
seguents aspectes:

- Etapes o fases sequiencials que es portaran a terme amb previsio cronologica.

- Per cadascuna de les etapes o fases del procés, quina metodologia s'utilitzara i previsio
cronologica.

- Grau d'implicaci6 dels consultors en els treballs a realitzar amb el personal de I'’Ajuntament
i sessions formatives i informatives.

5. RESULTATS MATERIALS DELS TREBALL

A la fi dels treballs realitzats el contractista haura de lliurar a I'’Ajuntament els seguents
instruments:

- La relacio de fitxes descriptives de la totalitat dels llocs de treball de I'Ajuntament de Cunit,
que reculli el contingut dels mateixos i que incloura les funcions principals, els perfils i els
requisits d’acceés.

- Un informe técnic-juridic de la valoracié de llocs de treball amb el seglent contingut:

e Un Manual de gesti6 i valoracio de llocs de treball, adaptat a la realitat concreta de
I’Ajuntament, que contingui la descripcid técnica de la valoracio realitzada, incloent
I'explicacié del metode i dels factors utilitzats (metodologia factorial o puntuacié per
factors). Aquest manual de valoracié haura de tenir una metodologia adequada per al
manteniment de la coheréncia de criteri en les descripcions i valoracions dels llocs de
crein en el futur. S’haura d’especificar el contingut del sistema de valoracié aplicat,
que haura de ser suficientment elaborat i definit com per permetre que I'Ajuntament
de Cunit, per si mateix, pugui procedir a crear nous llocs o modificar els existents,
com a consegliéncia d'una reordenacié de funcions, redistribucié de tasques,
introduccio de nous elements, modificacions d’organigrama, etc.

e La valoraci6 dels llocs, propiament dita, en forma de llistat dels llocs de treball amb el
valor global de cada lloc i la puntuacié desgranada per factors.

e Una proposta de férmula de conversio de la puntuacié global dels llocs a la retribucio
del lloc de treball.

e Una simulacié economica del marc retributiu dels llocs de treball i dels empleats

publics, un cop feta la Valoracioé de Llocs de Treball i que haura de tenir en compte
les limitacions que, en materia retributiva, estableixin la normativa pressupostaria i de
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funci6 publica.

e Una proposta de modificaci6 de la relacié de llocs de treball incorporant tots els
canvis efectuats.

e Una proposta — informe tecnic i juridic, respecte del procediment administratiu a
tramitar per la implantacio dels canvis efectuats des de ['inici fins la seva implantacio
efectiva.

e Informe técnic juridic i suport juridic i logistic en la tramitacié dels processos de
provisié de forma definitiva dels llocs de treball amb comandament.

e Un minim de 5 jornades o sessions informatives amb membres de I'Area de
Recursos Humans per tal de compartir la metodologia utilitzada amb I'objectiu de que
es pugui fer servir en futures actualitzacions.

6. PARTICIPACIO A LA COMISSIO DE SEGUIMENT | EN LA MESA DE VALORACIO
DE LLOCS DE TEBALL

L’empresa contractista participara en les reunions de la Mesa de Valoracié de llocs de
treball, per tal de dirigir-la, aixi com d’informar, assessorar i presentar les conclusions
parcials i totals del projecte.

En tal sentit, 'empresa designara un Director dels treballs amb sobrada experiéncia en
Valoracié de Llocs de Treball i coneixements acreditats en matéria de negociacio col-lectiva,
gue assistira sempre personalment a la Mesa de Valoracié de Llocs de Treball.

7. DIRECCIO DELS TREBALLS

L’Ajuntament de Cunit homenara un equip de treball i un responsable de I'execucio del
projecte proposat per a portar a terme el seguiment i control dels treballs contractats,
establint reunions periddiques de caracter presencial o telefonic en la seu de I'Ajuntament
amb I'empresa contractada i els técnics designats a tal fi.

L’equip de treball de I'Ajuntament col-laborara amb I'empresa adjudicataria i realitzara les
tasques necessaries denllag, preparaci6 documentacid, coordinacié de treballs amb
'empresa, i altres necessaries per assegurar la correcta execucio del contracte.

8. DOCUMENTACIO DELS TREBALLS
Tota la documentacié del treball s’entregara en suport paper (dos exemplars signats pel

Director o Responsable técnic de I'empresa i degudament enquadernats) i en suport
informatic que permeti el seu posterior tractament per part de I'Ajuntament de Cunit.

Signat electronicament
El Técnic de Recursos Humans
Jordi Vidal Casarfias
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