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MEMORIA — INFORME TECNIC DE L’AREA D’INTEGRACIO | CONVIVENCIA

Expedient de contractacio relatiu al servei de mediacio i monitoratge del programa
Juguem de I’Ajuntament de Salt.

Area Integracid i Convivencia
Numero d’expedient 2024F035000013

1. Objecte i naturalesa del contracte

L’objecte del contracte és la contractacié del servei de mediacié i monitoratge del
programa municipal Juguem de I'Ajuntament de Salt d’acord amb les clausules del
present informe, del Plec de Prescripcions técniques Particulars i les del Plec de
Clausules Administratives particulars.

El servei de mediacio i monitoratge del programa municipal Juguem inclou dos projectes:

- El projecte Patis i Places que té per objecte generar un entorn urba educatiu i segur
mitjangant la dinamitzacié d’activitats a I'espai public per a la millora de la convivéncia i
la cohesio6 social.

- El projecte Itineraris Segurs que té per objecte generar un entorn urba educatiu i segur
mitjangant la implementaci6 dels itineraris segurs a I'espai public, també anomenats
camins escolars, que son vies de circulacié preferents escollides entre els recorreguts
més utilitzats pels alumnes per anar i tornar dels centres educatius, fomentant la
implicacié dels infants en la millora de I'entorn i el compromis civic dels infants amb
I'objectiu de treballar per la convivéncia i la cohesié social.

Aixi, el servei de mediacio i monitoratge del Juguem té per objecte generar un entorn
urba educatiu i segur per fomentar la convivéncia i la cohesioé social mitjancant la
implementacié d’aquests projectes.

2. Antecedents del servei

Una part molt significativa de la poblacié resident al municipi de Salt s6n persones entre
els 0 i els 14 anys (un 19,42 % de la poblacié 'any 2023). Part important d’aquesta
poblacid, a causa de la manca de recursos de les seves economies familiars, no poden
accedir a recursos socioeducatius i activitats extraescolars. Aquest fet genera que un
dels usos més frequients dels espais publics del municipi, especialment les places, sigui
el joc.

A vegades, els diversos usos que es donen a I'espai public generen petits conflictes
entre infants, joves i persones adultes com a resultat de voler aplicar determinats usos
en l'espai public que fan xocar les expectatives d’'uns i d’altres i que, per tant, si no
s’afronten, aquestes tensions poden acabar generant conflictes més intensos.

El programa Juguem és un programa municipal que va sorgir davant les necessitats
detectades des de diferents serveis que intervenen en el benestar integral dels infants
de Salt. El programa Juguem va néixer el 2011 especificament amb el projecte Juguem?
Patis i Places, que vol treballar per I'ls compartit i consensuat de I'espai public, articulant
un model d’intervencio social i de lleure en el medi obert al municipi de Salt que fomenti
la convivéncia en aquests espais entre tots els veins i veines.

D’alguna manera, el programa Juguem? impulsa que la ciutadania obtingui I'habit de
generar un espai educatiu més enlla de I'escola, potenciant les relacions entre les
families, els veins i veines, els comercos, les entitats i I'entorn comunitari de l'infant. El
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de I'espai public.
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3. Objectius del servei

- Plaga del Mercat.

- Placga Llibertat

- Pati de I'Escola La Farga
- Placa Catalunya.

- Espai Som Salt.

- Parc de la Massana.

- Pati de I'Escola Les Deveses.
- Pati de 'Escola Mas Masoé.

- Pati de 'Escola El Veinat.

programa Juguem? inclou tres projectes principals: les Extraescolars, els Patis i Places
i els ltineraris Segurs.

El servei de mediacié i monitoratge del programa Juguem incloura el desenvolupament
del projecte Patis i Places i Itineraris Segurs, ja que tenen I'objectiu comu de generar un
entorn urba educatiu i segur, i €s un objecte diferent al del projecte d’Extraescolars inclos
dins el programa Juguem i que hi ha una treballadora municipal destinada al
desenvolupament d’aquest projecte.

L’objectiu general del servei de mediaci6é i monitoratge del programa Juguem és
generar un entorn urba educatiu i segur desenvolupant dos projectes del programa
municipal Juguem?: Patis i Places i Itineraris Segurs.

El projecte Juguem? Patis i Places, concretament, és I'oportunitat de generar entorns
urbans educatius i prevenir conflictes d'usos d’aquests espais, dinamitzant-los amb
activitats de lleure i promovent la convivéncia entre els adults, joves i infants que fan Us

Durant aquests anys s’han dinamitzat activitats del servei de forma continuada (tot i no
tenir-hi preséncia cada dia) en aquests espais:

També s’han dinamitzat de forma temporal els seglents espais:

projecte Juguem? Patis i Places també s’involucra en l'organitzacié d'activitats
impulsades per I'Ajuntament, altres activitats comunitaries i en diades especials que es
celebren al municipi per fomentar la participacio de tots els infants i tots els veins i veines
del municipi en iniciatives com ara pel Dia de la dona treballadora, el Dia de la llengua
materna, el Dia per a la I'eliminacié de la discriminacié racial, la Setmana de I'Activitat
Fisica i 'Esport, el Dia internacional de la convivéncia, entre d’altres.

Per altra banda i mitjancant el projecte Juguem? Itineraris Segurs, s’ha tingut preséncia
als 16 centres educatius del municipi (publics i concertats) amb activitats tan dins i fora
els centres per implementar els itineraris segurs al municipi de Salt, que han incorporat
la participacio activa d’altres agents de la comunitat de Salt. Els Itineraris Segurs, també
anomenats camins escolars, son vies de circulacid preferents escollides entre els
recorreguts més utilitzats pels alumnes per anar i tornar dels centres educatius. A Salt
hi ha tres trams dels Itineraris Segurs. Aquests itineraris volen promoure i facilitar que
els infants tinguin un recorregut referent per arribar a I'escola i que es pugui realitzar de
manera segura, autdnoma i sostenible. El projecte Juguem? ltineraris Segurs vol
contribuir a una millora comunitaria a través de d’aquests eixos: la participacio
comunitaria, el treball en xarxa, la sensibilitzacioé per la millora de I'entorn, I'entorn com
un espai educatiu, I'art com a eina de transformacié social i la mobilitat sostenible.
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Els objectius especifics del servei de mediacio i monitoratge del programa Juguem,
mitjancant el desenvolupament dels projectes Patis i Places i Itineraris Segurs, sén els
seguents:

- Afavorir la convivéncia ciutadana i la cohesié social en el municipi de Salt.

- Optimitzar I'is dels centres escolars i potenciar el seu vessant educatiu i social
al territori.

- Fomentar l'existéncia de zones orientades a l'oci a I'espai public i als centres
educatius.

- Afavorir alternatives de gestid de I'espai public mobilitzant i fent-ne participa la
poblacié perque aquest esdevingui un espai educador i de cohesioé social.

- Potenciar la co-responsabilitat i el compromis civic i comunitari a través d’accions
participatives en relacio a I'entorn.

- Proporcionar una oferta de lleure educatiu més enlla de I'escola.

- Donar una alternativa de lleure a la poblacio de Salt.

- Fomentar les habilitats socials, la gestié positiva dels conflictes, 'autonomia i la
presa de decisions dels infants.

- Vetllar pel desplagament segur dels infants.

- Generar sentiment de pertinenca cap a la vila de Salt.

- Fomentar la implicacié dels infants en la millora de I'entorn per la construccio
d’'un territori inclusiu protagonitzant accions de compromis civic a través de la
participaci6 activa de la comunitat de Salt.

Es pels motius exposats, que es justifica la necessitat i conveniéncia de continuar
prestant aquest servei de forma continuada, ja que el servei ha esdevingut essencial per
bona part de la poblacio infantil i jove del municipi.

4. Durada del contracte

El contracte tindra una durada inicial de dos anys, amb possibilitat de prorroga per un
any mes.

La data prevista d’inici del servei és el dia 19 d’agost del 2024. En el suposit que el
contracte es formalitzi amb posterioritat, la data d'inici sera la de la formalitzacié del
contracte.

La prorroga l'acordara I'organ de contractacio i sera obligatoria per a I'empresari sempre
que el seu preavis es produeixi com a minim amb una antelaci6 de dos mesos a la
finalitzacié del termini de durada del contracte. En cap cas es podra prorrogar el
contracte pel consentiment tacit de les parts.

5. Codificacié de I’objecte del contracte
98133100-5 Serveis per a la millora civica i de suport als serveis per a la comunitat.
92000000-1 Serveis d’esplai, culturals i esportius.

85311300-5 Serveis de benestar social per a nens i joves

6. Termini d’execucio del contracte

El termini d’execucio del contracte és de dos anys a comptar des del dia 19 d’agost del
2024, o bé, si el contracte es formalitza a posteriori, a comptar des de la data de
formalitzaci6 del contracte.
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7. Divisio en lots de I'objecte del contracte

8. Insuficiéncia de mitjans.

9. Procediment

10. Criteris d’adjudicacioé

A) Criteris amb judici de valor (45 punts):

El servei té continuitat durant tot 'any, amb algunes especificacions horaries i canvis
segons el periode que s’especifiquen en els plecs tecnics.

Les prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la
correcte execucié dels treballs i una correcte assignacié dels recursos publics
proporcionals a la finalitat requerida pels segiients motius:

- Les prestacions del contracte de servei de mediacié i monitoratge del programa
Juguem formen un tot indivisible ja que els serveis disposen d’'una sola
coordinacio i estan plenament relacionats entre ells, de manera que no es poden
executar de forma independent ja que la coordinacié i la dinamitzacié han de
treballar obligatoriament de la ma i en interrelacio.

- Necessitat de coordinar I'execucié de les prestacions que es deriven del
contracte. Aquesta coordinacio es podria veure impossibilitada per la seva divisio
en lots i execucié per una pluralitat de contractistes diferents.

Es justifica en I'informe de la insuficiéncia de mitjans personals i/o materials.

En compliment del que estableix la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public (LCSP), el procediment seleccionat ha estat un procediment obert ordinari
perqué es tracta d’'un contracte administratiu de serveis el VEC del qual es inferior a
750.000 € tal i com especifica 'Annex IV de la LCSP i, per tant, no esta subjecte a
regulacio harmonitzada.

En compliment del que estableix l'article 146.2 LCSP, s’ha escollit una pluralitat de
criteris d’adjudicacid, tots ells vinculats a I'objecte del contracte.

El servei de mediacio i monitoratge és un servei d’atencio als infants i adolescents que
fan Us dels espais publics. Per aguest motiu, per valorar la millor oferta i que el servei
es desenvolupi de manera eficient, és important donar rellevancia a la proposta del
projecte de lleure educatiu presentada pels licitadors i que aquesta s’adapti a 'ambit
d’actuacio concret del servei.

Per aquest motiu, per avaluar quina és la millor relacié qualitat-preu es valoraran en un
45% criteris de judici de valor tenint en compte la proposta de projecte técnic presentada
pel licitador i en un 55% criteris automatics en qué no només es té en compte el preu
sind també criteris de qualitat avaluables automaticament.

La valoraci6 maxima que es pot obtenir en conjunt és de 100 punts, dels quals 45
s’assignen amb criteris amb judici de valor i 55 punts amb criteris automatics.

Les empreses hauran de presentar un programa d’execucid que haura de tenir una
extensid no superior a 20 pagines (sense incloure portada i index) de format PDF i
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desenvolupara els apartats que es detallen a continuacio. En el suposit que el programa
d’execucio superi les 20 pagines, Unicament es valoraran les primeres 20 pagines.
Aquesta proposta ha d’estar adaptada als requisits que com a minim s’exigeixen en el
plec de prescripcions técniques particulars.

Les empreses que no presentin el programa d’execucié o aquest estigui totalment en
blanc resultaran excloses de la licitacio, atés que és essencial poder coneixer i valorar
el programa que contingui les especificacions de com es prestara el servei.

Per altre costat, les empreses que no superin la puntuacié minima de 20 punts respecte
de total de punts dels criteris amb judici de valor quedaran excloses de la licitacio, ja que
es considera que no compleixen les necessitats requerides per I'’Ajuntament i els
requisits minims de qualitats necessaris per poder garantir una correcta i suficient
prestacio del servei.

Obtindra la maxima puntuacio la proposta que s’ajusti plenament al que estableixen els
plecs de condicions tecniques i que la metodologia de treball es consideri més
adequada, seguint els parametres seguents:

Criteri nam.1: Criteri gualitatiu: descripcié del servei i pla de treball (fins a 20 punts)

Criteri nim.2.: Criteri qualitatiu: metodologia (fins a 10 punts)

- Antecedents i contextualitzacié (fins a 2,5 punts). Es valorara que inclogui una
aproximaci6 a la realitat sociodemografica i socioeconomica del municipi. Es valorara
que es contextualitzi temporalment el servei i la vinculacié de la contextualitzacié amb
les dades sociodemografiques i socioeconomiques presentades.

- Pla de treball (fins a 10 punts). Es valorara que inclogui els objectius generals i els
objectius especifics del servei. Es valorara la claredat en la definicié dels objectius i la
coheréncia i adequaci6 dels objectius en relacié al context i realitat d’intervencié. Pel
que fa a la intervencié als patis i a les places, haura d’incorporar una proposta
d’organitzacié setmanal dels espais d’intervencié a medi obert i la justificacié de la
mateixa, adaptada al periode lectiu i al periode de vacances d’estiu. Aixi mateix, en
relacié als trams dels itineraris segurs i als centres educatius que hi participen, caldra
exposar un cronograma de treball que inclogui la participacié de tots els centres
educatius en el projecte.

- Descripcio del servei (fins a 7,5 punts). Pel que fa al servei de monitoratge i a la seva
coordinacio, es valorara que es descrigui tal com es fara el servei pel que fa a la
dinamitzacio de les diferents activitats i al funcionament de I'equip. La coordinacio sera
'encarregada de planificar les activitats a medi obert conjuntament amb I'equip de
monitors. Es valorara la claredat en la definicié de I'organitzacié diaria del servei i que
s’adequii als horaris precisats i detallats al Plec de Prescripcions Técniques i als objectius
previstos. Pel que fa a la mediacio i als itineraris segurs, es valorara la creativitat a I'hora
de vincular el projecte amb els centres educatius i d’altres agents de la comunitat aixi
com la manera que es vulgui implementar el projecte. També es tindra en compte que
la proposta vinculada al projecte de mediaci6 i als itineraris segurs sigui realista i
possible dins les possibilitats horaries del servei.

Criteri nim.3.: Criteri gualitatiu: avaluacié (fins a 10 punts)
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- Metodologia i estrategies per treballar els objectius generals i especifics del servei. Es
valorara, principalment, que la metodologia i les estratégies s’adequin al compliment
dels objectius generals i especifics del servei. Es tindra en compte que s’adeqlin, també,
al context dels participants.

- Proposta de sistema de revisié, actualitzacio i avaluacié dels objectius. Es valorara que
el sistema d’avaluacié contingui indicadors de caire qualitatius i quantitatius i descrigui
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els instruments que s'utilitzaran per fer l'avaluacié. Es valorara que els indicadors i
criteris siguin assolibles i estiguin en consonancia amb els objectius que es volen
avaluar.

Criteri nim.4.: propostes de millora (fins a 5 punts)

Es valoraran les propostes de millora que tinguin a veure amb:

- Incorporacié i millora d’accions de difusié i divulgacio de la programacié del projecte
Juguem? Patis i Places i Juguem? Itineraris Segurs (fins a 1 punt)

- Incorporacié i millora d’accions vinculades a I'objectiu de promoure la vinculaci6 de les
families dels infants participants als espais de joc dels seus fills i filles i la seva
participacio activa a les activitats organitzades pel servei (fins a 2 punts).

- Incorporacié d’accions amb la implicacié d’entitats culturals i esportives del municipi
per donar-les a conéixer als infants i joves que fan us de I'espai public com a espai de
joc (fins a 2 punts).

B) Criteris avaluables automaticament mitjangant formula (55 punts):

Els criteris a tenir en compte a I'nora de considerar quina és la proposici6 més
avantatjosa seran, els que tot seguit s’'indiquen, d’acord amb la ponderacié que es
detalla per a cadascun d’ells:

Criteri num. 1:. Percentatge de baixa respecte del pressupost base de licitacié global
del contracte: un maxim de 45 punts.

En cap cas aquesta millora economica podra ser en detriment dels salaris dels
treballadors que participin a la prestacio del servei.

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el percentatge de
baixa més elevat respecte el pressupost base de licitacid pels dos anys de durada del
contracte i a la resta d’'empreses licitadores la distribucié de la puntuacioé es fara aplicant
la seguent férmula:

P= (OV/OMA)*MP

On

P= puntuacié de I'oferta que es valora
OMA-= oferta més avantatjosa.

OV = oferta a Valorar

MP = maxima puntuacio.

La formula seleccionada és la lineal, de manera que obtindra major puntuacié I'oferta
que presenti el percentatge de baixa més elevat a aplicar al pressupost base de licitacio.

L’empresa haura d’indicar, si s’escau, el percentatge d’'IVA a aplicar.

El percentatge de baixa ofert pel licitador s’aplicara proporcionalment sobre el
pressupost base de licitacié per cadascuna de les anualitats previstes (any 1 i any 2 del
contracte), aixi com, en el suposit que es procedeixi a la prorroga del contracte, també
s’aplicara el mateix percentatge de baixa sobre I'import de la prorroga establert en el
present informe.

En el suposit de modificacié contractual, també s’aplicara el percentatge de baixa sobre
els preus unitaris previstos per hora i per categoria.
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Criteri_num. 2: Criteri_qualitatiu: inclou un _augment del nimero de reunions de

coordinacié i seguiment establertes en els plecs técnics (fins a 3 punts)

servei).

- 3 punts siinclou 1 reunié setmanal de coordinacié i seguiment amb I'’Ajuntament.
- 1,5 punts si inclou 1 reuni6 quinzenal de coordinacié i seguiment amb
I’Ajuntament.

Justificaci6 del criteri escollit: el plec de prescripcions técniques particulars preveu un
numero minim de reunions de coordinacio i seguiment. L'increment d’aquestes reunions
es valorara positivament en els criteris automatics ja que pot aportar un increment de la
qualitat del servei (el seguiment sera més fluid i permetra, de manera més rapida,
solventar problemes detectats, aixi com incorporar les modificacions necessaries en el

Criteri_nuam. 3: Criteri_qualitatiu:_inclou propostes d’activitats relacionades amb la

promocié de la salut, la igualtat de génere i la no discriminacié per motius racials,

culturals o religiosos (fins a 2 punts)

servei.

- 1 puntsiinclou 2 activitats anuals relacionades amb aquestes tematiques.
- 2 punts si inclou 3 activitats anuals relacionades amb aquestes tematiques.

Justificacio del criteri escollit: treballar en 'ambit del contracte valors comuns en relacié
a les tematiques exposades és de vital importancia en un municipi on la diversitat cultural
és evident per a la millora de la convivéncia i la cohesié social. Aquests valors
repercuteixen directament a un millor compliment dels objectius generals i especifics del

Criteri_num. 4: Criteri_qualitatiu:_inclou formacié dels treballadors/es gue inclogui

propostes clarament relacionades amb la millora de I'exercici professional i del servei

(fins a 5 punts).

formacid).

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar-ne la validesa a

http://www.viladesalt.cat/validadordocuments.html
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- 2 punts siinclou 1 formaci6 anual.
- 4 punts si inclou 2 formacions anual.
- 5 punts siinclou 3 formacions anuals.

Per obtenir puntuacié en aquest criteri, les formacions han d’anar relacionades amb
algun d’aquests ambits: gestio i mediacio de conflictes, treball en contextos de diversitat
cultural, deteccid de vulnerabilitats socials en el medi obert, eines per millorar les
activitats de lleure educatiu. Si les formacions no es poden vincular a cap d’aquests
ambits, no puntuaran.

(En cas d’obtenir puntuacido en aquest criteri, 'empresa, una vegada realitzada la
formacio, haura d’aportar la documentacié que acrediti la data i la formaci6 realitzada,
aixi com l'acreditacié de que el personal que executi el contracte ha assistit a la

Justificacio del criteri escollit: la formacio dels treballadors en les tematiques exposades
és necessaria per augmentar la qualitat del servei i de les intervencions.

11. Pressupost base de licitacio, estudi de costos, valor estimat del contracte
i preu del contracte

El pressupost base de licitacio anual, I'estudi de costos i el valor estimat del contracte
s’han calculat tenint en compte I'increment dels costos de personal en el cas de les
figures del/la mediador/a i el coordinador/a de monitoratge, ja que el Conveni col-lectiu
de Catalunya d’accié social amb infants, joves, families i d’altres en situacié de risc (codi
de conveni nim. 79002575012007), en la resoluci6 EMT/2054/2023, de 8 de juny, per
la qual es disposa la inscripcio i la publicacié de I'acta de la Comissié paritaria del
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conveni esmentat, acorda les taules salarials del 2024 i un augment del 5 % respecte el
2024 en els salaris de les diverses categories per I'any 2025 i un augment del 5 % més
respecte el 2025 en els salaris de les diverses categories per I'any 2026. Per I'any 2027,
pretén estabilitzar els salaris del 2026.

Per tant, la determinaci6 del preu del contracte, tenint en compte la totalitat dels costos
directes i indirectes inclosos, s’ha realitzat a tant algada, sens perjudici que per la
modificacié contractual s’han establert els corresponents preus unitaris. Ara bé, el
pagament del preu es realitzara en base el percentatge de baixa ofert, si s’escau, pel
licitador respecte el pressupost base de licitacio global.

11.1. Pressupost base de licitacio

Quadre 1. Pressupost base de licitacio anual del contracte

Any de contracte Pressupost de Import IVA Pressupost de
licitaci6é anual aplicable del 21 % | licitaci6 anual IVA
sense IVA inclos

1r any de contracte 81.889,02 €* 17.196,69 € 99.085,71 €

(19/08/24 —

18/08/25)

2n any de contracte | 84.840,89 €** 17.816,59 € 102.657,48 €

(19/08/24 —

18/08/26)

*El pressupost base de licitacio pel 1r any de contracte és el resultat de sumar els
segllents imports: 29.170,19 € (import anualitat 2024, a comptar des del dia 19 d’agost
del 2024 fins al 31 de desembre de 2024) + 52.718,83 € (import corresponent a la part
proporcional de 33 setmanes de I'anualitat 2025).

**E| pressupost base de licitacié pel 2n any de contracte és el resultat de sumar els
seguents imports: 30.353,26 € (import corresponent a la part proporcional de 19
setmanes de I'anualitat 2025) + 54.487,63 € (import anualitat 2026, a comptar des del
dia 1 de gener fins al dia 18 d’agost del 2026).

El pressupost base de licitacié global del contracte pels dos anys de durada inicial és de
166.729,91 € IVA exclos, més el 21% d’'IVA (35.013,28 €), que fan un total de 201.743,19
€ IVA inclos.

El pressupost base de licitacid varia any per any del contracte a causa de l'increment
dels costos de personal. El pressupost base de licitacié és la despesa maxima que pot
comprometre I'drgan de contractacié en relacio al contracte.

L’estudi de costos que consta en els quadres segiients, en base al qual s’ha determinat
i fixat el pressupost base, contempla el desglossament dels costos directes i indirectes
i altres eventuals despeses. L'estudi de costos s’ha fet de forma anual ja que I'increment
dels sous del conveni especific que regeix les figures del/la mediador/a i el coordinador/a
de monitoratge s’ha acordat per cada any natural.
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11.2. Estudi de costos

periode del 19 d’agost de 2024 al 31 de desembre de 2024

Quadre 1. Calcul cost del servei de mediaci6 i monitoratge del programa Juguem pel

Costos pel periode del 19/08/2024 al 31/12/2024

COST RETRIBUCIONS 3 MONITORS (conveni de lleure)

A l'any jornada 37,5 h setmanals (1.695 hores |'any) 17.173,56 €
Cost/hora 10,13 €
19/08/2024 - 31/12/2024 - Jornada 15 hores setmanals 1 monitor (285 hor 2.887,05 €
19/08/2024 - 31/12/2024 - 3 monitors 8.661,15 €

COST RETRIBUCIONS 1 COORDINADOR/A DE MONITORS (técnic superior graduat A.S.)

Al'any jornada 38,5 h (1.724 hores I'any) 22.319,08 €
Cost/hora 12,95 €
19/08/2024 - 31/12/2024 - Jornada 20 hores setmanals (380 hores) 4.921,00 €
COST RETRIBUCIONS 1 MEDIADOR/A (técnic superior graduat A.S.)
Al'any jornada 38,5 h (1.724 hores I'any) 22.319,08 €
Cost/hora 12,95 €
19/08/2024 - 31/12/2024 - Jornada 16 hores setmanals (304 hores) 3.936,80 €
RETRIBUCIONS PERSONAL 19/08/2024 - 31/12/2024 (19 setmanes) 17.518,95 €
RETRIBUCIONS PERSONAL SUPORT MONITORATGE ESTIU (3 setmanes) 911,70 €
TOTAL RETRIBUCIONS PERSONAL 18.430,65 €
33 % seguretat social 6.082,11 €
TOTAL COSTOS DIRECTES PER AQUEST PERIODE 24.512,76 €
13% DE DESPESES GENERALS 3.186,66 €
6% DE BENEFICIS D’EMPRESA 1.470,77 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES PER AQUEST PERIODE 4.657,43 €
COSTOS PERIODE 19/08/2024 - 31/12/2024 (IVA EXCLOS) 29.170,19 €
IVA 21% 6.125,74 €
COSTOS PERIODE 19/08/2024 - 31/12/2024 (IVA INCLOS) 35.295,93 €

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar-ne la validesa a

http://www.viladesalt.cat/validadordocuments.html
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periode de I'1 de gener al 31 de desembre de 2025.

Quadre 2. Calcul cost del servei de mediaci6 i monitoratge del programa Juguem pel

Costos pel periode de I' 01/01/2025 al 31/12/2025

COST RETRIBUCIONS 3 MONITORS (conveni de lleure)

A l'any jornada 37,5 h setmanals (1695 hores) 17.173,56 €
Cost/hora 10,13 €
A l'any jornada 15 h setmanals (780 hores) 7.901,40 €
A I'any 3 monitors/es 23.704,20 €

COST RETRIBUCIONS 1 COORDINADOR/A DE MONITORS (técnic superior graduat A.S.)

A l'any jornada 38,5 h (1.724 hores) 23.435,03 €
Cost/hora 13,59 €
A l'any jornada 20 h (1.040 hores) 14.133,60 €
COST RETRIBUCIONS 1 MEDIADOR/A (técnic superior graduat A.S.)
A l'any jornada 38,5 h 23.435,03 €
Cost/hora 13,59 €
A l'any jornada 16 h (832 hores) 11.306,88 €
RETRIBUCIONS PERSONAL TOT L'ANY 49.144,68 €
RETRIBUCIONS PERSONAL SUPORT MONITORATGE ESTIU (11 setmanes) 3.342,90 €
TOTAL RETRIBUCIONS PERSONAL 52.487,58 €
33 % seguretat social 17.320,90 €
TOTAL COSTOS DIRECTES PER AQUEST PERIODE 69.808,48 €
13% DE DESPESES GENERALS 9.075,10 €
6% DE BENEFICIS D’EMPRESA 4.188,51 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES PER AQUEST PERIODE 13.263,61 €
COSTOS 2025 (IVA EXCLOS) 83.072,09 €
IVA 21% 17.445,14 €
COSTOS 2025 (IVA INCLOS) 100.517,23 €
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Quadre 3. Calcul cost del servei de mediaci6 i monitoratge del programa Juguem pel

periode de I'1 de gener al 18 d’agost de 2026.

Costos pel periode de I' 01/01/2026 al 18/08/2026

COST RETRIBUCIONS 3 MONITORS (conveni de lleure)

A l'any jornada 37,5 h setmanals (1695 hores) 17.173,56 €
Cost/hora 10,13 €
01/01/2026 - 18/08/2026 - 15 h setmanals (495 hores) 5.014,35 €
A l'any 3 monitors/es 15.043,05 €

COST RETRIBUCIONS 1 COORDINADOR/A DE MONITORS (tecnic superior graduat A.S.)

Al'any jornada 38,5 h (1.724 hores) 24.606,79 €
Cost/hora 14,27 €
01/01/2026 - 18/08/2026 - 20 h setmanals (660 hores) 9.418,20 €
COST RETRIBUCIONS 1 MEDIADOR/A (técnic superior graduat A.S.)
Al'any jornada 38,5 h 24.606,79 €
Cost/hora 14,27 €
A l'any jornada 16 h (528 hores) 7.534,56 €
RETRIBUCIONS PERSONAL TOT L'ANY 31.995,81 €
RETRIBUCIONS PERSONAL SUPORT MONITORATGE ESTIU (8 setmanes) 2.431,20 €
TOTAL RETRIBUCIONS PERSONAL 34.427,01 €
33 % seguretat social 11.360,91 €
TOTAL COSTOS DIRECTES PER AQUEST PERIODE 45.787,92 €
13% DE DESPESES GENERALS 5.952,43 €
6% DE BENEFICIS D’EMPRESA 2.747,28 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES PER AQUEST PERIODE 8.699,71 €
COSTOS 2026 (IVA EXCLOS) 54.487,63 €
IVA 21% 11.442,40 €
COSTOS 2026 (IVA INCLOS) 65.930,03 €
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Quadre 4. Calcul cost del servei de mediacio i monitoratge del programa Juguem per
la possible prorroga del contracte (del 19 d’agost de 2026 al 18 d’agost de 2027).

Costos prorroga (19/08/2026 - 18/08/2027)

COST RETRIBUCIONS 3 MONITORS (conveni de lleure)

Al'any jornada 37,5 h setmanals (1695 hores) 17.173,56 €
Cost/hora 10,13 €
A l'any jornada 15 h setmanals (780 hores) 7.901,40 €
A |'any 3 monitors/es 23.704,20 €

COST RETRIBUCIONS 1 COORDINADOR/A DE MONITORS (tecnic superior graduat A.S.)

Al'any jornada 38,5 h (1.724 hores) 24.606,79 €
Cost/hora 14,27 €
A l'any jornada 20 hores (1.040 hores) 14.840,80 €
COST RETRIBUCIONS 1 MEDIADOR/A (técnic superior graduat A.S.)
A l'any jornada 38,5 h 24.606,79 €
Cost/hora 14,27 €
Al'any jornada 16 h (832 hores) 11.872,64 €
RETRIBUCIONS PERSONAL TOT L'ANY 50.417,64 €
RETRIBUCIONS PERSONAL SUPORT MONITORATGE ESTIU (11 setmanes) 3.342,90 €
TOTAL RETRIBUCIONS PERSONAL 53.760,54 €
33 % seguretat social 17.740,98 €
TOTAL COSTOS DIRECTES PER AQUEST PERIODE 71.501,52 €
13% DE DESPESES GENERALS 9.295,20 €
6% DE BENEFICIS D’EMPRESA 4.290,09 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES PER AQUEST PERIODE 13.585,29 €
COSTOS PRORROGA (IVA EXCLOS) 85.086,81 €
IVA 21% 17.868,23 €
COSTOS PRORROGA (IVA INCLOS) 102.955,04 €
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Els convenis col-lectius que s’han pres de referéncia als efectes de determinar els costos
de ma d’obra que s’ha d’adscriure al contracte son els segiients:

Tipus Monitor/a Coordinador/a de | Mediador/a
professional monitoratge
Conveni Conveni col-lectiu Conveni col-lectiu de | Conveni col-lectiu de
del sector del lleure | Catalunya d’accio Catalunya d’accié
educatiu i social amb infants, social amb infants,
sociocultural de joves, families i joves, families i
Catalunya (conveni | d’altres en situacio d’altres en situacio de
nam. de risc per (conveni risc per (conveni nim.
79002295012003) nam. 79002575012007)
79002575012007)
Categoria lll. Personal Personal tecnic Personal tecnic
= professional d’intervencio superior (grup IlI) superior (grup Il1)
= Monitor/a d’educacié
— en el lleure
— Quantitat 3 tot l'any 1 1
2 periode vacances
escolars d’estiu
Total: 5
Requisits de Titulaci6 de Cicle formatiu de Cicle formatiu de grau
formacio i monitor/a de lleure grau superior de superior de I'ambit
titulacio infanti | i juvenil. I'ambit dels Serveis dels Serveis
socioculturals i a la socioculturals i a la
comunitat. comunitat.

Dedicaci6 del
contracte

15 hores setmanals

20 hores setmanals

16 hores setmanals
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Cap dels dos convenis preveu desagregacié per rad de genere.

Pel que fa a la figura del/la mediador/a i el/la coordinador/a de monitors/es, s’ha pres de
referencia el Conveni Col-lectiu de treball de Catalunya d’accié social amb infants, joves,
families i d’altres en situacio de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni num.
79002575012007), pel qual s’ha utilitzat com a referent la categoria i grup professional
determinats en el Plec de prescripcions técniques (Grup I, personal técnic superior).

Pel que fa a les figures dels monitors/es, s’ha pres de referéncia el Conveni col-lectiu
del sector del lleure socioeducatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni nim.
79002295012003), pel qual s’ha utilitzat com a referent la categoria i grup professional
determinats en el Plec de prescripcions técniques (lll. Personal d’intervencio, Monitor/a
d’educacio6 en el lleure).

Les taules salarials del Conveni Col-lectiu de treball de Catalunya d’accié social amb
infants, joves, families i d’altres en situacio de risc preveuen augments de sou per cada
any. Es per aix0, que s’ha fet 'estudi de costos dividit per periodes del contracte. Els
costos salarials s’han calculat a partir de la carrega de treball prevista i segons
s’especifica al Plec de prescripcions técniques particulars.

De conformitat amb I'Informe 1/2021, de 18 de febrer, de la Junta Consultiva de
Contractacié Administrativa de la Comunitat de Madrid, pel calcul dels costos laborals
s’han tingut en compte els convenis col-lectius anteriorment esmentats, essent el preu
del contracte adequat al mercat i a les necessitats de I'0rgan de contractacio per poder
dur a terme el servei, tal com exigeix I'article 100.2 de la LCSP, sens perjudici que
existeix I'obligacié de subrogar personal, els costos del qual es troben desglossats en el
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corresponent annex 7. Ambdds convenis, aixi com el conveni col-lectiu estatal d’Accid i
Intervencid Social contemplen l'obligatorietat de subrogar tots aquells treballadors que
prestin els seus serveis durant els Ultims quatre mesos immediatament anteriors a la
finalitzacio de 'anterior contracte.

Per altre costat, d’acord amb la Resolucié 184/2023, del Tribunal Catala de Contractes
del Sector Public, la present licitacié s’ha dissenyat tenint en compte les necessitats de
la contractacio i la manera més optima de donar compliment a aquestes necessitats
publiques, de conformitat amb I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de la
despesa. Aixi doncs, la licitacid inclou les categories professionals requerides per a la
prestacio del servei, sens perjudici que existeix I'obligacié de subrogar personal, de
conformitat amb l'article 130 de la LCSP i els convenis col-lectius aplicables.

En definitiva, el pressupost base de licitacié i el valor estimat del contracte s’han calculat
prenent com a referéncia els preus dels convenis col-lectius sectorials d’aplicacié, amb
la classificacio professional i el nombre d’hores que es consideren estrictament
necessaries per la prestacié correcta del servei, sens perjudici que, per tal de donar
compliment als principis d’igualtat de tracte, no-discriminacié i transparéncia, s’ha
proporcionat la informacié del personal que cal subrogar.

Per tant, atenent a les categories i grups professionals de I'equip de treball necessari
per executar el contracte, els convenis que s’han utilitzat de referéncia son els indicats
anteriorment, sens perjudici que es pugui utilitzar un altre conveni equiparable, sempre
gue es garanteixi el salari previst en els Convenis anteriorment citats com a minim.

Quadre preus unitaris/hora per cada categoria

Aquests preus unitaris/hora per categoria serviran Unicament per calcular, si s’escau,
l'import de la modificacié contractual. Atés que els licitadors indicaran el percentatge de
baixa que si s’escau s’ofereix respecte del pressupost base de licitacid, els preus unitaris
gue es tindran en compte per la modificacié seran els enumerats anteriorment, aplicant-
lo el mateix percentatge de baixa de I'oferta sobre el pressupost base de licitacio.

Atés que els preus unitaris varien en funcié de l'anualitat, en el suposit que sigui
necessari modificar el contracte s’aplicaran els preus unitaris previstos per I'anualitat
gue correspongui, aplicant el percentatge de baixa ofert pel pressupost base de licitacio.

En tot cas, el pagament del preu es realitzara en base el preu global ofertat pel licitador.

QUADRE DE PREUS UNITARIS/HORA PER CADA CATEGORIA
2024 - 2025 - 2026 — 2027

Monitor/a d’educacioé en el lleure

A l'any jornada 37,5 h (1.695 h) 17.173,56 €

Cost hora 10,13 €

Costos Seguretat social 3,34 €

Total cost hora 13,47 €
2024

Coordinador/a de monitoratge i mediador/a — Personal técnic superior

A l'any jornada 38,5 h (1.724 h) 22.319,08 €

Cost hora 12,95 €

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar-ne la validesa a

http://www.viladesalt.cat/validadordocuments.html
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Costos Seguretat social

4,27 €

Total cost hora

17,22 €

2025
Coordinador/a de monitoratge i mediador/a — Personal técnic superior
A lI'any jornada 38,5 h (1.724 h) 23.435,03 €
Cost hora 13,59 €
Costos Seguretat social 4,48 €
Total cost hora 18,07 €

2026 i 2027
Coordinador/a de monitoratge i mediador/a — Personal técnic superior
A l'any jornada 38,5 h (1.724 h) 24.606,79 €
Cost hora 14,27 €
Costos Seguretat social 4,71 €
Total cost hora 18,98 €

del contracte.

11.3. Valor estimat del contracte

El VEC (valor estimat del contracte), als efectes d’'allo que disposa l'article 101 de la
LCSP, s’estableix en 302.180,06 € IVA exclos, pels dos anys de vigéncia del contracte,
més les possibles prorrogues fins a un maxim de 1 any més i les possibles modificacions

ANY PBL sense | Pressupost Modificacions | VALOR
IVA inclos eventual contractuals ESTIMAT DEL

prorroga d’1 | previstes CONTRACTE
any (20%)

1r any de|81.889,02€

contracte

2n any de |84.840,89€

contracte

TOTAL 166.729,91€ | 85.086,81 € 50.363,34 € 302.180,06 €

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar-ne la validesa a
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11.4. Preu del contracte

Els licitadors hauran d’indicar en la seva oferta el percentatge de baixa que ofereixen, si
s’escau, respecte del pressupost base de licitacio pels dos anys de durada del contracte,
indicant, si és el cas, el percentatge d’IVA a aplicar. El percentatge de baixa que el
licitador hagi ofert respecte del pressupost base de licitacié global s’aplicara
proporcionalment sobre el pressupost base de licitacio per cadascuna de les anualitats
previstes, aixi com, en el suposit que es procedeixi a la prorroga del contracte, també
s’aplicara el mateix percentatge de baixa sobre I'import de la prorroga establert en el
present informe. S’entendra, amb caracter general, que en el preu proposat per
I'adjudicatari s’hi inclouen totes les despeses que aquest hagi de dur a terme per a
'acompliment de les prestacions contractades, com son beneficis, assegurances,
transports, taxes, tota mena de tributs i també el personal i material necessaris per portar
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a terme el servei i, en general, les que s’originin com a consequéncia de les obligacions
establertes en aquest plec i el de prescripcions técniques a les que s’ha de donar
compliment durant el termini d’execucié del contracte. El preu consignat és indiscutible,
no admetent-ne cap prova d’insuficiencia i porta implicits tots aquells conceptes
previstos en l'article 100 i concordants de la LCSP.

12. Aplicaci6 pressupostaria

L’aplicacio pressupostaria del pressupost municipal vigent amb la qual es fara front a la
despesa d’aquest contracte és la 14.32702.22799 i amb el segiient desglossament per
cada exercici pressupostari.

Exercici | Aplicacio Denominacié | Denominacio Import (IVA
funcional econdmica inclos)

2024 14.32702.22799 | PROJECTE Treballs realitzats per | 35.295,93 €
JUGUEM altres empreses

2025 14.32702.22799 | PROJECTE Treballs realitzats per | 100.517,23 €
JUGUEM altres empreses

2026 14.32702.22799 | PROJECTE Treballs realitzats per | 65.930,03 €
JUGUEM altres empreses

D’acord amb l'article 174.1 del Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que
s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, l'autoritzacié o
realitzacié de les despeses de caracter plurianual, es subordinara al credit que per a
cada exercici autoritzin els respectius pressupostos. Pel que cal condicionar la despesa
a l'existencia de credit adequat i suficient en el pressupost per a les anualitats que
correspongui.

Reajustament de despesa: Aquesta despesa respon a les previsions dels plecs. De
conformitat amb I'article 96 del Reial Decret 1098/2001 de 12 d’octubre pel qual s’aprova
el Reglament de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques, la despesa del
present contracte es reajustara en els casos legalment previstos, entre ells, en el cas
que els tramits del procediment de licitacio i la formalitzaci6 del contracte no s’haguessin
conclos a la data prevista d’inici dels treballs objecte del contracte previstos en els plecs
es reajustara el termini a la data prevista de l'inici efectiu del contracte i es procedira al
reajustament de la despesa corresponent.

13. Ofertes anormalment baixes

Es considerara oferta desproporcionada I'oferta econdmica que es trobi en els suposits
seglients, de conformitat amb l'article 85 del Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre,
pel qual s’aprova el Reglament de la Llei General de les Administracions Publiques:

- Quan, hi concorri un licitador, la que sigui superior a 25 unitats percentuals del
pressupost base de licitacio (descompte ofert).

- Quan hi concorrin dos licitadors, la que sigui superior en més de 20 unitats
percentuals a l'altre oferta (descompte ofert).

- Quan hi concorrin tres licitadors, que sigui superior en més de 10 unitats
percentuals a la mitja aritmética de les ofertes presentades (descompte ofert).
No obstant aix0, s’excloura per el comput de la mitja I'oferta més baixa quan sigui
inferior en més de 10 unitats percentuals a 'esmentada mitja. En qualsevol cas,
es considerara desproporcionada a la baixa superior a 25 unitats percentuals.
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14. Solvencia

L’Unic criteri que es tindra en compte pel calcul de les ofertes desproporcionades sera
l'oferta econdmica.

14.1. Solvéncia economicai financera

De conformitat amb l'article 87 de la LCSP, I'acreditacidé de la solvencia economica i
financera de 'empresari s’haura d’acreditar per un dels seguients mitjans:

1. El volum anual de negocis de les empreses licitadores, referit al millor exercici
dintre dels tres ultims disponibles en funci6 de les dates de constitucié o d’inici
de les activitats de I'empresari i de presentacio de les ofertes per import igual o
superior a una vegada i mitja el valor anual mig del contracte, és a dir, 151.090,04
€ IVA exclos.

2. Tenir contractada una asseguranca de responsabilitat civil per riscos
professionals, que cobreixi els riscos tant civils com professionals que se’n
puguin derivar de I'execucio del contracte, amb un termini minim de vigéncia per
la durada del contracte i les seves possibles prorrogues, fins a la liquidacié del
contracte i un capital minim assegurat de 1.200.000,00€ per sinistre i 300.000,00
€ per victima.

Acreditacié documental:

1. De conformitat amb l'article 87 de la LCSP, I'empresa que resulti adjudicataria
acreditara les dades declarades, mitjangcant els comptes anuals aprovats i 8
dipositats al Registre Mercantil, si 'empresari estigués inscrit en aquest registre,
i, en cas contrari, pels dipositats en el registre oficial en qué hagi d’estar inscrit.

Les empreses, que per la seva recent creacid, encara no tinguin comptes anuals
aprovats i dipositats el Registre Mercantil i els empresaris individuals acreditaran el seu
volum anual de negocis mitjancant la presentacié del model 390 (declaracié anual IVA)
o bé el model 303 (declaracié mensual o trimestral IVA) quan sigui inferior a 'any. En el
cas de que la data de creacidé o d'inici de les activitats de I'empresa licitadora o
contractista individual sigui inferior a tres anys, el requeriment d'acreditacioé del volum
anual de negocis es podra referir al periode efectiu d’activitat de 'empresa. En el cas de
gue aquesta data sigui inferior a un any el requeriment podra ser proporcional.

2. Pel que fa a la polissa d’'asseguranga de responsabilitat civil, s’acreditara
mitjancant el document justificatiu de subscripcié de la polissa i el rebut de
pagament de la polissa en vigor.

14.2. Solvéncia professional o técnica

Els requisits minims de solvéncia técnica o professional exigits en aquest contracte son
els segiients (s’han de complir tots):

1. Relaci6 de dos contractes de similars caracteristiques realitzat en els Ultims 3
anys, que inclogui imports, dates i destinataris dels serveis, publics o privats.
L’import anual acumulat en I'any de major execucié haura de ser igual o superior
al 70% de I'anualitat mitjana del contracte. (70.508,68 € IVA exclos)

Acreditacié documental

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar-ne la validesa a
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De conformitat amb I'article 90 de la LCSP, | ‘empresa que resulti adjudicataria
acreditara les dades declarades, mitjangant:
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1. Els serveis efectuats s'acreditaran mitjangant certificats expedits o visats per
I‘6rgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public; quan el
destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant un certificat expedit per aquest o,
a manca d'aquest, mitjancant una declaracié de I'empresari; en el seu cas,
aquests certificats seran comunicats directament a I'érgan de contractacié per
autoritat competent. Per determinar la correspondéncia entre els treballs
acreditats i els que constitueixen I'objecte del contracte s’atendra a un dels CPV
seglients o bé, CPV similars (tenint en compte els 3 primers digits):

98133100-5 Serveis per a la millora civica i de suport als serveis per a la comunitat.

92000000-1 Serveis d’esplai, culturals i esportius.

85311300-5 Serveis de benestar social per a nens i joves

2. Quan el contractista sigui una empresa de nova creacié, entenent com a tal
aquella que tingui una antiguitat inferior a 5 anys, no haura de complir aquest
mitja de solvéncia técnica. En el seu lloc, haura d’acreditar disposar del personal
técnic que es demana amb una experiéncia professional minima de 3 anys en
serveis similars i amb la categoria minima exigida per la prestacio dels serveis o
superior.

e Tres monitors/es, amb una experiéncia professional de 3 anys en serveis
similars i titulacié de monitor/a de lleure infantil i juvenil.

e Un/a coordinador/a, amb una experiéncia professional de 3 anys en
serveis similars i titulacio de cicle formatiu de grau superior en I'ambit dels
serveis socioculturals i a la comunitat.

¢ Un/a mediador/a, amb una experiéncia professional de 3 anys en serveis
similars i titulaci6 minima de cicle formatiu de grau superior en I'ambit
dels serveis socioculturals i a la comunitat.

En aquest cas s’acreditara mitjangant una relacioé del contractista on s'incloura la
indicacié concreta i el curriculum del personal, que haura d’especificar les
titulacions académiques o professionals que posseeixin i 'experiéncia minima
requerida de conformitat amb el previst anteriorment.

Classificacio empresarial: No procedeix de conformitat amb I'article 77.b) de la LCSP.

Adscripcié de mitjans personals i/o materials: No procedeix.

15. Exigéncia de la garantia definitiva

La garantia definitiva a constituir pel licitador que hagi presentat la millor proposicié
relacié qualitat-preu sera la corresponent al 5% de I'import d’adjudicaciod, IVA exclos. La
garantia definitiva es podra presentar mitjangant qualsevol de les formes previstes en
I'article 108.1 de la LCSP.

16. Modificaci6 del contracte

D’acord en el previst en els articles 203 a 207 de LCSP, el present contracte es podra
modificar per la necessitat d'incrementar o disminuir les hores de dedicacio del personal
que treballa en I'execucié del contracte. La modificacié del contracte no podra superar
el 20% del preu inicial del contracte.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar-ne la validesa a
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continuacio.

La modificacio del contracte es dura a terme en el/s supdsit/s, amb les condicions,
l'abast i els limits que es detallen i d’acord amb el procediment que s’indicia a

% maxim | Element a modificar | Condicio que s’ha de donar

20 % Hores de dedicacio del | Sorgiment d’algun tipus de demanda que
personal que executa | requereixi més atenci6 de I'habitual i un
el contracte. increment d’hores de prestacio o]

circumstancies imprevistes que suposin una
disminucié del volum de demanda.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar-ne la validesa a
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Per tal de calcular la modificacié contractual, es tindran en compte els preus unitaris/hora
per categoria establerts en I'apartat 9.2 de I'anualitat que correspongui, aplicant el
mateix percentatge de baixa que I'adjudicatari, en la seva oferta, hagi realitzat sobre el
pressupost base de licitacio.

L'import de la modificacié del contracte prevista té com a limit maxim el 20% del preu
inicial del contracte. A més, la determinacio del cost o de I'estalvi de la modificacié anira
referit al preu ofert pel contractista.

Aquestes modificacions son obligatories per a 'empresa contractista.

La modificacié del contracte no podra suposar en cap cas l'establiment de nous preus
unitaris no previstos en el contracte.

El procediment que s'haura de seguir per fer efectiva la modificacié del contracte
motivada en alguna de les circumstancies esmentades a l'apartat primer d'aquesta
clausula tindra els tramits seguents:

- Informe técnic que motivi la modificacio.

- Audiéncia del contractista per un termini de tres dies habils.

- Informe preceptiu de la Secretaria i de la Intervencié de I'Ajuntament.
- Aprovacio de la modificacio per part de I'd0rgan de contractacio.

- Reajustament de la garantia definitiva.

- Formalitzaci6 escrita de la modificacio.

17. Termini de garantia del contracte

Sens perjudici de les responsabilitats que es puguin derivar d’acord amb les disposicions
generals sobre responsabilitat, la del contractista quedara extingida tres mesos després
de que s’hagi finalitzat les prestacions d’aquest contracte previ informe favorable del
responsable del contracte, i s’aprovara per I'organ de contractacio la liquidacio del
contracte i s’acordara la cancel-laci6 de la garantia definitiva d’acord amb el que disposa
l'article 106 de la LCSP.

18. Subcontractaci6

Ateses les caracteristiques de les prestacions que han estat objecte de valoracio i
consideracié determinant per a l‘adjudicacié de la millor relacié qualitat preu del
contracte, no es permet la subcontractacié del personal técnic, ja que es considera, de
conformitat amb l'article 215.2.e) de la LCSP un treball critic que ha de ser executat pel
contractista, atés que es tracta de la prestacié principal de I'objecte contractual.

No obstant, el contractista podra subcontractar, previa justificacid, serveis tecnics per
substitucions puntuals.
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19. Revisio de preus

No s’admet la revisio de preus.

20. Condicions especials d’execucié

20.1. Dels principis étics

- Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els
oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

- No realitzar accions que posin en risc l‘interés public.

- Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de
contractacio publica o durant | ‘execucio dels contractes.

- Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir |
‘efecte d'impedir, restringir o falsejar la competéncia com per exemple els
comportaments col-lusoris 0 de competéncia fraudulenta (ofertes de resguard,
eliminacio d’ofertes, assignacio de mercats, rotacié d’ofertes,etc.).

- Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

- Col-laborar amb | ‘drgan de contractacio en les actuacions que aquest realitzi per
al seguiment i/o I'avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant
la informacié que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats i que la legislacié de
transparencia i els contractes del sector public imposen als adjudicataris en
relacié6 amb I'Administracio o administracions de referéncia, sens perjudici del
compliment de les obligacions de transparéncia que els pertoquin de forma
directa per previsio legal.

- En qualsevol cas, 'empresa contractista ha d’adequar la seva activitat als
principis éetics i a les regles de conducta que li siguin d’aplicacié del Codi d’ética
i Bon govern local de I'Ajuntament de Salt publicat al BOPG num. 237 de 12 de
desembre de 2014.

20.2. De proteccié de dades de caracter personal i tractament de dades
personals

Ates que per I'execucié del contracte el contractista haura de tractar dades personals
per compte de I'drgan de contractacié, d’acord amb la disposicié addicional 25 apartat 2
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public el contractista tindra
la consideracié d’encarregat del tractament, en el sentit de I'article 4.8 del Reglament
general de proteccido de dades, assumint les obligacions establertes a l'article 28 del
Reglament i a I'article 33 LOPDGDD. Seguira de manera estricta les instruccions de
I'érgan de contractacid en relacio al tractament de les dades, mesures de seguretat,
atencié a l'exercici dels drets de les persones interessades, confidencialitat i resta
d’obligacions previstes a 'esmentada normativa. El contractista, en qualitat d’encarregat
del tractament, destinara les dades exclusivament a la finalitat de prestar els serveis

En el cas que es subcontractessin treballs propis de I'encarrec de tractament, el
subcontractista quedara obligat només davant el contractista principal que assumira, per
tant, la total responsabilitat de I'execucid del contracte davant I'Administracio, de
conformitat estrictament amb els documents descriptius del contracte i als termes del
contracte. El coneixement per part de 'Administracio dels subcontractes celebrats o les
autoritzacions a la subcontractacié que atorgui, no alteraran la responsabilitat exclusiva
del contractista principal.
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del PCAP.

del sector public.

20.3. En matéria social

20.4. En matéria mediambiental

Obligacions essencials
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Vist que cal especificar si el tractament de dades per part del contractista, actuant en
qualitat d’encarregat del tractament, s’efectuara en servidors propis o contractats a
I'efecte pel contractista, en compliment de l'article 122.2.e de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public en la presentacié de l'oferta els licitadors
informaran de si els servidors seran els de I’Ajuntament o seran propis i si tenen previst
subcontractar els servidors o els serveis associats a aquests servidors, d’acord amb el
model que figura a Annex del PCAP. Aixi mateix, abans de la formalitzacié del contracte,
el proposat adjudicatari presentara una declaracio responsable en la qual informara de
la ubicacio dels servidors i dels serveis que es prestaran associats a aquests servidors,
aixi com el nom o el perfil empresarial, fent referéncia a les condicions de solvencia
professional o tecnica, dels subcontractistes, d’acord amb el model que figura a Annex

L’empresa adjudicataria del servei afavorira amb mesures concretes la conciliacié de la
vida personal, laboral i familiar que es compromet a aplicar per al personal a adscriure
al contracte ja sigui mitjangant la flexibilitzacié dels horaris laborals, ajust socials i altres
mesures similars que responguin a aquest objectiu. A efectes de comprovacio, el
contractista haura de remetre a '6rgan de contractacié, quan aixi es requereixi a través
del responsable del contracte, una relacié de les mesures concretes adoptades.

Per altre costat, 'empresa adjudicataria no utilitzara un llenguatge sexista en cap
documentacié escrita ni visual relacionada amb el contracte, i durd a terme totes les
accions necessaries per tal que durant tota I'execucio del contracte es respecti la igualtat
de tracte i no discriminacié per rad de génere o d’orientacié sexual, identitat sexual,
expressié de génere i caracteristiques sexuals.

L’empresa adjudicataria tampoc utilitzara llenguatge racista o discriminatori per raons
d’origen cultural o religios dels participants i dura a terme totes les accions necessaries
perqué durant tota I'execucié del contracte es respecti també la igualtat de tracte i no
discriminacio per rad cultural, religios o d’origen.

Utilitzar material reciclat en els documents de treball i/o difusié que s’elaborin en relacid
a I'execucio del contracte. A efectes de comprovacio, el contractista haura de remetre a
I'drgan de contractacid, quan aixi es requereixi a través del responsable, una declaracio
on constin les dades que permetin comprovar aquest extrem.

Les condicions especials d’execucié tenen el caracter d’obligacié essencial d’acord amb
la lletra f) de 'apartat 1 de I'article 211 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes

De conformitat amb l'article 57 de la Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de Protecci6
Integral a la Infancia i 'Adolescéncia davant la violéncia, és un requisit per poder accedir
i exercir qualsevol professio, ofici i activitat que impliqui contacte habitual amb persones
menors d’edat, el no haver estar condemnat per senténcia ferma per qualsevol delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual tipificats en el titol VIl de la Llei Organica 10/1995,
de 23 de novembre, del Codi Penal, aixi com qualsevol delicte de trafic d’éssers humans
tipificat en el titol VIl bis del Codi Penal. A tal efecte, sera necessari acreditar aquesta
circumstancia mitjangant I'aportacié d’'una certificaciéo negativa del Registre Central de
delinquents sexuals.
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AJUNTAMENT DE SALT

A tal efecte, en el moment de presentar I'oferta, el licitador haura de presentar la
declaracié responsable que consta com Annex 8 del PCAP i s’estableix com a obligacié
essencial del contracte que, una vegada iniciada la prestacio, 'empresa adjudicataria
haura de presentar els certificats negatius del Registre Central de delingiients sexuals
del personal que executara al servei en el termini maxim de 7 dies habils a comptar des
de Tinici de prestacio del servei.

En el suposit que es produeixi una canvi de personal que prestara el servei, caldra
aportar el corresponent certificat negatiu.

21. Penalitats per incompliment del termini total o parcial

Es consideren incompliments les infraccions en qué pot incérrer el contractista en la
prestacio del servei. Aquestes es classifiquen en lleus, greus i molt greus, segons la
tipificacié que es detalla en aquest apartat.

21.1. Infraccions lleus

- Manca de puntualitat. S’entén desviar-se més de 10 minuts de I'horari establert
en obrir el servei, sense causa justificada.

- La lleugera incorrecci6 del contractista o del seu personal envers els usuaris,
els seus familiars, els companys de treball, els agents de I'autoritat, I'Ajuntament
de Salt o els seus representants.

- No tenir cura en la conservacio i el manteniment dels mitjans adscrits al servei,
inclosos el mal estat de neteja i la preséncia d’indicacions, anagrames o simbols
no autoritzats, si no causa perjudicis greus.

- No comunicar situacions contraries al bon estat de conservacié dels mitjans
adscrits al servei.

- Les discussions, durant la prestacio del servei, entre el personal que I'empresa
contractista tingui adscrit.

- Demorar per més de quatre setmanes el lliurament de la documentacio requerida
per I'Ajuntament de Salt (valoracions mensuals i/o memories anuals ).

- Els retards reiterats en el pagament, durant I'execucié del contracte, dels salaris
per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la
prestacio.

- En general, incomplir els deures i les obligacions per negligéncia o per descuit
inexcusables, i també tota infraccié no recollida en les dues clausules seguents,
sempre que el perjudici causat al servei es pugui conceptuar com a lleu.

21.2. Infraccions greus

- Prestar el servei sense complir les condicions reglamentaries en matéria dels
elements de seguretat, higiene i salubritat necessaris per a cada prestacio.

- La manca de la consideracié o del respecte deguts del contractista o del seu
personal envers els usuaris, els companys de treball, els agents de l'autoritat,
I'Ajuntament de Salt o els seus representants.

- Causar, per negligencia o per mala fe, danys greus en la conservacio i el
manteniment dels mitjans o del material del servei.

- Modificar el servei sense causa justificada i sense notificacié prévia a
I'Ajuntament de Salt.

- L’incompliment injustificat de I'’horari del servei.

- L’incompliment de qualsevol compromis considerat com a criteri d’adjudicacio,
en el cas que no fos determinant per resultar adjudicataria de la licitacio.
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AJUNTAMENT DE SALT

L’incompliment de les obligacions en matéria mediambiental, social o laboral i
els retards en els pagaments dels salaris, quan no sigui considerat incompliment
molt greu.

L’impagament, de fins a dues mensualitats, durant I'execucio del contracte, dels
salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la
prestacio.

L’aplicacié per part del contractista de condicions salarials inferiors a les
derivades de conveni col-lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin
participant en la prestacio.

En general, I'incompliment amb negligéncia, culpa o dol de les ordres procedents
de I'Ajuntament de Salt relatives als deures i les obligacions propies del
contractista, i també tota infraccié no recollida en aquesta clausula perd que
causi un perjudici al servei que es pugui conceptuar com a greu.

21.3. Infraccions molt greus

Prestar el servei mitjangant un tercer no autoritzat.

El retard en l'inici de la prestacié del servei, després d’haver estat adjudicat
definitivament, si no hi ha una causa de for¢ca major.

Cedir, subrogar, traspassar, arrendar o establir qualsevol gravamen que afecti
totalment o parcialment el servei, sense obtenir abans el consentiment de
I'Ajuntament de Salt en la forma prevista en aquest plec.

Ocupar o dedicar els mitjans o materials afectes al servei de forma exclusiva en
usos o tasques diferents dels propis del servei objecte del contracte, acceptant
qualsevol mena de contraprestacié o remuneracio.

Prestar el servei en condicions que poden afectar la seguretat de les persones,
amb perill greu i directe.

Incomplir les obligacions socials o fiscals.

L’abandonament del servei, les paralitzacions i les interrupcions en la prestacio
del servei d’'un dia 0 més, si no hi ha una causa de for¢a major.

Incomplir I'obligacié d’atendre els serveis minims en cas de vaga.

Obstruir la inspecci6 del servei o d’algun dels seus elements.

Incompliment de les obligacions en matéria mediambiental, social o laboral i els
retards reiterats en els pagaments dels salaris, quan sigui greu i dolosa.
L’impagament de més de dues mensualitats, durant I'execucio del contracte, dels
salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la
prestacio.

L’aplicacio greu i dolosa, per part del contractista, de condicions salarials inferiors
a les derivades de conveni col-lectiu sectorial aplicable als treballadors que
estiguin participant en la prestacio.

L’incompliment de qualsevol compromis considerat com a criteri d’adjudicacio,
en el cas que fos determinant per resultar adjudicataria de la licitacio.

En general, incomplir amb negligéncia, culpa o dol les ordres procedents de
I'Ajuntament de Salt relatives als deures i les obligacions propies del contractista,
i també tota infraccio no recollida en aquesta clausula pero que causi un perjudici
al servei que es pugui conceptuar com a molt greu.

Les penalitzacions que s'imposaran per la comissid les infraccions indicades
anteriorment seran les seglents:

Les infraccions lleus poden ser sancionades amb penalitzacions de fins a un 3
% del preu del contracte IVA exclos.
Les infraccions greus poden ser sancionades amb penalitzacions de fins a un 6
% del preu del contracte IVA exclos.
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AJUNTAMENT DE SALT

- Les infraccions molt greus poden ser sancionades amb penalitzacions de fins a
un 9 % del preu del contracte IVA exclos.

22. Informacié sobre subrogacié del personal en I’adjudicacié del contracte

D'acord amb la informacié facilitada per I'empresa actualment adjudicataria del servei,
el personal adscrit al servei es regeix pel Conveni col-lectiu del treball de Catalunya
d'accié social amb infants, joves, families i d'altres en situacié de risc (codi de conveni
nam. 79002575012007) i en el seu article 27 preveu el Dret de subrogacio. Per aquesta
rad es proposa informar a les empreses que vulguin concorrer aquesta licitacio per a
'adjudicacido del servei de mediacié i monitoratge del programa Juguem? de la
circumstancia que el conveni que regula la prestacié d’aquest servei inclou el dret de
subrogacio del personal que presta aquest servei. Per aquest motiu cal que en el Plec
de clausules administratives particulars, i als efectes informatius tal i com preveu l'article
130 de la LCSP, s'adjunti la llista de les condicions dels contractes dels treballadors que
es vegin afectats per la subrogacio.

23. Régim de pagament

El contractista presentara les factures relatives a la gestio del servei de mediaci6 i
monitoratge del programa Juguem a finals de cada mes.

El seu pagament es realitzara per part de 'Ajuntament de Salt, en els terminis establerts
en l'article 198.4 de la LCSP, sense perjudici que se li pugui exigir la presentacio dels
documents de cotitzacié del personal destinat a I'execucié del contracte, als efectes de
comprovar que es troba al corrent de les seves obligacions amb la Seguretat Social. Les
factures s’han de presentar al registre de factures de I'’Ajuntament de Salt situat a I'area
de Serveis Economics, identificant el contracte administratiu relatiu al Servei de
mediacié i monitoratge del programa Juguem de I'Ajuntament de Salt, expedient:
2024F035000013.

En el cas que I'adjudicatari es trobi incurs en I'obligatorietat d’emetre factura electronica
en els termes de la llei 25/2013, de 27 desembre, la factura haura de reunir els requisits
tecnics establerts en aquesta norma, i s’haura de presentar al Registre de factures
electroniques de I'’Ajuntament de Salt: https://efact.eacat.cat/bustia/?emisorld=27

En totes les factures electroniques, la identificacié del centre gestor destinatari es fara
mitjangant els codis DIR3 segiients:

- Oficina comptable:.. L 01 17 1557

- Organ gestor........... L 0117 1557

- Unitat de tramitacio :. L 01 17 1557

- Organ de contractaci6: Junta de Govern Local.
- Destinatari: Area d’Integracié i Convivéncia

L’Administracio tindra I'obligacio d’abonar el preu dins dels 30 dies seglents a la data
d’aprovacio de la factura, segons l'art. 198.4 de la LCSP.

24. Responsable del contracte

Es designa com a responsable del contracte per portar a terme el seguiment i control de
la seva execucid a Irene Iglesias Masferrer, Tecnica d’Acollida de I'Area d’Integracio i
Convivéncia de I'Ajuntament de Salt.
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