
Ajuntament de Castellterçol

PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES

CONTRACTE  DE  SERVEIS  DE  PREVENCIÓ  I  VIGILÀNCIA  DE  LA  SALUT  DE  L’AJUNTAMENT  DE 
CASTELLTERÇOL

TRAMITACIÓ: ORDINÀRIA

PROCEDIMENT D'ADJUDICACIÓ: OBERT SIMPLIFICAT ABREUJAT (Art. 159.6 LCSP)

Codi  de 
contracte 146/2024

Descripció
contracte SERVEI PREVENCIÓ I VIGILÀNCIA DE LA SALUT

Import
pressupost 16.456 euros

Tipificació 
contracte SERVEIS

Codi CPV 
71317200-5

Òrgan de contractació
JUNTA DE GOVERN LOCAL

Òrgan destinatari
ÀREA DE GOVERNANÇA

1. Objecte

És objecte d’aquest Plec la determinació de les prescripcions de caràcter tècnic aplicables a 
la  contractació  dels  serveis  de  prevenció  i  vigilància  de  la  salut  de  l’Ajuntament  de 
Castellterçol 

2. Prestacions del contractista

AVALUACIÓ DE RISCOS I PLA DE PREVENCIÓ. 
Avaluar els riscos d’accident i/o malaltia professional per lloc de treball.

PLANIFICACIÓ PREVENTIVA. 
Assessorament, prioritats i mesures correctores. 
Servei  integral  de  gestió  de  la  coordinació  de  l’activitat  preventiva  amb  els  empresaris 
degudament  seleccionats  per  l’Ajuntament,  segons RD 171/2004.  Inclou l’assessorament 
personalitzat  en el  procés de coordinació d'activitats empresarials  quant  a sol·licituds de 
clients/contractistes,  documentació  a  presentar  i  requerir,  etc.  També  inclou  la  gestió 
tècnic/administrativa  dels  documents  necessaris  per  a  l'accés  a  les  instal·lacions 
responsabilitat de l´Ajuntament de Castellterçol.

MANUAL D’AUTOPROTECCIÓ.
Pla d’emergència interior i manual d’autoprotecció.

INFORMACIÓ – FORMACIÓ.
Informació de riscos generals i mesures de prevenció. Formació dels treballadors.

CONTROL DEL RISC. 
Investigació d’accidents greus. Control del compliment de les mesures correctores i del pla 
de prevenció
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Ajuntament de Castellterçol

ASSESSORAMENT I RECOLZAMENT. 
Assessorament en la selecció i compra d’EPI’s.  Assessorament davant l’Administració en 
PRL.  Assistència  reunions  comitè  salut  -  relació  amb delegació  prevenció.  Assistència  i 
consultes amb la direcció.

DOCUMENTACIÓ. 
Establir, mantenir documentació i elaborar memòria anual d’activitats preventives.

MESURATGES HIGIÈNICS. 
Fer mesuratges d’higiene industrial bàsic; soroll i il•luminació. Per a les mesures higièniques 
i anàlisis especials es faran pressupostos a part.

PSICOSOCIOLOGIA I ERGONOMIA. 
Fer  un estudi  de clima laboral  per  determinar  necessitats  de diagnòstic  psicosocial.  Els 
estudis ergonòmics vindran derivats del que s’estableixi en l’avaluació.

PLA DE VIGILÀNCIA I  CONTROL DE LA SALUT DELS TREBALLADORS EN FUNCIÓ 
DELS RISCOS INHERENTS AL LLOC DE TREBALL. 
Estudi de la documentació existent, relació dels llocs de treball, determinació dels protocols 
dels  exàmens  de  la  salut  que  es  realitzen  als  treballadors,  planificació  i  programació 
d’actuacions.

ELABORACIÓ I MANTENIMENT DE LA HISTÒRIA CLÍNICA LABORAL. 
Descripció detallada del lloc de treball, temps de permanència al mateix, riscos detectats, 
accidents  sofert  i  seqüeles,  malalties  professionals  sofertes,  mesures  de  prevenció  i 
formació adoptades.

RECONEIXEMENT MÈDIC ESEPECÍFIC EN FUNCIÓ DEL LLOC DE TREBALL. 
Anamnesi, mesures antropomètriques, exploracions generals i específiques, determinacions 
analítiques.  La  periodicitat  dels  reconeixements  mèdics  serà  d’acord  amb  el  criteri  de 
responsable facultatiu.

UNITAT MÒBIL. 
El servei de Prevenció podrà enviar la unitat mòbil previ acord amb l’empresa contractant, al 
centre de treball sempre que el total de treballadors que contractin la Vigilància de la Salut 
superi el número de 15 treballadors. En cas de no superar aquesta xifra es realitzaran a la 
clínica concertada a tal efecte, amb el desplaçament de l’equip mèdic.

FORMACIÓ. 
Seminaris i cursos específics en primers auxilis.

3. Drets del contractista

3.1. Les prestacions no detallades en l’apartat anterior i que siguin exigibles d’acord amb 
l’avaluació del risc, les necessitats, el criteri del tècnic, l’exigència de l’administració o les 
circumstàncies, es pressupostaran a banda per part del contractista.

3.2. Accedir als centres de treball per tal de realitzar els serveis contractats.
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Ajuntament de Castellterçol

3.3.  Rebre tota la  informació  relativa a l’organització,  característiques,  equips  de treball, 
relació de treballadors, llocs de treball i feines a desenvolupar, així com qualsevol informació 
rellevant.

4. Especificitats de la prestació del servei de vigilància de la salut.

El contractista realitzarà la prestació del servei directament amb els seus propis mitjans, o 
subcontractant aquest que necessiti d’acord amb l’article 19 del Reglament dels Serveis de 
Prevenció.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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