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ANNEX ....

DECLARACIO CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL
Obligatori en cas de subrogacio del personal

Tal com prescriu l'article 130.1 de LCSP, cal requerir a I'empresa/entitat contractista sortint les dades
relatives a les condicions dels contractes de treball del personal subjecte a subrogacio i facilitar a les
empreses/licitadores aquesta informacié en el propi plec.

L’empresa contractista sortint, que ha de facilitar obligatoriament aquesta informacio en cas de subrogacio,
haura de lliurar la present declaracio responsable signada, acompanyant el quadre de la pagina segiient
degudament emplenat i signat electronicament.

El/la s0tasignat/da, SENY O /@ ittt it et s , amb
DNI/NIE nUM. .ivveviiiiiiiiiiiiiienaann , €n nom propi/en qualitat de representant legal de la
PErsONa fiSICA/JUMAICA  .iviiiiiti i e e e e e ,
amb NIF ... , amb l'adreca de correu electronic per rebre les
comunicacions electroniques (......o.oveveenenes () ) i EN QUALITAT DE CONTRACTISTA del
(6o o] = oL« = PR , nam. Contracte

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que la relacié de les persones treballadores adscrites a I’execucié del contracte de serveis indicar
objecte del contracte €n la data (indicar dia/mes/any) €s la que figura en la taula adjunta:

[Signatura electronica contractista sortint]
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ANNEX ....
QUADRE CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL

Obligatori en cas de subrogacio del personal

Tal com prescriu l'article 130.1 de LCSP, cal requerir a I'empresa/entitat contractista sortint les dades relatives a les condicions dels contractes de treball
del personal subjecte a subrogacio i facilitar a les empreses/licitadores aquesta informacié en el propi plec.

Aquest quadre, model que incorpora una graella amb els camps de dades minims obligatoris,
un cop emplenat i degudament signat per I'’empresa/entitat contractista sortint, ha de ser annexat al PCAP de la licitacio del nou servei en
compliment de I'article 130.1. LCSP abans citat.

Conveni col-lectiu Grfup Denominacio del Tipus de Tipus de | Dedicacioé Data Da_nta t Salari Brut anual[3]
(codi i denominacié) p:‘gnea:s Lloc de treball contracte[2] | jornada (h/s) antiguitat ‘:;r:;::ft:
Oci educatiu i sociocultural de Monitor/a d'educacié 16.106,42 €
JRML Catalunya (79002295012003) Vil en el lleure fix discontinu | completa 37,5 h/s 1/8/22 26/8/22
Oci educatiu i sociocultural de Monitor/a d'educacio 1.6050 58 €
JRML Catalunya (79002295012003) Vi en el lleure fix discontinu_ | parcial 37 hi/s 31/7/23 25/8/23 ) '
Oci educatiu i sociocultural de 16.756.74 €
NPF Catalunya (79002295012003) Vi Administrativa fix discontinu | completa 37,5 his 10/7/23 14/7/23 T
Oci educatiu i sociocultural de Monitor/a d'educacio 13.013.98 €
NPF Catalunya (79002295012003) Vi en el lleure fix discontinu_ | parcial 30 h/s 31/7/23 9/8/23 T
Oci educatiu i sociocultural de Monitor/a d'educacio 16.267.48 €
NPF Catalunya (79002295012003) VIl en el lleure fix discontinu | completa 37,5 his 10/8/23 25/8/23 ) '
Oci educatiu i sociocultural de Monitor/a d'educacio 16.106.42 €
MPG Catalunya (79002295012003) VIl en el lleure fix discontinu | completa 37,5 his 1/8/22 26/8/22 ) '
Oci educatiu i sociocultural de Monitor/a d'educacio 16.050.58 €
MPG Catalunya (79002295012003) VIl en el lleure fix discontinu | parcial 37 h/s 31/7/23 25/8/23 ) '
Oci educatiu i sociocultural de Monitor/a d'educacio
AINOABR | Catalunya (79002295012003) Vil en el lleure fix discontinu | completa 37,5 his 10/7/23 147123 16.267,48 €
Oci educatiu i sociocultural de Monitor/a d'educacio
AINOABR | Catalunya (79002295012003) Vil en el lleure fix discontinu | parcial 37 h/s 31/7/23 25/8/23 16.050,58 €
Oci educatiu i sociocultural de Monitor/a d'educacio 25/8/23
ANNABR | Catalunya (79002295012003) Vil en el lleure fix discontinu | completa 37,5 his 19/6/23 16.267,48 €
Oci educatiu i sociocultural de PORTER/CONSERG
GTG Catalunya (79002295012003) Vil E fix discontinu | parcial 20 h/s 31/7/23 718123 7654,45 €
Oci educatiu i sociocultural de Monitor/a d'educacié
GTG Catalunya (79002295012003) VIl en el lleure fix discontinu | parcial 30 h/s 8/8/23 25/8/23 13.013,98 €
Oci educatiu i sociocultural de Monitor/a d'educacié
IBHM Catalunya (79002295012003) VIl en el lleure fix discontinu | parcial 35 h/s 31/7/23 25/8/23 15.182,98 €
Oci educatiu i sociocultural de Monitor/a d'educacié
JLC Catalunya (79002295012003) Vil en el lleure fix discontinu | parcial 37 his 31/7/23 25/8/23 16.050,58 €
Oci educatiu i sociocultural de Monitor/a d'educacié
AAC Catalunya (79002295012003) Vil en el lleure fix discontinu | parcial 37 his 31/7/23 25/8/23 16.050,58 €
Oci educatiu i sociocultural de PORTER/CONSERG
BCS Catalunya (79002295012003) Vil E fix discontinu | parcial 20 his 31/7/23 25/8/23 7.654,45 €
Oci educatiu i sociocultural de Monitor/a d'educacié
JVL Catalunya (79002295012003) Vil en el lleure fix discontinu_ | parcial 37 his 31/7/23 25/8/23 16.050,58 €
BMC Oci _educatiu i sociocultural de | VII Monitor/a d'educacid | fix discontinu | parcial 35 h/s 31/7/23 25/8/23 15.182,98 €
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Catalunya (79002295012003) en el lleure
Oci educatiu i sociocultural de Monitor/a d'educacio
TFG Catalunya (79002295012003) Vil en el lleure fix discontinu__ | parcial 35h/s 14/8/23 25/8/23 15.182,98 €
Oci educatiu i sociocultural de Monitor/a d'educacio
AZR Catalunya (79002295012003) Vil en el lleure fix discontinu_ | parcial 36h/s 2/8/23 25/8/23 15.616,78 €

Pactes en vigor i altres eventuals qiiestions relacionades amb les condicions laborals de la persona treballadora

Identificacié
Persona
Treballadora

Pactes en vigor

Altra informacié complementaria
relativa a condicions laborals

[Signatura electronica contractista sortint]




