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ANNEX I.- DOCUMENT EUROPEU ÚNIC DE CONTRACTACIÓ (DEUC)
(NOTA: Annex a incorporar al sobre A)
(Annex adjunt als documents de la licitació)



ANNEX II. MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE

El/la senyor/a .................................................., amb NIF/NIE/document d’identificació nacional número........................................en nom i representació de la societat ESPECTACLES LA TRACA, S.L. amb el C.I.F B-25258633, en relació al contracte privat de serveis per a l’actuació del grup musical “BUHOS” el dia 30 de juny de 2024 a les 23:00h, al recinte de l’Escardívol de Rubí. 

DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT:

A) Que compleixo amb tots els requisits de capacitat, solvència o classificació exigits en els plecs reguladors, de conformitat amb el que es preveu a l’article 140 de la LCSP.

B) Que ESPECTACLES LA TRACA, S.L., en tant que promotor no organitzador, té la disponibilitat dels serveis del grup musical “BUHOS” a través de negoci jurídic intern, per a poder-la oferir a l’Ajuntament de Rubí i obligar-se com a contractista.

C) Que em comprometo a acreditar documentalment davant l’òrgan de contractació, en el cas de ser requerit, tots i cadascun dels extrems requerits per la Llei i el plec, amb anterioritat a l’adjudicació, en el termini atorgat a l’efecte.

D) Que estic facultat/ada per a contractar amb l'Ajuntament de Rubí, ja que, tenint capacitat d’obrar, no estic comprès en cap de les circumstàncies de prohibició per contractar establertes en l’article 71 de la LCSP.

E) Que estic al corrent en el compliment de les meves obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, de conformitat amb el que estableixen els articles 13 i 14 del  RGLCAP. També estic al corrent de deutes amb l’Ajuntament de Rubí i l’Agència Tributària de Catalunya.

F) Que la societat (assenyalar el que sigui procedent): 	

Ocupa a menys de 50 persones.


Ocupa a 50 o més persones i per aquest motiu:

Compleix totalment la quota de reserva de llocs de treball per a persones amb discapacitat equivalent, com a mínim, al 2% de la plantilla, d’acord amb el que disposa l’article 42.1 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i llur inserció social.

Compleix parcialment la quota de reserva de llocs de treball per a persones amb discapacitat equivalent, com a mínim, al 2% de la plantilla, d’acord amb el que disposa l’article 42.1 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i llur inserció social.

Aplica, alternativa o simultàniament, alguna de les mesures substitutòries previstes al Reial Decret 364/2005, de 8 d’abril, pel qual es regula el compliment alternatiu amb caràcter excepcional de la quota de reserva a favor dels treballadors amb discapacitat.

G) Que la societat (assenyalar el que sigui procedent):

Ocupa a 50 o més treballadors i disposa d’un pla d’igualtat conforme al que estableix el Reial Decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel que es regulen els plans d’igualtat i el seu registre, o en el seu cas disposa d’un pla d’igualtat pendent d’adaptació al mencionat RD 901/2020 en el termini previst per a la seva revisió o en defecte d’aquest amb anterioritat al 13 de gener de 2022.  Aquest Pla d’Igualtat es troba inscrit al registre corresponent amb el número: ............... (Important: Indicar número inscripció registral REGCON) ( IMPORTANT: en cas que el licitador estigui obligat, conforme al que estableix el Reial Decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel que es regulen els plans d’igualtat i el seu registre,  a disposar d’un pla d’Igualtat i no en pugui acreditar el seu registre, serà causa d’exclusió de la licitació i d’incoació del corresponent expedient de prohibició de contractar).

No ocupa a 50 o més treballadors/es.

H) Que ni aquesta empresa, ni cap dels membres dels seus òrgans de govern i administració, estan compresos en les causes d’incapacitat i incompatibilitat per contractar amb les Corporacions locals.

I) Que l’empresa compleix tots els requisits i obligacions exigits per la normativa vigent per a la seva obertura, instal·lació i funcionament legal.

J) Declara sota la seva responsabilitat que: (Marqueu una de les caselles)

    No és una empresa, en el sentit de l'article 1 de l'annex I del Reglament (UE) núm. 651/2014 de la Comissió, de 17 de juny del 2014.
(L'annex I del Reglament (UE) núm. 651/2014 de la Comissió, de 17 de juny de 2014, a l'article 1 titulat “Empresa” disposa que: “Es considerarà empresa tota entitat, independentment de la seva forma jurídica, que exerceixi una activitat econòmica. En particular, es consideraran empreses les entitats que exerceixin una activitat artesanal o altres activitats a títol individual o familiar, així com les societats de persones i les associacions que exerceixin una activitat econòmica de forma regular.”)

    L'empresa que represento té categoria de PIME i es defineix microempresa, en ocupar a menys de 10 persones i tenir un volum de negocis anual o balanç general anual que no supera els 2 milions d'euros. (article 2.3. de l'annex I del Reglament (UE) núm. 651/2014 de la Comissió, de 17 de juny del 2014).

    L'empresa que represento té categoria de PIME i es defineix petita empresa, al ocupar menys de 50 persones i tenir un volum de negocis anual o balanç general anual que no supera els 10 milions EUR. (article 2.2. de l'annex I del Reglament (UE) núm. 651/2014 de la Comissió, de 17 de juny del 2014).

    L'empresa que represento té categoria de PIME i es defineix mitjana empresa, al ocupar menys de 250 persones i tenir un volum de negocis anual que no excedeix de 50 persones milions EUR o balanç general anual que no excedeix els 43 milions EUR (article 2.1. del annex I del Reglament (UE) núm. 651/2014 de la Comissió, de 17 de juny de 2014).

    L'empresa que represento no té categoria de PIME, en ocupar 250 persones o més i tenir un volum de negocis anual que excedeix de 50 milions EUR o balanç general anual que excedeix de 43 milions EUR.

K) Que la informació i documents aportats són de contingut absolutament cert.

L) Que autoritzo a l’Ajuntament de Rubí a obtenir directament dels òrgans administratius competents les dades o documents registrals i els relatius a les
obligacions tributàries i amb la Seguretat Social que es requereixin per procedir, si s’escau, a l’adjudicació del contracte.

M) Que no m’he donat de baixa de l’Impost sobre Activitats Econòmiques.

N) Que, en relació a tota la documentació que presento per participar en aquesta contractació que contingui dades de caràcter personal de persones físiques (treballadors, personal tècnic, col·laboradors, etc.), garanteixo que he obtingut prèviament el consentiment de les persones afectades per facilitar la referida informació a l’Ajuntament de Rubí, amb la finalitat de tramitar el present procediment.

O) Que, en cas de resultar adjudicatari, m'obligo al compliment de tot el que estableix la Llei orgànica de protecció de dades de caràcter personal, el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, i el Reial decret 1720/2007, així com a mantenir la confidencialitat de tota aquella informació a la qual tingui accés en l'execució del contracte en els termes previstos a les seves clàusules.

P) Que a efectes de notificacions facilito la següent adreça de correu electrònic per a totes les comunicacions que hagi de rebre per part de l’Ajuntament de Rubí:
...............................

Q) Que les persones que participaran en la fase de negociació del contracte en representació de l’empresa són les que es relacionen a continuació:

· Nom i cognoms:
· DNI:
· Càrrec:

· Nom i cognoms:
· DNI:
· Càrrec



Lloc, data, signatura de l’empresa candidata











1

[bookmark: _Toc142915820]ANNEX III. DECLARACIÓ RESPONSABLE SOBRE LA PLENA VIGÈNCIA DE LES DADES QUE INCLOU EL REGISTRE D’EMPRESES LICITADORES I CLASSIFICADES DE CATALUNYA (RELI) O EL REGISTRE OFICIAL DE LICITADORS I EMPRESES CLASSIFICADES DEL SECTOR PÚBLIC (ROLECSP).

.................................................., amb DNI número	en nom i representació de la societat ........................................................, amb CIF.	, en relació al contracte privat de serveis per a l’actuació del grup musical “BUHOS” el dia 30 de juny de 2024 a les 23:00h, al recinte de l’Escardívol de Rubí. 

DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT

Que les dades que consten en el Registre d’Empreses Licitadores i Classificades de Catalunya o en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del Sector Públic són plenament vigents (en el supòsit que no sigui així, indicar quines dades són vigents i quines no ho són, aportant els documents de les dades no vigents).


I, perquè consti, a efectes de contractar amb l’Ajuntament de Rubí, signo aquesta declaració, sota la meva responsabilitat, i segell d’aquesta societat.



................................., ............. de ................................ de ..........







ANNEX IV. MODEL DE PROPOSICIÓ ECONÒMICA

.................................................., amb DNI número	en nom i representació de la societat ........................................................, amb CIF	, presenta proposició econòmica i tècnica per al contracte privat de serveis per a l’actuació del grup musical “BUHOS” el dia 30 de juny de 2024 a les 23:00h, al recinte de l’Escardívol de Rubí. 

I. OFERTA ECONÒMICA

Que partint del següent pressupost base del contracte:

	PRESSUPOST BASE DEL CONTRACTE

	
	IMPORT
	IVA 21%
	TOTAL

	SERVEI ARTÍSTIC
	19.950,00 €
	4.189,50 €
	24.139,50 €




Formula la següent oferta econòmica:

	OFERTA ECONÒMICA

	
	IMPORT
	IVA 21%
	TOTAL

	SERVEI ARTÍSTIC
	...............,.... €
	...........,.... €
	..........,.... €




NOTA: Si l’oferta supera el pressupost base del contracte serà rebutjada.


II. PROPOSICIÓ TÈCNICA

Termes de la proposició tècnica:

a) La durada de l’actuació de l’artista serà de	minuts.


NOTA: La durada mínima establerta a la clàusula 8 del plec de clàusules administratives particulars i de prescripcions tècniques és de 75 minuts.





Lloc, data, signatura de l’empresa candidata






[bookmark: _Toc142915814]ANNEX V. DECLARACIÓ RELATIVA A RISCOS LABORALS

El senyor/a .............., amb DNI. núm. ..... en nom propi/en representació de la Societat............................................., amb CIF núm. .......... domiciliada a .....................


Declaro sota la meva responsabilitat que el licitador, en relació als seus treballadors, compleix estrictament amb les mesures de prevenció de riscos laborals establertes per la normativa vigent, incloses les obligacions en matèria de formació i vigilància de la salut.

Em comprometo a aportar la documentació necessària i suficient que ho justifiqui. I, perquè així consti, signo aquesta declaració.


(Data i signatura)









[bookmark: _Toc142915818]ANNEX VI. PRINCIPIS ÈTICS, REGLES DE CONDUCTA I OBLIGACIONS DE TRANSPARÈNCIA

D’acord amb l’article 55.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, les administracions i els organismes compresos en l’àmbit d’aplicació d’aquesta llei han d’incloure en els plecs de clàusules contractuals els principis ètics i les regles de conducta als quals han d’adequar l’activitat els contractistes, i han de determinar els efectes d’un eventual incompliment d’aquests principis.

Així mateix, de conformitat amb l’article 3.5 de la mateixa Llei 19/2014, els contractes del sector públic han d’incloure les obligacions dels adjudicataris de facilitar informació establertes a la referida Llei, sens perjudici del compliment de les obligacions de transparència.

En compliment d’aquestes previsions legals, s’estableixen els principis ètics i les regles de conducta, com també les obligacions de transparència, als quals els licitadors i els contractistes han d’adequar la seva activitat en la present contractació.

1.- Els licitadors i els contractistes han d’adoptar una conducta èticament exemplar, abstenir-se de realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de pràctica corrupta i posar en coneixement dels òrgans competents qualsevol manifestació d’aquestes pràctiques que, al seu parer, sigui present o pugui afectar el procediment o la relació contractual. Particularment s’abstindran de realitzar qualsevol acció que pugui vulnerar els principis d’igualtat d’oportunitats i de lliure concurrència. 

2.- Amb caràcter general, els licitadors i els contractistes, en l’exercici de la seva activitat, assumeixen les obligacions següents:
 
a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte del contracte.
 
b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic en l’àmbit del contracte o de les prestacions a licitar.
 
c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en el procés de contractació pública o durant l’execució del contracte. 

3.- En particular, els licitadors i els contractistes assumeixen les obligacions següents:
 
a) Comunicar immediatament a l’òrgan de contractació les possibles situacions de conflicte d’interessos. Constitueixen en tot cas situacions de conflicte d’interessos les contingudes a l’article 24 de la Directiva 2014/24/UE.
 
b) No sol·licitar, directament o indirectament, que un càrrec o empleat públic influeixi en l’adjudicació del contracte. 

c) No oferir ni facilitar a càrrecs o empleats públics avantatges per a ells mateixos o per a terceres persones amb la voluntat d’incidir en el procediment contractual. 

d) Respectar els principis de lliure mercat i de concurrència competitiva i abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, restringir o falsejar la competència, com per exemple els comportaments col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.). 

e) No utilitzar informació confidencial, coneguda mitjançant el contracte i/o durant la licitació, per obtenir, directament o indirectament, un avantatge o benefici. 

f) Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats. 

g) Complir les obligacions de facilitar informació que la legislació de transparència i els contractes del sector públic imposen als adjudicataris en relació amb aquest Ajuntament de Rubí i, si escau, altres administracions de referència, sens perjudici del compliment de les obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal.

h) Denunciar els actes dels quals tingui coneixement i que puguin comportar una infracció de les obligacions contingudes en aquest annex.


(Data i signatura)
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(Annex adjunt als documents de la licitació)
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