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El Director de l'Àrea de Persones emet el següent: 

 
 

INFORME  
justificatiu de la necessitat i idoneïtat de la contractació relativa a “Acord marc per a 

l’homologació d’empreses per a la contractació del producte “renting” del pla de 
compensació flexible per a la Universitat Oberta de Catalunya”  

 
 
En base als següents motius: 

 
Primer.- La UOC disposa d’un Pla de Compensació Flexible (“PCF”) per als seus treballadors 
amb l’objectiu de garantir que les persones treballadores disposin d’una major disponibilitat 
econòmica a través de la contractació dels productes que formen part del pla i així oferir la millor 
proposta de servei des de l’Àrea de Persones. En efecte, el PCF, es basa en la substitució 
voluntària d’una part de la retribució dinerària de l'empleat, per altres productes o serveis en 
espècie, optimitzant d'aquesta manera la seva càrrega tributària anual; la qual cosa és possible 
perquè determinades retribucions en espècie estan exemptes de tributació o tenen un tractament 
fiscal avantatjós. 
 
Addicionalment, que un producte s’incorpori al PCF de la UOC implica aprofitar economies 
d’escala, ja que s’espera l’obtenció de condicions avantatjoses en aquells casos en els quals es 
produeix una contractació massiva de serveis en comparació amb si aquests mateixos serveis 
es contractessin individualment.  
 
Finalment, aquests avantatges beneficien també a la UOC, atès que el PCF esdevé un 
mecanisme per atraure i retenir el talent. 
 
En el marc del PCF, es vol oferir als treballadors i treballadores de la UOC la possibilitat de 
contractar el subministrament de vehicles de rènting. 
 
Per tant, la UOC necessita homologar diversos proveïdors que garanteixin la contractació, gestió 
i posada a disposició de vehicles de rènting que demanin els treballadors a través del PCF. 
 
Segon.- Per aquest motiu i en la mesura en què no es disposa dels mitjans suficients, es 
requereix homologar a diverses empreses que, a través dels corresponents contractes derivats, 
efectuïn el/s servei/s consistent/s en la contractació, gestió i posada a disposició dels vehicles de 
rènting que demanin els treballadors de la UOC a través del PCF. 
 
Tercer.- L’acord marc tindrà una durada d’1 any i es preveu/en tres pròrrogues de 12 mesos 
cadascuna, de manera que la durada màxima de l’acord marc serà de 4 anys. Durant aquest 
període es podran subscriure els contractes derivats que siguin necessaris amb una durada que 
serà independent de la de l’acord marc. 
 
Tenint en compte el pressupost bàsic de licitació, que ascendeix a 918.007,19 euros (IVA inclòs), 
la durada de l’acord marc anteriorment referida, es determina que el valor estimat de l’acord marc 
serà de 3.034.734,52 euros (IVA exclòs).  
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Quart.- Es fa constar que es disposa de crèdit suficient per atendre les obligacions econòmiques 
que es deriven per aquesta Universitat del compliment de l’acord marc objecte del present 
procediment de contractació i de la subscripció dels corresponents contractes derivats. Així 
mateix, es fa constar que la quantitat indicada al pressupost bàsic de licitació és el límit màxim 
de despesa que en virtut d’aquesta licitació podrà comprometre l’òrgan de contractació. 
 
Cinquè.- Atenent a les característiques objecte de la contractació i d’acord amb les previsions 
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic la contractació objecte del 
present informe s’ha de licitar a través del procediment obert. 
 
Pels motius exposats es sol·licita a l’Òrgan de Contractació que aprovi la contractació de 
referència i tramiti el procediment de contractació que correspongui per a l’homologació de 
diversos proveïdors per a la contractació del producte rènting del PCF de la UOC.   
 
 
Signa, 
 
 
José Miguel de la Dehesa Romero  
Director de l’Àrea de Persones 
 


