
 

Expedient 2024/64 

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE L’EXPEDIENT PER LA CONTRACTACIÓ DELS SERVEIS DE 
PROGRAMACIÓ PER IMPLEMENTAR LA GESTIÓ DE CONCURSOS D’ACCÉS DE PERSONAL 
TÈCNIC, DE GESTIÓ I D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS LABORAL (PTGAS-LABORAL), FASE 3 
(FASE DE NOU INGRÉS) PER LA UNIVESITAT DE BARCELONA (contracte específic de 
l’E23/43: Sistema Dinàmic d’Adquisició per a l’acreditació de proveïdors de serveis de 
desenvolupament de programari i de consultoria per a la governança tecnològica) 
 
EXPEDIENT 2024/64 
 
Categoria 4: Perfil de Programador 
 
En data 17 de maig de 2024, des de l’Oficina de Contractació s’inicia la tramitació de l’expedient 
2024/64 contractació del serveis de programació per implementar la gestió de concursos d’accés de 
Personal Tècnic, de Gestió i d’Administració i Serveis Laborals (PTGAS-LABORAL), fase 3 (fase de 
nou ingrés) per la Universitat de Barcelona (contracte específic de l’E23/43: Sistema Dinàmic 
d’Adquisició per a l’acreditació de proveïdors de serveis de desenvolupament de programari i de 
consultoria per a la governança tecnològica) Categoria 4: Perfil de Programador: 

 
1. Descripció objecte del contracte:  
 
L’objecte del contracte son els serveis de programació per implementar la gestió de concursos 
d’accés de PTGAS-Laboral a la UB, Fase 3 (fase de nou ingrés). 
 
2. Descripció de la necessitat a cobrir:  
 
La Universitat de Barcelona disposa de l’aplicació Perseu destinada a la gestió del Recursos 
Humans de la Universitat de Barcelona, un sistema integrat basat en tecnologia Oracle en entorn 
web format per:  

− Gestor de bases de dades (Oracle Database Server)  
− Servidor d’aplicacions ( Oracle Fusion Middleware)  
− Tecnologia de desenvolupament variada (Oracle Forms, Oracle Reports, ADF, Struts. 

APEX...)  
 
Universitas XXI Soluciones y Tecnologia para la Universidad, S.A. (anteriorment OFICINA DE 
COOPERACIÓN UNIVERSITARIA (OCU)) va guanyar l'any 2015 el concurs per proveir a la 
Universitat de Barcelona de la nova aplicació informàtica per a la gestió dels Recursos Humans de la 
UB (UNIVERSITAS XXI – RECURSOS HUMANS, anomenat PERSEU a la Universitat de 
Barcelona).  
 
Hi ha alguns apartats que no estan inclosos a Perseu, especialment els que fan referencia a E-
Administració. En aquests darrers mesos des de l’Àrea de Tecnologies de la Universitat de 
Barcelona s’ha començat a implementar alguns processos que permetin als usuaris de Recursos 
Humans poder engegar tràmits electrònics.  
 
Recentment s’ha completat totalment la implementació dels concursos d’accés de Personal 
Funcionari d’Administració i Serveis (PAS-Funcionari). Els concursos de Personal Laboral (PAS-
Laboral) tenen una especificitat diferent i actualment les noves incorporacions s’estan gestionant 
mitjançant una modificació de la instància i genèrica de la Universitat de Barcelona que només 
contempla la presentació de la instancia electrònica de sol·licitud d’accés al concurs. Recentment 
s’ha finalitzat la programació per implementar les fases 1 i 2 (trasllat i reincorporació d’excedències) i 
ara es vol realitzar la programació de la fase 3 (nous ingressos)  
 
Per poder realitzar aquestes tasques es demana un reforç que ajudi a programar aquests concursos. 
 
3. El pressupost màxim de licitació és de 60.451,60 euros (IVA inclòs), dels quals 49.960,00 euros 

corresponen a la base imposable i 10.491,60 euros al 21 % IVA. 
 
Autorització de despesa 300155231 amb data 16 de maig de 2024.  
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4. Proposta de tramitació: tramitació segons el Sistema Dinàmic d’Adquisició per a l’acreditació de 

proveïdors de serveis de desenvolupament de programari i de consultoria per a la governança 
tecnològica (E23/43). 

 
5. Procediment que es proposa utilitzar: contracte específic d’acord amb la clàusula 23 del plec 

regulador del Sistema Dinàmic d’Adquisició per a l’acreditació de proveïdors de serveis de 
desenvolupament de programari i de consultoria per a la governança tecnològica (E23/43). 

 
i en virtut de la delegació de l'exercici de la competència en matèria contractual, efectuada pel rector 
mitjançant resolució de data 3 de juny de 2019. 
 
Queda justificada la necessitat de celebrar la contractació dels serveis de programació per 
implementar la gestió de concursos d’accés de Personal Tècnic, de Gestió i d’Administració i Serveis 
Laborals (PTGAS-LABORAL), fase 3 (fase de nou ingrés) per la Universitat de Barcelona i a tal 
efecte 
 
RESOLC 
 

1. Incoar expedient 2024/64. 
2. Ordenar la seva tramitació per procediment contracte específic i via ordinària.  

 
Barcelona,  

 
 
 
 
 

 
Montserrat Bachs Castaño  
Directora de l’Àrea de TIC 
Òrgan de Contractació (p.d. 3/06/2019) 
 
Contra la present resolució els interessats podran interposar recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos 
administratius de Barcelona, en el termini de 2 mesos a comptar des de l’endemà de la notificació de la present, de 
conformitat amb l’establert a la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.  
 
No obstant, i de forma prèvia a la via judicial, els interessats poden optar per interposar un recurs de reposició, en el termini 
d’un mes a comptar des de l’endemà de la notificació de l’acte impugnat, en base a l’establert a l’article 123 i següents de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu de les administracions públiques. Interposat l’esmentat recurs, en 
cap cas es suspendrà l’execució de l’acte impugnat. Fins que no recaigui resolució expressa o presumpta del recurs de 
reposició no es podrà interposar el recurs contenciós administratiu  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


