Exp. F24-125

Informe justificatiu de necessitat, idoneitat i eficiencia del contracte per a
I'execucié dels serveis de suport tecnic d’escenari del Consorci Mercat de les
Flors (Exp. F24-125).
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1. Antecedents i exposicio de les necessitats detectades i justificacio de la solucio
escollida

El Consorci Mercat de les Flors desenvolupa els projectes de la seva activitat artistica i
escénica en varis espais situats tant en els seus dos edificis gestionats com en altres
indrets fora de les seus. Els dos edificis son, el Mercat de les Flors, |'edifici historic del
carrer de Lleida nium. 59 com els espais del Graner que gestiona per encarrec de
I'Institut de Cultura de Barcelona (ICUB) situats al carrer de Jane Addams num. 14,
08038 de Barcelona.

Considerant que la finalitat del contracte consisteix en el servei de suport técnic i el
servei de carrega/descarrega/moviment de materials per als projectes artistics que es
desenvolupen en els diversos escenaris, espais i llocs diversos cal de dotar el Consorci
de recursos adients per a realitzar aquesta activitat.

Actualment el Consorci només disposa de sis técnics d'escenari, que no poden cobrir
I’activitat en tots els espais on hi ha activitat. A tall d’orientacio, la suma de les activitats
de tots els espais gestionats suposa una carrega d’aproximadament 740 dies operatius,
fet que posa de manifest la insuficiéncia de recursos. Tampoc disposa del personal per
als moviments de materials, carregues i descarregues que suposa l'acollida de cada
espectacle. S’ha de tenir en consideracié que els treballs, no sén realitzats de manera
continuada ni homogeénia en quantitat de recursos, depenen aixo de les caracteristiques
artistiques de cada projecte, aquest fet important fa que els recursos s’ha d’ajustar amb
variabilitat a les activitat, i no a l'inrevés.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que el Consorci no disposa de
mitjans ni recurs técnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal
procedir a l'auxili mitjancant la contractacié amb tercers, tot d’acord amb I‘objectiu
d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis
d’eficacia, eficiéncia, publicitat, transparéncia, no discriminacio i igualtat de tracte.

D’acord amb els principis exposats, es considera que |'opcid més eficient i eficac que
assegura la millor resposta a les necessitats detectades de manca de recursos i
variabilitat, és la contractacio d’un servei especific que cobreixi aquestes necessitats de
suport técnic a escena i carrega i descarrega de mercaderies i escenografia.

D’acord amb el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016 i el Decret d’Alcaldia de 24
d’abril de 2017 de contractacié publica sostenible i la Instruccido de I’Ajuntament de
Barcelona de 15 de marg de 2018, d’aplicacié de la Llei estatal 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public (a partir d‘ara, "LCSP"), el contracte incorpora
les seglients mesures socials:

- Les empreses licitadores, contractistes o subcontractistes o empreses filials o
empreses interposades que participin en I'execucioé d'aquest contracte public, no
poden realitzar operacions financeres en paradisos fiscals -segons la llista de
paisos elaborada per les Institucions Europees o avalada per aquestes o, en el
seu defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin considerades
delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de blanqueig de
capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

- La puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacio total.

- Si en l'oferta anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris
de les persones treballadores considerats en |'oferta sén inferiors al que estableix
el conveni sectorial d'aplicacid, a |'efecte de verificar I'adequacio de I'oferta als
costos salarials, es podra requerir informe técnic complementari de I'0rgan de
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representacié de les persones treballadores o d’una organitzacié representativa
del sector.

- Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte
durant tot el periode contractual com a condicié especial d’execucio.

2. Divisio en lots

LOT 1 - SUPORT A ESCENA MERCAT DE LES FLORS
LOT 2 - SUPORT A SALA GRANER
LOT 3 - CARREGA I DESCARREGA.

3. Pressupost base de licitacié i valor estimat del contracte (VEC)

El pressupost base de licitaci6 que es considera amb els preus de mercat és de
72.519,17 euros. El pressupost net de 59.933,20 euros i I'IVA de 12.585,97 euros
amb un tipus del 21%.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra
maxima de despesa destinada al contracte.

El sistema de determinacid del preu és a preu unitari, corresponent cada unitat a una
hora de servei prestat.

Els preus unitaris per hora de treball sén:

LOT 1: 23,64 euros més IVA
LOT 2: 26,80 euros més IVA
LOT 3: 17,00 euros més IVA

El calcul de la xifra que consta al primer paragraf d’aquest apartat s’ha dut a terme
considerant el maxim d’hores destinades al servei que es preveu contractar i els preus
unitaris indicats.

Al quadre que segueix s’especifica el nombre maxim d’unitats previstes en cada cas aixi
com els calculs corresponents al maxim de despesa indicat tenint en compte els preus
unitaris de licitacio:

PRESSUPOST €/h hores (*) import s/iva import a/iva
Lot 1 23,64 2.280 53.899,20 € 65.218,03 €
Lot 2 26,80 130 3.484,00 € 4.215,64 €
Lot 3 17,00 150 2.550,00 € 3.085,50 €

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors, i haura d’indicar
el preu unitari que s’ofereix en relacio amb els serveis inclosos a cadascun dels lots a
que es presentin desglossat segons el quadre de costos que s’indica al model d’oferta
que consta adjunt al Plec de clausules administratives particulars (Annexos).

En tot cas les ofertes que excedeixin el preu (unitari) del pressupost de licitacio, IVA
exclos, resultaran excloses del procediment.

El desglossament del pressupost net, sense I'IVA, en costos directes i indirectes dels
preus unitaris es considera que és el segient:?

1 Els costos directes i indirectes s’ha d’especificar per cada lot.
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CASA DE LA DANSA

LOT 1:
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Costos salari brut treballadors

17,73 €

Costos directes varis

2,48 €

TOTAL Directes

Despeses gestio

20,21 €

2,22 €

Benefici empresa

1,21 €

TOTAL Indirectes

3,43 €

Costos salari brut treballadors

20,10 €

Costos directes varis

2,81 €

TOTAL Directes

Despeses gestio

22,91 €

2,52 €

Benefici empresa

1,37 €

TOTAL Indirectes

3,89 €

Costos salari brut treballadors

12,75 €

Costos directes varis

1,78 €

TOTAL Directes

Despeses gestio

14,53 €

1,60 €

Benefici empresa

0,87 €

TOTAL Indirectes

2,47 €

Els costos salarials es considera es produeixen en I'execuci6é del contracte a partir del
conveni de referéncia (RESOLUCIO TRE/3743/2009, de 14 d’octubre, per la qual es
disposen la inscripcié i la publicacio del Conveni col-lectiu de treball de Locals
d’Espectacles de Catalunya per als anys 2009-2012 (codi de conveni num. 7900455),
publicat al DOGC numero 5541, de 8.1.2010. L ultima actualitzaci6 d’aquest Conveni
es va fer mitjangant la RESOLUCIO EMO/695/2012, d'11 d’abril, per la qual es disposa
la inscripcid i la publicacié de I’Acord de revisio salarial per a I'any 2012, publicada al
DOGC numero 6111, de 19.4.2012).
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és de 59.933,20 € abans d’IVA. Els conceptes que inclou

son:
VE VE VE modifi. VE
Lots .. eventuals amb incr. de altres SUMA
prestacio N
prorrogues cost conceptes
LOT 1 53.899,20 € - - - 53.899,20 €
LOT 2 3.484,00 € - - - 3.484,00 €
LOT 3 2.550,00 € - - - 2.550,00 €

4. Imputacio pressupost

Aguest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de
I'objecte del contracte i anira amb carrec al /als pressupost/s i partida/es seglient/s:

Any Economic | Programa| Organic | Import net % Import IVA Import total
IVA
2024 22799 33321 200 53.899,20 € 21 11.318,83 € 65.218,03 €
2024 22799 33321 610 3.484,00 € 21 731,64 € 4.215,64 €
2024 22799 33321 200 2.550,00 € 21 535,50 € 3.085,50 €
Pressupost base | 72.519,17 € |

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva
autoritzacid o realitzacido se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els
respectius Pressupostos municipals.

. Procediment d’adjudicacioé

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el
seu objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la
seva adjudicacid, el procediment per adjudicar aquest contracte és el procediment obert
simplificat abreujat, doncs el valor estimat del contracte sense IVA és inferior a 60.000
euros, tal i com s’estableix a I'article 159.6 LCSP.

. Exempcio d’acreditacio de la solvéncia economica i financera i técnica o
professional

Atenent al valor estimat del contracte que és inferior a 60.000 euros sense IVA, el
procediment que s’ha de seguir és el procediment obert simplificat abreujat, i a I'article
159.6 b) de la LCSP, s’estableix que s’eximira als licitadors de |'acreditacié de la
solvéncia econdmica i financera i técnica o professional.

Per tant, en el present contracte s’eximeix als licitadors d’acreditar la solvéncia
economica i financera i tecnica o professional.

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminacié i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les
condicions d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest
procediment d’adjudicacié son les seglents:
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e Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte
social prestacions que son idéntiques o similars al contracte que es pretén
licitar i que no es trobin en suposits de prohibicié de contractar.

7. Criteris d’adjudicacio i justificacio de la proporcionalitat de la puntuacié
assignada a cada criteri respecte del total de criteris a considerar

Considerant 'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu
cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacio
gualitat preu, incorporar els criteris segiients i amb la proporcid que tot seguit s’indica
i justifica relacionats per ordre decreixent d‘importancia:

Criteris valorables automaticament:

El Mercat de les Flors, en base a I'article 159.6 d) LCSP, contempla la possibilitat de que
la valoracié de les ofertes es pugui fer automaticament mitjancant dispositius
informatics, o amb la col-laboracié d’una unitat técnica que auxilii a I'organ de
contractacié.

PERALSLOTS 11 2:

1. EL PREU, fins a 35 punts

MESURA SOCIAL.-
La ponderacié maxima del criteri d’adjudicacié del preu ofertat, és de 35 punts.

La puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacié total d’acord amb
la previsio del Decret d'Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacio publica sostenible
i la Instruccio de I’Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018, d’aplicacié de la
LCSP.

S’atorgara la maxima puntuacid a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que
sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost
net de licitacié i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacio es fara
aplicant la seglient férmula establerta per Instruccié de la Gerencia Municipal i aprovada
per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29
de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta
Municipal del dia 5 de marg:

( Pressupost net licitaci6 — oferta

) x Punts max = Puntuaci6 resultant
Pressupost net licitaci6 — oferta més economica

Ofertes anormalment baixes. En el cas que hi hagi diversos licitadors, es considerara
anormalment baixa I'oferta que superi en un 5% la mitja de les ofertes presentades. En
el cas de un sol licitador, es considerara anormalment baixa una oferta superior al 15%
del preu de licitacio.

2. L’EX‘PERII‘ENCIA DEL PERSONAL EN EL SECTOR CULTURAL DE LES ARTS
ESCENIQUES, fins a 20 punts

e Obtindran la maxima puntuacié (20 punts) les empreses que adscriguin a
I’execucié del contracte a personal amb una experiéncia de 10 anys o superior
en la prestacié de serveis analegs a l'objecte del contracte en I'ambit del sector
cultural de les arts esceniques.
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e Obtindran 10 punts les empreses que adscriguin a |'execucié del contracte a
personal amb entre 5 i menys de 10 anys d’experiéncia en la prestacio de serveis
analegs a l'objecte del contracte en I'ambit del sector cultural de les arts
esceéniques.

e Obtindran 0 punts les empreses que adscriguin a |'execucié del contracte a
personal amb menys de 5 anys d’experiéncia en la prestacié de serveis analegs
a I'objecte del contracte en I'ambit del sector cultural de les arts escéniques.

Per rad de l'especificitat de les tasques a realitzar i les peculiaritats del sector
cultural, resulta pertinent afegir aquest criteri per tal d’executar el servei amb una
major eficiéncia.

Pel calcul de la puntuacié es tindra en compte la mitjana aritmética dels anys
d’experiencia del personal adscrit.

3. L'ESTABILITAT EN PLANTILLA (CONTRACTACIO INDEFINIDA) DELS
TREBALLADORS QUE S'’ADSCRIURAN AL CONTRACTE, fins a 20 punts

e Obtindran la maxima puntuacié (20 punts) aquelles empreses que acreditin que
un 80% o més del personal que adscriura al contracte estara contractat
indefinidament.

e Obtindran 10 punts aquelles empreses que acreditin que entre un 60% i un 79%
del personal que adscriura al contracte estara contractat indefinidament.

e Obtindran 0 punts aquelles empreses que no acreditin un minim del 60% del
personal que adscrit al contracte.

El Decret de I'Alcaldia S1/D/2019-1599 de 18 de juliol, d'aprovacié del Pla de
Contractacié Publica Sostenible de I'Ajuntament de Barcelona per al 2019 preveu la
possibilitat d’incorporar com a criteri d'adjudicacid, entre d‘altres, la contractacio
laboral indefinida de les persones treballadores ocupades en |'execucid del contracte.
Es tracta d’un criteri d’adjudicacié també previst expressament per I'article 145.2.1°
de la Llei 9/2017.

Aquest criteri té una repercussié directa sobre la qualitat del servei, tot evitant la
precarietat i la rotacié del personal. Més continuitat dels treballadors adscrits permet
que el servei es realitzi amb major fluidesa i eficiéncia.

4. LA MILLORA DEL SERVEI EN BASE AL CONEIXEMENT D'IDIOMES, fins a
10 punts

e Obtindran la maxim puntuacié (10 punts) les empreses que garanteixin que al
menys un 50% del personal que adscriura al contracte té un nivell B2 d’anglés.

e Obtindran la puntuacié de 5 punts les empreses que garanteixin que almenys un
50% del personal adscrit al contracte té un nivell de B1 d’angles.

e Obtindran 0 punts les empreses que no garanteixin un 50% del personal adscrit
al contracte té un nivell de B1 d’angles.
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Donat que el personal a adscriure s’haura de relacionar amb artistes i companyies
estrangeres per la realitzacié de les seves funcions, el coneixement de la llengua
anglesa per part del personal adscrit a I'execucié del contracte en permetra un
desenvolupament més eficac d’aquest.

5. LA CELERITAT EN LA RESPOSTA A LES URGENCIES, fins a 10 punts

e Obtindran la maxima puntuacié (10 punts) aquelles empreses que garanteixin
I'atencié de la urgencia en un termini inferior a una hora.

e Obtindran 5 punts les que ofereixin I'atencié de la urgéncia en un termini maxim
de 2 hores.

e No obtindran punts les empreses que ofereixin un temps de resposta superior a
2 hores.

En el desenvolupament de les tasques que conformen I'objecte del contracte, és habitual
gue es produeixin incidéncies no previstes que requereixin de resposta urgent. En
aquest sentit, la reduccié del termini de resposta a les referides incidéncies permet una
execucié més eficag del contracte.

6. L'OFERTA DE FORMACIO ALS TREBALLADORS QUE S’ADSCRIURAN AL
CONTRACTE, 5 punts

« Obtindran 5 punts les empreses que ofereixin a tot el personal que adscriura al
contracte un minim de 2 cursos anuals en el marc de la formaci6 descrita al Plec
de prescripcions técniques (a partir d'ara, “PPT").

L'oferta de formacié és una forma de garantir que I'empresa adjudicataria esta
compromesa amb el reciclatge formatiu i la millora continua de les habilitats i
capacitats del personal a carrec que presta els serveis al Mercat de les Flors. Es per
aix0 que es considera una millora relacionada directament amb |‘objecte del
contracte que afavoreix la prestacid del servei en millors condicions.

PER AL LOT 3:

1. EL PREU, fins a 35 punts

MESURA SOCIAL.-
La ponderacié maxima del criteri d’adjudicacié del preu ofertat, és de 35 punts.

La puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacié total d’acord amb
la previsio del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacio publica sostenible
i la Instruccio de I’Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018, d’aplicacié de la
LCSP.

S’atorgara la maxima puntuacio a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que
sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost
net de licitacié i a la resta d’empreses licitadores la distribucidé de la puntuacié es fara
aplicant la seglent formula establerta per Instruccid de la Geréncia Municipal i aprovada
per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29
de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta
Municipal del dia 5 de marg:
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( Pressupost net licitaci6 — oferta

) x Punts max = Puntuaci6 resultant
Pressupost net licitaci6 — oferta més economica

Ofertes anormalment baixes. En el cas que hi hagi diversos licitadors, es considerara
anormalment baixa I'oferta que superi en un 5% la mitja de les ofertes presentades. En
el cas de un sol licitador, es considerara anormalment baixa una oferta superior al 15%
del preu de licitacio.

2. L’EX‘PERII‘ENCIA DEL PERSONAL EN EL SECTOR CULTURAL DE LES ARTS
ESCENIQUES, fins a 25 punts

e Obtindran la maxima puntuacié (25 punts) les empreses que adscriguin a
I'execucié del contracte a personal amb una experiéncia de 10 anys o superior
en la prestacié de serveis analegs a I'objecte del contracte en I'ambit del sector
cultural de les arts esceniques.

e Obtindran 12,5 punts les empreses que adscriguin a I’execucié del contracte a
personal amb entre 5 i 9 anys d’experiéncia en la prestacid de serveis analegs a
I'objecte del contracte en I'ambit del sector cultural de les arts escéniques.

e Obtindran 0 punts les empreses que adscriguin a l'execucié del contracte a
personal amb menys de 5 anys d’experiéncia en la prestacié de serveis analegs
a l'objecte del contracte en I'ambit del sector cultural de les arts escéniques.

Per rad de l'especificitat de les tasques a realitzar i les peculiaritats del sector
cultural, resulta pertinent afegir aquest criteri per tal d’executar el servei amb una
major eficiéncia.

Pel calcul de la puntuacié es tindra en compte la mitjana aritmética dels anys
d’experiencia del personal adscrit.

3. L'ESTABILITAT EN PLANTILLA (CONTRACTACIO INDEFINIDA) DELS
TREBALLADORS QUE S'’ADSCRIURAN AL CONTRACTE, fins a 20 punts

e Obtindran la maxima puntuacié (20 punts) aquelles empreses que acreditin que
un 80% o més del personal que adscriura al contracte estara contractat
indefinidament.

e Obtindran 10 punts aquelles empreses que acreditin que entre un 60% i un 79%
del personal que adscriura al contracte estara contractat indefinidament.

e Obtindran 0 punts aquelles empreses que no acreditin un minim del 60% del
personal que adscrit al contracte.

El Decret de I'Alcaldia S1/D/2019-1599 de 18 de juliol, d'aprovacié del Pla de
Contractacié Publica Sostenible de I'Ajuntament de Barcelona per al 2019 preveu la
possibilitat d’incorporar com a criteri d'adjudicacid, entre d‘altres, la contractacio
laboral indefinida de les persones treballadores ocupades en |I'execucid del contracte.
Es tracta d’un criteri d'adjudicacié també previst expressament per l'article 145.2.1°
de la Llei 9/2017.

Aquest criteri té una repercussié directa sobre la qualitat del servei tot evitant la

precarietat i la rotacié del personal. Més continuitat dels treballadors adscrits permet
gue el servei es realitzi amb major fluidesa i eficiéncia.
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4. L'OFERTA DE FORMACIO ALS TREBALLADORS QUE S’ADSCRIURAN AL
CONTRACTE, 10 punts

e Obtindran 10 punts les empreses que ofereixin a tot el personal que adscriura al
contracte un minim de 2 cursos anuals en el marc de la formacié descrita al Plec
de prescripcions técniques (a partir d'ara, “PPT").

L'oferta de formacio és una forma de garantir que I'empresa adjudicataria esta
compromesa amb el reciclatge formatiu i la millora continua de les habilitats i
capacitats del personal a carrec que presta els serveis al Mercat de les Flors. Es per
aix0 que es considera una millora relacionada directament amb |‘objecte del
contracte que afavoreix la prestacid del servei en millors condicions.

5. LA CELERITAT EN LA RESPOSTA A LES URGENCIES, fins a 10 punts

e Obtindran la maxima puntuacié (10 punts) aquelles empreses que garanteixin
I'atencié de la urgencia en un termini inferior a una hora.
e Obtindran 5 punts les que ofereixin I'atencié de la urgéncia en un termini maxim

de 2 hores.
o No obtindran punts les empreses que ofereixin un temps de resposta superior
a 2 hores.

En el desenvolupament de les tasques que conformen |'objecte del contracte, és
habitual que es produeixin incidéncies no previstes que requereixin de resposta
urgent. En aquest sentit, la reduccié del termini de resposta a les referides
incidéncies permet una execucido més eficag del contracte.

Els elements de valoracid escollits s’avaluen tots amb les férmules automatiques
previstes, i responen a criteris d’eficiencia (aportacié d’experiéncia en el sector cultural)
i eficacia del contracte (celeritat en la resposta i millora en els terminis d’entrega) i a la
cerca de la millor oferta en termes economics (preu) en el desenvolupament de les
prestacions propies de |'objecte del contracte.

. Garantia

En base a l'article 159.6 f), al tractar-se d’un procediment simplificat abreujat, no es
requerira la constitucié de garantia definitiva.

. Termini d’execucio

Les prestacions s’iniciaran el dia segient a la formalitzacidé del contracte i s’estendran
per 3,5 mesos, sense possibilitat de prorroga.

10. Termini de garantia

Tal i com estableix l'article 210.3 LCSP, atesa a la naturalesa i caracteristiques del
contracte no resulta necessari fixar un termini de garantia.

11. Condicions especials d'execucio

Es considera necessari, d'acord amb la previsié de l'article 202 LCSP, establir la/les
seglient/s condicié/ns especial/s d’execucié del contracte que es consideren vinculades
amb el seu objecte, no sén discriminatories i sén compatibles amb el dret comunitari:
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La contractista ha de mantenir, durant la vigéncia del contracte, les condicions laborals
i socials de les persones treballadores ocupades en I’'execucio del contracte, fixades en
el moment de presentar |'oferta, segons el Conveni d’aplicacié.

Aguesta condici6 te el caracter d’obligacié essencial del contracte i el seu incompliment
podra ser objecte d'imposicié d’'una penalitat per incompliment molt greu o causa
d’extincio contractual.

El responsable del contracte podra requerir a la contractista que declari formalment que
ha complert l'obligacié. Aixi mateix, el responsable del contracte o I'0rgan de
contractacié podran requerir als organs de representacié de les persones treballadores
que informin pel que fa al cas.

12. Pagament del preu

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacido de les factures pels
encarrecs efectivament realitzats que conformen |'objecte del contracte.

13. Modificacions del contracte

Un cop perfeccionat el contracte, I'0rgan de contractacido només podra modificar el
contracte, si concorren les circumstancies establertes a I'art. 205 de la Llei 9/2017, de
8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

14. Revisio de preus
En aquest contracte no es podra revisar el preu.
15. Subcontractacioé

Per raé de l'especial objecte del contracte, la contractista no pot subcontractar amb
terceres persones la realitzacié parcial de la prestacié.

16. Cessio del contracte
Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessié del contracte.
17. Régim especific de penalitats

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que
puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi com el limit maxim
de penalitats del 50% del preu del contracte iva exclds, s’estableixen les seglients
penalitats:

a) Incompliments molt greus:

¢ L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest
plec.

e L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucié del contracte establertes en el PCAP i en el plec de condicions
técniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucio
del contracte.

¢ L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacid i seguretat de tercers
en les prestacions.

e L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa
general sobre prevencié de riscos laborals.
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e Les actuacions que, per accié o omissid, generen riscos greus sobre el medi
ambient d’acord amb la legislacié vigent.

e L’incompliment de les resolucions de I'ONU relatives al compliment de les
disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin
a I'Estat.

e Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en el PCAP.

b) Incompliments greus

e La falsedat de la declaracié de I'empresa contractista de no tenir cap relacio
financera o economica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta relacio
és legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.

e L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execuci6 del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
técniques, quan no constitueixi falta molt greu.

e L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les
prestacions.

e L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions
derivades de la normativa general sobre prevencid de riscos laborals.

¢ L'incompliment de les condicions especials d’execucio establertes en el PCAP,
guan no se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

e Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en el PCAP.

a) Incompliments lleus

e L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execuci6 del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
técniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.

e L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides
en la normativa de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades
com a greus o molt greus.

e Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en el PCAP.

Imposicio de penalitats:

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d'incompliment que
no produeixi resolucié del contracte, el Consorci pot aplicar les sancions seglents,
graduades en atencio al grau de perjudici, perillositat i/o reiteracio:

- Faltes molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte, entés com
a import d'adjudicacid o del pressupost base de licitacid, quan el preu es
determini en funcié de preus unitaris.
- Faltes greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte.
- Faltes lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte.
En la tramitacid de l'expedient, es donara audiéncia al contractista perqué pugui
formular al-legacions dins un termini de cinc dies habils i I'0rgan de contractacio
resoldra, prévia I'emissid dels informes pertinents.
Cobrament de les penalitzacions per demora i per sancions:
L'import de les penalitzacions per demora i de les sancions pot fer-se efectiu deduint-lo

en el/s document/s comptable/s de reconeixement de I'obligacid, sense perjudici que la
garantia respongui de |'efectivitat d'aquelles en els termes legalment previstos.
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El Consorci podra aplicar I'import de les penalitzacions, total o parcialment, en
compensacié de deutes del contractista, per rad del contracte i amb independéncia dels
danys i perjudicis que pugui reclamar.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres
mesos a comptar des de la data d’incoacidé del corresponent expedient.

En virtut de les prerrogatives establertes als articles 190 i 196 de la LCSP, I'0rgan de
contractacié pot -un cop escoltada |I'empresa contractista- declarar la responsabilitat
causada a tercers o al propi Consorci que li sigui imputable arran de I'execucid del
contracte, determinar I'import a qué ha de fer front en concepte d’indemnitzacié de
danys i perjudicis i procedir a l'execucié total o parcial de la garantia definitiva
constituida i a iniciar, si escau, el corresponent procediment de rescabalament.

18. Tractament de dades de caracter personal

Aquest contracte pot comportar el tractament de les dades de caracter personal que en
qualsevol cas s’integrarien dins la tipologia d™altres dades” (certes dades identificatives
i personals).

Tenint en compte els riscos pels drets i les llibertats dels afectats, el tractament requerit
té associat un risc equivalent a la categoria nivell baix tal com té definit el Responsable
de Seguretat Corporativa de I’Ajuntament de Barcelona.

Antoni Tarrida Llopart
Cap de Produccié

Vist I'informe precedent i en virtut de les facultats que m’han estat conferides a als
Estatuts del Consorci Mercat de les Flors, RE'S O L C la incoacié de I'expedient F24-125
relatiu a la contractacié de SERVEIS DE SUPORT TECNIC D'ESCENARI DEL CONSORCI
MERCAT DE LES FLORS.

Angels Margarit Vifials
Directora
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