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PLECS DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES APLICABLES A L’ACORD MARC AMB
DIVERSES EMPRESES PER A LA PRESTACIO DE SERVEIS DE SUPORT PER A
L’ELABORACIO D’EINES DE PLANIFICACIO | GESTIO DE POLITIQUES
D’IGUALTAT DE GENERE | DE DIVERSITAT AFECTIVA, SEXUAL | DE GENERE
ALS ENS LOCALS DE LA PROVINCIA DE BARCELONA, DIVIDIT EN 3 LOTS.
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3. DESCRIPCIO GENERAL DELS SERVEIS DESCRIPCIO GENERAL DELS
SERVEIS | TASQUES ESPECIFIQUES A DESENVOLUPAR PER LA PART
CONTRACTISTA
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3.1.1. DESCRIPCIO GENERAL DELS SERVEIS

3.1.1.1.Plans locals d’igualtat de génere. Modalitat individual municipal
3.1.1.2.Plans locals digualtat de génere. Modalitat individual ens
supramunicipal

3.1.1.3.Plans locals d’igualtat de génere. Modalitat agrupada

3.1.2. TASQUES ESPECIFIQUES A DESENVOLUPAR PER LA PART
CONTRACTISTA
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3.1.2.2.Plans locals digualtat de génere. Modalitat individual ens
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3.2.1.1.Plans interns d’igualtat de genere. Modalitat individual
3.2.1.2.Plans interns d’igualtat de génere. Modalitat agrupada

3.2.2. TASQUES ESPECIFIQUES A DESENVOLUPAR PER LA PART
CONTRACTISTA
3.2.2.1.Plans interns d’igualtat de genere. Modalitat individual
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1. CONTEXT

Els antecedents, context i marc normatiu d’aquest contracte es detallen al primer
apartat de I'Acte d'iniciacioé d’aquest expedient.

L’instrument preferent per a I'exercici de les funcions d’assisténcia i cooperacio local
de la Diputacioé de Barcelona és el “Pla Xarxa de Governs Locals”, que s’aprova cada
quatre anys coincidint amb el mandat politic d’aquesta administracié. En el marc
d’aquest Pla, i pel que fa a la prestacié de serveis publics, es posen a disposicid dels
governs locals serveis de tipus técnic, entre d’altres, a través d’un instrument de
cooperacio anomenat Cataleg de serveis.

La Gerencia de de Serveis d’lgualtat i Ciutadania ofereix als ens locals de la provincia
de Barcelona els diversos productes que conformen aquest suport técnic a través de
'esmentat Cataleg que s’aprova anualment i que es pot consultar a la Seu electronica
de la Diputacié de Barcelona.

2. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte del present plec és fixar les prescripcions técniques (endavant, PPT) que han
de regir per a la seleccié de contractistes per a la prestacido de serveis d’elaboracio
d’eines de planificacio de politiques publiques locals de génere (plans locals d’igualtat
de génere, plans interns d’igualtat de génere, plans locals de diversitat afectiva, sexual
i de génere).

S’ha fixat el seglient nombre maxim de contractistes que seran seleccionades per a

cada lot:
Ambit de suport a les politiques d’igualtat de | Nombre maxim de
génere municipals contractistes
Lot1 | ACCIONS LOCALS D’IGUALTAT DE GENERE 3
Lot 2 ACCIONS INTERNES D’IGUALTAT DE 5
GENERE
Lot 3 ACCIONS LOCALS DE DIVERSITAT 2
AFECTIVA, SEXUAL | DE GENERE
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3. DESCRIPCIO GENERAL DELS SERVEIS | TASQUES ESPECIFIQUES A
DESENVOLUPAR PER LA PART CONTRACTISTA

Els serveis vinculats al present Plec corresponen al disseny d’eines de planificacié de
politiques publiques de génere (plans locals digualtat de génere, plans interns
d’igualtat de génere, plans de diversitat afectiva, sexual i de génere) que permeten als
ens locals de la provincia de Barcelona articular una estratégia per garantir els plens
drets i la llibertat de totes les persones del seu territori d’influéncia, independentment
del seu sexe, génere, orientacié sexual, identitat de génere, expressio de génere i
caracteristiques sexuals. Per tant, els serveis objectes del contracte corresponen a
plans d’ordenament de politica publica, que tenen com a marc normatiu sectorial
fonamental les lleis orientades a promoure la igualtat de génere seguents:
- Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes
- Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i dones
- Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a erradicar 'homofdbia, la bifdbia i
la transfobia
- Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones
trans i per a la garantia de drets de les persones LGTBI

Per a cada un dels lots en qué s’ha dividit la present contractacid s’ha previst la
prestacio de diferents serveis de suport técnic en funcié de les demandes que facin els
ens locals a la Diputacié de Barcelona a través del Cataleg de Serveis esmentat a
lapartat 2. En el lot 1 s’ha previst la prestacié de 6 serveis, en el lot 2 s’ha previst la
prestacio de 4 serveis i en el lot 3 la prestacio de 3 serveis.

El lot 1 abasta eines de planificacié de politica publica orientades, fonamentalment, a
erradicar les iniquitats de génere entre dones i homes en diferents contextos de la vida
de la ciutadania (abast municipal, comarcal, entre altres) mentre que el lot 2 abasta
eines dirigides a revertir, sobretot, desigualtats entre dones i homes dins dels propis
ens locals de la provincia de Barcelona com a organitzacions (abast intern). Per ultim,
el lot 3 abasta eines pensades per a subvertir les discriminacions patides en relacié a
la diversitat afectiva, sexual i de génere, per les persones de col-lectius LGTBI,
principalment, en diferents ambits de la vida, per la qual cosa es dissenyen també
accions dirigides a tota la ciutadania. Per tant, cal que la part contractista tingui una
expertesa especifica que justifica la divisié de les eines de planificacié en 3 lots.
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Cada un dels serveis que realitzi la part contractista per donar suport a un ens local
per a la creacio o revisio del seu model municipal sera un contracte basat.

L’adjudicacio a la part contractista dels contractes basats en 'acord marc es realitzara
d’acord amb les previsions de la clausula 2 del Plec de Clausules Administratives
Particulars (endavant, PCAP).

D’acord amb l'establert als articles 1 i 9 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica
linguistica, la llengua vehicular de treball sera prioritariament la catalana, tanmateix
altres també podran ser emprades sempre i quan totes les persones participants
indiquin la seva comprensio i no afecti al correcte desenvolupament de les tasques i
activitats objecte del servei.

3.1. LOT 1: ACCIONS LOCALS D’IGUALTAT DE GENERE

Les accions locals d’igualtat de génere comprenen els serveis d’assessorament i
d’elaboracié de plans locals vinculats a la promocié de politiques locals d’igualtat de
génere mitjangant el disseny d’eines la planificacié estratégica en qué es fan servir
metodologies participatives de tots els agents territorials implicats i técniques d’analisi
quantitatives i qualitatives per copsar la realitat social des d’'una perspectiva de génere.
Concretament es preveu que la part contractista pugui realitzar els seglients serveis
(contracte basat):

- Plans locals d’igualtat de génere. Modalitat individual municipal
- Plans locals d’igualtat de génere. Modalitat individual ens supramunicipal
- Plans locals d’igualtat de génere. Modalitat agrupada

3.1.1. DESCRIPCIO GENERAL DELS SERVEIS

Descripcio dels serveis: El serveis consisteixen en assessorar els ens locals de la
provincia de Barcelona, elaborar una diagnosi integral que permeti visibilitzar les
iniquitats de génere en tots els ambits de la vida del conjunt de la ciutadania del
territori d’influéncia, i elaborar un pla estratégic transversal d’acci6 amb mesures en
totes les dimensions i ambits de desplegament de politica publica, destinades a assolir
la igualtat real i efectiva de genere, tot eliminant estereotips, actituds, violéncies i
obstacles que dificulten I'exercici ple dels drets de ciutadania d’'una part de la poblacio.
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Objectius: Els objectius principals sén, per una banda, obtenir informacié precisa per
tal d’identificar les desigualtats de genere en la poblacid del territori d’influéncia, i per
altra dissenyar un pla estratégic transversal d’acci6 amb mesures realistes, aterrades i
planificades, orientades a I'erradicacio de les iniquitats de génere, tot comptant amb el
compromis politic i amb la resta d’agents socials de la localitat i del territori.

Metodologies: El procés de diagnosi implica la realitzacié d’una analisi de les
situacions i factors d’exclusi6 des d’'una perspectiva de génere, i dels recursos
disponibles en el territori d’influéncia, fent servir técniques quantitatives i qualitatives.
Tant la fase de diagnosi com la de concrecid del pla local d’igualtat de génere
comporta I'ius de metodologies participatives en qué s’incloguin tots els agents socials i
els recursos que operen en el territori d’influéncia (carrecs electes, personal técnic,
entitats i associacions en femeni i feministes, plataformes, taules i consells
d’interlocucié entre l'administracié i la poblacio, la ciutadania, empresariat, tercer
sector social, sindicats, entre d’altres).

Treballs a realitzar: El treball a realitzar per la part contractista consistira en generar i
donar suport als processos de treball per a l'elaboracié de la diagnosi i el pla
estrategic transversal de génere (pla d’accié), dotar de contingut operatiu les linies
estrategiques proposades, recollir en un informe final tots els acords a qué hagin
arribat els agents participants i contribuir a través de metodologies participatives a la
consolidacié dels espais de treball. Aquest treball incloura la identificacié d’agents
participants en la diagnosi i en I'elaboracié del pla d’accid, la creacié d’'una comissio
d’'igualtat responsable del desenvolupament de les accions previstes en el pla
estrategic transversal (pla accidé), I'elaboracid de linforme final del pla local
d’igualtat de génere que aglutini la diagnosi i el pla d’accié, tot establint uns
indicadors de seguiment i d’avaluacié del disseny, de I'execucié i de I'impacte del pla
d’accid, i el lliurament d’un resum operatiu, un document en power point de
presentacio institucional i un informe d’execucioé per al seguiment dels compromisos
vinculats al contracte basat.

3.1.1.1. Plans locals d’igualtat de génere. Modalitat individual municipal

El servei de Plans locals d’igualtat de génere en la modalitat individual municipal esta
adrecat a municipis de la provincia de Barcelona amb una poblacié igual o superior a
5.000 habitants.

3.1.1.2. Plans locals d’igualtat de génere. Modalitat individual ens
supramunicipal
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El servei de Plans locals d’igualtat de génere en la modalitat individual ens
supramunicipal esta adregat a ens locals supramunicipals de la provincia de Barcelona
(consells comarcals, mancomunitats, agrupacions de municipis, entre d’altres).

3.1.1.3. Plans locals d’igualtat de génere. Modalitat agrupada

El servei de Plans locals d’igualtat de génere en la modalitat agrupada esta adrecat a
municipis de la provincia de Barcelona amb una poblacié inferior a 5.000 habitants,
que implica que la part contractista realitzara el procés d’assessorament de diversos
municipis (maxim 3) de manera conjunta i que elaborara per a cada ens local els
treballs a realitzar esmentats anteriorment (la diagnosi, el pla d’accio, I'informe final del
pla local, el resum operatiu, el ppt de presentacié i I'informe d’execucid).

3.1.2. TASQUES ESPECIFIQUES A DESENVOLUPAR PER LA PART
CONTRACTISTA

Les tasques que desenvolupi la part contractista es portaran a terme sota la supervisio
i seguiment del Servei de Politiques d’lgualtat de la Gerencia de Serveis d’lgualtat i
Ciutadania de la Diputaci6 de Barcelona, i comporten [l'acompanyament i
'assessorament a I'equip técnic de I'ens local, I'elaboracié d’'una diagnosi i la redaccio
d'un pla local d’igualtat de génere per tal que I'ens local pugui desenvolupar la seva
tasca en el marc del desplegament de politiques transversals de génere, orientades a
la consecucio real i efectiva de la igualtat de génere, I'exercici ple dels drets de
ciutadania i l'erradicacié de tot tipus de violéncies cap a les dones i les persones
pertanyents a col-lectius LGTBI, des d’'una perspectiva feminista.

3.1.2.1. Plans locals d’igualtat de génere. Modalitat individual municipal

En el cas de sollicituds de serveis per part de municipis de la provincia de Barcelona,
que tinguin una poblacioé igual o superior a 5.000 habitants, la prestacio del servei per
a l'elaboracié del pla local d’igualtat de génere s’executara en la modalitat individual i
les tasques a desenvolupar per la part contractista seran:

a) Fase préevia:
- Realitzar una reunié inicial de planificacié del projecte entre la part
contractista i el Servei de Politiques d’Igualtat:
e Contrastar el pla de treball.
e Validar les metodologies de treball.
¢ Fer una aproximacio als agents territorials implicats.

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): c1049ec8334d8e084fb1l Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
Pagina 7



Diputacio
Barcelona

Area de Feminismes i Igualtat
Gerencia de Serveis d’lgualtat i Ciutadania
Servei de Politiques d’lgualtat

Num. d’expedient: 2022/0024153

e Valorar la composicio del grup motor.

e Fer una aproximacié a les figures interlocutores entre la part
contractista i I'ens local.

e Fixar les funcions dels agents implicats.

e Disseny d’'una proposta de calendari d’execucio.

El grup motor estara format obligatoriament per membres de I'ens local
(personal politic i técnic) amb competéncia i/o responsabilitat sobre el
disseny i/o desplegament de politiques d’igualtat de génere i, opcionalment,
per associacions, entitats, ciutadania, empreses privades i/o altres agents
del territori que es consideri estratégica la seva participacié. Aquest grup
motor participara en I'elaboracié de Pla local d’'igualtat, i vetllara per la
correcta execucié de les seves previsions i pel seguiment i avaluacié ex-
post.

Elaborar una proposta de pla de treball a presentar a la reunié de
llangament 1.

b) Fase d'inici:

Realitzar la reunioé de llangcament 1 del projecte entre la part contractista i
responsables del projecte de I'ens local i del Servei de Politiques d’lgualtat,
tot concretant les figures interlocutores i el grup motor de I'ens local.
Recopilar la informacié i la documentacié que aportara I'ens local per a la
seva posterior analisi.

Dissenyar els materials i les metodologies de treball.

Dissenyar els continguts de la formacié que s’impartira a la fase
d’execucié atenent al/s perfil/s d’assistents identificats pel grup motor.
Lliurar el pla de treball resultant dels acords adoptats.

c) Fase d’execucio:

Realitzar la reuniéo de llangament 2 del projecte amb el grup motor, i
recollida i comunicacié dels acords.

Analitzar la documentacio aportada per I'ens local.

Dissenyar i realitzar un minim de 7 entrevistes als agents clau (carrecs
electes, personal de l'ens local, entitats o associacions femenines o
feministes, consells de dones, entre d’'altres), amb una durada minima de
1,5 hores cadascuna i centrades en els eixos necessaris per fer la
diagnosi.
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- Dissenyar una enquesta de diagnosi de la situacio adre¢ada a la ciutadania
que tingui en compte els eixos necessaris per fer-la, amb dades
desagregades per génere (“‘dona”, “home” i “no binari”), sempre que sigui
possible la desagregacio, i analisi dels resultats.

- Dissenyar i realitzar 2 grups focals de diagnosi (carrecs electes i personal
de I'ens local, i entitats 0 associacions femenines o feministes i ciutadania),
amb una durada minima de cada grup focal de 3 hores, i centrats en els
eixos necessaris per fer la diagnosi.

- Redactar un informe diagnostic que visibilitzi les desigualtats de génere
en els diferents ambits de la vida, fent servir un llenguatge inclusiu i
imatges no androcéntriques ni masclistes ni sexistes, i amb dades
desagregades per la variable génere (“dona”, “home” i “no binari”) sempre
que sigui possible la desagregacio. La diagnosi ha de preveure, com a
minim, els seguents eixos:

e Eix 1. Contextualitzacio: poblacio i llars.

e Eix 2. Impuls de les politiques d’'igualtat de génere.

e Eix 3. Participacié sociopolitica de les dones

e Eix 4. Coeducacio, formacio i produccié cultural

e Eix 5. Repartiment de treballs, usos del temps i cures

e Eix 6. Promocio de la salut i autocura

e Eix 7. Perspectiva de génere en el disseny de la ciutat i del territori
e Eix 8. Violéncia de génere

- Realitzar una sessié de treball per contrastar I'informe diagnostic amb el
grup motor.

- Incorporar els canvis en l'informe de diagnostic acordats en la sessio de
treball de contrast amb el grup motor.

- Validar la diagnosi de génere amb el grup motor.

- Proposar un pla d’accio amb mesures per erradicar les iniquitats de
geénere identificades, que inclogui aquelles obligacions establertes per la
normativa d’aplicacid, i n'estableixi la responsabilitat, els mitjans necessaris
per a la seva execucio i programacio. El pla d’accié ha de preveure, com a
minim, els seguents eixos:

- Eix 1. Impuls de les politiques d’igualtat de génere.

- Eix 2. Participacio sociopolitica de les dones.

- Eix 3. Coeducacio, formacidé i produccié cultural.

- Eix 4. Repartiment de treballs, usos del temps i cures.

- Eix 5. Promocio de la salut i autocura.

- Eix 6. Perspectiva de génere en el disseny de la ciutat i del territori.
- Eix 7. Violéncia de génere.
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Proposar un sistema d’indicadors de seguiment i d’avaluacié del
disseny, de I'execucio i de I'impacte de les accions proposades

Realitzar una sessi6 de treball per contrastar el pla d’acci6 i el sistema de
seguiment i avaluacié amb el grup motor.

Incorporar els canvis en el pla d'accido i el sistema de seguiment i
d’avaluacio acordats en la sessio de treball de contrast amb el grup motor.
Validar el pla d’accié i dels sistema de seguiment i avaluacié amb el grup
motor.

Impartir la formacié (maxim 6 hores), sobre aspectes relacionats amb els
plans local d’'igualtat de génere. Aquesta formacié es podra adregar a un
grup en concret o podra repartir-se en diferents atenent a les necessitats
identificades pel grup motor a la fase d'inici.

d) Fase final:

Lliurar 'informe final del pla local d’igualtat de génere, que inclogui la
diagnosi i el pla d’accio, al Servei de Politiques d’lgualtat per a la seva
validacié. L’informe ha d’incloure, com a minim, els continguts segients:

e Presentacié6.

e Introduccié.

e Marc conceptual.

e Marc legal.

e Metodologia.

o Diagnosi (especificant els eixos).

e Pla d’acci6 (especificant els eixos estrategics).

e Sistemes de seguiment i avaluacio.

e Principals conclusions i recomanacions.

e Bibliografia i fonts documentals.

e Annexos.

e Glossari.
Incorporar les esmenes indicades pel Servei de Politiques d’lgualtat en
l'informe final.
Enviar per correu electronic linforme final validat a les persones
interlocutores de I'ens local.
Lliurar l'informe final validat per totes les parts i d’'un resum operatiu, pel
registre electronic de documents de la Diputacié de Barcelona.
Realitzar i lliurar pel registre electronic de documents de la Diputacio de
Barcelona, un document power point amb les principals idees i
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conclusions recollides en linforme final, que faciliti a I'ens local la
presentacio institucional.

- Realitzar i lliurar, pel registre electronic de documents de la Diputacio de
Barcelona, un informe d’execucié que permeti fer el seguiment dels
compromisos adquirits en el contracte basat.

Es preveu que durant les fases d’execucié i final, en la modalitat individual municipal,
la part contractista destini aproximadament 20 hores destinades a la realitzacié de
sessions de treball.

3.1.2.2. Plans locals d’igualtat de génere. Modalitat individual ens
supramunicipal

En el cas de sol-licituds de serveis per part d’ens locals supramunicipals (consells
comarcals, mancomunitats, agrupacié de municipis, entre d’altres) de la provincia de
Barcelona, la prestacio del servei per a I'elaboracioé del pla local d’igualtat de génere
s’executara en la modalitat individual ens supramunicipal, és a dir, es prestara el servei
a un unic ens local (supramunicipal) tot i que impliqui la participacié d’altres ens locals
(municipis) del seu territori d’influéncia i a altres entitats i organitzacions (associacions
feministes i en femeni, entre altres), i les tasques a desenvolupar per la part
contractista seran idéntiques a les descrites a I'apartat 3.1.2.1. a excepcié de:

c) Fase d’execucié:

- Dissenyar i realitzar un minim de 12 entrevistes als agents clau, amb una
durada minima de 1,5 hores cadascuna i centrades en els eixos necessaris
per fer la diagnosi.

- Dissenyar i realitzar un minim de 2 grups focals de diagnosi, amb una
durada minima de cada grup focal de 3 hores, i centrats en els eixos
necessaris per fer la diagnosi.

- Impartir la formacio (d’entre 10 i 12 hores), sobre aspectes relacionats amb
els plans local d’igualtat de génere. Aquesta formacié es podra adrecar a
un grup en concret o podra repartir-se en diferents atenent a les
necessitats identificades pel grup motor a la fase d'inici.

Es preveu que durant les fases d’execucié i final, en la modalitat individual ens
supramunicipal, la part contractista destini aproximadament 60 hores a la realitzacio

de sessions de treball.

3.1.2.3. Plans locals d’igualtat de génere. Modalitat agrupada
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En el cas de sollicituds de serveis per part de municipis de la provincia de Barcelona,
que tinguin una poblacié inferior a 5.000 habitants, la prestacid del servei per a
I'elaboracié del pla local d’igualtat de génere s’executara en la modalitat agrupada
(maxim 3 ens locals) i les tasques a desenvolupar per la part contractista seran
idéntiques a les descrites a 'apartat 3.1.2.1. a excepcio de:

b) Fase d'inici:

Realitzar una reunié de llangament 1 (sessié agrupada) del projecte entre
la part contractista i responsables del projecte de cada ens local i el Servei
de Politiques d’lgualtat, tot delimitant les figures interlocutores i el grup
motor de cada ens local.

Dissenyar els continguts de la formacié que s’impartira a la fase
d’execucio atenent al/s perfil/s d’assistents identificats pel grup motor de
cada ens local.

Lliurar el pla de treball resultant dels acords adoptats.

c) Fase d’execucio:

Realitzar una reuni6 de llangament 2 (sessié agrupada) del projecte amb
els grups motors de cada ens, i recollida i comunicacié dels acords.
Dissenyar i realitzar d’'un minim de 5 entrevistes als agents clau de cada
ens local, amb una durada minima de 1,5 hores cadascuna i centrades
en els eixos necessaris per fer la diagnosi.

Dissenyar i realitzar 2 grups focals de diagnosi (carrecs electes i personal
de I'ens local, i entitats o associacions femenines o feministes i ciutadania)
per a cada ens, amb una durada minima de cada grup focal de 3 hores, i
centrats en els eixos necessaris per fer la diagnosi.

Redactar per a cada ens local un informe diagnostic que reuneixi els
requisits de redaccio contemplats en 'apartat 5.1.1 d’aquest plec.

Validar les diagnosis de génere amb cada grup motor.

Proposar a cada grup motor un pla d’accié amb mesures per erradicar
les iniquitats de génere identificades, que inclogui aquelles obligacions
establertes per la normativa d’aplicacid, i n’estableixi la responsabilitat, els
mitjans necessaris per a la seva execucié i programacié. Cada pla
d’ligualtat ha de preveure, com a minim, els eixos detallats en I'apartat
3.1.2.1. del present PPT.

Proposar a cada grup motor un sistema d’indicadors de seguiment i
d’avaluacio del disseny, de I'execucié de I'impacte dels respectius plans
d’accio.
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Realitzar sessions de treball per contrastar els plans d’igualtat i el sistema
de seguiment i avaluacié amb cada grup motor.

Incorporar dels canvis en els plans d’igualtat i els sistemes de seguiment i
d’avaluacié acordats en les respectives sessions de treball de contrast
amb els diferents grups motors.

Validar els plans d’igualtat i els sistemes de seguiment i avaluaci6 amb
cada grup motor.

Impartir la formacio (d’entre 4 i 6 hores) de forma agrupada per a tots els
ens locals participants, sobre aspectes relacionats amb els plans locals
d’igualtat de geénere. Aquesta formacidé es podra adregar a un grup en
concret o podra repartir-se en diferents atenent a les necessitats
identificades pel grup motor a la fase d'’inici.

d) Fase final:

Lliurament dels informes finals dels plans locals d’igualtat de génere,
incloent-hi les diagnosis i els plans d’accié respectius, al Servei de
Politiques d’lgualtat per a la seva validacié. L'informe de cadascun dels
municipis ha d’incloure, com a minim, els continguts especificats en
l'apartat 3.1.2.1. del present plec.

Incorporar en els informes finals de les esmenes indicades pel Servei de
Politiques d’lgualtat.

Enviar els informes finals validats a les persones interlocutores dels
municipis.

Lliurar els informes finals validats per totes les parts i dels respectius
resums executius, pel registre electronic de documents de la Diputacio de
Barcelona.

Realitzar i lliurar, pel registre electronic de documents de la Diputacié de
Barcelona, dels respectius documents power point amb les principals
idees i conclusions recollides en els informes finals, que facilitin als
municipis les corresponents presentacions institucionals.

Realitzar i lliurar, pel registre electronic de documents de la Diputacio de
Barcelona, un unic informe d’execucié que permeti fer el seguiment dels
compromisos adquirits en el contracte basat.

Es preveu que durant les fases d’execucié i final, en la modalitat agrupada, la part
contractista destini aproximadament 60 hores a la realitzacié de sessions de treball.
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3.2.  LOT 2: ACCIONS INTERNES D’IGUALTAT DE GENERE

Les accions internes d’igualtat de génere comprenen els serveis de redaccio de plans,
projectes i informes vinculats a la promoci6 de politiques organitzacionals de direccid i
gestid de recursos humans adrecades a la plantilla adscrita als ens locals de la
provincia de Barcelona mitjangant el disseny d’eines de planificacié estratégica amb
perspectiva de génere, en qué es fan servir metodologies participatives adregades a
tots els col-lectius vinculats als ens locals. Concretament es preveu que la part
contractista pugui realitzar els seglients serveis (contractes basats):

- Plans interns d’igualtat de génere. Modalitat individual
- Plans interns d’igualtat de génere. Modalitat agrupada

3.2.1. DESCRIPCIO GENERAL DELS SERVEIS

Descripcio dels serveis El servei consisteix en assessorar als ens locals de la provincia
de Barcelona, elaborar una diagnosi acurada de I'organitzacié que permeti visibilitzar
les iniquitats de génere en les politiques de direccid i gestié de la plantilla, i elaborar un
pla intern estratégic que prevegi mesures destinades a assolir la igualtat real i efectiva
de génere en el si de cada organitzacié (pla d’accid), i el disseny i aplicacio
d’instruments de gestio de la plantilla sensibles al génere.

Objectius: Els objectius principals sén, per una banda, obtenir informacié precisa per
tal d’identificar les desigualtats de genere en la plantila de I'ens local, i per altra
dissenyar un pla intern estratégic integral amb mesures objectives, realistes i
planificades (pla d’accio), orientades a I'erradicacio de les iniquitats de genere dins de
cada organitzacio, tot comptant amb el compromis politic i la implicacié de la
representacié del personal treballador.

Metodologies: El procés de diagnosi interna implica la realitzacid d’una analisi de
I'organitzacio, de les arees i departaments, de totes les politiques de direccio i gestio
de recursos humans, de tots els col-lectius, les categories professionals i els llocs de
feina amb perspectiva de génere, i I'is d’instruments de recollida de dades de la
plantilla desagregades per la variable sexe/génere. Tant la diagnosi, com el disseny i
desplegament d’instruments de recollida de dades de la plantilla i com la concrecié del
pla d’accié intern amb perspectiva de génere (pla d’accid), implica I'is de
metodologies participatives en qué es compti amb tota la plantilla i tots els col-lectius
(inclosos carrecs electes i la representacié de la part social) i la creacid d’espais
legitimats juridicament per a la negociacio col-lectiva.
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Treball a realitzar: El treball a realitzar per la part contractista consistira en generar i
donar suport als processos de treball per a elaborar la diagnosi i el pla d’accié de
I'ens local com a organitzacio, dotar de contingut operatiu i acord a norma dels ambits
a considerar en la direcci6 i gestid de la plantilla, recollir en un informe final tots els
acords a qué hagin arribat els agents participants tenint com a marc un context de
negociacié col-lectiva, i contribuir a través de metodologies participatives a la
consolidacié dels espais per al desplegament de les accions acordades en el pla
d’accié. Aquest treball incloura la identificacié d’agents participants en la diagnosi i en
I'elaboracié del pla d’accié, I'assessorament per a la constitucio de la comissio
negociadora, la creaci6 de la comissio d’igualtat responsable del desenvolupament de
les accions negociades i aprovades en el pla d’accid, I'elaboracié i redaccié de
linforme final del pla intern d’igualtat de génere que aglutini la diagnosi
organitzacional i el pla d’accio tot establint un calendari, 'agent responsable i uns
indicadors de seguiment i d’avaluacié del disseny, d’execucid i d'impacte de les
accions previstes en el pla d’accid, i el lliurament d’'un resum operatiu, un document
power point de presentacio institucional i un informe d’execucié per al seguiment
dels compromisos vinculats al contracte basat.

3.2.1.1. Plans interns d’igualtat de génere. Modalitat individual

El servei de Plans interns d’'igualtat de génere en la modalitat individual esta adrecat a
ens locals de la provincia de Barcelona, amb una plantilla igual o superior a 50
persones treballadores.

3.2.1.2. Plans interns d’igualtat de génere. Modalitat agrupada

El servei de Plans interns d’igualtat de génere en la modalitat agrupada esta adrecat a
ens locals de la provincia de Barcelona, amb una plantilla inferior a 50 persones
treballadores. Els grups seran de 3 ens locals, com a maxim.

3.2.2. TASQUES ESPECIFIQUES A DESENVOLUPAR PER LA PART
CONTRACTISTA

Al llarg de I'execucio de les accions internes d’igualtat de génere es destinaran unes 8
hores a reunions de transferéncia de coneixement a les quals assistiran les parts
contractistes i la Diputacid de Barcelona, amb la finalitat d’establir criteris comuns,
intercanviar informacid i establir sinergies.
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3.2.2.1. Plans interns d’igualtat de génere. Modalitat individual

En el cas de sollicituds de serveis per part d’ens locals (municipis o ens locals
supramunicipals) de la provincia de Barcelona, que tinguin una plantilla igual o
superior a 50 persones treballadores, la prestacio dels servei per a I'elaboracié del pla
intern d’igualtat de génere s’executara en la modalitat individual i les tasques a
desenvolupar per la part contractista seran:

a) Fase prévia:

Realitzar una reunié inicial de planificacié del projecte entre la part
contractista i el Servei de Politiques d’lgualtat:
e Contrastar el pla de treball.
e Valorar les metodologies de treball a emprar en el procés.
e Fer una aproximaci6 als possibles agents implicats en el si de I'ens
local.
e Valorar la composicio del grup motor.
e Fer una aproximacié a les figures interlocutores entre la part
contractista i I'ens local.
e Fixar les funcions dels agents implicats.
e Dissenyar una proposta de calendari d’execucio.

El grup motor estara configurat per membres de I'ens local (personal politic i
tecnic) que el representi com a organitzacio i per personal representant de
la plantilla (part social), en un context de negociacié col-lectiva. El grup
motor participara en I'elaboracié del Pla intern d’igualtat de génere, i sera
'encarregat de determinar quins oOrgans, comissions i/o figures seran
responsables de vetllar per la correcta execucié de les seves previsions i
pel seguiment i avaluacio ex-post.

Elaborar una proposta de pla de treball a presentar a la reunié de
llangament 1.

b) Fase d'inici:

Realitzar una reunio de llangament 1 del projecte entre la part contractista i
responsables del projecte de I'ens local i del Servei de Politiques d’Igualtat,
tot concretant les figures interlocutores i el grup motor de I'ens local.
Recopilar la informacié i la documentacié que aportara I'ens local per a la
seva posterior analisi.

Validar els materials i les metodologies de treball.

Dissenyar els continguts de la formacié que s’impartira a la fase
d’execucié atenent al/s perfil/s d’assistents identificats pel grup motor.
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Lliurar el pla de treball resultant dels acords adoptats.

c) Fase d’execucio:

Realitzar una reunié de llangament 2 del projecte amb el grup motor, i
recollida i comunicacié dels acords.
Assessorar per a la constitucié de la comissié negociadora i I'elaboracié de
I'acta d’inici del procés de negociacié del pla intern d’'igualtat de génere.
Analitzar la documentacié aportada per I'ens local.
Dissenyar i realitzar d’'un minim de 7 entrevistes als agents clau (carrecs
electes, personal de diferents arees, departament, categories laborals i
llocs de feina de I'ens local, representacio de la part social, entre d’altres),
amb una durada minima de 1,5 hores cadascuna i centrades en els eixos
necessaris per fer la diagnosi.
Dissenyar una enquesta de diagnosi de la situacié adrecada a la plantilla
(incloent carrecs electes) que tingui en compte els eixos necessaris per fer-
la, amb dades desagregades per la variable sexe i/o génere (segons
lindicador), i analisi dels resultats, sempre que sigui possible la
desagregacio.
Dissenyar i realitzar d’'un minim d’1 grup focal de diagnosi interna, amb
una durada minima de cada grup focal de 3 hores, i centrats en els eixos
necessaris per fer la diagnosi.
Redactar d’'un informe diagnéstic que visibilitzi les desigualtats de génere
en les diferents politiques de direccio i gestié de recursos humans de l'ens
local, amb dades desagregades per la variable sexe i/o génere (segons
l'indicador) sempre que sigui possible la desagregacié. La diagnosi ha de
preveure, com a minim i d’'acord a norma, els seguents eixos:

o Eix 1. Dades generals de I'organitzacio

e Eix 2. Cultura i compromis amb la igualtat

e Eix 3. Comunicaci6 inclusiva i I'is d’'un llenguatge no sexista ni

androceéntric

o Eix 4. Estratégia i organitzaci6 interna de 'organisme

e Eix 5. Condicions de treball

e Eix 6. Classificaci6 professional

e Eix 7. Accés, seleccid i contractacio

e Eix 8. Formacié

e Eix 9. Promocié i desenvolupament professionals

e Eix 10. Corresponsabilitat i conciliacié de la vida personal, laboral i

familiar
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e Eix 11. Representativitat de les dones

e Eix 12. Retribucions

e Eix 13. Prevenci6 de riscos laborals amb perspectiva de génere

e Eix 14. Prevenci6 de I'assetjament sexual i per raé de sexe

e Eix 15. Violéncia masclista
Realitzar una sessié de treball per contrastar l'informe diagnostic intern
amb el grup motor o comissié negociadora.
Incorporar els canvis en l'informe de diagnostic intern acordats en la sessio
de treball de contrast amb el grup motor o comissioé negociadora.
Validar la diagnosi interna amb el grup motor o comissié negociadora.
Proposar un pla d’accions intern amb mesures per erradicar les iniquitats
de génere identificades a la plantilla (pla d’accié), que inclogui aquelles
obligacions establertes per la normativa d’aplicacid, i n’estableixi la
responsabilitat, els mitjans necessaris per a la seva execuci6 i programacio
El pla d’accié ha de preveure, com a minim, els seguents eixos:

e Eix 1. Cultura i compromis amb la igualtat

e Eix 2. Comunicaci6 inclusiva i I'is d’'un llenguatge no sexista ni

androceéntric

o Eix 3. Estratégia i organitzaci6 interna de 'organisme

e Eix 4. Condicions de treball

e Eix 5. Classificacio professional

e Eix 6. Accés, seleccid i contractacio

e Eix 7. Formacié

e Eix 8. Promocié i desenvolupament professionals

e Eix 9. Corresponsabilitat i conciliacié de la vida personal, laboral i

familiar

e Eix 10. Representativitat de les dones

e Eix 11. Retribucions

e Eix 12. Prevenci6 de riscos laborals amb perspectiva de génere

e Eix 13. Prevenci6 de I'assetjament sexual i per raé de sexe

e Eix 14. Violéncia masclista
Proposar un sistema d’indicadors de seguiment i d’avaluacié del disseny,
de I'execucié de l'impacte del pla d’accié.
Realitzar una sessio de treball per contrastar el pla d’accié i el sistema de
seguiment i avaluacié amb el grup motor o comissio negociadora.
Incorporar els canvis en el pla d’accié i el sistema de seguiment i
d’avaluacio acordats en la sessié de treball de contrast amb el grup motor
0 comissio negociadora.
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- Validar el pla d’accié i el sistema de seguiment i avaluacié amb el grup
motor o comissié negociadora.

- Assessorar per a la I'elaboracio de I'acta d’acord conforme el pla d’accié
ha estat negociat i s’ha designat una persona per al seu registre.

- Impartir la formacié (d’entre 4 i 6 hores), sobre aspectes relacionats amb
els plans interns d’igualtat de génere. Aquesta formacio es podra adregar a
un grup en concret o podra repartir-se en diferents atenent a les
necessitats identificades pel grup motor a la fase d’inici.

d) Fase final:

- Lliurar l'informe final del pla intern d’igualtat de génere, que ha
d’incloure la diagnosi i el pla d’accid, al Servei de Politiques d’lgualtat
per a la seva validacio. L’estructura i contingut de l'informe ha d’incloure,
com a minim, els continguts seglients:

Introduccid.

Marc legal de referéncia.

Metodologia.

Determinacié de les parts que el concerten.

Ambit personal, territorial i temporal.

Informe de la diagnosi de la situacio de I'organitzacio.

Definicioé d’objectius qualitatius i quantitatius.

Definici6 de mesures concretes i prioritats, que inclogui la previsio
en el pla d’accié d’una auditoria retributiva.

Identificacié dels mitjans i recursos necessaris (tant materials com
humans).

Calendari de les actuacions per a la implantacio, seguiment i
avaluacio de les mesures del pla d’igualtat.

Sistema de seguiment i revisié periodica.

Previsid de realitzaciéo d’'una avaluacié diagnostica en el quart any
de vigéncia del pla d’igualtat.

Composicié i funcionament de la comissi6 o organ paritari
encarregat del seguiment, avaluacié i revisio periddica del pla
d’igualtat.

Procediment de modificacid, incloent aquell que dirimeixi possibles
discrepancies relatives al seguiment o revisio del pla d’igualtat.
Conclusions.

Annexos.

Glossari.
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Incorporar les esmenes indicades pel Servei de Politiques d’lgualtat en
l'informe final.

Enviar I'informe final validat a les persones interlocutores de I'ens local.
Lliurar I'informe final validat per totes les parts i un resum operatiu, pel
registre electronic de documents de la Diputacié de Barcelona.

Realitzar i lliurar un document power point amb les principals idees i
conclusions recollides en linforme final, que faciliti a I'ens local la
presentacio institucional.

Realitzar i lliurar, pel registre electronic de documents de la Diputacio de
Barcelona, un informe d’execucié que permeti fer el seguiment dels
compromisos adquirits en el contracte basat.

Es preveu que durant les fases d’execuci6 i final, en la modalitat individual municipal,
la part contractista destini aproximadament 20 hores a la realitzacié de sessions de

treball.

3.2.2.2. Plans interns d’igualtat de génere. Modalitat agrupada

En el cas de sol-licituds de serveis per part d’ens locals (municipis o ens locals
supramunicipals) de la provincia de Barcelona, que tinguin una plantilla inferior
a 50 persones treballadores, la prestacié dels servei per a I'elaboracié del pla
intern d’igualtat de génere s’executara en la modalitat agrupada (maxim de 3
ens locals per grup) i les tasques a desenvolupar per la part contractista seran
idéntiques a les descrites a l'apartat 3.2.2.1, a excepcio de:

b) Fase d'inici:

Realitzar una reunié de llangament 1 (sessié agrupada) del projecte entre
la part contractista i responsables del projecte de cada ens local i del
Servei de Politiques d’lgualtat, tot delimitant la persones interlocutores, la
comissio negociadora i els grups motors de cada ens local.

Dissenyar els continguts de la formacié que s’impartira a la fase
d’execucié atenent al/s perfil/s d’assistents identificats per cada grup
motor.

Lliurar el pla de treball resultant des acords adoptats.

c) Fase d’execucié:

Realitzar una reuni6 de llangament 2 (sessio agrupada) del projecte amb
els grups motors de cada ens local i recollida i comunicacié dels acords.
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Dissenyar i realitzar d’'un minim de 5 entrevistes amb els agents clau de
cada ens local, amb una durada minima de 1,5 hores cadascuna i
centrades en els eixos necessaris per fer la diagnosi.

Dissenyar i realitzar d'un minim d’1 grup focal de diagnosi interna a
cadascun dels ens locals, amb una durada minima de cada grup focal de
3 hores, i centrats en els eixos necessaris per fer la diagnosi.

Redactar d’'un informe diagnéstic que visibilitzi les desigualtats de génere
en les diferents politiques de direccié i gestié de recursos humans de cada
ens local, fent servir un llenguatge inclusiu i imatges no androcéntriques ni
masclistes ni sexistes, i amb dades desagregades per la variable sexe i/o
génere (segons lindicador) sempre que sigui possible la seva
desagregacio.

Realitzar una sessid de treball per contrastar el respectiu informe
diagnostic intern amb cada grup motor o comissié negociadora.
Incorporar els canvis en l'informe de diagnostic intern acordats en la sessio
de treball de contrast amb cada grup motor o comissié negociadora.
Validar la diagnosi interna amb cada grup motor o comissié
negociadora.

Proposar a cada ens local un pla d’accié amb mesures per erradicar les
iniquitats de génere identificades a la propia plantilla, que inclogui aquelles
obligacions establertes per la normativa d’aplicacié, i n’estableixi la
responsabilitat, els mitjans necessaris per a la seva execucid i
programacio. El pla d’acci6 ha de preveure, com a minim, els eixos
especificats en 'apartat 3.2.2.1. del present PPT.

Proposar un sistema d’indicadors de seguiment i d’avaluacié del
disseny, de I'execucio de I'impacte de cada pla d’accié.

Realitzar una sessié de treball per contrastar el pla d’accioé i el sistema de
seguiment i avaluacid respectius amb cada grup motor o comissié
negociadora.

Incorporar els canvis del pla daccid i del sistema de seguiment i
d’avaluacio respectius acordats en la sessié de treball de contrast amb
cada grup motor o comissié negociadora.

Validar el pla d’accid i el sistema de seguiment i avaluacié respectius amb
cada grup motor o comissié negociadora.

Assessorar a cada ens local per a la realitzacié de l'acta d’acord
conforme el pla d’accié ha estat negociat i s’ha designat una persona per al
seu registre.
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- Impartir la formacié (d’entre 4 i 6 hores) de forma agrupada per a tots els
ens locals participants, sobre aspectes relacionats amb els plans interns
d’igualtat de genere. Aquesta formacidé es podra adregar a un grup en
concret o podra repartir-se en diferents atenent a les necessitats
identificades pel grup motor a la fase d'inici.

d) Fase final:

- Lliurar els informes finals del plans interns d’igualtat de génere, que ha
d’incloure la diagnosi i el pla d’accié de cada ens local, al Servei de
Politiques d’lgualtat per a la seva validacié. L’estructura i contingut de cada
informe ha d’incloure, com a minim, els continguts especificats en I'apartat
3.2.2.1. del present PPT.

- Incorporar en els informes finals les esmenes indicades pel Servei de
Politiques d’Igualtat.

- Lliurar els informes finals validats per totes les parts i els respectius
resums executius, pel registre electronic de documents de la Diputacio de
Barcelona.

- Realitzar i lliurar els respectius documents power point amb les principals
idees i conclusions recollides en els informes finals, que facilitin als ens
locals les corresponents presentacions institucionals.

- Realitzar i lliurar, pel registre electronic de documents de la Diputacio de
Barcelona, un unic informe d’execucié que permeti fer el seguiment dels
compromisos adquirits en el contracte basat.

Es preveu que durant les fases d’execucié i final, en la modalitat agrupada, la part
contractista destini aproximadament 60 hores a la realitzacié de sessions de treball.

3.3. LOT 3: ACCIONS LOCALS DE DIVERSITAT AFECTIVA, SEXUAL | DE
GENERE

Les accions locals de diversitat afectiva, sexual i de génere comprenen els serveis de
redaccio de plans, projectes i informes vinculats a la promocié de politiques orientades
a assolir la igualtat de les persones del col-lectiu LGTBI, mitjangant el disseny d’eines
de planificacié estratégica en qué es fan servir metodologies participatives de tots els
agents del territori implicats, i técniques d’analisi quantitatives i qualitatives per copsar
la realitat social de les persones amb diversitats afectives, sexuals i de génere que
trenquen amb la normativitat cisheteropatrialcal. Concretament es preveu que la part
contractista pugui realitzar el seglent servei (contracte basat):
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- Plans locals de diversitat afectiva, sexual i de génere. Modalitat individual
municipal

- Plans locals de diversitat afectiva, sexual i de génere. Modalitat individual ens
supramunicipal

3.3.1. DESCRIPCIO GENERAL DELS SERVEIS

Descripcioé del servei: El servei consisteix en assessorar als ens locals de la provincia
de Barcelona, elaborar una diagnosi territorial integral que permeti visibilitzar les
iniquitats dels col-lectius LGTBI en tots els ambits de la vida, i elaborar un pla
estrategic transversal amb mesures en totes les dimensions i ambits de desplegament
de politica publica (pla d’accio), destinades a assolir la igualtat de les persones amb
diversitats afectives, sexuals i de génere que trenquen amb el sistema sexe/génere
normativitzat, tot eliminant estereotips, actituds, violéncies i obstacles que dificulten
I'exercici ple dels drets de ciutadania.

Objectius: Els objectius principals sén, per una banda, obtenir informacié precisa per
tal d’identificar les desigualtats en el col-lectiu LGTBI dins de la localitat, i per altra,
dissenyar un pla estratégic transversal d’acci6 amb mesures realistes, aterrades i
planificades (pla d’accid), orientades a revertir les iniquitats identificades, tot comptant
amb el compromis politic i la resta d’agents socials del municipi i/o del territori.

Metodologies: El procés de diagnosi implica la realitzacié d’'una analisi de les
situacions i factors d’exclusié del col-lectiu LGTBI, i dels recursos disponibles en el
municipi /o en el territori (p. e. comarca), fent servir técniques quantitatives i
qualitatives. Tant la fase de diagnosi com la de concrecido del pla d’accié amb
perspectiva feminista comporta I'is de metodologies participatives en qué s’incloguin a
tots els agents socials i els recursos que operen en el territori d’'influéncia (carrecs
electes, personal de diferents arees i departaments de l'ens local, entitats i
associacions, plataformes, taules i consells d’interlocucié entre I'administracio i la
poblacid, la ciutadania, empresariat, tercer sector social, sindicats, entre d’altres).

Treball a realitzar: El treball a realitzar per la part contractista consistira a elaborar una
diagnosi i redactar un pla d’accié estratégic transversal de diversitat afectiva, sexual i
de génere (LGTBI) a través d’un procés d’acompanyament de I'equip del municipi i/o
del territori i amb la implicaci6 dels agents clau. Aquest treball incloura la identificacié
d’agents participants en la diagnosi i en I'elaboracié del pla d’accio, la creacié d’'una
comissio responsable del desenvolupament de les accions previstes en el pla d’accid,
I'elaboracié de linforme final del pla local de diversitat afectiva, sexual i de
génere, que aglutina la diagnosi i el pla d’accid, tot establint uns indicadors de
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seguiment i d’avaluacié del disseny, de I'execucio i de I'impacte del pla d’accio, i el
liurament d’'un resum operatiu, un document power point per a la presentacio
institucional i un informe d’execucié per al seguiment de tots els compromisos
vinculats amb el contracte basat.

3.3.1.1. Plans locals de diversitat afectiva, sexual i de génere. Modalitat
individual municipal

El servei de Plans locals de diversitat afectiva, sexual i de génere en la modalitat
individual municipal esta adregat a municipis de la provincia de Barcelona, amb una
poblacio igual o superior a 10.000 habitants.

3.3.1.2. Plans locals de diversitat afectiva, sexual i de génere. Modalitat
individual ens supramunicipal

El servei de Plans locals de diversitat afectiva, sexual i de génere en la modalitat
individual ens supramunicipal esta adregat a ens supramunicipals (consell comarcals,
mancomunitats, agrupacié de municipis, entre d’altres) de la provincia de Barcelona.

3.3.2. TASQUES ESPECIFIQUES A DESENVOLUPAR PER LA PART
CONTRACTISTA

3.3.2.1. Plans locals de diversitat afectiva, sexual i de génere. Modalitat
individual municipal

En el cas de sollicituds de serveis per part de municipis de la provincia de Barcelona,
amb una poblacié superior a 10.000 habitants, en la prestacié del servei per a
I'elaboracié del pla local d’igualtat de diversitat afectiva, sexual i de génere la part
contractista desenvolupara les tasques seglents:

a) Fase prévia:
- Realitzar una reunié inicial de planificaci6 del projecte entre la part
contractista i el Servei de Politiques d’lgualtat per:
e Contrastar el pla de treball.
o Validar les metodologies de treball.
¢ Identificar els agents implicats.
e Dissenyar el grup motor.
e Identificar les figures interlocutores entre la part contractista I'ens
local.

e Fixar les funcions dels agents implicats.
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e Establir el calendari d’execucio.

El grup motor estara format obligatoriament per membres de I'ens local
(personal politic i técnic) amb competéncia i/o responsabilitat sobre el
disseny i/o desplegament de politiques d’igualtat de génere i, opcionalment,
per associacions, entitats, ciutadania, empreses privades i/o altres agents
del territori que es consideri estratégica la seva participacié. Aquest grup
motor participara en I'elaboracio de Pla local de diversitat afectiva, sexual i
de génere, i vetllara per la correcta execucié de les seves previsions i pel
seguiment i avaluacio ex-post.

Elaborar una proposta de pla de treball a presentar a la reunié de
llangament 1.

b) Fase d'inici:

Realitzar una reunio de llangament 1 del projecte entre la part contractista i
responsables del projecte de I'ens local i del Servei de Politiques d’Igualtat,
tot delimitant les figures interlocutores i el grup motor de I'ens local.
Recopilar la informacié i la documentacié que aportara I'ens local per a la
seva posterior analisi.

Dissenyar els materials i les metodologies de treball.

Dissenyar els continguts de la formacié que s’impartira a la fase
d’execucié atenent al/s perfil/s d’assistents identificats pel grup motor.
Lliurar el pla de treball resultant dels acords adoptats.

c) Fase d’execucio:

Realitzar una reunié de llangament 2 del projecte amb el grup motor, i
recollida i comunicacié dels acords.

Analitzar la documentacio aportada per I'ens local.

Dissenyar i realitzar un minim de 5 entrevistes als agents clau (carrecs
electes, personal de I'ens local, entitats o associacions de defensa dels
drets de persones LGTBI, entre d’altres), amb una durada minima de 1,5
hores cadascuna i centrades en els eixos necessaris per fer la diagnosi.
Dissenyar una enquesta de diagnosi adrecada a la ciutadania que tingui
en compte els eixos necessaris per fer-la, amb dades desagregades per la
variable sexe (incloent persones intersexuals), la variable génere (“dona”,
‘home” i “no binari”) i altres variables que permetin conéixer les
desigualtats que pateixen els col-lectius LGTBI, i analisi dels resultats.
Dissenyar i realitzar un minim d’1 grup focal de diagnosi (carrecs electes
i personal de I'ens local, i entitats 0 associacions de defensa dels drets de
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persones LGTBI o directament la ciutadania), amb una durada minima de
cada grup focal de 3 hores, i centrats en els eixos necessaris per fer la
diagnosi.
Redactar un informe diagnéstic que visibilitzi les desigualtats de les
persones i col-lectius LGTBI en els diferents ambits de la vida, fent servir
un llenguatge inclusiu i imatges no LGTBIfobiques, i amb dades
desagregades per la variable sexe (incloent persones intersexuals), la
variable genere (“dona”, “home” i “no binari”) i altres variables que permetin
congixer les desigualtats que pateixen els col-lectius LGTBI, sempre que
sigui possible. La diagnosi ha de preveure, com a minim, els seguents
eixos:

e Eix 1. Contextualitzacio: poblacio i localitat.

e Eix 2. Organitzacié municipal i comunicacio.

e Eix 3. Compromis amb les politiques de diversitat sexual, afectiva i

de geénere.

e Eix 4. Espai public: visibilitat i Igtbifobia.

e Eix 5. Coeducacio i diversitat sexual, afectiva i de génere.

e Eix 6. Participacié i accio social.

e FEix 7. Drets laboral, treballs, autocura i cura.

e Eix 8. Saluti LGTBI.

o Eix 9. Cultura, festes i esports.

e Eix 10. Violéncia de génere.
Realitzar una sessié de treball per contrastar I'informe diagnostic amb el
grup motor.
Incorporar els canvis en l'informe de diagndstic acordats en la sessié de
treball de contrast amb el grup motor.
Validar la diagnosi amb el grup motor.
Proposar un pla d’acci6 amb mesures per erradicar les desigualtats
identificades, que inclogui aquelles obligacions establertes per la normativa
d’aplicacié, i n'estableixi la responsabilitat, els mitjans necessaris per a la
seva execucié i la programacio. El pla d’acci6 ha de preveure, com a
minim, els seguents eixos:

e Eix 1. Organitzacié municipal i comunicacio.

e Eix 2. Compromis amb les politiques de diversitat sexual, afectiva i

de génere.

e Eix 3. Espai public: visibilitat i Igtbifobia.

e Eix 4. Coeducacio i diversitat sexual, afectiva i de génere.

e Eix 5. Participacié i accio social.
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e Eix 6. Drets laboral, treballs, autocura i cura.

e Eix7.SalutiLGTBI.

e Eix 8. Cultura, festes i esports.

e Eix 9. Violéncia de génere.
Proposar un sistema d’indicadors de seguiment i d’avaluacié del
disseny, de I'execucio de I'impacte del pla d’accio.
Realitzar una sessi6 de treball per contrastar el pla d’acci6 i el sistema de
seguiment i avaluacié amb el grup motor.
Incorporar els canvis en el pla d'accio i el sistema de seguiment i
d’avaluacio acordats en la sessié de treball de contrast amb el grup motor.
Validar el pla d’accio i el sistema de seguiment i avaluacié amb el grup
motor.
Impartir la formacio (d’entre 4 i 6 hores), sobre aspectes relacionats amb
els plans locals de diversitat afectiva, sexual i de génere. Aquesta formacié
es podra adregar a un grup en concret o podra repartir-se en diferents
atenent a les necessitats identificades pel grup motor a la fase d’inici.

d) Fase final:

Lliurar l'informe final del pla de diversitat afectiva, sexual i de génere,
que inclogui la diagnosi i el pla d’accid, al Servei de Politiques d’lgualtat,
per a la seva validaci6é. L'informe, ha d’incloure, com a minim, els
continguts seguents:

e Presentacio.

e Introduccié.

e Marc conceptual.

e Marc legal.

e Metodologia.

o Diagnosi (especificant els eixos).

e Pla d’acci6 (especificant els eixos).

o Estratégies de seguiment i d’avaluacio.

¢ Principals conclusions i recomanacions.

e Bibliografia i fonts documentals.

e Annexos.

e Glossari.
Incorporar les esmenes indicades pel Servei de Politiques d’lgualtat en
l'informe final.
Enviar I'informe final validat a les figures interlocutores de I'ens local.
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- Lliurar l'informe final validat per totes les parts i un resum operatiu, pel
registre electronic de documents de la Diputacié de Barcelona.

- Realitzar i lliurar un document power point amb les principals idees i
conclusions recollides en linforme final, que faciliti a I'ens local la
presentacio institucional.

- Realitzar i lliurar, pel registre electronic de documents de la Diputacio de
Barcelona, d’'un informe d’execucié que permeti fer el seguiment dels
compromisos adquirits en el contracte basat.

Es preveu que durant les fases d’execuci6 i final, en la modalitat individual municipal,
la part contractista destini aproximadament 20 hores a la realitzacié de sessions de
treball.

3.3.2.2. Plans locals de diversitat afectiva, sexual i de génere. Modalitat
individual ens supramunicipal

En el cas de sol-licituds de serveis per part d’ens locals supramunicipals (consells
comarcals, mancomunitats, agrupacié de municipis, entre d’altres) de la provincia de
Barcelona, la prestacio del servei per a I'elaboracié del pla local de diversitat afectiva,
sexual i de génere s’executara en la modalitat individual ens supramunicipal, és a dir,
es prestara el servei a un uUnic ens local (supramunicipal) tot i que impliqui la
participacié d’altres ens locals (municipis) del seu territori d’influéncia, i les tasques a
desenvolupar per la part contractista seran idéntiques a les descrites en l'apartat
3.3.2.1., a excepci6 de:

c) Fase d’execucio:

- Dissenyar i realitzar un minim de 12 entrevistes als agents clau (carrecs
electes, personal dels ens locals implicats, entitats o associacions Igtbi,
taules o plataformes de defensa dels drets civils, entre d’altres), amb una
durada minima de 1,5 hores cadascuna i centrades en els eixos necessaris
per fer la diagnosi.

- Dissenyar i realitzar un minim de 2 grups focals de diagnosi (carrecs
electes i personal de I'ens local supramunicipal, i entitats o associacions
femenines o feministes, i entitats o associacions de defensa dels drets de
persones LGTBI o directament la ciutadania), amb una durada minima de
cada grup focal de 3 hores, i centrats en els eixos necessaris per fer la
diagnosi.

- Impartir la formacié (d’entre 4 i 6 hores), sobre aspectes relacionats amb
els plans locals de diversitat afectiva, sexual i de génere. Aquesta formacié
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es podra adregar a un grup en concret o podra repartir-se en diferents
atenent a les necessitats identificades pel grup motor a la fase d’inici.

Es preveu que durant les fases d’execucié i final, en la modalitat individual
supramunicipal, la part contractista destini aproximadament 60 hores a la realitzacié
de sessions de treball.

4. RESUM TIPOLOGIES DE REUNIONS | METODOLOGIES DE TREBALL

Per realitzar les accions locals d’igualtat de génere, les accions internes d’igualtat de
génere i les accions locals de diversitat afectiva, sexual i de génere es preveuen tota
una série de de reunions i de metodologies de treball que s’especifiquen a continuacio:

Tipologia de reunions:

Tipologia Participants Convocatoria Modalitat Recull acords
Reunid inicial Part Diputaci6 de Preferentment | Acta d’acords
de preparacié | contractista Barcelona presencial a carrec de la
(fase inici) Diputaci6 de Diputacio de
Barcelona Barcelona
Reunio de Part Diputaci6 de Preferentment | Acta d’acords
llangament 1 contractista Barcelona presencial a carrec de la
(fase inici) Ens local/s Diputacio de
Diputaci6 de Barcelona
Barcelona
Reunié de Part Ens localls Preferentment | Comunicat
llangament 2 contractista presencial amb acords a
(fase execucio) | Ens localls carrec de la
part
contractista
Reunions de Part Diputaci6 de Preferentment | Comunicat
coordinacié i contractista Barcelona presencial amb acords a
seguiment Diputaci6 de carrec de la
(fase execucié | Barcelona Diputacio de
i fase final) Barcelona
Reunions de Parts Diputaci6 de Preferentment | Comunicat
transferencia contractistes Barcelona presencial amb acords a
de Diputacié de carrec de la
coneixement Barcelona Diputacio de
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Tipologia Participants Convocatoria Modalitat Recull acords
(fase execucid) Barcelona
*nomeés plans
interns
Tipologia de metodologies de treball:
Tipologia Participants Convocatoria Modalitat
Entrevista Part contractista i Part contractista Preferentment
Ens local/s i/o presencial
Ciutadania i/o
Tercer sector
Enquesta Part contractista i Part contractista Virtual
Ens local/s i/o o ens local/s,
Ciutadania i/o previ acord
Tercer sector
Grup focal Part contractista i Part contractista Preferentment
Ens local/s i/o o ens localls, presencial
Ciutadania i/o previ acord
Tercer sector
Sessid Part contractista i Part contractista Preferentment
formativa Ens local/s i/o amb una presencial
Ciutadania i/o antelacié minima
Tercer sector de 3 setmanes
Sessio de Part contractista Ens locall/s, previ | Preferentment
treball Ens local/s acord amb la part | presencial
contractista

5. RESPONSABILITATS DELS AGENTS PARTICIPANTS

Els agents que participen en la contractacié d’aquest sén:

- La part contractista com a executora de les prestacions objecte del contracte.

- Els ens locals de la provincia de Barcelona com a destinataris dels serveis.

- La Diputacié de Barcelona com a receptora de la demanda dels ens locals i

proveidora del servei.
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5.1. Responsabilitats de la part contractista

La part contractista de contractes basats haura de desenvolupar les segients funcions
generals en relacié amb les tasques a desenvolupar descrites en aquest plec:

5.1.1 Obligacions lligades al maneig i a la redaccié de la documentaci6 a lliurar:

- Desagregar les dades per la variable sexe i la variable génere (“dona”, “home” i
“no binari’), sempre que sigui pertinent i possible i previ consens amb l'ens
local destinatari del servei.

- Definir el marc normatiu i competencial de treball, especialment, 'adaptacié de
les actuacions objecte del servei a I'establert en la legislacié vigent en 'ambit
de la igualtat de génere i de la diversitat afectiva, sexual i de génere, en tots els
nivells territorials de jerarquia normativa, aixi com els seus instruments
d’aplicacié. Aquest marc haura de figurar en els informes finals resultants dels
serveis.

- Tractar les dades de forma anonimitzada, preservant la confidencialitat de I'ens
local, posant especial cura a les dades personals protegides per la normativa
vigent.

- Vetllar pel compliment de la llei de transparéncia incloent en la documentacié
generada tota aquella informacié rellevant vinculada a la prestacié del servei
que no vulneri la normativa vigent en matéria de proteccié de dades personals.

- Observar totes les previsions de redaccio establertes en I'apartat 6 d’aquest
plec.

5.1.2 Obligacions lligades a la participacio en el procés de treball:

- Designar un/a professional qui exercira el rol de coordinacié (d’acord amb
I'establert a la clausula 1.10 del PCAP), desenvolupant tasques de coordinacio,
gestio i planificaci6 de la prestacié del servei, interlocucié en termes
administratius, seguiment de les tasques i activitats que se’n derivin i dels
recursos disponibles i necessaris per la consecuciod dels objectius previstos.
Aquesta figura, en el cas que sigui necessari, podra realitzar funcions
técniques.
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- Designar un/a professional, qui exercira el rol técnic (d’acord amb I'establert a
la clausula 1.10 del PCAP) desenvolupant tasques d’organitzacid, programacié
i execucioé de les activitats i tasques que es deriven de la prestacié del servei.
Es responsabilitzara de la interlocucio técnica amb I'ens local i amb la Diputacié
de Barcelona

- Recopilar tota la documentacié i informacié que sigui rellevant per assolir
I'objecte de la prestacio del servei.

- Analitzar tota la documentacié i informacié quantitativa i qualitativa que I'ens
local i/lo el Servei de Politiques d’lgualtat li trameti i sigui rellevant per a
I'objecte de contracte.

- Planificar, d’'acord amb les persones responsables de I'ens local i del Servei de
Politiques d’lgualtat, el calendari, el pla de treball, les entrevistes individuals,
les sessions grupals aixi com tota aquella activitat que conforma el treball de
camp de la prestacio del servei.

- Realitzar la convocatoria de les entrevistes, i acordar amb I'ens local
'enviament de les convocatories de les enquestes, grups focals, les sessions
formatives, les sessions de treball, i altres metodologies vinculades a la
prestacio del servei.

- Dissenyar i enviar la informaci6 necessaria per a la realitzacio de les
enquestes, les entrevistes, els grups focals, les sessions formatives, les
sessions de treball, i altres metodologies vinculades a la prestacié del servei.

- Realitzar reunions, entrevistes, grups focals, sessions formatives i altres
metodologies de treball preferentment en la modalitat presencial, i quan les
circumstancies aixi ho requereixin, resulti més adient per a la prestacié del
servei i hi hagi acord amb I'ens local, realitzar-los de forma telematica. En el
cas que no hagi acord entre la part contractista i I'ens local sobre la modalitat
meés adient, la Diputacié de Barcelona es reserva el dret de prendre la decisio
final.

- Desenvolupar els treballs d’acord amb la programacié, metodologia i condicions
establertes al pla de treball acordat entre les parts, aixi com ajustar la
planificacié i coordinaci6 sempre que sigui necessari en interés de l'efectiu
compliment de I'encarrec.
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- Desenvolupar metodologies que s’ajustin a les especificitats dels treballs de
consultoria i garanteixin els estandards de qualitat exigits.

- Disposar de les eines, aplicacions i recursos digitals necessaris per a la optima
prestacié del servei contractat de forma virtual, tot facilitant la practica de
metodologies innovadores, una facil i agil comunicacid entre els agents
participants, i el treball virtual.

- Utilitzar de forma convenient i d’acord amb les possibilitats del ens locals, tant
en reunions, entrevistes, enquestes, grups de discussid, processos
participatius, entre altres espais i metodologies, les eines, aplicacions i
recursos digitals.

- Participar en totes aquelles reunions que es convoquin en el marc de la
prestacio del servei, tant si es tracta de les de coordinacié i seguiment amb el
Servei de Politiques d’lgualtat com si té lloc a tres bandes, comptant amb la
participacié de I'ens local destinatari de la prestacié. En el cas que la part
contractista realitzi qualsevol de les accions previstes en l'apartat 3.2 del
present plec, haura d’assistir a les reunions de transferéncia de coneixement
convocades per la Diputacié de Barcelona.

- Informar al Servei de Politiques d’lgualtat de qualsevol imprevist o fet
sobrevingut que posi en risc el correcte desenvolupament de I'encarrec. En
aquest cas, la Diputacié de Barcelona es reserva la potestat de convocar
reunions de coordinacié i seguiment per tal de trobar solucions.

- Elaborar i lliurar al Servei de Politiques d’Igualtat tota la documentacié parcial i
definitiva que se’n derivi de I'execucié del contracte, segons el calendari
previst, els termes acordats, i segons els requeriments formals de I'apartat 6
d’aquest plec, prévia revisio per part de I'equip técnic del Servei de Politiques
d’lgualtat.

Tant en el maneig i la redaccié de la documentacié a lliurar (5.1.1) com en la
participacié en el procés de treball (5.1.2), la part contractista resta obligada a
comunicar al Servei de Politiques d'lgualtat, si és el cas, I'is d'eines d'intel-ligéncia
artificial per a dur a terme alguna part dels treballs objecte del contracte.
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5.2. Responsabilitats de I’ens local

L’ens local haura d’haver sol-licitat el servei a través del Cataleg de Serveis de la
Diputacié de Barcelona, complir amb les seves condicions de concertacio i haver-ne
resultat destinatari. A partir d’aqui, sera responsable de desenvolupar les segients
funcions generals:

- Nomenar una figura responsable del servei que haura d’assumir la coordinacié
des de la seva propia organitzaci6 amb una dedicacié de temps suficient i
adequada a les necessitats. Aquesta persona realitzara la interlocucié amb el
Servei de Politiques d’lgualtat i la part contractista, i participara a les sessions
de treball.

- Facilitar la coordinacié i planificacié de les actuacions que se’ns derivin del
servei sol-licitat, aixi com promoure la participacié dels agents implicats durant
el procés d’execucio.

- Participar en les reunions d’inici, execucid, seguiment i validacid que es
convoquin, aixi com en les entrevistes i sessions de treball amb la part
contractista, i participar en tots aquells espais i metodologies necessaris per a
la prestacié optima i ajustada del servei.

- Realitzar la convocatoria de la reunié de llangament 2, i acordar amb la part
contractista I'enviament de les convocatories de les enquestes, grups focals,
les sessions formatives, les sessions de treball, i altres metodologies
vinculades a la prestacio del servei.

- Designar els recursos humans adients, més enlla de la figura responsable, i
facilitar i estimular la participacié del seu personal per a la dptima prestacié del
servei.

- Garantir al seu personal els mitjans tecnoldgics necessaris i adients per poder
realitzar les accions vinculades a la prestacio del servei presencialment o a
distancia.

- Trametre a I'equip técnic de la part contractista tota aquella documentacio i
informacié que pugui ser rellevant de ser analitzada i pertinent per a la
prestacio del servei.
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- Mantenir una implicacié activa en el desenvolupament de les tasques
vinculades a la prestacio del servei per la part contractista, el compromis amb
les responsabilitats que li sén propies i el compliment dels acords i del
calendari previst en interés de I'efectiva execucio del procés de treball.

- Informar el Servei de Politiques d’lgualtat de qualsevol imprevist o fet
sobrevingut que posi en risc el correcte desenvolupament de I'encarrec. En
aquest cas, la Diputacid de Barcelona es reserva la potestat de convocar
reunions per tal de trobar solucions.

- Posar a disposicié de I'equip técnic de la part contractista els recursos técnics,
materials i equipaments que més s’ajustin a les necessitats del servei i que
permetin el correcte desenvolupament de les reunions, entrevistes, sessions de
treball, o altres modalitats metodoldgiques, que es puguin organitzar.

- Facilitar un espai adequadament equipat per al desenvolupament de les
reunions, entrevistes, sessions de treball, o altres modalitats, que es puguin
organitzar.

- Facilitar totes les dades, informacié i documents necessaris per a la prestacié
del servei en el temps (cronograma establert), format i forma acordats. En
aquest sentit la Diputacié de Barcelona facilitara, entre d’altres, una plantilla
que inclogui els aspectes formals ajustats als criteris de comunicacié de la
Corporacio.

- Vetllar pel compliment de la llei de transparéncia facilitant tota aquella
informacié rellevant vinculada a la prestacié del servei que no vulneri la
normativa vigent en matéria de proteccié de dades personals.

- Validar conjuntament amb I'equip técnic del Servei de Politiques d’lgualtat els
treballs lliurats per la part contractista vinculats a I'objecte del servei, tenint en
compte I'us d’'un llenguatge i d'imatges inclusius, la desagregacié de dades,
anonimitzacié de dades personals i el principi de transparéncia de les
administracions publiques.

- Facilitar els corresponents logos actualitzats de I'ens local en un format amb
una resolucié adequada tant per a paper com per a visualitzaciéo en pantalla

(jpg, png, tif).

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): c1049ec8334d8e084fb1l Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
Pagina 35



Diputacio
Barcelona

Area de Feminismes i Igualtat
Gerencia de Serveis d’lgualtat i Ciutadania
Servei de Politiques d’lgualtat

Num. d’expedient: 2022/0024153

5.3. Responsabilitats de la Diputacio de Barcelona

El Servei de Politiques d’lgualtat de la Geréncia de Serveis d’Igualtat i Ciutadania de la
Diputacio de Barcelona, sera responsable de les seglients funcions generals:

- Liderar la direcci6 técnica de la prestacié del servei objecte de contracte.

- Facilitar la coordinacio entre les parts implicades aixi com convocar i participar
en les reunions d’inici, les reunions de llancament 1, les reunions de
coordinacié i seguiment, les reunions de transferéncia de coneixement, tot
elaborant les actes de la reunid d’inici i de llangament 1, i participar en les
reunions de validacié que es determinin en el marc de la prestacio del servei.

- Convocar les reunions inicials de preparacid, les reunions de llangament 1, les
reunions de coordinacié i seguiment, i les reunions de transferéncia de
coneixement vinculades a la prestacié del servei.

- Realitzacio6 de les tasques administratives lligades a la contractacié del servei.

- Donar suport a la planificacié de les reunions, entrevistes individuals, sessions
grupals, o altres modalitats metodoldgiques, que es convoquin en el marc de la
prestacié del servei.

- Mediar davant de qualsevol imprevist o fet sobrevingut que posi en risc el
correcte desenvolupament de l'encarrec, per la part contractista o de l'ens
local.

- Analitzar i validar el treballs lliurats per la part contractista vinculats a I'objecte
del servei, tenint en compte I'is d’'un llenguatge i d’imatges inclusius, la
desagregacio de dades, anonimitzaci6 de dades personals i el principi de
transparéncia de les administracions publiques.

- Vetllar pel compliment dels parametres de qualitat en la prestacié del servei i
dels treballs lliurats d’acord amb la metodologia establerta pel Servei de
Politiques d’Igualtat i les condicions previstes en el present plec.

- Fer el lliurament de la documentacié que es generi en el marc de la prestacié
del servei a les figures responsables dels ens locals, a través del Portal
Municipal de Tramits (PMT).
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6. REQUERIMENTS FORMALS DE LA DOCUMENTACIO A LLIURAR

La part contractista haura de lliurar la seglient documentacio, en els terminis
assenyalats a la taula seglient, en format digital mitjangant entrada al registre de la

Seu electronica de la Diputacié de Barcelona.

Pla de treball (fase prévia)

Proposta técnica que contempli les fases, la metodologia, la
normativa d’obligat acompliment, la planificacio, el calendari
(cronograma detallat) i el contingut del procés acordat entre
I'ens local, la direcci6 técnica de la Diputacié de Barcelona i
la part contractista.

Com a maxim dins del
mes seguent a [inici
del contracte basat.

Informe diagnostic (fase d’execucio)

Tindra el format dinforme i s’ajustara als requeriments
establerts als apartats 3.1, 3.2 i 3.3 d’'aquest PPT.

Com a maxim als 6
mesos des de la
reunio de llancament
1.

Informe final (fase final)

Ha de recollir el detall de les totes actuacions realitzades
(reunions, participants, entrevistes, etc.), I'informe diagnostic
i el pla d’acci6 amb les revisions realitzades a la fase de
validacié, amb requeriments establerts als apartats 3.1, 3.2 i
3.3 d’aquest PPT.

15 dies abans de la
finalitzacio del termini
maxim de vigéncia del
contracte basat.

Resum operatiu (fase final)

Ha de recollir, de manera sintética i concisa, els aspectes
clau recollits en I'informe final, tant els referents a la diagnosi
com al pla d’accié. Ha d’incidir en els aspectes metodologics
i qualitatius del procés. L’extensié no podra ser superior a les
20 pagines, repartint-les un 5% en context i marc conceptual,
25% diagnosi i 75% pla d’accio.

15 dies abans de la
finalitzacio del termini
maxim de vigéncia del
contracte basat.

PPT de presentaci6 institucional (fase final)

Tindra format de presentacio i ha de recollir els aspectes
claus recollits en l'informe final, per tal que I'ens local pugui

15 dies abans de la
finalitzacio del termini
maxim de vigéncia del
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fer la corresponent campanya comunicativa, interna o | contracte basat.
externa, en funcié del cas. El contingut minim sera: demanda
inicial, persones participants; metodologia emprada, punts
clau de la diagnosi i el pla d’accid.

Informe d’execucio (fase final)

Ha de recollir de manera sintética i concisa el procés de
treball realitzat en el marc del contracte basat, que permeti
fer el seu seguiment. El contingut minim de l'informe sera:
demanda inicial, justificacié i presentacid del servei,
ajuntament o ens locals destinataris, personal técnic de
referéncia (grup motor); persones participants (comissions
de seguiment i altres agents); reunions, sessions de treball i
sessions de formacio realitzades.

15 dies abans de la
finalitzacio del termini
maxim de vigéncia del
contracte basat.

La presentacio dels documents es realitzara en suport informatic, en format word o ppt
i pdf. La documentacié annexa de l'informe final, es lliurara en el seu format original si
fos diferent a word o pdf (presentacions, full de calcul, etc.).

La redacci6 dels documents sera obligatoriament en llengua catalana.

La part contractista utilitzara un llenguatge i imatges inclusius evitant tota referéncia i
connotacié androcéntrica, masclista, sexista, estereotipada i/o Igtbifdbica, en tots els
documents de treball intermedis i metodologics necessaris per a la correcta prestacio
del servei, aixi com en els comunicats, eines, instruments, materials, i tota aquella
produccio generada, tant de caire intern com extern. Haura d’ajustar-se a les normes
de correccio linglistica i a I'estructura que s’acordin amb la Diputacié de Barcelona i
seguint les obligacions que estableix la clausula 3.2 del PCAP.

Aixi mateix, utilitzara en tots els documents que formen part del procés els logos,
signes i llegendes actualitzats de la Diputacié de Barcelona i/o de I'ens local tant si
aquests s’elaboren en suport paper com si es mostren en suport virtual. També seran
inclosos en totes aquelles activitats de difusioé i comunicacié que sobre el servei prestat
pugui realitzar la part contractista.

Amb aquest objectiu, la Diputacid de Barcelona i I'ens local facilitaran a la part
contractista els corresponents logos actualitzats i en un format amb una resolucio
adequada tant per a paper com per a visualitzacié en pantalla (jpg, png, tiff).
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7. SEGUIMENT | SUPERVISIO DELS CONTRACTES BASATS

La Diputacié de Barcelona, a través del responsable del contracte o persona que
aquest designi, es reserva el dret a fer els controls, seguiments i supervisions de les
intervencions que consideri oportuns.

A aquests efectes, el seguiment i supervisio dels contractes basats consistira
basicament en:

- Assistir a les reunions de coordinacié amb els ens locals, a les sessions grupals
0 a qualsevol actuacio relacionada amb la prestacié del servei.

- Convocar reunions de seguiment, revisar parcialment documents amb l'ens
locals i fer seguiment del compliment dels terminis acordats.

Altrament i per a tots els lots, es preveuen interlocucions entre el personal referent del
Servei de Politiques d’lgualtat i la part contractista que s’articularan mitjangant
reunions de coordinacid i seguiment dels serveis técnics. Aquestes es realitzaran
preferentment en format virtual, prévia convocatoria de la Diputacié de Barcelona, qui
es responsabilitzara també de recollir i traslladar a la part contractista els acords
establerts i altres aspectes pactats.
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