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INFORME DE NECESSITAT

APARTAT 1. INFORMACIO GENERAL

Dependéncia sol-licitant Espai Urba
Responsable del contracte Elia Saez Martinez
Titol / Nom curt contracte Direcci6 Facultativa / Assistencia Técnica Manteniment Paviments

Codi CPV 71356200-0 Serveis d’assisténcia técnica
Pressupost de licitacio 379.490,38 €

VEC 1.317.239,32 €

Divisi6 en lots No

Tipus de Contracte

Detall contracte Mixt

% Qualificacio

contracte mixt

Tipus de Procediment
Declaracié d’urgéncia
Consultes preliminars No

(1) Objecte del contracte

Contracte de serveis de Direcci6é Facultativa i Assisténcia Técnica del Manteniment de
la pavimentacié de Barcelona, amb mesures de contractacié public sostenible.

(2) Insuficiencia de mitjans

Aquesta actuacio és de competéncia municipal i té com a objectiu garantir la correcta execucio
de les actuacions esmentades, d’acord amb les previsions del Plec de Prescripcions
Teécniques.

L’Ajuntament no pot fer-ho directament per no disposar dels mitjans materials i humans
necessaris per portar-ho a terme. Per aquest motiu, es considera imprescindible la
contractacié externa.

(3) Divisié en lots (resum / justificacid)

Es d'interés técnic la realitzacié de les actuacions per un mateix contractista amb I'objectiu
d’obtenir una millora de I'eficiéncia en I'execucié del contracte i per a la unificacié de criteris en
la gestio del manteniment a nivell de ciutat, ra6 per la qual es considera adient no dividir el
contracte en lots.

(4) Termini del contracte (durada)

Comptadors a partir de
la data que es fixi a
I'acta d’inici del
contracte

Termini d’execucio 12 Mesos

Terminis parcials - - _
Prorroga Si 36 Mesos
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La durada del contracte sera de 12 mesos o com a maxim fins que s’hagin finalitzat les
operacions de liquidacié del contracte al qué esta vinculat de forma instrumental aquest, aixo
és el cte. de manteniment de paviments de les calcades de la ciutat de Barcelona amb mesures
de contractacié publica sostenible.

Es contempla la possibilitat de prorrogues anuals, fins a un total maxim de 4 anys.

D’acord amb la previsio de I'article 29.4 LCSP, la durada del contracte es podra prorrogar per
acord de I'drgan de contractacié. Atenent la previsio de I'article 29.2 LCSP, la prorroga sera
obligatoria per a 'empresa si I'avis de prorroga es comunica com a minim amb dos mesos
d’anticipacio a la data de finalitzacié del contracte o de la prorroga corresponent.

(5) Tipus de servei (justificacio)

L'objecte del present contracte és dotar de I'equip de direccio facultativa i assisténcia técnica
als contractes de manteniment de pavimentacid de la ciutat.

La necessitat d’aquesta dotacioé de recursos la determina I'obligacié de disposar de la figura
del Director Facultatiu i de I'equip d’assisténcia per dirigir i controlar els treballs que s’executen
a I'espai public amb el contracte de serveis de Manteniment de Pavimentacié, per garantir que
es compleixen d’acord a les condicions que fixen els plecs i amb les degudes mesures de
seguretat, qualitat, i proteccié del medi ambient.

(6) Procediment

L’expedient s’adjudicara pel procediment obert ordinari, previst a I'article 156 LCSP.

Contracte No
reservat
Recurs Si
Especial

Harmonitzat Si

(7) Mesures de contractaci6 publica sostenible

D’acord amb el Decret d’Alcaldia, de data 24 d’abril de 2017, relativa a la contractacié publica
sostenible de I'Ajuntament de Barcelona, en aquesta licitacié s’apliquen les seglients mesures:

(Les instruccions actualitzades d’aquestes mesures es poden consultar a I'enllag Instruccions de contractacié publica
sostenible de I'’Ajuntament de Barcelona.)

a. Socials

Clausula | Titol
X 01.01 Objecte del contracte amb eficiencia social
X 01.02 Pressupost maxim de licitacié desglossat
01.03 Informacio de la subcontractacio en la fase de licitacio


https://www.ajsosteniblebcn.cat/ca/instruccions-de-contractacio_87901
https://www.ajsosteniblebcn.cat/ca/instruccions-de-contractacio_87901
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X 02.01
X 02.02

X 02.03

02.04
02.05
02.06
02.07

02.08
03.01

03.02

03.03

03.04

03.05

03.06.01
03.06.02

03.06.03

03.06.04

03.06.05
03.06.06
03.07
03.08
03.09
03.10

03.11

03.12
04.00

Valoracié del preu maxim 35%

Oferta anormalment baixa, per no adequacio de I'oferta als costos salarials
Contractacio indefinida de les persones treballadores ocupades en I'execucié del
contracte

Salaris de les persones treballadores ocupades en I'execucié del contracte
Millores en Accessibilitat Universal

Foment de la contractacié femenina

Formacié en genere (criteri d'adjudicacio)

Retribucioé per objectius: increment del percentatge obligatori de repartiment de la
prima entre les persones treballadores que executen el contracte
Subcontractacié amb empreses d'economia social

Pagament del preu a les empreses subcontractades.
Aquesta mesura assegura el pagament a les empreses subcontractades, en cas de
problemes de no pagament per part de 'empresa adjudicataria.
Subrogacio de la plantilla laboral (no seleccionar si ja esta recollida legalment o en el
Conveni sectorial d'aplicacio)
Amb aquesta mesura es vol garantir el dret a la subrogaci6 que tenen els treballadors
segons el conveni laboral siderometal-lGrgic.

Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte.
Amb aquesta mesura, es pretén millorar la qualitat laboral de les persones adscrites a
aquest contracte.

Contractacid de persones en situacié d'atur amb dificultats especials d'insercio laboral
o d'exclusi6 social

Pla d'igualtat
Amb aquesta mesura es vol donar compliment a la instruccié municipal.

Paritat entre homes i dones en els perfils i categories professionals

Comunicacio inclusiva
Amb aquesta mesura es vol garantir que en les activitats derivades de I'execucio del
contracte no s’utilitzen llenguatge o imatges sexistes.

Mesures contra l'assetjament sexual i per ra6 de sexe
Amb aquesta mesura, es pretén millorar la cultura d’empresa per eradicar situacions
d’assetjament sexual per ra6 de sexe.

Formacio en génere (condici6 d'execucio)

Recollida de dades desagregades per sexe/genere

Igualtat d'oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBI
Conciliacié coresponsable del temps laboral, familiar i personal
Persones treballadores amb discapacitat

Accessibilitat universal

Compliment de les normes sociolaborals en el procés productiu i en la distribucio
comercial

Retribucié per objectius amb repartiment obligatori entre les persones treballadores
gue executen el contracte

Contractaci6 reservada

b. Mediambientals

Clausula | Titol

01

02

03

04
05
06

07
08

Instrucci6 técnica per a l'aplicacio de criteris de sostenibilitat en els serveis
d'alimentacio (2015)

Instruccio per a l'aplicacié de criteris de sostenibilitat en el subministrament
d'electricitat (2015)

Instrucci6 técnica per a l'aplicacié de criteris de sostenibilitat en els elements de
comunicacié (2015)

Instruccio tecnica per a l'aplicacio de criteris de sostenibilitat en els equips informatics
(2015)

Instruccio técnica per a l'aplicacio de criteris de sostenibilitat en la fusta (2015)
Instrucci6 técnica per a l'aplicacié de criteris de sostenibilitat en el mobiliari d'oficina
(2015)

Instruccio técnica per a l'aplicacié de criteris de sostenibilitat en projectes d'obres
(2015)

Instrucci6 técnica per a l'aplicacio de criteris de sostenibilitat en esdeveniments (2015)
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09 Instrucci6 técnica per a I'aplicacié de criteris de sostenibilitat en el paper (2015)

10 Instruc_:cic’) técniqa per a I'gp!icacié de criteris de sostenibilitat en la neteja i la recollida
selectiva de residus d'edifici

Instrucci6 tecnica per a l'aplicacié de criteris de sostenibilitat en els productes téxtils

1 (2015)
X 12 Instruccié técnica per a l'aplicacié de criteris de sostenibilitat en els vehicles (2018)
13 Instrucci6 tecnica per a l'aplicacio de criteris de sostenibilitat en les Exposicions (2017)
AL 001 Estqlvi d'e)nergia / eficiéncia energética (només quan no aplica cap de les instruccions
ecnigues

AL.002 Energies renovables

AL.003 Estalvi d'aigua

AL.004 Reducci6 o limitaci6 del soroll

AL.005 Reduccié o limitacio de les emissions de gasos contaminants

AL.006 Reducci6 o limitacio de les emissions de gasos d'efecte hivernacle

AL.007 Reducci6 o limitacio del contingut de substancies toxiques

AL.008 Materials d'origen reciclat

AL.009 Materials compostables

AL.010 Materials procedents d'explotacions forestals sostenibles

AL.011 Productes de comerg just

AL.012 Productes d'agricultura ecologica

AL.013 Reduccio, reutilitzacié de materials i/o altres mesures de prevencié de residus
AL.014 Recollida selectiva de residus

AL.015 Coneixements / formacio / experiéncia ambiental previa del personal

AL.016 Realitzaci6 de cursos de formacié ambiental al personal

AL.017 Presentacio d'informes periddics amb dades ambientals (de consums, residus, etc.)
AL.018 Compromis étic de I'empresa (compliment dels drets basics en el treball)
AL.019 Sistema de gestié ambiental de I'empresa

AL.020 Campanyes de comunicacié ambiental dirigides als usuaris del servei

AL.021 Altres criteris de sostenibilitat

(8) Solvéncia economicai financera

D’acord amb la previsié de I'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al millor
dels tres ultims exercicis anteriors a la data de presentacio de les proposicions o en funcio de
les dates de constitucid o d’inici d’activitats de 'empresa, ha de ser, com a minim, 1,5 vegades
el valor estimat del contracte quan la seva durada, incloses les prorrogues, no sigui superior a
un any, i 1,5 vegades el valor estimat mitja anual del contracte si la seva durada, incloses les
prorrogues, és superior a un any. En el cas qué la data de constitucié de I'empresa o d'inici
d’activitat sigui inferior a un any comptat fins a la data final de presentacié de proposicions, el
requeriment s’entendra proporcional al periode.

(9) Solvénciatécnica o professional

D'acord amb l'article 90.1 a) LCSP, l'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa
licitadora ha de declarar com a executat durant I'any de superior execucio en el decurs dels
Ultims 3 anys en serveis de naturalesa igual o similar que els que constitueixen I'objecte
d'aquest contracte ha de ser com a minim del 70% del valor mitja anual del contracte.

S’'imposa aquest requisit de solvéncia ja que es considera adient i suficient per tal d’assegurar
que els licitadors posseeixen l'experiéncia i els recursos humans i técnics necessaris per a
executar el contracte amb un nivell adequat de qualitat.
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(10)Mesa de contractaci6é (personal técnic)

Membres de la Mesa Substituts
Nom i Cognoms Carrec Nom i Cognoms Carrec
Jordi Raboso Alonso | Director Montserrat Vilardell Adjunta Director
Infraestructures i Infraestructures i Espai
Espai Public Public
Pere Malgrat Cap del Departament | Elia Sdez Martinez Técnica del Dpt.
Bregolat d’Espai Public d’Espai Urba.
Responsable del
contracte.

(11) Altres informacions rellevants prévies a I’'adjudicacié

Projecte aprovat No Termini

Memoria ambiental (en obres a partir de 700.000,00€) No
Pla d'ambientalitzacié No
Programa de treball No
Visites dels licitadors No

(12) Altres informacions rellevants per a I’adjudicacié i ’execucio
Subcontractacio

No es podran subcontractar les seglients tasques, ja que es consideren essencials per al bon
desenvolupament del contracte de Direccid Facultativa i Assisténcia Técnica:

e Programacio de les actuacions a executar: Tria de I'actuacio en base al resseguiment o
resta d’imputs, sol-licitud dels permisos corresponents (GU o COM), planificacié dels
treballs, elaboracio d’Ordres de Treball, etc.

e Seguiment i direcci6 de I'execucio dels treballs. Coordinacié amb tercers.
e Control de Qualitat i Ambiental.

Seguiment i control econdmic. Comprovacié d’amidaments, emissio de certificacions i
gestié economica del contracte de manteniment. Elaboracié de preus contradictoris.

e Interlocucié amb la Direcci6 del contracte i amb els Districtes.

e Gestio de les Fitxes IRIS.

e Redaccid d’Informes de Responsabilitat Patrimonial i Valoracions de Danys.

e Redaccié d'informes peridodics mensuals, i puntuals a requeriment de la Direcci6 del
contracte.

e Control de la correcta actualitzacié de l'inventari.

e Elaboracio d’indicadors del funcionament del contracte de manteniment.

e Suport a la Central d’Operacions.

e Suport en I'elaboracio dels Plecs Técnics i en els processos de contractacio d’obres o

serveis de manteniment.
Assessorament en matéria de paviments sostenibles.
e Seguiment del resseguiment de I'estat dels paviments.
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| CAE * | Si |

*CAE (Coordinacié d’Activitats Empresarials). Opci6é obligatoria quan hi haura personal municipal i
personal de 'empresa contractista treballant en el mateix centre o equipament municipal, o bé, tot i que no
hi hagi aquesta concurrencia, el personal de I'empresa contractista treballara al centre o equipament
municipal.

Periodicitat Mensual

factures

Garantia Si Termini 3 Mesos
Rece_pcmns No Altres informacions No

parcials

Tractament de dades personals No

Sistemes d’informacié Si

Propietat dels sistemes Ajuntament de Barcelona

Nivell de seguretat Baix

Polissa de responsabilitat civil (L'empresa adjudicataria haura de | 350.000 €
garantir el manteniment de la polissa de responsabilitat civil durant tota la
vigéncia del contracte).

Cessio No
Modificacid (més detalls a I'apartat corresponent d’Informacié pressupostaria) Si
Subrogacio del personal (més detalls a I'apartat corresponent d’Informacié No
pressupostaria)

Revisi6é de preus (més detalls a I'apartat corresponent d’Informacio No

pressupostaria)
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APARTAT 2. INFORMACIO PRESSUPOSTARIA

(13) Distribuci6 pressupostaria

Pressupost 313.628,41 €
Pressupost de licitacid Tipus d'IVA 21 % 65.861,97 €
TOTAL 379.490,38 €
Distribucio Any Import net Import IVA Import net +
pressupostaria del IVA
pressupost de 2025 287.492,71 € 60.373,47 € 347.866,18 €
licitacio 2026 26.135,70 € 5.488,50 € 31.624,20 €
(14) Valor estimat del contracte
Valor estimat del contracte | 1.317.239,32 €
VE VE eventuals Vi VE altres
Any p N modificacions SUMA
prestaci6 prorrogues previstes conceptes
2025 287.492,71 € 287.492,71 €
2026 26.135,70 € 287.492,71 € 313.628,41 €
2027 313.628,41 € 313.628,41 €
2028 313.628,41 € 313.628,41 €
2029 26.135,70 € 26.135,70 €
62.725,68 € 62.725,68 €
(15)Desglossament del pressupost i costos salarials
Preus unitaris No
Costos directes Import Costos indirectes"” ' Import
Costos salarials 208.915,06 € Vehicles 33.194,72 €
Oficina i altres mitjans 21.443,50 €
Desp. generals 34.261,93 €
Total directes 208.915,06 Total costos indirectes 88.900,15 €
Benefici Industrial®® 15.813,20 €
Total de costos (directes + indirectes + Bl) 313.628,41 €

Els costos salarials es desglossen a continuacio. Pel que fa els costos indirectes, s’han
comptabilitzat 5 vehicles (el del responsable amb una imputaci6 del 50%), aixi com el
combustible, assegurances, i resta de despeses relacionades. També s’ha comptabilitzat el
cost d’una oficina per a les 7 persones que formaran I'equip, aixi com el mobiliari imputable,

equips informatics i de telefonia, costos de llicencies informatiques, etc.
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Categoria
Técnic
Superior -
Responsable

Teécnic Mitja —
Obres

Técnic Mitja -
RP

Auxiliar
Administratiu

Delineant

Nivell
Salarial

Nivell 1

Nivell 2

Nivell 2

Nivell 5

Nivell 5

Ded(zi?cm Rl Antiguitat | OP, Socnl e |
50% 29.330,17 € 4.015,78 € 6.669,19 € 14.005,30 € 54.020,44 € 1
100% 22.742,33 € 1.009,20 € 4.750,31 € 9.975,64 € 38.477,48 € 2
100% 22.742,33 € 0,00 € 4.548,47 € 9.551,78 € 36.842,58 € 2
50% 18.502,02 € 797,19 € 3.859,84 € 8.105,67 € 31.264,72 € 1
50% 18.502,02 € 797,19 € 3.859,84 € 8.105,67 € 31.264,72 € 1
Total

(16)Modificacions del contracte

Possible modificaci6

Causales, condicions i

abast

Increment max.

Si

Atés que el present contracte va vinculat de manera
instrumental al contracte de manteniment de paviments de
Barcelona, i s’ha previst que la seva prestacid es pugui
modificar, es preveu també en aquest contracte una
modificacié de 62.725,68 € (sense IVA), per atendre la
supervisié d’aquest augment del servei de manteniment.
També es pot modificat el contracte per les causes imprevistes
establertes en I'article 205.2 i 206 LCSP en les condicions i
requisits establerts legalment.

62.725,68 €, import que no supera el 20% del preu inicial del
contracte.

Total

27.010,22 €

76.954,96 €

73.685,16 €

15.632,36 €

15.632,36 €

208.915,06 €
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APARTAT 3. CRITERIS DE VALORACIO

Tipus de criteri Ponderacio (%)
Avaluables mitjancant judici de valor 0%
Avaluables automaticament 100%

(17)Criteris avaluables automaticament, puntuacié total

1. Per ’oferta economica (fins a 35 punts):

Les ofertes es valoraran d’acord amb la seglent féormula establerta per Instruccié de la
Gerencia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la
Gaseta Municipal del dia 5 de mar¢ de 2018:

Pressupost net licitaci6 — oferta .
— " — | x Punts max
Pressupost net licitaci6 — oferta més economica

= Puntuacio resultant

Oferta anormalment baixa:

Un diferencial del 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una Unica empresa
licitadora, del 20% respecte el pressupost net de licitacio.

D’acord amb la previsié de l'article 149.4 LCSP, es rebutjara I'oferta si es comprova que és
anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en matéeria de
subcontractacid, ambiental, social o laboral, nacional o internacional, incloent
l'incompliment dels convenis col-lectius sectorials vigents.

Seguint la Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018 per a I'aplicacié de
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, I'oferta econdmica s’ha
establert en un 35 per cent de la puntuacié total amb I'objectiu d’evitar que el pes d’aquest
criteri vagi en detriment de les condicions salarials del personal ocupat en aquest contracte. Es
fa servir aquest criteri per raons d’eficieéncia economica.

Justificacié: Es valorara el preu més baix per raons d’eficiencia econdmica.

2. Per la contractaciod indefinida de treballadors (fins a 5 punts),

Es considerara el nombre minim de persones treballadores i les categories professionals
corresponents que s’estableixen en el clausula 3 del Plec de prescripcions técniques (PTT), es
valorara (fins a 5 punts).

1 Enginyer/a de Camins, C. i P. (Responsable DF)
4 Tecnics mitjans

1 Auxiliar administratiu

1 Delineant
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L’empresa ha de declarar, respecte de cada persona, el nombre de dies treballats amb
'empresa amb la mateixa modalitat del contracte de treball indefinit en els darrers trenta-sis
mesos anteriors a la data de finalitzacié del termini de presentacié de proposicions.

La distribucié de la puntuacio es fara segons els treballadors minims establerts en el PTT de la
seguent manera:

Categoria Professional Puntuaci6
Enginyer/a Camins, C. i P. (Responsable DF) Fins a 1 punt

4 Tecnics mitjans Fins a 3 punts (0,75 per persona)
Auxiliar administratiu Fins a 0,5 punts
Delineant Fins a 0,5 punts

En cas que un licitador declari un nombre de dies amb contracte estable diferent per a
professionals inclosos en una mateixa categoria professional, la comparacié entre els mateixos
es realitzara un cop s'hagi ordenat la relacié de professionals de més a menys en funci6 del
nombre de dies declarat per a cadascuna de les ofertes.

El nombre minim de dies treballats de cada treballador a partir del qual s’atorgara la puntuacié
sera de 365. L'empresa que, segons la informacio que faciliti, sumi més dies amb contractacio
estable de les persones treballadores requerides com a minim en el PPT rebra la maxima
puntuacio, la resta d'ofertes rebran una puntuacié inversament proporcional calculat de la
segulent manera:

{ = DT,..— 365~ max

On:

P; = Puntuacié rebuda pel licitador i per a la categoria professional
considerada.

Pmax = Puntuacié6 maxima a cada categoria professional segons la relacié
anterior.

DTnax = Nombre de dies més alt treballats amb modalitat indefinida d'entre els
declarades pel conjunt de licitadors per a cada treballador .

DT; = Nombre de dies treballats per cada treballador amb modalitat

indefinida.

Només es tindran en compte el dies de contractacié indefinida en els darrers trenta-sis
mesos anteriors a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de proposicions.

Justificacio:

L’estabilitat laboral al si de 'empresa doéna millor resultat en I'equip de DF/AT per a la seva
millor eficacia en el servei prestat. Aporta una visi6 més global del contracte i acumula el
coneixement adquirit en cada uns dels membres de I'equip.
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Acreditacio:

Els licitadors presentaran una declaracié responsable sobre el nombre de dies que cada
integrant de I'equip hagi estat contractat en la modalitat de contractacié indefinida en els darrers
36 mesos. L'adjudicatari haura de presentar documentacié oficial que acrediti la veracitat del

que s'ha declarat.

3. Per I'equip técnic assignat al contracte. (fins a 20 punts)

Es valorara I'experiéncia professional de I'equip assignat al contracte d'acord amb els segtients

criteris:

a) Experiéncia professional en supervisié d'obra civil per sobre del minim exigit a la
clausula 3 del plec de prescripcions técniques del present concurs. (Fins a 10 punts)

b) Experiéncia professional especifica en tasques de direccié facultativa de manteniment
en vies urbanes en les que necessariament s’hagin executat treballs de manteniment
de pavimentaci6 en nuclis urbans de més de 100.000 habitants. (Fins a 10 punts)

a. Experiéncia professional acreditada en supervisid d'obra civil. (fins a 10 punts).

Es prendran com a referéncia els minims exigits en la clausula 3 del plec de prescripcions

técniques particulars:

Experiéncia del personal

Min. Exigit a la clausula 3 PPT

Enginyer/a Camins, Canals i Ports 10 anys
(Responsable DF)

2 Técnics mitjans - Obres 4 anys
2 Técnics mitjans - Reparacions 2 anys
Auxiliar administratiu 3 anys
Delineant 3 anys

La puntuacié s’atorgara de la segiient manera:
Categoria Professional Puntuacio

Enginyer/a Camins, C. i P. (Responsable DF)

Fins a 3 punts

2 Técnics mitjans - Obres

Fins a 3 punts

2 Tecnics mitjans - Reparacions

Fins a 3 punts

Delineant

Fins a 1 punt

No es valorara la millora en I'experiéncia de l'auxiliar administratiu respecte el minim

clausula 3 del PPTP.

exigit a la
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Els punts per aquest criteri s'assignaran d'acord amb la seglent taula:

EXPERIENCIA ACREDITADA )
CATEGORIA PROFESSIONAL “t” PUNTUACIO/persona
Enginyer/a Camins, Canals i Ports 10 <t< 15 anys 15
(Responsable DF)
t >15 anys 3
<
Técnic mitja — Obres 4<t<6 anys 0.75
t>6 anys 1,5
<
Técnic mitja - Reparacions 2<t=<4 anys 0.75
t> 4 anys 1,5
<
Delineant 3<t=5 anys 0.5
t>5 anys 1

A aquests efectes només es tindran en compte el nombre d’anys d'experiéncia acreditada
durant els udltims 10 anys, excepte pel responsable del contracte, pel qual es tindran en
comptes els darrers 20 anys.

Justificacio:

Es valorara I'experiéncia professional en supervisié d’obra civil en general, sense precisar si
son treballs d’'urbanitzacié, manteniment o reparacions en general. Amb aquesta millora es
pretén valorar I'experiéncia en actuacions de Direccié Facultativa i Assisténcia Tecnica (DF/AT)
en general, que els hi permetra identificar dificultats potencials que poden apareixer en el
desenvolupament d’aquest projecte en particular, aportar solucions o alternatives viables
provades amb anterioritat en experiéncies precedents, i identificar oportunitats de millora de la
qualitat de I'execucio, del cost, o per la reduccid de terminis. Aquesta experiéncia es demana
en funcié de les tasques requerides de Direccié Facultativa i Assistencia Tecnica indicades en
la clausula 2 del PPT.

Acreditacio:

Per acreditar I'experiéncia dels membres de I'equip proposat, s'hauran d'aportar declaracions
responsables signades de cada un dels integrants de l'equip. Aixi mateix, s'hauran d'aportar
certificats de "bona execuci¢" emesos per les administracions o entitats per als quals els
membres de l'equip proposat hagin realitzat aquestes tasques o0 similars. La manca
d’acreditacio puntuara O punts.

b. Experiéncia professional en tasques de direccié d’obres de manteniment en vies
urbanes en les que necessariament s’hagin executat treballs de manteniment de
pavimentacid a nuclis urbans de més de 100.000 habitants (fins a 10 punts).

La puntuacié s’atorgara de la segient manera:

Categoria Professional Puntuacio

Enginyer/a Camins, C. i P. (Responsable DF) Fins a 3 punts
2 Técnics mitjans - Obres Fins a 3 punts
2 Técnics mitjans - Reparacions Fins a 3 punts
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‘ Delineant Fins a 1 punt

Els punts per aquest criteri s'assignaran d'acord amb la seguent taula:

EXPERIENCIA ACREDITADA )
CATEGORIA PROFESSIONAL “” PUNTUACIO/persona
Enginyer/a Camins, Canals i Ports 4 <t<6anys 1,5
(Responsable DF)
t >6 anys 3
<
Técnic mitja — Obres 2<t=<3 anys 0.75
t>3 anys 1,5
<
Técnic mitja - Reparacions 1<ts2 anys 0.75
t> 2 anys 15
<
Delineant 3<ts5 anys 0.5
t>5 anys 1

A aquests efectes només es tindran en compte el nombre d’anys d'experiéncia acreditada
durant els dltims 10 anys

Justificacio:

L’experiéncia professional de DF/AT en Obres de manteniment de vies urbanes en nuclis de
més de 100.000 habitants, propies del contracte. La necessitat de gestionar amb varis
interlocutors d'un nucli urba de 100.000 hab. és per donar una similitud en el que ens trobem a
la ciutat de Barcelona. Amb aquestes millores es pretén valorar I'experiéncia en actuacions de
DF/AT en particular en vies urbanes, que els hi permetra identificar dificultats potencials que
poden aparéixer en el desenvolupament dels treballs propis d’aquest projecte, aportar
solucions o alternatives viables provades amb anterioritat en experiéncies precedents, i
identificar oportunitats de millora de la qualitat de I'execucid, del cost, o per la reduccié de
terminis. La gestio de la ocupacio dels vials publics, prévia coordinacié amb Guardia Urbana.

Aquesta experiéncia es demana en funcié de les tasques requerides de Direccié Facultativa i
Assisténcia Tecnica indicades en la clausula 2.1.1 del PPT en relacid a la Gestié d’obres i
Direcci6é Facultativa. Es valora aquesta experiéncia dins dels darrers 10 anys, per considerar
que una experiéncia anterior a aquest termini pot tenir diferéncies en [I'aplicacié del
coneixement adquirit.

Acreditacié:

Per acreditar I'experiéncia dels membres de I'equip proposat, s'hauran d'aportar declaracions
responsables signades de cada un dels integrants de I'equip. Aixi mateix, s'hauran d'aportar
certificats de "bona execucié" emesos per les administracions o entitats per als quals els
membres de l'equip proposat hagin realitzat aquestes tasques o0 similars. La manca
d’acreditacio puntuara 0 punts.
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4. Pels coneixements técnics de paviment sostenible (fins a 10 punts)

La puntuacié s’atorgara de la seglient manera:

Categoria Professional Puntuacié
Enginyer/a Camins, C. i P. (Responsable DF) Fins a 4 punts
2 Técnics mitjans - Obres Fins a 6 punts

Els punts per aquest criteri s'assignaran d'acord amb la seglent taula:

Tipologies diferents de
paviments “n” respecte els )
CATEGORIA PROFESSIONAL que es disposa d’experiéncia | PUNTUACIO/persona

Enginyer/a Camins, Canals i Ports n< 3 tipologies 2

(Responsable DF)

n >3 tipologies 4
<an .
Técnic mitja — Obres ns 3 tipologies L5
n >3 tipologies 3

Es valorara I'experiéncia en la supervisiéo d’obres de més de 1.000m2 de paviments asfaltics
sostenibles en ambit urba. Es tindran en compte experiéncies amb paviments asfaltics
innovador que aporti millores en la sostenibilitat en la seva fabricacié o posada en obra, com
per exemple (llistat no exhaustiu): mescles bituminoses temperades o a baixa temperatura,
laddicié d’un percentatge d’arids reciclats superior als indicats al Plec de Paviments de
I'Ajuntament de Barcelona, I's directe de material de fresat per a pavimentar, I'addicié de
residus plastics o escories siderurgiques, etc.

Justificacio:

En el marc de la Missié de les 100 ciutats intel-ligents i climaticament neutres, I’Ajuntament de
Barcelona, juntament amb la resta de la ciutat, es compromet a ser neutre en carboni el 2030.
Per aquest motiu, i dintre del Programa per un Ajuntament Neutre en Carboni (PANC), cal
descarbonitzar 'execucié d’obres municipals, entre d’altres.

Dintre del contracte de manteniment de paviments s’estan portant a terme diverses
experiéncies amb paviments sostenibles encaminades a aquesta descarbonitzacié, i, en
general, a la millora de la sostenibilitat en la fabricacié i posada en obra de les mescles
bituminoses. Aquestes actuacions aniran en augment en els propers anys. Es per tant
imprescindible que I'equip de Direcci6 Facultativa i Assisténcia Técnica disposi dels
coneixements necessaris per poder proposar i supervisar aquest tipus d’actuacions, tal con
indica la clausula 2.2 del PPT en relacié a I’ Us de paviments innovadors /més sostenibles.

Acreditacio:

Per acreditar I'experiéncia dels membres de I'equip proposat, s'hauran d'aportar declaracions
responsables signades de cada un dels integrants de I'equip, en la que s’indiqui, per a cada
tipologia de paviment sostenible o innovador, la tipologia del paviment, la superficie executada,
el contracte dintre del qual es va emprar 'esmentat paviment, i la data d’execucié. Aixi mateix,
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s'hauran d'aportar certificats de "bona execucié" emesos per les administracions o entitats per
als quals els membres de l'equip proposat hagin realitzat aquestes tasques o similars. La
manca d’acreditacié puntuara 0 punts.

5. Utilitzacio de bases de dades d’inventari associades a software de sistemes
d'informacié geografica (SIG) (fins a 10 punts).

Es valorara I'experiéncia de I'equip de la DF/AT en la utilitzacié de bases de dades d'inventari
associades a sistemes d'informacié geografica (SIG), tipus INCA o similar.

La distribucié de punts es fara de la segiient manera:

Categoria Professional Puntuacio

Enginyer/a Camins, C. i P. (Responsable DF) Fins a 1 punts
2 Técnics mitjans - Obres Fins a 3 punts
2 Tecnics mitjans - Reparacions Fins a 3 punts
Delineant Fins a 3 punts

La puntuacié s’atorgara de la seglient manera:

EXPERIENCIA ACREDITADA )
CATEGORIA PROFESSIONAL “t” PUNTUACIO/persona
Enginyer/a Camins, Canals i Ports 24 <t <36 mesos 0,5
(Responsable DF)
t > 36 mesos 1
<
2 Tecnic mitjans — Obres 24 <t = 36 mesos 0.75
t > 36 mesos 1,5
<
2 Técnic mitjans — Reparacions 24 <1 <36 mesos 0.75
t > 36 mesos 1,5
. 24 <t <36 mesos 1,5
Delineant
t > 36 mesos 3

A aquests efectes només es tindran en compte el nombre de mesos de temps de utilitzacié
durant els dltims 60 mesos.

Justificacio:

Amb aquesta millora es pretén valorar I'experiéncia de I'equip tasques dinventariat amb
Sistemas de Informacié Geografica (SIG), fet que facilitara el seu Us des del primer dia de
contracte. Els SIG tenen una importancia cada cop més gran en la gestid i planificacié de les
actuacions de manteniment de paviments.

Aquesta experiéncia es demana en funcié de les tasques requerides de Direccié Facultativa i
Assisténcia Técnica indicades en la clausula 2.2 del PPT, referit a tasques d’actualitzacié de
bases de dades del programa inventari municipal INCA.
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Acreditacio:

Per acreditar I'experiéncia dels membres de I'equip proposat, s'hauran d'aportar declaracions
responsables signades de cada un dels integrants de I'equip. Aixi mateix, s'hauran d'aportar
certificats de "bona execucié¢" emesos per les administracions o entitats per als quals els
membres de l'equip proposat hagin utilitzat aquest tipus de bases de dades o de
caracteristiques similars. La manca d’acreditacié puntuara O punts

6. Utilitzacio d’eines informatiques per a la gesti6 documental d’ordres de treball
relacionats amb el manteniment d’espai urba. (fins a 10 punts),

Es valorara l'experiéncia de l'equip de la Direccié Facultativa en la utilitzacié d’eines
informatiques de gesti6 d’Ordres de Treball (tipus Natura, Rosmiman o altres), per poder
realitzar amb agilitat la gestié6 documental dels fluxos de treball relacionats amb el manteniment
d’espai urba.

La distribucio de punts es fara de la segiient manera:

Categoria Professional Puntuacio

Enginyer/a Camins, C. i P. (Responsable DF) Fins a 2 punts
2 Técnics mitjans Fins a 4 punts
2 Técnics mitjans Fins a 4 punts

La puntuacié s’atorgara de la segiient manera:

EXPERIENCIA ACREDITADA )
CATEGORIA PROFESSIONAL “t” PUNTUACIO/persona
Enginyer/a Camins, Canals i Ports 24 <t <36 mesos 1
(Responsable DF) t > 36 mesos 2
<
2 Técnic mitjans 24 <1 = 36 mesos 1
t > 36 mesos 2
<
2 Tecnic mitjans 24 <1 = 36 mesos 1
t > 36 mesos 2

A aquests efectes només es tindran en compte el nombre de mesos de temps de utilitzacié
durant els dltims 60 mesos.

Justificacio:

Amb aquesta millora es pretén valorar I'experiéncia de l'equip en I'Us d’aplicacions
informatiques de gestié d’ordres de treball, fet que facilitara el seu us des del primer dia de
contracte.
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Aquesta experiéncia es demana en funcié de les tasques requerides de Direccié d’Obra i
Assistéencia Tecnica indicades en la clausula 2.1.2 del PPT, referit a tasques de preparacio,
gestié i generacié d’ordres de treball als contractistes i a valorar per la DF/AT.

Acreditacio:

Per acreditar I'experiéncia dels membres de I'equip proposat, s'hauran d'aportar declaracions
responsables signades de cada un dels integrants de I'equip. Aixi mateix, s'hauran d'aportar
certificats de "bona execucié" emesos per les administracions o entitats per als quals els
membres de I'equip proposat hagin utilitzat aquestes eines informatiques o de caracteristiques
similars. La manca d’acreditacio puntuara O punts.

7. Utilitzacié d’eines informatiques tipus C.R.M. (Customer Relationship Management)
per a la gestid, tramitacio i resolucio d'incidéncies, reclamacions i suggeriments en
municipis de mes de 100.000 habitants. (fins a 10 punts),

Es valorara l'experiéncia de l'equip de la Direccié Facultativa en la utilitzacié d’eines
informatiques tipus C.R.M. (Customer Relationship Management), tipus IRIS o similar, per
poder realitzar les tasques de gestid, tramitacié i resolucié d'incidéncies, reclamacions i
suggeriments, en municipis de 100.000 habitants.

La puntuacio s’atorgara de la segiient manera:

Categoria Professional Puntuacio
2 Técnics mitjans 4 punts
2 Tecnics mitjans 4 punts
Auxiliar administratiu 2 punts

Els punts per aquest criteri s'assignaran d'acord amb la segtient taula:

CATEGORIA EXPERIENCIA ACREDITADA )
PROFESSIONAL “r” PUNTUACIO/persona
<
2 Técnic mitjans 24 <t <36 mesos 1
t> 36 mesos 2
<
2 Técnic mitjans 24 <t <36 mesos 1
t> 36 mesos 2
Técnic Auxiliar 24 <t < 36 mesos 1
t> 36 mesos 2

A aquests efectes només es tindran en compte el nombre de mesos de temps de utilitzacié
durant els dltims 60 mesos.

Justificacio:
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Amb aquesta experiéncia addicional aportada pels membres de I'equip millorem la capacitat
d’adaptacié a les aplicacions informatiques de gestidé queixes ciutadanes i la seva tramitacio i
tancament, des del primer dia d’'inici del contracte. La necessitat de gestionar amb varis
interlocutors d'un nucli urba de 100.000 hab. és per donar una similitud en el que ens trobem a
la ciutat de Barcelona.

Aquesta experiéncia es demana en funcio de les tasques requerides de Direccié Facultativa i
Assisténcia Técnica indicades en la clausula 2.2 del PPT, referides a Gestié de I'IRIS (o I'eina
informatica tipus Customer Relationship Management que els substitueixi).

Acreditacio:

Per acreditar I'experiéncia dels membres de I'equip proposat, s'hauran d'aportar declaracions
responsables signades de cada un dels integrants de I'equip. Aixi mateix, s'hauran d'aportar
certificats de "bona execucié¢" emesos per les administracions o entitats per als quals els
membres de l'equip proposat hagin utilitzat eines informatiques tipus C.R.M o de
caracteristiques similars. La manca d’acreditacié puntuara 0 punts.

(18) Criteris de desempat

2 Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacid d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb
discapacitat superior al que els imposi la normativa.

Proposicions d'empreses d'insercié regulades en la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a
la regulacié del régim de les empreses d'insercidé, que compleixin amb els requisits
establerts en aguesta normativa per tenir aguesta consideracio.

Proposicions presentades per entitats sense anim de lucre, amb personalitat juridica,
sempre que la seva finalitat o activitat tingui relacié directa amb I'objecte del contracte,
segons resulti dels seus respectius estatuts o regles fundacionals i figurin inscrites en el
corresponent registre oficial.

Ofertes d'entitats reconegudes com organitzacions de comerg¢ just per a l'adjudicacié dels
contractes que tinguin com objecte productes en els quals hi hagi alternativa de comerg¢ just.

1 Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de presentacio
d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes.
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CONCLUSIONS

D’acord amb I'anteriorment exposat, aixi com les previsions del Plec de prescripcions técniques
i altra documentacié annexa, aquest servei técnic municipal proposa:

La contractacié dels serveis de “Direccié Facultativa i Assisténcia Técnica del Manteniment
de la pavimentacié de Barcelona, amb mesures de contractacié public sostenible”, amb
un pressupost base de licitacié de 379.490,38 € (IVA inclos), amb el desglossament seguent:
313.628,41 euros en concepte de pressupost net, i 65.861,97 euros d’Impost sobre el Valor
Afegit al tipus del 21%.

A Barcelona, el 31 de gener de 2024



