@ Ajuntament de Sentmenat

INFORME

LICITACIO DE LA GESTIO DEL SERVEI ESPAI DE RECURSOS PER A

LA RECERCA DE FEINA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE-NECESSITAT

El servei d'ocupacido de I'Ajuntament de Sentmenat pertany a la xarxa de serveis locals
d’ocupacié Xaloc de la diputacié de Barcelona i dona suport a la intermediacié laboral entre
treballadors que busquen feina i les empreses que ofereixen llocs de treball.

L'Espai de Recerca de Feina és un servei municipal que des de I'any 2014 posa a l'abast dels
usuaris de la borsa de treball un espai amb recursos per a la recerca activa de feina,
especialment necessari per a les persones que més depenen d’un suport i acompanyament

personalitzat.

El servei és un recurs basic per mantenir la qualitat en I'atencié a les persones en atur amb
especial atencié a aquelles que pateixen més risc d'exclusié socio-laboral.

Les activitats de suport, individuals i grupals, que s’ofereixen son variades, la qual cosa ha
facilitat que el servei esdevingui per la poblacié un recurs de referéncia estable a la seva
disposicid.

El servei posa a l'abast dels usuaris de la borsa de treball un espai amb recursos per a la
recerca activa de feina per a persones gue necessitin suport i acompanyament personalitzat.

L’objecte de la contractacio és la prestacié del servei professional d'assessorament laboral i de
formacio en recerca de feina del Servei Local d’'Ocupacié de I'Ajuntament de Sentmenat.

INFORME D’INSUFICIENCIA DE MITJANS (SERVEIS)

Aquesta licitaci6 és necessaria per disposar d'un servei especialitzat en orientacié i
acompanyament a l'insercid laboral a les persones usuaries del servei local d'ocupacio.
L'ajuntament no pot dur a terme aquestes actuacions ja que no disposa de recursos técnics
propis per oferir aquest servei public.

Els Servei local d’ocupacié només disposa una técnica d’ocupacio que ha de dur a terme totes
les tasques assignades. Les seves funcions impliquen la inscripcié de noves persones
demandats d’ocupacio, la gestié d'ofertes de treball, la preparacié d'accions de formacié i la
coordinacio dels diferents programes de suport a I'ocupacio.

En aquests moment consten 498 persones registrades en recerca de feina. En el periode d'un
any es van tramitar 176 ofertes de treball.

En aquestes condicions és necessari incorporar recursos técnics per oferir un servei
d’orientacio laboral i suport a la recerca activa de feina a les persones demandats d'ocupacio.
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Ajuntament de Sentmenat

CONSULTES PRELIMINARS DEL MERCAT

S6n molts els ajuntaments que davant la insuficiéncia de recursos técnics propis opten per la
contractacio de serveis externs per a la gestié dels espais de recerca de feina aixi com d'altres
actuacions de caracter general o especific de suport a les persones.

En conseqliéncia existeixen empreses especialistes que disposen de personal técnic expert
per oferir els serveis.

RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Manel Jiménez Monteagudo, coordinadors del Departament de Promocié Econdmica, sera
'encarregat de dur a terme el seguiment del contracte i de conformar les factures que se’'n
derivin.

OBJECTE

L'objecte de la contractaci6 és la prestacio del servei professional especialitzat en
assessorament i formacio en recursos per a la recerca de feina del Servei Local d’Ocupacio de
'Ajuntament de Sentmenat.

El Servei d'Ocupaci6é Local de I'Ajuntament de Sentmenat pertany a la xarxa de serveis locals
d’'ocupacié Xaloc de la diputacié de Barcelona per fer intermediacié laboral entre treballadors
gue busquen feina i les empreses que ofereixen llocs de treball.

L'objectiu és afavorir I'ocupabilitat de les persones que es troben en situacié d’atur o de les que
volen millorar la seva situacié laboral, oferint atenci6é a les persones inscrites al Servei Local
d’Ocupacio.

Les prestacions que s’hauran de cobrir a través del servei son de 3 tipus:

amb les necessitats individuals de cada persona.

OE la utilitzacio dels recursos materials per accedir a un
Po = Pm * — plicacié Xaloc.
Uf 5 en matéria de recerca de feina, mitjancant sessions

LOTS
No s’admet la divisi6 per lots.

Les caracteristiques de les prestacions a contractar no és poden entendre com a realitzacions
individuals que permetin ser executades de forma independent. Per tal d'optimitzar el
funcionament conjunt del servei és imprescindible que les diferents prestacions siguin
assumides per la mateixa persona que ha d’arribar a identificar quines sén les necessitats
concretes i especifiques de cada usuari per dissenyar les activitats més adients per cada cas,
fer la programaci6é temporal oportuna aixi com motivar la participacié i I'assistéencia per la
confianga generada amb els usuaris.
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@ Ajuntament de Sentmenat

Per aquesta rad, resta justificat la no divisié de I'objecte del contracte en lots, al no poder
executar-se les prestacions de forma independent sense menyscabar I'execucié de les
activitats i una assignacio correcta dels recursos publics a la finalitat requerida.

CODI CPV

La codificaci6 CPV corresponent a aquest contracte és 79611000-0 “servei de recerca de
feina”

ESPECIFICACIONS TECNIQUES DE LA PRESTACIO A PARTIR DEL PLEC DE
PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS

Els usuaris del servei local d’ocupacié que necessitin suport i acompanyament personalitzat
disposen d'un espai d’aula amb recursos per a la recerca activa de feina.

Les funcions que ha de desenvolupar el servei contractat son les seglents:

» Gestionar I'Espai de Recerca de feina.

* Realitzacio d’'activitats formatives com: Tallers basats en competéncies digitals per fomentar
'aprenentatge permanent entre els usuaris. Tallers de Recerca de feina amb el mobil o tauleta.
Servei d’Acollida digital.

» Fomentar I'autonomia dels usuaris i millorar les seves competéncies digitals, acompanyant i
formant a aquells que ho necessiten.

* Atenci6 a les consultes de les persones usuaries.

» Mantenir actualitzada les dades de I'aplicatiu Xaloc i altres aplicatius / bases de dades
interns.

» Difusio d’accions i serveis mitjangant xarxes socials i Canals de comunicacio oficials.
 Dinamitzaci6 de sessions grupals d’'Orientacid i técniques de recerca de feina.

e Coordinaci6 amb I'equip de treball. Consensuar Itineraris personalitzats i coordinacié de
casos.

 Donar suport els usuaris que fan Us de I'Espai per realitzar formacié a distancia.

Objectius a assolir:

* Proporcionar eines i recursos per millorar la recerca activa de feina de les persones facilitant
gue obtinguin autonomia.

* Fomentar la responsabilitat, el compromis, la constancia i la motivacié durant el procés de
recerca de feina.

» Acompanyar als usuaris en la millora de les seves competéncies digitals.

« Oferir formacions en competéncies digitals adaptades a les necessitats dels usuaris.

* Disposar I'espai de Recerca de Feina per realitzar formacioé telematica.

* Formar a les persones migrades i les de més de 40 anys amb eines basiques digitals de
recerca de feina.

L’empresa proveira el personal técnic especialista per assolir els objectius proposats.

FINALITAT DEL TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL
En relacié amb les dades de caracter personal a les quals tingui accés com a conseqiiéncia de

la col-laboraci6 amb el Servei, 'TEmpresa s'obliga a complir amb les prescripcions que es
prevegin a la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i
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@ Ajuntament de Sentmenat

garantia dels drets digitals, aixi com al Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, relatiu a la
protecci6é de les persones fisiques pel que respecta al tractament de dades personals i la lliure
circulacio d’aquestes dades.

El tipus de dades personals a les que es tindra accés son les relatives a les que configuren el
curriculum vitae professional de les persones usuaries, aixi com també aquells aspectes
personals, familiars o socials que intervenen en I'accés al mén laboral.

Entre d'altres obligacions, s’haura de:

a. Tractar amb total confidencialitat les dades facilitades per les propies persones
usuaries del servei aixi com les informades per el personal técnic municipal per
gualsevol mitja.

b. Adoptar les mesures materials i organitzatives necessaries per garantir el nivell adequat
de seguretat d’aquestes dades, aixi com fer-ne un Us responsable exclusivament
vinculat amb l'activitat d’orientacié laboral per a la qual els hi ha estat confiades.

c. No cedir-les ni comunicar-les a tercers sense el consentiment exprés de la persona
interessada.

DURADA
La durada del contracte sera de 2 anys i es podra prorrogar per 2 anys mes.
La data prevista d'inici del servei sera el 9 de setembre de 2024 i finalitzara el 31 de juliol de

2026. Durant el mes d'agost i el periode de Nadal el servei restara interromput per vacances i
'empresa adjudicataria no haura d’oferir el servei ni s’abonara el servei no prestat.

SUBROGACIO EN CONTRACTES DE TREBALL

No establert en el conveni sectorial de referéncia.

PRESSUPOST

El pressupost base maxim, millorable a la baixa, del contracte és de 41.300€, sense IVA,
inclosos tots els conceptes de despesa de qualsevol naturalesa que s’originin en el compliment
del servei durant la durada dels 2 anys de contracte.

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

Pressupost base Iva exclos: 41.300,00€
Iva 21%: 8.673,00€
Pressupost base Iva inclos: 49.973,00€

El calcul del pressupost base de la licitacid s’ha fet considerant:

- l'aplicacié6 de Resoluci6 de 22 de setembre de 2021, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se registra y publica el IX Convenio colectivo de ensefanza y
formacion no reglada. L'annex 1 estableix les categories professionals d’orientador
professional i prospector d’'ocupacio.
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@ Ajuntament de Sentmenat

- El preu mitja de mercat de les accions grupals de suport a la recerca de feina ofertat
per empreses especialistes.

- El cost mitja de les darreres contractacions de serveis d’aquesta tipologia realitzades
per el propi ajuntament de Sentmenat.

Atés que el servei implica que s'han d'oferir 768 hores a l'any, el preu hora surt a 32,50 € iva
inclos.

FINANCAMENT | APLICACIO PRESSUPOSTARIA

El cost del contracte es financa a carrec de I'aplicacié del pressupost Foment de I'ocupacié a
través de la partida 220 2410 22799 “altres treballs realitzats per empreses i professionals”.

PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

El procediment d’adjudicacio és obert simplificat.

TRAMITACIO

La tramitacio de I'expedient és per procediment ordinari.

HABILITACIO PROFESSIONAL

L’empresa informara sobre la persona que actua com a referent de I'empresa i responsable de
garantir les condicions del contracte.

Aixi mateix, aportara un/a técnic/a especialista en orientacié laboral que sera la persona
encarregada d'oferir la prestacioé dels serveis i que s’ubicara a I'espai de recerca de feina del
Servei d’Ocupacié Local de I'Ajuntament de Sentmenat. El perfil professional del personal
tecnic d’'orientacié laboral ha de respondre als segiients requeriments:
- Llicenciatura, diplomatura universitaria o grau equivalent, dins I'ambit de les ciencies
socials, la psicologia o pedagogia.
- Experiéncia d'un minim d'1 any en accions d’orientacio i inserci6 laboral.
- Experiéncia minima de d'1 any com a formador/a en accions d’orientacié i insercio
laboral.
- Nivell C de catala i castella.
- Disposar de formacié en perfil tecnic en I'aplicacié Xaloc Ocupacié de Diputacié de
Barcelona.

SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA
Justificant de I'existéncia d’'una asseguranca d’indemnitzacié per riscos professionals i de

responsabilitat civil per un import de 155.000€.

SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL
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Ajuntament de Sentmenat

Relacié dels principals serveis o treballs efectuats amb la mateixa o similar naturalesa que els
gue constitueixen I'objecte del contracte, en el curs de, com a maxim els tres dltims anys, en la
qual se n'indiqui I'import, la data i el destinatari, public o privat; la qual cosa s'acreditara,
mitjancant certificats expedits o visats per I'organ competent, quan el destinatari sigui una
entitat del sector public; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant un certificat
expedit per aquest o, a falta d'aquest certificat, mitjancant una declaraci6 de I'empresari,
acompanyada dels documents en poder seu que acreditin la realitzacié de la prestacio.

Minim de solvéncia: 1 contracte de serveis del mateix tipus o naturalesa a I'objecte del
contracte, en el qual I'any de major execucié haura de ser igual o superior a 10.000 euros.

CLASSIFICACIO

No és exigible

VARIANTS

No escau.

CRITERIS D’AJUDICACIO | PUNTUACIONS

L'adjudicacio d’'aquest contracte es realitza observant diversos criteris en base a I'experiéncia
de I'empresa, el seu pla de treball i especialment el perfil professional del personal técnic
destinat a I'execuci6 del servei.

Els criteris s’han determinat per la seva vinculacioé directa a I'objecte del servei considerant
gue, a part de les competéncies en els factors que incideixen en l'obtencié d’'una millor
prestacié per aquest tipus de servei, es considera fonamental el coneixement de les
caracteristiques socials, empresarials i ocupacionals del municipi de Sentmenat.

Per aquests motius a I'oferta econdomica se li dona menys valor.

Criteris d’adjudicacié avaluables mitjancant formules, fins a 75 punts.

A. Compromis de substitucié del/de la técnic/a adscrit/a al contracte en termini d'hores.

Compromis de substitucié en maxim 48 hores: 5 punts
Compromis de substitucié en maxim 24 hores: 10 punts maxim

Es valorara el temps de substitucid del/de la técnic/a adscrit/a al contracte
(sempre que la substitucié sigui per causa justificada i autoritzada per
'Ajuntament) donat que la necessitat de mantenir el servei actiu i disponible
pels usuaris/es sén caracteristiques intrinseques per tal d’aconseguir una millor
gualitat del servei i/o rendiment de la prestacio incidint, per tant, en el valor
economic de l'oferta. Es a dir, aquesta qualificacio i experiéncia del personal
encarregat d'executar el present contracte afecta de manera significativa
I'execucié del mateix, sense que en cap cas es tracta d’'una aptitud técnica i
professional del licitador per a garantir una bona execucio del contracte.
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Ajuntament de Sentmenat

Aquesta millora sera condicié d'execucio obligatoria, si I'empresa que resulta
adjudicataria del contracte ha presentat oferta a aquest criteri i per tant, en cas
d’'incompliment d’aquest requisit, s’entendra que s’'incompleix una obligacié
essencial als efectes previstos en l'article 211 de la LCSP.

B. Perfil professional dels técnic/a oferts. Les ofertes han d'estar acompanyades del
curriculum acreditat.

a. Experiéncia professional d’'orientacié insercio laboral. Es puntua a partir d’1 any
d’experiencia amb 1 punt per cada 6 mesos fins un maxim de 30 punts.

b. Competéncies transversals per a l'atenci6 a persones de diferents perfils
laborals, condicions socials i culturals. 1 punt per master, postgrau, estudis o
practiques de més de 100 hores. 0,20 per cada accioé formativa entre 10 i 99
hores. Fins a un maxim de 5 punts.

c. Competéncies en eines digitals, correu electronic, programari office, web,
xarxes socials i aplicacions smatphone. 1 punt per master, postgrau, estudis o
practigues de més de 100 hores. 0,10 per cada acci6é formativa entre 10 i 99
hores. Fins a un maxim de 5 punts.

C. Oferta economica.
Atés que el preu és un dels components basics per a determinar la millor relacié
qualitat preu prevista a I'article 145 de la LCSP. Fins a un maxim de 10 punts.
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@ Ajuntament de Sentmenat

Puntuacio de l'oferta a valorar
Punts de criteri economic
Oferta millor

Oferta a valorar

D. Millora en I'oferta d’hores de servei ofertades. 5 punts per cada hora setmanal de més
gue s’ofereixi. Fins a un maxim de 15 punts.

CRITERIS AMB JUDICI DE VALORS

L'equip técnic del servei d’ocupacioé valorara amb un maxim de 25 punts el Pla de treball
proposat per I'empresa observant els barems segtients:

a. Definici6 dels continguts i la metodologia proposada per a la gestié de I'espai de
recerca de feina. Maxim 5 punts.

Proposta d’accions formatives grupals: Maxim 5 punts.

Projecte especific d'atencié als usuaris amb més dificultats. Maxim 5 punts.
Accions de captacié d'ofertes de treball. Maxim 5 punts.

Aportacio de cartera d’experts per formacions especifiques. Maxim 5 punts.

®o0 o

El pla de treball es presentara en format DIN-4, a doble cara, indexat i numerat, amb un maxim
de 20 pagines.

Aquest criteri es valorara segons I'observacio de la qualitat técnica dels continguts aportats i
raonats a cada ambit en base a:

- Els documents model per a les accions de comunicacio, difusio, seguiment i avaluacio.
- L’'aportacié de materials, programes d’accions formatives, tallers practics i cronogrames.
- Les propostes innovadores adaptades a les necessitats propies del servei.

MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

El contracte es podra modificar en el cas que sigui necessari adaptar el servei d'espai de
recerca de feina als requeriments de nous projectes ocupacionals.

CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

Als efectes de donar compliment allo estipulat a I'article 202 de la LCSP el contractista haura
de tenir en consideracié les seguents estipulacions a I'hora de presentar les seves propostes:

A. El contractista prestara el servei amb personal propi.

B. El contractista s’assegurara que els serveis objecte del contracte es desenvolupin
respectant les normes sociolaborals vigents a Catalunya, Espanya i la Unié Europea, o
de I'Organitzacid Internacional del Treball.

C. En tota la documentacié, publicitat, imatge o material que siguin necessaris per a
I'execucié del contracte, s’ha de fer un Us no sexista del llenguatge, s’ha d'evitar
gualsevol imatge discriminatoria de les dones o estereotips sexistes i s’ha de fomentar
amb valors d’igualtat la preséncia equilibrada, la diversitat i la coresponsabilitat.
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Ajuntament de Sentmenat

D. Clausula de transparéncia general: el contractista resta obligat a informar de les
retribucions que perceben els carrecs directius si el volum de negoci de I'empresa
vinculat a activitats dutes a terme per compte de les administracions publiques supera
el 25% del volum general de I'empresa.

E. Clausula de dret d’accés a la informacio publica: El contractista es compromet a facilitar
a I'Ajuntament de Sentmenat, en compliment de les obligacions de transparéncia a les
gual resta sotmeés, aquella informacié que li sigui requerida per tal de fer efectius la
publicitat activa i el dret d’accés a la informacié publica dels ciutadans, amb relaci6 a la
prestacio contractada.

F. Clausula de transparéncia col-laborativa: el contractista resta obligat a facilitar a
'Ajuntament de la informaci6 establerta a la Llei 19/2014, de transparéncia, acceés a la
informacid publica i bon govern, referent a les activitats directament relacionades amb
el sector public.

G. Clausula de bon govern: el contractista ha d’adoptar una conducta éticament exemplar i
ha d’actuar per evitar la corrupcié en qualsevol de les seves possibles formes.

H. Clausules de transparéncia fiscal o activitats il-licites de les empreses: clausula sobre
l'activitat financera de les empreses. L'empresa contractada declara que ni ella ni les
empreses a les que es fa extensiva no efectuen operacions financeres contraries a la
normativa tributaria, en paradisos fiscals o en paisos que no tinguin normes sobre
control de capitals (segons la llista de paisos elaborada per I'Organitzacié per a |
Cooperacio i el desenvolupament economic, OCDE, O LA Comissio Europea o avalada
per aquestes institucions o, si no n’hi ha, per I'Estat espanyol.

A tenor de l'article 133 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, el
contractista haura de respectat el caracter confidencial de la informacié a la qual tingui accés
degut a I'execuci6 del contracte.

En especial s’haura d’actuar respectant els principis de:

A. Els drets de les persones a la seva imatge i privacitat.

B. La reserva i la confidencialitat de totes les dades i informacions a les que es tingui
accés per qualsevol sistema en I'exercici de les seves funcions.

C. La no utilitzacié de la informaci6 per cap Us diferent de I'objecte del servei, ni la seva
utilitzacié en un interes propi.

D. Actuar en prevencié d'actes o situacions que puguin resultar discriminatoris per
gualsevol condicié de les persones.

L'incompliment dels preceptes detallats podra ser motiu de penalitzaci6 i causa de resolucié
del contracte.

OBLIGACIONS CONTRACTUALS ESSENCIALS
S6n obligacions essencials les segiients:

1. Subcontractar amb tercers la prestacié parcial del mateix amb el vistiplau de I'Ajuntament de
Sentmenat.

2. No incérrer en falsedat comprovada en qualsevol moment per I'Ajuntament de les dades o
documents aportats per I'adjudicatari en la fase de licitacio.

3. No incérrer en la incursié del contractista en una de les causes de prohibicié per contractar
amb les Administracions Publiques enumerades a larticle 71 de la Llei 9/2017 amb
posterioritat a I'adjudicacié del contracte.

Plaga delaila, 1 | 08181 Sentmenat | T.93 7153030 | F. 53 715 34 66 | sentmenat@sentmenat.cat | www sentmenat.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 11

%)
N
[32]
2
«©
]
g
T
[=
[se}
T
<
w
|
Z
N
T
x
=
g
o
o
wn
N
[}
e}
o
©
il
©
=
©
3
[$)

Verificacio: https://sentmenat.eadministracio.cat/




@ Ajuntament de Sentmenat

4. Aportar els mitjans personals i materials, per part del contractista per a la correcta execucié
del contracte.

5. Guardar secret respecte de les dades o antecedents que no essent publics o notoris estiguin
relacionats amb I'objecte del contracte.

6. Utilitzacio de la Xarxa Xaloc per la gestid de les actuacions promogudes des del Servei
Local d’Ocupacio.

7. Oferir a les persones usuaries atencié personalitzada d’acord a les seves necessitats
ocupacionals.

8. Assisténcia a les reunions de treball i les coordinacions amb I’Ajuntament o altres entitats.

9. Lliurament d’informes del servei.

PENALITATS ESPECIFIQUES

S'estableix un régim de penalitats per al cas de compliment defectués de la prestacidé o per
incompliment de les condicions d'execucio del contracte.

Es consideren accions constitutives d'incompliment penalitzables les relatives als punts
seguents:

A. L’incompliment dels terminis maxims previstos en I'execuci6 de les prestacions.

B. La paralitzaci6 de I'execuci6 de les prestacions objecte del contracte per causa
imputable al contractista.

La falsedat de dades corresponents a les activitats desenvolupades.

L'incompliment per part de I'adjudicatari de les seves obligacions legals i fiscals.
L’'incompliment de les directrius de I'’Ajuntament en 'acompliment del servei.

La mala praxis en la relacié amb els usuaris del servei.

nmoo

En atenci6 al grau de perjudici, perillositat i reiteracio, I’Ajuntament de Sentmenat podra aplicar
les sancions econdmiques que en faltes molt greus poder ser fins a un 20% del preu
d’adjudicacio.

CAUSES DE RESOLUCIO

De conformitat amb l'article 208 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de 2017, de contractes
del sector public, per la que es transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, el
contracte podra ser suspés per acord de I'drgan de contractacié o perqué el contractista opti
per suspendre el seu compliment, en cas de demora en el pagament del preu superior a 4
mesos, comunicant-ho a I'organ de contractacié amb un mes d’antelacié.

En cas que es produeixi la suspensio del contracte el I'drgan de contractacié ha d’abonar al

contractista els danys i perjudicis que efectivament se li causin seguint les regles establertes
en I'esmentat precepte.

CESSIO DEL CONTRACTE

No escau.

SUBCONTRACTACIO
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@ Ajuntament de Sentmenat

La subcontractacié es regeix per les previsions de l'article 215 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre de 2017, de contractes del sector public, per la que es transposen a I'ordenament
juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE,
de 26 de febrer de 2014.

No podran ser objecte de subcontractacid aquelles tasques que requereixin les qualitats
técniques que hagin estat determinants per l'adjudicacié del contracte al licitador. Es
consideren tasques critigues que no podran ser objecte de subcontractacio les derivades de
les funcions de la persona técnica especialista en orientacio i insercié laboral.

Només es podran subcontractar activitats complementaries com a formacions o tallers
especialitzats.

REPERCUSSIONS ECONOMIQUES DEL CONTRACTE

El pagament es fara efectiu de forma mensual, prévia presentacioé de la factura i una vegada
hagi estat degudament conformada pel servei. El pagament es fara per transferéncia bancaria.
L'import de la factura sera el resultat de dividir per dotze el preu anual d’adjudicacio.

Caldra que a la factura electronica constin el concepte factura, nUmero d’expedient i mes al
que correspon.
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