PRAT ESPAIS

Empresa Municipal

24-122-EGE

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES DELS SERVEIS EXTERNS
D’'ASSESSORAMENT, CONSULTORIA I GESTIO EN MATERIA FISCAL I
LABORAL A L'EMPRESA MUNICIPAL PRAT ESPAIS, SLU.

1. INTRODUCCIO

L'objectiu d'aquest document és fixar les condicions técniques que han de regir la
contractacié dels Serveis externs d’assessorament, consultoria i gestié en materia
fiscal i laboral a I'empresa municipal Prat Espais, SLU (en endavant PRAT ESPAIS).
La necessitat d’aquest servei té el seu origen en seguir adequant l'activitat de
I'empresa a la normativa aplicable en matéria fiscal i laboral.

2. OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte d'aquest contracte és la prestacid, en linies generals, del servei extern
d’assessorament, consultoria i gestié en mateéria fiscal i laboral a I'empresa municipal
PRAT ESPAIS.

Es requereixen els esmentats serveis per al correcte compliment de la normativa
vigent en materia fiscal i laboral.

La codificacio corresponent a la classificacié CPV de la Comissié Europea, aprovat per
Reglament (CE)2151/2003, i modificat per Reglament de la Comissi6é 213/2008, és:

- 79220000-2 Serveis fiscals
- 79414000-9 Serveis d’assessorament en gestio dels recursos humans

Per les caracteristiques diferenciades de la tipologia dels serveis en matéria laboral i
en materia fiscal, el contracte es divideix en dos lots. Per cadascun d’ells, I'objecte
del contracte tindra caracter unitari. Aquests dos lots sén els seglients:

- Lot 1: Serveis d'assessorament, consultoria i gestido en materia fiscal.
- Lot 2: Serveis d'assessorament, consultoria i gestido en materia laboral.

3. ABAST DEL SERVEI D’ASSESSORAMENT, CONSULTORIA I GESTIO EN
MATERIA FISCAL (LOT 1)

1. Amb la finalitat de determinar l'‘abast del servei s’exposen (amb caracter
enunciatiu, no limitatiu) les funcions a cobrir mitjancant els serveis ordinaris
corresponents al LOT 1 de la present licitacié.

a) Resposta a les consultes fiscals plantejades per PRAT ESPAIS, SLU, en relacié
amb els diferents tributs als que pugui estar sotmesa l'entitat segons la
normativa fiscal espanyola. En aquest sentit, les respostes podran ser orals o
escrites i es fonamentaran en l'aplicacié de la normativa tributaria vigent en
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cada moment, sobre la base de recomanacions que siguin raonables o
suportades per la normativa tributaria.

b) Resposta a les consultes plantejades amb relacié a les declaracions de tributs
que l'entitat hagi preparat o estigui preparant.

c) Assisténcia a la preparacié del calcul de I'Impost sobre Societats, aixi com el
calcul dels pagaments fraccionats a compte de I'Impost, per la qual cosa PRAT
ESPAIS facilitara la informacié corresponent.

d) Confeccid i presentacié de la declaracié de I'Impost sobre Societats (model
200).

e) Assisténcia a |'entitat sobre I'adequat tractament fiscal de les seves operacions
i sobre l'aplicacié de la normativa fiscal vigent.

f) Mantenir al dia a PRAT ESPAIS respecte de les novetats de la normativa fiscal
espanyola, mitjancant la realitzacié de comunicacions periddiques.

g) Col-laboracié i coordinacid amb I’entitat i els auditors per a la realitzacié de
I'informe d’auditoria anual.

h) Realitzacié de gestions necessaries en |'ambit fiscal i de gestoria davant
I’Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria, I’Agéncia Tributaria de Catalunya,
etc.

i) Confeccié i presentaci6 de la declaracié informativa d’operacions amb
persones o entitats vinculades (model 232).

La prestacid del servei inclou, en consideracidé dels serveis necessitats en anys
anteriors i d’'una previsid dels serveis que es necessitaran properament, una
estimacié de 50 hores anuals d’assessorament, consultoria i gestié en materia
fiscal.

2. D'altra banda, existeix una partida pressupostaria de serveis eventuals o
extraordinaris de treballs que es realitzen sota demanda. Es valoraran els
treballs mitjangant la presentacid i aprovacio del pressupost corresponent, segons
els preus unitaris aportats en I'oferta economica de I'empresa adjudicataria, de
conformitat amb allo establert a la clausula 10.1.2 PCAP i a I'annex 4 PCAP (Lot
1). Es preveu que aquests serveis eventuals o extraordinaris puguin consistir en:

Serveis a cobrir mitjancant preu unitari Preu Unitari a
oferir

Inspeccions fiscals i procediments tributaris i judicials €

Consultes vinculants a realitzar davant la Direccié General de €

Tributs

Emissid d’informes en matéria fiscal-tributaria per exigéncia €

o requeriment d’organismes tercers o de la propia entitat

Analisi o treballs en matéria de preus de transferéncia €

La persona licitadora ha de determinar el preu unitari que ofereix per cadascun dels
serveis a valorar, tenint en compte que la partida global maxima anual per tot el
conjunt dels serveis no pot superar els 3.000,00 €.
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3. Les partides de serveis eventuals i ampliacions de servei, en cas de no exhaurir-
se (no sera obligatori per a Prat Espais fer-ho i no suposara cap perjudici), podran
utilitzar-se a anys posteriors del contracte. Destacar que, en cas de necessitat
per part de Prat Espais, els imports de les diferents partides d'aquest apartat es
podran traspassar entre les diferents partides de serveis extraordinaris i a serveis
ordinaris, sempre respectant I'import total i prévia comunicacié a l'adjudicatari,
respectant també els preus unitaris oferts per part de I'adjudicatari d’acord amb el
servei finalment executat.

4. ABAST DEL SERVEI D’'ASSESSORAMENT, CONSULTORIA I GESTIO EN
MATERIA LABORAL (LOT 2)

1. Amb la finalitat de determinar I'abast del servei s’exposen (amb caracter
enunciatiu, no limitatiu) els serveis ordinaris a cobrir mitjancant el servei
corresponent al LOT 2 de la present licitacio.

a) Confeccid dels contractes de treball, assessorament a I'entitat, prévia definicid
de I'objecte, del més adequat en cada cas.

b) Comunicacié de la vigencia i finalitzacié dels contractes de treball de caracter
temporal.

c) Confeccid i tramitacio d’altes i baixes als Organismes de la Seguretat Social i
Oficines de Treball.

d) Pressupost i calcul de les diferents opcions laborals.

e) Calcul i liquidaci6 de salaris, editant els rebuts corresponents per
procediments informatics i en els models oficialment aprovats.

f) Confeccié dels documents de cotitzacié mensual a la Seguretat Social i fitxer
CRA.

g) Declaracié i presentacié peridodica de les retencions a compte de I'IRPF, aixi
com la preparacio de la corresponent declaraciéo-resum anual (models 111,
145, 190, etc.)

h) Declaracid i presentacid peridodica de les retencions a compte de I'IRNR, aixi
com la preparacio de la corresponent declaracio-resum anual.

i) Confeccid i presentacié dels certificats de retencions i de la comunicacié de
dades al pagador.

j) Assessorament permanent i proactiu en mateéria laboral i de Seguretat Social
que pugui afectar a I'entitat aixi com en relacié a I’'evolucié de les normes
sectorials aplicables, amb especial atencié als drets i obligacions que
d’aquestes es derivin.

k) Representacio i defensa davant la inspeccid de Treball i Seguretat Social.
I) Preparacio d’informes i dictamens en I'ambit de les seves atribucions.

m) Confeccié de les estadistiques INE en matéria laboral.
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La plantilla actual de I'entitat és de 28 treballadors, sens perjudici que aquest nombre
pugui veure’s afectat per futures ampliacions de plantilla o de contractacié temporal;
per tant, el servei ordinari del present contracte engloba un conjunt de fins a 30
treballadors, amb independéncia de la modalitat contractual laboral que pugui
establir-se en cada moment.

2. D’altra banda, existeix una partida pressupostaria de serveis eventuals o
extraordinaris d’ampliacions de servei en funcié del creixement de la plantilla, que
sera aplicable sempre que aquesta estigui integrada per més de 30 treballadors. Es
valorara I'ampliacié del servei mitjangant la valoracio del preu unitari per treballador
ofert pels licitadors, de conformitat amb allo establert a la clausula 10.1.3 PCAP i a
I'annex 4 PCAP (Lot 2).

Preu unitari a valorar Preu
Unitari
a oferir

Preu mensual per treballador, un cop superat el llindar de treballadors €

integrants de la plantilla de PRAT ESPAIS establert pels serveis ordinaris

(30 treballadors), a imputar a la partida maxima de 900,00 €/anuals.

La persona licitadora ha de determinar el preu unitari mensual que ofereix per
treballador, fins a cobrir la partida maxima anual de 900,00 €.

3. De la mateixa manera, existeix una segona partida pressupostaria de serveis
eventuals o extraordinaris de treballs que es realitzen sota demanda. Es valoraran
els treballs mitjancant la presentacié i aprovacié del pressupost corresponent, segons
els preus unitaris aportats en l'oferta economica de I'empresa adjudicataria, de
conformitat amb allo establert a la clausula 10.1.4 PCAP i a I'annex 4 PCAP (Lot 2).
Aquests serveis eventuals o extraordinaris consistiran en: seleccié de personal per a
nova incorporacié a PRAT ESPAIS.

Preu unitari a valorar Preu
Unitari
a oferir

Percentatge del salari brut/anual del nou treballador de PRAT ESPAIS %

qgue rebra I'empresa licitadora com a contraprestacido pel servei de

seleccié de personal realitzat.

La persona licitadora ha de determinar el percentatge del salari brut/anual del nou
treballador de PRAT ESPAIS que rebra com a contraprestacié pel servei de selecci6
de personal realitzat, el qual no podra superar, en cap cas, el 10%. El procés de
seleccié no es donara per finalitzat fins que es produeixi la efectiva contractacio del
nou treballador. En tot cas, s’entendra que la efectiva contractacio del nou treballador
s’ha produit un cop superat el periode de prova per part d'aquest.

En casos de processos de seleccié multiple (casos en qué en un mateix procés de
seleccid es busqui contractar més d’un/a treballador/a), la contraprestacio que rebra
I'’empresa licitadora sera I’equivalent al percentatge del salari brut/anual ofert per un
treballador i, posteriorment, a aquest percentatge se li afegira el 2% de la suma de
la resta de salaris.
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4. Les partides de serveis eventuals i ampliacions de servei, en cas de no exhaurir-
se (no sera obligatori per a Prat Espais fer-ho i no suposara cap perjudici), podran
utilitzar-se a anys posteriors del contracte. Destacar que, en cas de necessitat
per part de Prat Espais, els imports de les diferents partides d'aquest apartat es
podran traspassar entre les diferents partides de serveis extraordinaris i a serveis
ordinaris, sempre respectant |I'import total i prévia comunicacié a |'adjudicatari,
respectant també els preus unitaris oferts per part de I'adjudicatari d’acord amb el
servei finalment executat.

5. CONDICIONS DE PRESTACIO DEL SERVEI

1. Es requereix un perfil professional que tingui experiéncia en les funcions concretes,
per una banda, d’assessorament, consultoria i gestié en mateéria fiscal (lot 1) i d'altra
banda, es requereix un perfil professional que tingui també experiéncia en les
funcions d’assessorament, consultoria i gestié en mateéria laboral (lot 2). En aquesta
linia, el perfil requerit ha de complir amb els seglients criteris:

LOT 1: Per a un optim desenvolupament dels treballs, s’haura de disposar de, com
a minim:

a) Dos (2) titulats universitaris en Dret, Ciéncies Econdmiques, Administracid i
Direcci6 d’Empreses o Economia (Llicenciatura, Grau o equivalent homologat
conforme a la normativa d’aplicacid), que ocupin les posicions seglients:

- Técnic Fiscal, que sera la persona responsable de |'assessorament de
I’entitat en mateéria fiscal i tributaria.

- Responsable Técnic, que supervisi la planificacio i I'execucid dels treballs,
realitzant els controls de qualitat necessaris i intervenint en aspectes técnics
de major complexitat que requereixin més especialitzacio.

b) Experiéncia professional en assessorament, consultoria i gestié en materia fiscal
d’un minim de deu (10) anys del Responsable Técnic i tres (3) anys del Técnic.

LOT 2: Per a un optim desenvolupament dels treballs, s’haura de disposar de, com
a minim:

a) Dos (2) titulats universitaris en Dret, Relacions Laborals o Ciéncies del Treball
(Llicenciatura, Grau o equivalent homologat conforme a la normativa d’aplicacid),
que ocupin les posicions seglents:

- Técnic Laboral, que sera la persona responsable de |'assessorament de
I’'entitat en matéria laboral, coordinant |'execucié de la preparacié dels
contractes laborals, nomines i documents de cotitzacié a la Seguretat Social.
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- Responsable Técnic, que supervisi la planificacio i I'execucid dels treballs,
realitzant els controls de qualitat necessaris i intervenint en aspectes tecnics
de major complexitat que requereixin més especialitzacio.

b) Experiencia professional en assessorament, consultoria i gestié en matéria laboral
d’un minim de deu (10) anys del Responsable Técnic i tres (3) anys del Técnic.

2. El responsable del contracte designat per Prat Espais, SLU. podra sol:licitar en
gualsevol moment l'acreditacié d’aquests requisits, essent els mateixos condicid
especial d’execucié del contracte.

3. Per a l'execucié del contracte l'adjudicatari haura de disposar dels mitjans
materials i personals necessaris per a I'adequada prestacié del servei.

4, Addicionalment, a peticié de qualsevol de les parts, es podran organitzar reunions
per abordar assumptes urgents. L'empresa adjudicataria haura de dotar el seu
personal de totes les eines necessaries amb la finalitat d’executar les tasques amb la
major eficacia.

La disponibilitat del personal adscrit al contracte, ja sigui fisicament, ja sigui en linia
0 a través d’altres mitjans segurs de comunicacid, és fonamental i essencial per a la
fluidesa i celeritat en la resposta dels serveis que es demanen, com també per
garantir que els empleats puguin contactar amb ell/ella.

5. Amb caracter general, la prestacié dels serveis, s’efectuara en les dependeéncies o
instal-lacions propies de I'empresa adjudicataria. No obstant aix0, la presencia fisica
a les dependéncies de PRAT ESPAIS, SLU del personal adscrit al contracte es podra
requerir sempre que es consideri oporta.

6. Al personal de I'empresa adjudicataria que durant la prestacié dels seus serveis
tingui accés a fitxers que continguin dades de caracter personal propietat de PRAT
ESPAIS, SLU. els sera d’aplicacié allo contingut al RGPD i la LOPDGDD.

7. Els serveis prestats s’ajustaran en tot moment a les exigéncies establertes per la
normativa vigent aplicable.

8. L'empresa contractista assumeix |'obligacié d’exercir de manera real, efectiva i
continua el poder de direccié de les persones treballadores adscrites a I'execucid del
contracte, essent responsable de |'organitzacié del servei i de la qualitat técnica de
les activitats i prestacions que desenvolupi.

L'empresa contractista és la responsable d’impartir a les persones treballadores
adscrites a I'execucid del contracte les ordres corresponents, els criteris de realitzacié
dels treballs i les directrius de com distribuir-lo.

En particular, I'empresa contractista ha d’assumir el pagament dels salaris, la
concessio de permisos, llicéncies i vacances, les substitucions de les persones
treballadores en els casos de baixa o d’abséncia, les obligacions legals en matéria de
Seguretat Social i prevencié de riscos laborals, I'exercici de la potestat disciplinaria,
aixi com quants drets i obligacions deriven de la relacié contractual entre I'empresa
i les persones treballadores adscrites als serveis que ens ocupen.
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PRAT ESPAIS no té cap mena de relacié de treball respecte a les persones
treballadores de I'empresa contractista, i no exerceix cap funcié de control, direccio
o organitzacid d’aquest personal, el qual pot tenir altres condicions horaries,
jerarquiques, laborals, etc.

No obstant I'anterior, el personal de I'empresa adjudicataria si que ha de respectar
les instruccions que PRAT ESPAIS pugui emetre en compliment de la legislacié
aplicable en cada moment.

6. TEMPS DE RESPOSTA I PENALITZACIONS EN CAS D'INCOMPLIMENT

L'adjudicatari haura de donar una resposta inicial a les consultes d’'un departament
de PRAT ESPAIS, SLU., o qualsevol glestié formulada als efectes d'assessorament i
consultoria, com a maxim en 3 dies habils, des de la seva recepcio, tot respectant
I'urgéncia establerta per PRAT ESPAIS en cada moment.

Pel que fa als temps de resposta de les consultes que derivin d’actuacions davant
requeriments judicials o dels organismes competents de control en cada cas, seran
els establerts per aquests mateixos.

Per a la resta de serveis que suposen |'elaboracio, revisid, manteniment i supervisio
dels procediments, tasques i actuacions per adequar l'activitat de PRAT ESPAIS, SLU.
a la normativa vigent, es procedira d’acord a allo que indiqui el responsable del
contracte.

La penalitzacié pel cas d'incompliment sera d'infraccié molt greu i sera d’aplicacio la
sancié econdmica prevista en el plec de clausules administratives particulars.

7. SUPERVISIO, CONTROL I SEGUIMENT

PRAT ESPAIS, SLU. supervisara mitjangant la figura del responsable del contracte,
I'acompliment dels terminis acordats aixi com la qualitat i I'adequaci6 dels serveis
objecte d’aquest contracte i I’execucié del mateix segons els requisits d’aquest plec.

Addicionalment, a peticié de qualsevol de les parts, es podran organitzar reunions
puntuals per abordar assumptes d'interés que hagin de ser tractats.

Totes les comunicacions, gestions i documentacié es realitzara per mitjans
exclusivament electronics amb 1’Us d’eines telematiques i certificats digitals.

8. CONFIDENCIALITAT

L'empresa adjudicataria, aixi com tot el personal adscrit a la prestacié dels serveis
objecte d'aquet contracte, queden expressament obligats a complir amb la normativa
vigent sobre protecci6 de dades de -caracter personal, mantenint absoluta
confidencialitat i reserva sobre totes les dades a qué tingui accés en el compliment
de les obligacions del contracte, especialment les de caracter personal, que no podra
copiar o utilitzar amb una finalitat diferent a I'objecte del contracte, ni tampoc cedir-
les a tercers ni tan sols a efectes de conservacio.
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L'empresa adjudicataria es compromet a la no difusié de cap tipus de codi d’accés o
gualsevol altra informacié que pugui facilitar I'entrada als sistemes de PRAT ESPAIS,
SLU.. En el cas que es requereixin permisos autoritzats per a I’execucié del contracte,
aquests només es podran utilitzar per al compliment de les funcions i tasques que
se’n deriven.

El Prat de Llobregat, 19 d’abril de 2.024

Marta Lépez Oliva Aprovat per I'organ de contractacio
Cap d’Administracio Vanessa Muiioz Navarro
de PRAT ESPAIS, SLU.



