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INFORME JUSTIFICATIU DE LA CONTRACTACIO DELS SERVEIS EXTERNS
D’ASSESSORAMENT, CONSULTORIA I GESTIO EN MATERIA FISCAL I
LABORAL A L'EMPRESA MUNICIPAL PRAT ESPAIS, SLU

1.- ANTECEDENTS: JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT, IDONEITAT I
EFICIENCIA DEL CONTRACTE

Prat Espais, és una empresa municipal creada per I'Ajuntament del Prat de Llobregat
per a tractar dues realitats que afecten el municipi: el tema de I'habitatge i de
I'aparcament. Amb aquest objectiu, les actuacions de Prat Espais es dirigeixen a
potenciar les politiques publiques d'habitatge i d'aparcament oferint atencié
ciutadana en aquestes dues arees d’intervencio.

Aixi, en linies generals, es poden resumir les arees de treball de I'empresa en:

o Habitatge: Es I'oficina Local d’habitatge del Prat de Llobregat, realitzant la

prestacié de serveis publics d'habitatge que actuen sota criteris de proximitat
amb el ciutada, prestacid integral de serveis i finestreta Unica.
Les Oficines Locals d'Habitatge tenen una doble naturalesa, d'una banda, sén
un organisme col-laborador de la Generalitat que presta els serveis reglats
que es desprenen de programes autonomics, i d'altra, sén un organisme local
de caracter instrumental que pot dur a terme programes i serveis propis a
iniciativa de I'ens local.

e Aparcament: gestiona la construccié i explotacié d’aparcaments municipals,
principalment subterranis sota sol public, aixi com la gestid de les zones blava
i verda del municipi. D’altra banda, a curt termini, també es realitzara futura
la gestio del servei de diposit municipal ubicat al costat de I'aparcament de
camions al Poligon Industrial Pratenc.

La finalitat del contracte és complir amb la normativa vigent en materia fiscal i
laboral, donat que diferents departaments de PRAT ESPAIS necessiten suport en la
seva tasca de gestid relacionada amb el dret tributari i laboral i de compliment de la
normativa aplicable.

Prat Espais, SLU. no disposa actualment de recursos técnics ni personals per assumir
la prestacié d'aquests serveis amb la qualitat i exigéncia que es requereixen, ja que
no disposa de personal suficient degudament qualificat en aquesta area tan
especifica.

Aguesta insuficiencia de personal justifica conseqlentment la contractacié dels
serveis a una empresa externa.

L'aplicacié pressupostaria de les obligacions economiques que es deriven del
compliment del contracte, es detalla en el pressupost de Prat Espais, SLU.



==-) PRAT ESPAIS
— IE nl!:l):eié-! Pfluunl Ijul.l?? IF’:-.!L de Liobregat 24-122-EGE

2.- TREBALLS A FER

L'objecte d’aquest contracte és la prestacid, en linies generals, del servei extern
d’assessorament, consultoria i gestido en materia fiscal i laboral a I'empresa municipal
PRAT ESPAIS.

La codificacio corresponent a la classificacié CPV de la Comissié Europea, aprovat per
Reglament (CE)2151/2003, i modificat per Reglament de la comissié 213/2008, és:

- 79220000-2 Serveis fiscals
- 79414000-9 Serveis d'assessorament en gestio dels recursos humans

Per les caracteristiques diferenciades de la tipologia dels serveis en mateéria laboral i
en materia fiscal, el contracte es divideix en dos lots. Per cadascun d’ells, I'objecte
del contracte tindra caracter unitari. Aquests dos lots sén els seglients:

- Lot 1: Serveis d'assessorament, consultoria i gestiéo en mateéria fiscal.
- Lot 2: Serveis d'assessorament, consultoria i gestié en matéria laboral.

2.1.- ABAST DEL SERVEI D'ASSESSORAMENT, CONSULTORIA I GESTIO EN
MATERIA FISCAL (LOT 1)

1. Amb la finalitat de determinar l'abast del servei s’exposen (amb caracter
enunciatiu, no limitatiu) les funcions a cobrir mitjancant els serveis ordinaris
corresponents al LOT 1 de la present licitacio.

a) Resposta a les consultes fiscals plantejades per PRAT ESPAIS, SLU, en relacid
amb els diferents tributs als que pugui estar sotmesa l'entitat segons la
normativa fiscal espanyola. En aquest sentit, les respostes podran ser orals o
escrites i es fonamentaran en |'aplicacié de la normativa tributaria vigent en
cada moment, sobre la base de recomanacions que siguin raonables o
suportades per la normativa tributaria.

b) Resposta a les consultes plantejades amb relacio a les declaracions de tributs
que l'entitat hagi preparat o estigui preparant.

c) Assisténcia a la preparacié del calcul de I'Impost sobre Societats, aixi com el
calcul dels pagaments fraccionats a compte de I'Impost, per la qual cosa PRAT
ESPAIS facilitara la informacié corresponent.

d) Confeccio i presentacié de la declaracié de I'Impost sobre Societats (model
200).

e) Assisténcia a |I’entitat sobre I'adequat tractament fiscal de les seves operacions
i sobre I'aplicacié de la normativa fiscal vigent.

f) Mantenir al dia a PRAT ESPAIS respecte de les novetats de la normativa fiscal
espanyola, mitjancant la realitzacié de comunicacions periodiques.

g) Col-laboracié i coordinacié amb I'entitat i els auditors per a la realitzacié de
I'informe d’auditoria anual.
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h) Realitzacié de gestions necessaries en lI'ambit fiscal i de gestoria davant
I’Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria, I’Agencia Tributaria de Catalunya,
etc.

i) Confeccié i presentacid6 de la declaracié informativa d’operacions amb
persones o entitats vinculades (model 232).

La prestacid del servei inclou, en consideracidé dels serveis necessitats en anys
anteriors i d’'una previsid dels serveis que es necessitaran properament, una
estimacié de 50 hores anuals d’assessorament, consultoria i gestié en materia
fiscal.

2. D’altra banda, existeix una partida pressupostaria de serveis eventuals o
extraordinaris de treballs que es realitzen sota demanda. Es valoraran els
treballs mitjangant la presentacid i aprovacio del pressupost corresponent, segons
els preus unitaris aportats en I'oferta econdmica de I'empresa adjudicataria, de
conformitat amb allo establert a la clausula 10.1.2 PCAP i a I'annex 4 PCAP (Lot
1). Es preveu que aquests serveis eventuals o extraordinaris puguin consistir en:

Serveis a cobrir mitjancant preu unitari Preu Unitari a
oferir

Inspeccions fiscals i procediments tributaris i judicials €

Consultes vinculants a realitzar davant la Direccié General de €

Tributs

Emissid d’informes en mateéria fiscal-tributaria per exigéncia €

o requeriment d’organismes tercers o de la propia entitat

Analisi o treballs en mateéria de preus de transferéncia €

La persona licitadora ha de determinar el preu unitari que ofereix per cadascun dels
serveis a valorar, tenint en compte que la partida global maxima anual per tot el
conjunt dels serveis no pot superar els 3.000,00 €.

3. Les partides de serveis eventuals i ampliacions de servei, en cas de no exhaurir-
se (no sera obligatori per a Prat Espais fer-ho i no suposara cap perjudici), podran
utilitzar-se a anys posteriors del contracte. Destacar que, en cas de necessitat
per part de Prat Espais, els imports de les diferents partides d’aquest apartat es
podran traspassar entre les diferents partides de serveis extraordinaris i a serveis
ordinaris, sempre respectant |'import total i prévia comunicacié a |'adjudicatari,
respectant també els preus unitaris oferts per part de I'adjudicatari d’acord amb el
servei finalment executat.

2.2.- ABAST DEL SERVEI D'ASSESSORAMENT, CONSULTORIA I GESTIO EN
MATERIA LABORAL (LOT 2)

1. Amb la finalitat de determinar I'abast del servei s’exposen (amb caracter
enunciatiu, no limitatiu) els serveis ordinaris a cobrir mitjancant el servei
corresponent al LOT 2 de la present licitaci6.

a) Confeccio dels contractes de treball, assessorament a I’entitat, prévia definicio
de l'objecte, del més adequat en cada cas.
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b) Comunicacid de la vigéncia i finalitzacio dels contractes de treball de caracter
temporal.

c) Confeccid i tramitacié d’altes i baixes als Organismes de la Seguretat Social i
Oficines de Treball.

d) Pressupost i calcul de les diferents opcions laborals.

e) Calcul i liquidacié de salaris, editant els rebuts corresponents per
procediments informatics i en els models oficialment aprovats.

f) Confeccio dels documents de cotitzacié mensual a la Seguretat Social i fitxer
CRA.

g) Declaracié i presentacid peridodica de les retencions a compte de I'IRPF, aixi
com la preparacié de la corresponent declaraciéo-resum anual (models 111,
145, 190, etc.)

h) Declaracid i presentacié peridodica de les retencions a compte de I'IRNR, aixi
com la preparacié de la corresponent declaracié-resum anual.

i) Confeccid i presentacié dels certificats de retencions i de la comunicacié de
dades al pagador.

j) Assessorament permanent i proactiu en mateéria laboral i de Seguretat Social
que pugui afectar a I'entitat aixi com en relacié a I'evolucié de les normes
sectorials aplicables, amb especial atencié als drets i obligacions que
d'aquestes es derivin.

k) Representacio i defensa davant la inspeccié de Treball i Seguretat Social.
I) Preparacié d'informes i dictamens en I'ambit de les seves atribucions.

m) Confeccid de les estadistiques INE en matéria laboral.

La plantilla actual de I'entitat és de 28 treballadors, sens perjudici que aquest nombre
pugui veure’s afectat per futures ampliacions de plantilla o de contractacié temporal;
per tant, el servei ordinari del present contracte engloba un conjunt de fins a 30
treballadors, amb independéncia de la modalitat contractual laboral que pugui
establir-se en cada moment.

2. D'altra banda, existeix una partida pressupostaria de serveis eventuals o
extraordinaris d’ampliacions de servei en funcié del creixement de la plantilla, que
sera aplicable sempre que aquesta estigui integrada per més de 30 treballadors. Es
valorara I'ampliacié del servei mitjancant la valoracié del preu unitari per treballador
ofert pels licitadors, de conformitat amb allo establert a la clausula 10.1.3 PCAP i a
I'annex 4 PCAP (Lot 2).

Preu unitari a valorar Preu
Unitari
a oferir

Preu mensual per treballador, un cop superat el llindar de treballadors €

integrants de la plantilla de PRAT ESPAIS establert pels serveis ordinaris

(30 treballadors), a imputar a la partida maxima de 900,00 €/anuals.




PRAT ESPAIS

Empresa Municipal
d'habitatge i aparcarment del Pr
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La persona licitadora ha de determinar el preu unitari mensual que ofereix per
treballador, fins a cobrir la partida maxima anual de 900,00 €.

3. De la mateixa manera, existeix una segona partida pressupostaria de serveis
eventuals o extraordinaris de treballs que es realitzen sota demanda. Es valoraran
els treballs mitjancant la presentacio i aprovacié del pressupost corresponent, segons
els preus unitaris aportats en l'‘oferta econdomica de I'empresa adjudicataria, de
conformitat amb allo establert a la clausula 10.1.4 PCAP i a I'annex 4 PCAP (Lot 2).
Aquests serveis eventuals o extraordinaris consistiran en: seleccié de personal per a
nova incorporacié a PRAT ESPAIS.

Preu unitari a valorar Preu
Unitari
a oferir

Percentatge del salari brut/anual del nou treballador de PRAT ESPAIS %

que rebra I'empresa licitadora com a contraprestacié pel servei de

seleccié de personal realitzat.

La persona licitadora ha de determinar el percentatge del salari brut/anual del nou
treballador de PRAT ESPAIS que rebra com a contraprestacié pel servei de selecci6
de personal realitzat, el qual no podra superar, en cap cas, el 10%. El procés de
seleccid no es donara per finalitzat fins que es produeixi la efectiva contractacio del
nou treballador. En tot cas, s’entendra que la efectiva contractacio del nou treballador
s’ha produit un cop superat el periode de prova per part d'aquest.

En casos de processos de seleccié multiple (casos en qué en un mateix procés de
seleccid es busqui contractar més d’un/a treballador/a), la contraprestacidé que rebra
I'empresa licitadora sera I'equivalent al percentatge del salari brut/anual ofert per un
treballador i, posteriorment, a aquest percentatge se li afegira el 2% de la suma dels
salaris de la resta dels treballadors contractats en cada cas.

4. Les partides de serveis eventuals i ampliacions de servei, en cas de no exhaurir-
se (no sera obligatori per a Prat Espais fer-ho i no suposara cap perjudici), podran
utilitzar-se a anys posteriors del contracte. Destacar que, en cas de necessitat
per part de Prat Espais, els imports de les diferents partides d’aquest apartat es
podran traspassar entre les diferents partides de serveis extraordinaris i a serveis
ordinaris, sempre respectant lI'import total i prévia comunicacié a l'adjudicatari,
respectant també els preus unitaris oferts per part de I'adjudicatari d’acord amb el
servei finalment executat.

3.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE I PRESSUPOST DE LICITACIO

D’acord amb la previsio de l'article 100 LCSP, el pressupost base de licitacio és
de 19.900,00 € (24.079,00 € inclos IVA), per 1 any de contracte, amb el segient
desglossament per lots:

LOT NUM. CONCEPTE PRESSUPOST V.E.C.
LICITACIO (4 anualitats
+ 20%
modificat)
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1 Assessorament, consultoria i 7.000,00 € 29.400,00 €
gestio en materia fiscal

2 Assessorament, consultoria i 12.900,00 € 54.180,00 €
gestié en matéria laboral

TOTALS 19.900,00 € | 83.580,00 €

Els licitadors presentaran una oferta a la baixa respecte el pressupost de licitacio
global, conforme al model d’oferta que s’adjunta al present plec (Annex 4). Aquesta
oferta no podra superar en cap cas |'import global maxim, és a dir, 7.000,00 € pel
Lot 1 i, d'altra banda, 12.900,00 € pel Lot 2 (abans d'IVA). Si s’excedeix la quantia
del pressupost, I'oferta sera exclosa. La previsidé per anualitats és la seglient:

- LOT 1 (Assessorament, consultoria i gestido en materia fiscal):

ANY IMPORT % IVA | IMPORT IVA | IMPORT TOTAL
NET

2024 3500€ 21 735€ 4235€

2025 3500€ 21 735€ 4235€

ANY IMPORT % IVA | IMPORT IVA | IMPORT TOTAL
NET

2024 6450€ 21 1354,50€ 7804,50€

2025 6450€ 21 1354,50€ 7804,50€

El valor estimat (VEC) del contracte, a efectes de determinar el procediment
d’adjudicacio, la publicitat i la competéncia de I'0rgan de contractacié, d’acord amb
el que estableix l'article 101 de la LCSP, sumant el pressupost de licitacid
(19.900,00€) per un termini d'1 any, més tres prorrogues d'un any cadascuna
(59.700,00 €) i un 20% de modificacions previstes, és de vuitanta-tres mil cinc-
cents vuitanta euros (83.580,00 €), exclos I'IVA.

4.- JUSTIFICACIO DE LA SOLVENCIA I, SI ESCAU, CLASSIFICACIO
DEMANADA

1.De conformitat amb l'informe 12/2019 de la Junta Consultiva de Catalunya, de 28
de novembre de 2019, no sera aplicable a la present licitacid el requisit establert a
I'art. 159.4.a) LCSP, el qual estableix que tots els licitadors que es presentin a la
licitacié han d’estar inscrits al Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades
del Sector Public (ROLECE) o, quan procedeixi, al Registre Electronic d’Empreses
Licitadores (RELI) de la Generalitat de Catalunya, a la data final de presentaci6 de
les ofertes. Aixi, es permet la presentacié d'ofertes per part d’empreses que no
estiguin inscrites al ROLECE o al RELI i, per tant, NO resulta exigible la inscripcié en
un registre oficial d’empreses licitadores com a requisit de participacio.



==-) PRAT ESPAIS
— IE nl!:l):eié-! Pfluunl Ijul.l?? IF’:-.!L de Liobregat 24-122-EGE

2. L'empresa licitadora ha de comptar amb la solvéncia economica i financera i
tecnica i professional minima segients:

A) SOLVENCIA ECONOMICA I FINANCERA

LOT 1:

- Justificant de I’existéncia d’una asseguranga de responsabilitat civil per riscos
professionals per import igual o superior a 500.000€.

- D’acord amb la previsié dels articles 87.1.a) i 87.3.a) LCSP, el volum anual de
negocis referit al millor dels tres Ultims exercicis anteriors a la data de presentacid
de les proposicions o en funcié de les dates de constitucid o d’inici d’activitats de
I'empresa, ha de tenir un valor estimat superior a 11.025,00 €. En el cas de que la
data de constitucié de I'empresa o d'inici d'activitat sigui inferior a un any comptat
des de la data final de presentacid de proposicions, el requeriment s’entendra
proporcional al periode.

LOT 2:

- Justificant de I’existéncia d’una asseguranga de responsabilitat civil per riscos
professionals per import igual o superior a 500.000€.

- D'acord amb la previsio dels articles 87.1.a) i 87.3.a) LCSP, el volum anual de
negocis referit al millor dels tres ultims exercicis anteriors a la data de presentacié
de les proposicions o en funcié de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de
I'empresa, ha de tenir un valor estimat superior a 20.317,50 €. En el cas de que la
data de constitucié de I'empresa o d'inici d’activitat sigui inferior a un any comptat
des de la data final de presentacié de proposicions, el requeriment s’entendra
proporcional al periode.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

LOT 1:

- D'acord amb l'article 90.1.a) LCSP, relacio dels principals serveis efectuats en els
tres ultims anys, de igual o similar naturalesa que els que constitueixen 'objecte del
contracte, i quin import anual, sense incloure els impostos, ha de ser com a minim
de 10.000€.

- El criteri de correspondéncia entre els serveis executats per I'empresa licitadora i
els que constitueixen l'objecte del contracte és la pertinenca al mateix subgrup de
classificacid, si el contracte esta enquadrat en algun dels que estableix el Reglament
de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques (RLCAP), Real Decret
1098/2001, de 12 d'octubre, i en cas contrari, la igualtat entre els tres primers digits
dels respectius codis CPV.
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a'nanitatge i e

- En relacié amb I'habilitacié professional de totes les persones adscrites als serveis
oferts, per a un optim desenvolupament dels treballs, s’haura de disposar de, com a
minim:

a) Dos (2) titulats universitaris en Dret, Ciéncies Economiques, Administracié i
Direccié d’Empreses o Economia (Llicenciatura, Grau o equivalent homologat
conforme a la normativa d’aplicacié), que ocupin les posicions segients:

- Técnic Fiscal, que sera la persona responsable de |’'assessorament de
I'entitat en materia fiscal i tributaria.

- Responsable Teécnic, que supervisi la planificacid i I’'execucié dels treballs,
realitzant els controls de qualitat necessaris i intervenint en aspectes técnics
de més complexitat que requereixin més especialitzacid.

b) Experiéncia professional en assessorament, consultoria i gestié en matéria fiscal
d’un minim de deu (10) anys del Responsable Técnic i tres (3) anys del Técnic. Per
anys d’experiéncia s'han d’entendre els anys sencers dedicats a serveis professionals
a computar des de la data d’obtencié de la titulacié corresponent.

LOT 2:

- D’acord amb l'article 90.1.a) LCSP, relacié dels principals serveis efectuats en els
tres ultims anys, de igual o similar naturalesa que els que constitueixen |'objecte del
contracte, i quin import anual, sense incloure els impostos, ha de ser com a minim
de 20.000€.

- El criteri de correspondéncia entre els serveis executats per I'empresa licitadora i
els que constitueixen I'objecte del contracte és la pertinenca al mateix subgrup de
classificacio, si el contracte esta enquadrat en algun dels que estableix el Reglament
de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques (RLCAP), Real Decret
1098/2001, de 12 d’'octubre, i en cas contrari, la igualtat entre els tres primers digits
dels respectius codis CPV.

- En relacié amb I'habilitacié professional de totes les persones adscrites als serveis
oferts, per a un optim desenvolupament dels treballs, s’haura de disposar de, com a
minim:

a) Dos (2) titulats universitaris en Dret, Relacions Laborals o Ciéncies del Treball
(Llicenciatura, Grau o equivalent homologat conforme a la normativa d’aplicacid),
que ocupin les posicions seglients:

- Teécnic Laboral, que sera la persona responsable de |'assessorament de
I’entitat en matéria laboral, coordinant I'execucié de la preparacié dels
contractes laborals, nomines i documents de cotitzacié a la Seguretat Social.

- Responsable Teécnic, que supervisi la planificacid i I’'execucié dels treballs,
realitzant els controls de qualitat necessaris i intervenint en aspectes técnics
de més complexitat que requereixin més especialitzacio.
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b) Experiencia professional en assessorament, consultoria i gestié en materia laboral
d’un minim de deu (10) anys del Responsable Técnic i tres (3) anys del Técnic. Per
anys d’experiéncia s’han d’entendre els anys sencers dedicats a serveis professionals
a computar des de la data d’obtencié de la titulacié corresponent.

3.- En_ambdds lots, |'acreditacid de la solvencia técnica i/o professional requerida
de l'equip técnic ofert, es realitzara presentant al sobre Gnic una declaracio
responsable signada pel licitador en el que es compromet a que |'equip que presenta
compleix amb els requisits de solvéncia técnica exigits i que amb caracter previ a
I'adjudicacié del contracte i en el moment en que PRAT ESPAIS ho requereixi,
aportara per a cada posicid la segiient documentacio:

- Curriculum Vitae / Declaracido Responsable amb I’'experiéncia professional indicant
empresa o despatx en el que s’han prestat els serveis i petita descripcio dels treballs
realitzats.

- Titols universitaris corresponents.

L'empresa licitadora proposada com adjudicataria haura d’acreditar abans de
I'adjudicacié i, en tot cas, en el moment en que sigui requerit per PRAT ESPAIS, els
requisits de capacitat, solvéncia i aptitud per contractar establerts en el present Plec.

4.- D'acord amb la previsié de I'article 90.1.i) LCSP, I'empresa licitadora ha d’informar
a quines empreses pretén subcontractar parts de l'objecte del contracte. Ha de
comunicar el nom o denominacié social de les empreses, el NIF i la part de I'objecte
del contracte que realitzaria cada empresa subcontractada aixi com la estimacié del
percentatge del preu total del contracte que executara cadascuna.

5.- DIVISIO EN LOTS

Donades les caracteristiques, especificitat, tipologia i funcionalitat de I'objecte del
contracte, es procedeix a la seglient divisié en lots:

LOT num. 1 - assessorament, consultoria i gestido en matéria fiscal.
LOT num. 2 - assessorament, consultoria i gestiéo en mateéria laboral.

No s’estableixen limitacions a la participacid, una mateixa empresa podra presentar-
se a un o més lots.

6.- PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

La naturalesa del contracte, les seves caracteristiques, i el seu valor estimat
comporten tramitar la licitacié pel procediment obert simplificat.

Aixi mateix, correspon la tramitacido ordinaria, atés que no s’acrediten motius
excepcionals que precisin d’'una major celeritat.

7.- DURADA DEL CONTRACTE
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La durada del contracte sera d’un (1) ANY, comptat a partir de la data de signatura
del contracte, idéntica per a tots els lots, amb possibilitat de tres prorrogues anuals
per decisié de Prat Espais, SLU.

La durada maxima del contracte, incloent les eventuals prorrogues, sera de QUATRE
(4) ANYS.

La durada del contracte es podra prorrogar per acord de I'0rgan de contractacio. Cada
prorroga sera per un periode MAXIM D'UN ANY. Atenent la previsié de l'article 29.2
LCSP, la prorroga sera obligatoria per a I'empresa si |'avis de prorroga es comunica
com a minim amb dos mesos d’anticipacio a la data de finalitzacié del contracte o de
la prorroga corresponent.

8.- CRITERIS D’ADJUDICACIO

La selecci6 de I'oferta més avantatjosa es determinara tenint en compte la millor
relacio qualitat-preu amb I'objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat. La puntuacio
maxima de la totalitat dels criteris d’adjudicacié (avaluables automaticament) és de
100 punts.

La Mesa de contractacio valorara les ofertes presentades i, si cal, sol:licitara els
aclariments necessaris i elevara la proposta d'adjudicacié a I'6rgan de contractacid.

S’aplicaran els criteris d'adjudicacid i puntuacié segients:

8.1. Preu; fins a un maxim de 50 punts.
8.1.1. Millora en el preu de serveis ordinaris; fins un maxim de 40 punts.

S’atorgara la maxima puntuacié al licitador que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net
de licitacio i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacié es fara
aplicant la seglient formula:

X= A/B x 40, on

A = proposta més baixa

B = proposta que es valora
40 = punts a aplicar

X = puntuacié resultant

Si un licitador presentés una oferta que iguali el preu de licitacid, quedara admesa
perd no obtindra cap puntuacid, per no tractar-se de cap millora econdmica.

Si un licitador presentés una oferta superior a la del preu de licitacid, quedara
automaticament exclosa.

Es defineixen els seglients limits per a la consideracid d’ofertes, en principi, amb
valors anormals o desproporcionats:
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- un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el
cas d’un unic licitador, de 20 punts percentuals respecte el pressupost net de licitacié.

- Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes
es prescindira de |'oferta més baixa i/o de l'oferta més alta si hi ha un diferencial
superior al 5% respecte de |'oferta immediatament consecutiva.

- Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les ofertes
s’excloura una o les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes
sempre i quan una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un
diferencial superior al 5%.

D’acord amb la previsié de |'article 149.4 LCSP, es rebutjara |'oferta si es comprova
que és anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en matéria
de subcontractacidé, ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unid, en
el Dret Nacional, els convenis col-lectius sectorials vigents o per les disposicions de
Dret internacional enumerades en I'annex V LCSP.

8.1.2. Preus unitaris per a la valoracio dels serveis eventuals, ampliacions
de servei i treballs sota demanda per a cobrir la partida economica associada
a aquests tipus de treballs (partida maxima de 3.000 €/anuals); fins un
maxim de 10 punts (NOMES APLICA PEL LOT 1).

Serveis a cobrir mitjancant preu unitari Puntuacié
Inspeccions fiscals i procediments tributaris i judicials 2,5 punts
Consultes vinculants a realitzar davant la Direccié General de Tributs | 2,5 punts
Emissié d’informes en matéria fiscal-tributaria per exigéncia o | 2,5 punts
requeriment d’organismes tercers o de la propia entitat
Analisi o treballs en matéria de preus de transferéncia 2,5 punts

Es valoren els preus unitaris de manera individual donant la puntuacié més gran al
preu més baix dels oferts per les empreses i, posteriorment, es fa la distribucié de la
puntuacioé aplicant la seglient férmula:

X= A/B x PA, on

A = preu més baix

B = preu que es valora
PA = punts a aplicar

X = puntuacié resultant

8.1.3. Preu unitari per a la valoracio6 dels serveis eventuals, ampliacions de
servei en funcio del creixement de la plantilla de treballadors de PRAT
ESPAIS, per a cobrir la partida economica associada a aquest tipus de
treballs durant un any (partida maxima de 900,00 €/anuals); fins un maxim
de 4 punts (NOMES APLICA PEL LOT 2).

Preu unitari a valorar Puntuacio
Preu mensual per treballador, un cop superat el llindar de treballadors | 4 punts
integrants de la plantilla de PRAT ESPAIS establert pels serveis
ordinaris (30 treballadors), a imputar a la partida maxima de 900,00
€/anuals.

Els serveis ordinaris establerts pel LOT 2 inclouen la prestacio del servei
d’assessorament, consultoria i gestié en matéria laboral per una empresa de fins a
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30 treballadors en plantilla. Ara bé, en aquest punt es valora el preu per treballador,
donat el cas que la plantilla superés el llindar de personal establert pels serveis
ordinaris.

Aquest preu unitari mensual per treballador sera aplicable (un cop la plantilla de PRAT
ESPAIS superi els 30 treballadors) fins a cobrir la partida maxima anual de 900,00 €
prevista al pressupost de licitacio.

Es valoren els preus unitaris de manera individual donant la puntuacié més gran al
preu més baix dels oferts per les empreses i, posteriorment, es fa la distribucio de la
puntuacioé aplicant la seglient férmula:

X= A/B x PA, on:

A = preu més baix

B = preu que es valora
PA = punts a aplicar

X = puntuacié resultant

8.1.4. Preu unitari per a la valoracié de serveis eventuals, treballs sota
demanda referits a la seleccié de personal, per a cobrir la partida economica
associada a aquest tipus de treballs durant un any (partida maxima de 6.000
€/anuals); fins un maxim de 6 punts (NOMES APLICA PEL LOT 2).

Preu unitari a valorar Puntuacioé
Percentatge del salari brut/anual del nou treballador de PRAT ESPAIS | 6 punts
gue rebra l'empresa licitadora com a contraprestacid pel servei de
seleccid de personal realitzat.

En aquest punt, I'empresa licitadora haura d’indicar el percentatge del salari
brut/anual del nou treballador de PRAT ESPAIS que rebra com a contraprestacié pel
servei de seleccié de personal realitzat, el qual no podra superar, en cap cas, el 10%.
El procés de seleccio no es donara per finalitzat fins que es produeixi la efectiva
contractacié del nou treballador. En tot cas, s’entendra que la efectiva contractacié
del nou treballador s’ha produit un cop superat el periode de prova per part d’aquest.

En casos de processos de seleccié multiple (casos en qué en un mateix procés de
seleccio es busqui contractar més d’un/a treballador/a), la contraprestacié que rebra
I'empresa licitadora sera I’'equivalent al percentatge del salari brut/anual ofert per un
treballador i, posteriorment, a aquest percentatge se li afegira el 2% de la suma de
la resta de salaris.

Es valoren els preus unitaris de manera individual donant la puntuacié més gran al
percentatge més baix dels oferts per les empreses i, posteriorment, es fa la
distribucié de la puntuacié aplicant la seglient formula:

X= A/B x PA, on:

A = percentatge més baix

B = percentatge que es valora
PA = punts a aplicar

X = puntuacio resultant

Justificacio criteri: per valorar les proposicions presentades es tindra en compte

com a criteri directament vinculat a I'objecte del contracte el preu, sense IVA, ofert
pels licitadors, tenint en compte que els punts s’atorgaran en funcié de la formula.
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La justificacié del criteri rau Obviament en la reduccié de les dimensions econdmiques
del contracte.

8.2. Resta de criteris avaluables de forma automatica; fins a un maxim de
50 punts.

8.2.1. Qualificacié professional; fins un maxim de 16 punts.

Es valorara la qualificacio professional del personal adscrit al contracte en funcié de
si estan en possessié d’'una qualificacié académica superior a |'exigida com a solvéncia
professional o técnica. Aquesta es valorara en base amb els seglients criteris:

LOT 1:

Estar en possessido d'un titol de Master Universitari directament | 10 punts
relacionat amb |'activitat d’assessorament fiscal
Estar en possessio de titulacid universitaria de post-grau directament | 6 punts
relacionada amb |'activitat d'assessorament fiscal

LOT 2:

Estar en possessié d’'un titol de Master Universitari directament | 10 punts
relacionat amb I'activitat d’assessorament laboral
Estar en possessio de titulacié universitaria de post-grau directament | 6 punts
relacionada amb l'activitat d’assessorament laboral

L'acreditacio de I'obtencid dels titols es fara mitjancant |'aportacié del titol
corresponent en cada cas. En aquest punt, es tracta de qualificaci6 académica
superior a l'exigida com a solvéncia professional o técnica i referida al personal
adscrit, tant el Responsable-Técnic, com el Técnic.

Justificacio criteri: atenent als serveis objecte del contracte, els quals depenen
d’una formacid prévia i de coneixements técnics adquirits, la justificacié del criteri
rau en un major abast dels coneixements técnics que els serveis impliquen.

8.2.2. Condicions laborals en I'execucio del contracte; fins un maxim de 10
punts.

a) Tot el personal minim adscrit a I'execucié del contracte té un contracte de
treball indefinit: 10 punts.

b) La meitat del personal minim adscrit a I'execucié del contracte té un contracte
de treball indefinit: 5 punts.

c) Cap dels membres del personal minim adscrit a I'execucio del contracte té un
contracte de treball indefinit: O punts.

Aguest criteri només aplica al personal minim exigit com a solvéncia professional o
técnica. En cas que el licitador amplii el personal minim exigit, només haura de
respondre en consideracio del personal minim exigit com a solvéncia professional o
técnica. L'empresa licitadora podra justificar el contracte dels seus treballadors
mitjangant declaracid responsable.

Justificacio criteri: Atesa la importancia que té per PRAT ESPAIS el foment de la
contractacié socialment responsable, es valora la contractacié indefinida de les
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persones que siguin adscrites a I’execucié del contracte, ja que aportaran estabilitat
a les persones que executaran el contracte i aquest fet implicara una millor eficiéncia
en la prestacié del servei, a més d’afegir valor al servei i contribuir al foment de la
qualitat de I'ocupacid.

8.2.3. Disposar d'una plataforma o aplicacié web per facilitar i agilitzar la
tramesa de documentacié de treball entre I'empresa licitadora i PRAT
ESPAIS; fins un maxim de 10 punts.

a) S'ofereix una plataforma o aplicacié web per facilitar i agilitzar la tramesa de
documentacié de treball entre I'empresa licitadora i PRAT ESPAIS: 10 punts.
b) No s’ofereix cap plataforma o aplicacié web per facilitar i agilitzar la tramesa
de documentaciod de treball entre I'empresa licitadora i PRAT ESPAIS: 0 punts.

L'empresa licitadora que obtingui millor puntuacié total sera requerida a fi de que
realitzi una demostracié, en el seu cas, del correcte funcionament de l'aplicacié o
plataforma web.

Justificacio criteri: Disposar d’una plataforma o aplicacié web per facilitar i agilitzar
la tramesa de documentacié de treball entre I'empresa licitadora i PRAT ESPAIS
implica una major capacitat d’organitzacié i control de la documentacio, fet que
facilita una major qualitat de la prestaci6 del servei.

8.2.4. Disposar d’experiéncia en assessorament, consultoria i gestio en
mateéria fiscal i/o laboral a favor d’entitats i/o organismes del sector public;
fins un maxim de 14 punts.

a) L'empresa licitadora pot acreditar una experiéncia d’almenys 6 anys en serveis
per entitats i/o organismes del sector public: 14 punts.

b) L’'empresa licitadora pot acreditar una experiéncia d’almenys 3 anys en serveis
per entitats i/o organismes del sector public: 7 punts.

c) L'empresa licitadora no pot acreditar una experiéncia d’almenys 3 anys en
serveis per entitats i/o organismes del sector public: 0 punts.

L'empresa licitadora que obtingui millor puntuacié total sera requerida a fi que
acrediti aquesta experiéncia, en el seu cas, mitjancant certificats expedits per les
entitats u organismes del sector public en que s’hagin prestat els serveis, o una
declaracié jurada de la licitadora acompanyada dels documents que acreditin la
realitzacié de les prestacions. S’entendra per sector public el determinat en els
articles 2.1 i 2.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Justificacio criteri: Disposar d’experiéncia en la prestacid de serveis que tinguin
relacié directa amb l'objecte del contracte, és a dir, I'assessorament, consultoria i
gestidé en matéria fiscal i/o laboral a favor d’entitats i/o organismes del sector public
implica un major coneixement practic de la normativa especifica d’aquest sector, fet
que facilita una major rapidesa i qualitat de la prestacié del servei.

Puntuacié total maxima dels criteris avaluables de forma automatica: 100
punts.
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Aquests criteris d’adjudicacié es consideren adequats, proporcionats i ajustats a les
caracteristiques de I'objecte del contracte i no suposen una restriccié a I'accés a la
contractacio dels licitadors, tot respectant els principis de llibertat d'accés a les
licitacions, publicitat i transparéncia dels procediments i no discriminacié e igualtat
de tracte entre els licitadors.

Tots els criteris busquen procurar un nivell de qualitat optim en les propostes,
intentant garantir que I'adjudicatari reuneixi els requisits adients per a la prestacio
del servei, i, a la vegada, posant en practica una contractacié publica eficient i eficag,
aixi com socialment i mediambientalment responsable.

RESOLUCIO DE L’'ORGAN DE CONTRACTACIO

En Us de les facultats delegades pel Consell d’Administraci6 de PRAT ESPAIS, SLU.
ACORDO aprovar el present informe justificatiu de la necessitat del contracte, el plec
de clausules particulars, el plec de clausules técniques i la resta de documentacié
annexa i INICIAR |'expedient de contractacié.

El Prat de Llobregat, 19 d’abril de 2.024.

Vanessa Munoz Navarro
GERENT

La signatura digital valida el contingut del document amb la data que apareix en preimpressio
en el document, sigui la mateixa o diferent a la signatura digital.
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