
 EMPRESA MUNICIPAL MIXTA  D’AIGÜES DE 
 TARRAGONA, SA 

 PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES 
 QUE HA DE REGIR EL CONTRACTE DEL 

 SERVEI DE PREVENCIÓ ALIÈ EN 
 L’ESPECIALITAT PREVENTIVA DE 

 VIGILÀNCIA DE LA SALUT D’EMPRESA 
 MUNICIPAL MIXTA D’AIGÜES DE 

 TARRAGONA, SA” 



 PLEC  DE  PRESCRIPCIONS  TÈCNIQUES  QUE  HA  DE  REGIR  EL  CONTRACTE 
 DEL  SERVEI  DE  PREVENCIÓ  ALIÈ  EN  L’ESPECIALITAT  PREVENTIVA  DE 
 VIGILÀNCIA  DE  LA  SALUT  DE  L’EMPRESA  MUNICIPAL  MIXTA  D’AIGÜES  DE 
 TARRAGONA, SA” 

 ÍNDEX 

 PRIMERA. OBJECTE DEL PLEC  2 
 SEGONA. REQUERIMENTS BÀSICS PER LA PRESTACIÓ DELS SERVEIS  2 
 TERCERA.  SERVEIS  QUE  CONFORMEN  L’EXECUCIÓ  D’AQUEST 
 CONTRACTE  2 
 QUARTA.  COORDINACIÓ  DEL  SPA  DE  VIGILÀNCIA  DE  LA  SALUT  AMB  EL 
 SERVEI DE PREVENCIÓ D’EMATSA.  5 
 CINQUENA. PERSONAL  5 
 SISENA. NORMES I DISPOSICIONS APLICABLES  5 
 SETENA. CONEIXEMENT DEL CONTRACTE  5 
 VUITENA. DIRECCIÓ DELS TREBALLS  6 

 1  de 9 



 PRIMERA. OBJECTE DEL PLEC 

 Aquest  plec  té  per  objecte  definir  les  condicions  tècniques  per  les  quals  s’ha  de  regir  la 
 prestació  dels  serveis  de  prevenció  aliè  en  l’especialitat  preventiva  de  vigilància  de  la 
 salut.  La  vigilància  de  la  salut  és  la  disciplina  preventiva  objecte  de  l’especialitat  mèdica 
 “medicina  del  treball”,  i  té  la  finalitat  de  controlar  i  garantir  la  protecció  de  la  salut  de  les 
 persones  treballadores,  pel  que  fa  als  riscos  a  què  estan  sotmesos  en  el  seu  lloc  de 
 treball  i,  així,  evitar  l’aparició  de  malalties  professionals  i  prevenir  accidents  de  treball 
 d’acord  amb  les  disposicions  legals  vigents:  Llei  31/1995,  de  8  de  novembre,  de 
 Prevenció  de  Riscos  Laborals,  en  endavant,  LPRL  i  el  Reial  Decret  39/1997,  de  17  de 
 gener,  pel  que  s’aprova  el  Reglament  de  Serveis  de  Prevenció  en  les  especialitats 
 preventives. 
 La cobertura del servei abastarà a tot el personal d’EMATSA. 
 L’empresa  licitadora  haurà  d’estar  inscrita  al  registre  d’entitats  acreditades  com  a  Servei 
 de Prevenció Aliè (SPA). 

 SEGONA. REQUERIMENTS BÀSICS PER LA PRESTACIÓ DELS SERVEIS 

 El  servei  de  prevenció  aliè,  en  endavant  SPA,  que  resulti  adjudicatari  d’aquest  contracte 
 haurà  de  complir  els  requeriments  que  estableixen  els  capítols  III  i  IV  del  Reglament  dels 
 Serveis de Prevenció quant a acreditació i suficiència de mitjans humans i materials. 
 Desenvoluparà  les  seves  funcions  en  base  a  la  Llei  de  Prevenció  de  Riscos  Laborals,  en 
 particular  amb  l’article  22  de  la  mateixa.  També  desenvoluparà  les  seves  funcions  de 
 conformitat amb el Reglament de Serveis de Prevenció, i en particular amb l’article 37.3. 
 Igualment  el  SPA  haurà  de  complir  el  que  estableix  el  Reial  Decret  843/2011,  de  17  de 
 juny,  pel  qual  s’estableixen  els  criteris  bàsics  sobre  l’organització  de  recursos  per  a 
 desenvolupar les activitats sanitàries dels serveis de prevenció. 
 El  SPA  adjudicatari  haurà  de  disposar  d’un  centre  a  Tarragona  ciutat  per  a  la  realització 
 de  reconeixements  mèdics  de  vigilància  de  la  salut  i  portar  a  terme  les  activitats 
 preventives  que  li  són  pròpies  en  relació  al  concert  de  prestació  de  serveis;  això  serà 
 sense  perjudici  del  recurs  a  centres  ubicats  fora  de  la  localitat  quan  l’especificitat  o 
 particularitat  d’alguna  activitat  mèdica  o  de  caràcter  preventiu  ho  faci  necessari,  informant 
 prèviament a EMATSA. 
 Aquesta  exigència  de  disposar  de  centre  a  Tarragona  s’estableix  com  a  condició 
 d’execució  del  contracte:  l’objectiu  d’aquesta  exigència  és  el  de  garantir  la  immediatesa  i 
 l’agilitat  del  servei.  Així  es  possibilita  que  les  persones  treballadores  puguin  desplaçar-se 
 des  del  centre  on  prestin  serveis  al  centre  del  SPA  per  a  realitzar  els  seus 
 reconeixements mèdics amb el mínim temps possible. 
 El  servei  es  prestarà  amb  mitjans  propis,  llevat  de  situacions  especials  justificades  i 
 activitats  l’especificitat  de  les  quals  ho  requereixi,  informant  prèviament  a  EMATSA.  La 
 vigilància  de  la  salut  serà  exercida  per  professionals  sanitaris  amb  l’adequada  capacitació 
 (personal  mèdic  especialista  en  medicina  del  treball  o  diplomat  en  medicina  d’empresa  i 
 ATS  /  DUE  diplomat  en  infermeria  d’empresa)  sense  perjudici  de  la  participació  d’altres 
 professionals sanitaris amb competència tècnica, formació i capacitat acreditada 

 TERCERA. SERVEIS QUE CONFORMEN L’EXECUCIÓ D’AQUEST CONTRACTE 

 El  conjunt  de  serveis  que  conformen  l’execució  del  contracte  i  que  hauran  de  ser 
 desenvolupats pel SPA adjudicatari són: 

 3.1. En matèria de vigilància de la salut individual 
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 Controls  de  vigilància  de  la  salut  de  les  persones  treballadores  mitjançant 
 reconeixements  mèdics,  en  relació  als  riscos  associats  al  treball,  i  amb  l’elaboració  i 
 aplicació dels protocols corresponents segons els riscos de cada lloc de treball. 
 Els  reconeixements  mèdics  hauran  de  tenir  en  compte  els  riscos  relatius  al  lloc  de 
 treball  i  la  possible  especial  sensibilitat  o  altra  particularitat  relacionada  amb  l’estat  de 
 salut de la persona. 
 Es diferenciaran quatre tipus de control de vigilància de la salut: 

 -  Avaluació  inicial  de  la  salut  del  personal  a  l’inici  de  la  seva  incorporació  al  lloc 
 de treball. 

 -  Avaluació  periòdica  de  la  salut  del  personal  després  de  la  seva  incorporació  al 
 lloc de treball. Es considerarà una periodicitat anual. 

 -  Avaluació  de  l’estat  de  salut  d’aquelles  persones  que  es  reincorporin  a  la  feina 
 després d’una absència perllongada per motius de salut. 

 -  Avaluació  de  l’estat  de  salut  d’aquelles  persones  que  tinguin  una  assignació  de 
 tasques  amb  nous  riscos  per  la  salut  o  que  hagin  sofert  un  canvi  de  lloc  de 
 treball, també per les dones en situació d’embaràs, lactància o part recent. 

 El  SPA  haurà  d’analitzar  i  estudiar  les  avaluacions  de  riscos  i  informació  addicional  i 
 realitzar  l’avaluació  específica  metge-laboral  dels  llocs  de  treball  per  aplicar  els 
 adequats protocols. 
 Aquests  protocols  aplicables  a  cada  lloc  de  treball,  es  faran  arribar  a  EMATSA  a  l’inici 
 de cada any dins la planificació preventiva anual de cada centre de treball. 

 Detall de proves incloses en la revisió mèdica bàsica: 
 Conceptes inclosos en el preu fix: 

 ●  Documentació prèvia a la realització dels exàmens periòdics de salut. 
 ●  Control de resultats amb criteris epidemiològics. 
 ●  Valoració  de  riscos  per  a  la  salut  de  les  persones  treballadores  sensibles  a 

 determinats riscos. 
 ●  Anàlisi i investigació de malalties professionals. 

 El reconeixement bàsic inclou les proves següents: 
 ●  Audiometria 
 ●  Espirometria 
 ●  Electrocardiograma 
 ●  CAV1 
 ●  Cribatge de fòries i astigmatisme més cromatòpsia. 

 L’analítica bàsica comprèn les proves següents: 
 ●  Anàlisi  sang:  hemograma  complert  i  fòrmula,  plaquetes,  glucèmia,  creatinina, 

 urat,  pergil  lipídic:  triglicèrids,  colesterol  total  i  fraccions,  funció  hepàtica  (GOT, 
 GPT i GGT). 

 ●  Anàlisi  orina:  glucosa,  acetona,  albúmina,  urobilinogen,  bilirubina,  hemoglobina, 
 nitrits, esterasa leucocitària, ph, densitat i sediment orina. 

 Realització  d’analítiques  específiques  i  altres  proves  complementàries  en  els  casos  en 
 els  quals  sigui  necessari,  en  funció  de  les  avaluacions  de  riscos  i  dels  protocols  mèdics 
 d’aplicació que inclouen: 

 a)  Proves  analítiques,  determinacions  biològiques  o  vacunacions.  En  relació  a 
 l’administració  de  vacunes,  l’adjudicatari  subministrarà  les  vacunes  necessàries 
 al  personal  d’EMATSA  que  ho  requereixi,  i  d’acord  amb  els  riscos  del  lloc  de 
 treball,  sempre  que  es  compti  amb  el  consentiment  de  la  persona,  amb 
 signatura  de  renúncia  en  cas  de  no  acceptació.  També  donarà  el  suport 
 necessari  a  les  campanyes  de  vacunació  de  l’àmbit  laboral  (per  exemple, 
 campanya de vacunació gripal). 

 b)  Altres  que  poguessin  resultar  necessàries  segons  la  tipologia  del  lloc  de  treball  i 
 la seva exposició a determinar. 
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 Els  reconeixements  mèdics  inclouran  el  que  estableix  l’article  37.3  del  RD  39/1997  o 
 com a mínim comprendran: 

 ●  La  història  laboral:  anamnesis  laboral  en  la  qual  es  farà  constar  una  descripció 
 detallada  del  lloc  de  treball,  el  temps  de  permanència  en  el  mateix,  els  riscos 
 detectats  en  l’anàlisi  de  les  condicions  de  treball  i  les  mesures  de  prevenció 
 adoptades.  Haurà  de  constar  un  descripció  dels  riscos  dels  anteriors  llocs  de 
 treball, si és possible. 

 ●  La  història  clínica:  recollida  d’antecedents  patològics  personals  i  familiars, 
 hàbits, al·lèrgies i situació actual. 

 ●  L’exploració física general: 
 o  Mesures antropomètriques (pes, talla i índex de massa corporal) 
 o  Presa de constants vitals (tensió arterial i freqüència cardíaca) 
 o  Exploració  neurològica,  cardiopulmonar,  dermatològica,  abdominal, 

 osteoarticular, etc. 
 ●  Les proves complementàries: 

 o  Control d’agudesa visual i tonometria. 
 o  Audiometria en cabina insonoritzada. 
 o  Espirometria. 
 o  Electrocardiograma. 
 o  Radiografies (en el cas del protocol per exposició a amiant) 
 o  Altres  proves  específiques  complementàries  en  funció  del  risc  laboral  al 

 qual estigui exposada la persona treballadora. 
 ●  L’analítica de sang i d’orina: 

 o  Hemograma complert i fórmula. 
 o  Bioquímica  sanguínia:  plaquetes,  glucèmia,  creatinina,  urat,  perfil  lipídic: 

 colesterol  total  i  fraccions,  triglicèrids,  funció  hepàtica  (GOT,  GPT  i  GGT) 
 ferritina i ferro. Prova PSA pels homes majors de 45 anys. 

 o  Anàlisis  d’orina:  glucosa,  acetona,  albúmina,  urobilinògen,  bilirubina, 
 hemoglobina, nitrits, esterasa leucocitària, ph, densitat i sediment orina. 

 o  Anàlisis  de  femta:  detecció  de  sang  oculta  en  femta  per  persones  majors 
 de 50 anys de manera voluntària. 

 o  Indicadors biològics d’exposició segons els riscos. 

 El  SPA  ha  d’elaborar  i  registrar  els  informes  mèdics  corresponents  i  la  documentació 
 sanitària derivada dels mateixos: 

 ●  Informe  mèdic  personalitzat  i  confidencial  dirigit  a  la  persona  treballadora. 
 Contindrà  les  proves  realitzades  en  el  reconeixement  mèdic,  la  història  clínica  i 
 la  valoració  de  les  mateixes  amb  les  recomanacions  oportunes  i  el  criteri 
 d’aptitud  mèdic-laboral  del  personal  per  al  seu  lloc  de  treball,  juntament  amb  les 
 mesures  preventives  laborals  que  procedeixin.  Aquesta  comunicació  ha  de  ser 
 en  format  electrònic,  ja  sigui  a  través  de  correu  electrònic  directe  o  a  través  de 
 plataforma  digital  amb  usuari  i  contrasenya  personalitzats,  mai  esdevindrà 
 necessari per a rebre aquest informe, haver de descarregar-se una app. 

 ●  Conclusions  sobre  la  salut  de  la  persona  treballadora  i  l’aptitud  mèdica  per  a 
 l’acompliment  del  seu  lloc  de  treball.  S’informarà  formalment  a  EMATSA  sobre 
 el  resultat  dels  reconeixements  en  el  sentit  de  concloure  si  la  persona  és,  per  a 
 l’acompliment  del  seu  lloc  de  treball,  APTE,  NO  APTE,  o  APTE  AMB 
 RESTRICCIONS.  En  aquest  últim  cas,  s’especificaran  les  limitacions,  el  seu 
 abast, les mesures correctores, la durada, etc. 

 Els  informes  de  vigilància  de  la  salut  adreçats  a  EMATSA  faran  esment  de  les  mesures 
 preventives  a  implantar.  En  el  cas  d’haver-hi  restriccions  o  condicionants  amb  relació  al 
 lloc de treball, aquestes es detallaran de forma unívoca. 
 Un  cop  realitzat  el  reconeixement  mèdic,  el  corresponent  informe  de  resultats  d’aptitud 
 serà  remés  al  servei  de  prevenció  d’EMATSA  en  un  termini  no  superior  a  set  dies 
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 hàbils;  amb  excepció  d’informe  de  resultats  d’especial  urgència  que  es  remetran  el 
 més  aviat  possible.  La  tramesa  ha  de  ser  en  format  electrònic  o  a  través  de  plataforma 
 digital. 

 -  Sempre  es  garantirà  la  privacitat  dels  resultats  i  el  compliment  de  les  normes  de 
 protecció de dades de caràcter personal. 

 3.2. En matèria de vigilància de la salut col·lectiva 

 Elaboració  de  la  planificació  preventiva  anual  amb  els  protocols  i  mesures  preventives 
 aplicables a cada lloc de treball. 
 Informació  i  formació  del  personal:  entrega  d’un  pla  anual  que  comprengui  aquestes 
 accions  en  diferents  temàtiques:  manipulació  manual  de  càrregues,  utilització  de 
 PVD’s,  riscos  ergonòmics,  riscos  biològics,  primers  auxilis,  aspectes  psicosocials, 
 exposició a contaminants físics i químics, etc. 
 Elaboració i execució d’un pla de vacunacions, quan procedeixi. 
 Entrega  anual  de  la  memòria  epidemiològica  complerta  de  l’activitat  de  vigilància  de  la 
 salut  de  l’any  anterior:  valoració  estadística  dels  resultats  dels  reconeixements  mèdics  i 
 informació  poblacional  i  epidemiològica,  amb  la  finalitat  de  proposar  mesures 
 preventives  i  identificar  possibles  problemes  de  salut  que  puguin  estar  relacionats  amb 
 les  condicions  del  lloc  de  treball  i  els  riscos  inherents,  proposant,  si  escau,  mesures 
 correctores per a les condicions de treball. 
 En  cada  memòria  anual  s’hauran  de  documentar  totes  les  activitats  de  vigilància  de  la 
 salut  que  s’hagin  desenvolupat  durant  cada  període  anual.  Aportarà  l’explotació  de 
 dades,  on  figurarà:  identificació  del  treballador,  data  de  realització  de  l’exàmen,  tipus 
 de  reconeixement  efectuat,  lloc  i  riscos  del  lloc  de  treball,  exploracions  instrumentals  o 
 biològiques  efectuades,  qualificació  i  dictamen  mèdic  i/o  les  observacions.  En  cas  de 
 detectar  algun  tipus  de  restricció  per  a  la  realització  del  treball,  observació  o  limitació  o 
 no  aptitud,  se  n’informarà  a  EMATSA,  en  un  termini  no  superior  a  les  48  hores  des  de 
 la  realització  de  l’examen  de  salut  i  es  realitzarà  un  informe  detallat  de  les  tasques  que 
 el treballador pot fer o no pot fer. 
 Es  valorarà  que  el  SPA  pugui  oferir  a  EMATSA  assessorament  i  derivació  professional 
 en  cas  que  es  detecti  en  la  vigilància  de  la  salut  d’alguna  persona  problemes  de  tipus 
 psicosocial. 

 QUARTA.  COORDINACIÓ  DEL  SPA  DE  VIGILÀNCIA  DE  LA  SALUT  AMB  EL  SERVEI 
 DE PREVENCIÓ D’EMATSA. 

 El  SPA  desenvoluparà  la  prestació  del  servei  de  vigilància  de  la  salut  de  manera  que 
 quedi  garantida  l’efectiva  i  eficaç  coordinació  amb  el  servei  de  prevenció  d’EMATSA, 
 assignant  per  a  aquesta  funció  un  director  tècnic,  amb  el  títol  d’especialista  de  medicina 
 del treball. 
 La  coordinació  s’executarà  mitjançant  reunions  periòdiques  a  les  dependències 
 d’EMATSA  amb  una  periodicitat  al  menys  semestral,  o  sempre  que  es  consideri 
 convenient o necessari per les qüestions o temes a tractar. 
 El  servei  de  vigilància  de  la  salut  estarà  en  condicions  d’assessorar,  quan  sigui  requerit, 
 en relació a la redacció o establiment de protocols interns. 
 L’empresa  adjudicatària  farà  arribar  a  EMATSA  de  manera  anual  i  abans  de  juny  de  l’any 
 en  curs,  la  reserva  de  dates  per  la  realització  dels  reconeixements  mèdics  periòdics,  que 
 han  d’estar  compreses  entre  octubre  i  novembre  del  mateix  any,  amb  una  programació 
 d’horaris  entre  les  7.30  i  les  10  hores  del  matí.  Si  en  el  moment  d’execució  de  les  cites, 
 aquestes  no  es  poguessin  realitzar  per  causes  alienes  a  EMATSA,  l’empresa 
 adjudicatària,  en  el  moment  de  comunicar  l’anul·lació,  ja  ha  de  comunicar  les  noves  dates 
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 per  a  la  seva  realització,  que  sempre  han  de  ser  anteriors  a  la  finalització  de  la  vigència 
 de les aptituds mèdiques de l’any anterior. 
 Per  als  exàmens  inicials  o  tots  aquells  que  siguin  no  periòdics,  es  podrà  realitzar  la 
 sol·licitud  a  través  de  correu  electrònic  i  s’haurà  de  donar  cita  durant  el  primer  o  segon  dia 
 d’incorporació de la persona al lloc de treball. 
 Abans  de  realitzar  la  factura  s’ha  d’enviar  per  correu  electrònic  a  la  persona  gestora  del 
 servei  per  part  d’EMATSA  una  relació  amb  el  detall  de  les  persones  i  les  proves 
 realitzades.  Les  factures,  a  banda  d’indicar  la  comanda  assignada  per  EMATSA,  han 
 d’aportar el detall de les proves realitzades i el seu import. 

 CINQUENA. PERSONAL 
 El  personal  encarregat  de  dur  a  terme  les  proves  de  vigilància  de  la  salut  han  de  ser 
 professionals  especialistes  en  medicina  del  treball  i  DUE  amb  qualificació  en  infermeria 
 del treball o d’empresa. 
 El  centre  assistencial  ha  d’estar  ubicat  dins  de  Tarragona  i  disposar  de  les  instal·lacions 
 adequades  per  dur  a  terme  l’activitat  sanitària  degudament  autoritzat  per  l’autoritat 
 competent  . 

 SISENA. NORMES I DISPOSICIONS APLICABLES 

 El  contracte  que  s’estableixi  per  a  l’execució  dels  serveis  als  que  fa  referència  el  present 
 plec,  es  regirà  pel  disposat  en  el  mateix,  els  seus  documents  i  plecs  que  l’integren  i, 
 subsidiàriament,  per  l’establert  en  la  legislació  i  altres  normes  vigents  d’obligat 
 compliment  en  cada  moment,  ja  siguin  de  caràcter  mercantil,  civil,  fiscal,  administratiu, 
 local, tècnic i de prevenció de riscos laborals i seguretat i salut laboral. 

 SETENA. CONEIXEMENT DEL CONTRACTE 

 El  desconeixement  del  contracte  en  qualsevol  dels  seus  termes,  dels  documents  annexos 
 que  formen  part  del  mateix  o  de  les  instruccions  de  les  normes  de  caràcter  reglamentari  o 
 de  qualsevol  altra  índole  que  puguin  tenir  aplicació  a  l’execució  dels  serveis  pactats,  no 
 eximirà l’adjudicatari de l’obligació del seu compliment. 

 VUITENA. DIRECCIÓ DELS TREBALLS 

 L’adjudicatari,  sense  perjudici  a  les  atribucions  fiscalitzadores  que  corresponen  a 
 EMATSA,  assumeix  la  total  responsabilitat  en  l’execució  dels  treballs  que  exigeixi  la 
 prestació  dels  serveis,  tant  en  el  que  es  refereix  al  seu  aspecte  tècnic,  laboral,  de 
 Seguretat Social, així com de prevenció, seguretat i salut laboral. 

 En  conseqüència,  haurà  de  designar  un  titulat  competent  que  assumirà,  a  tots  els  efectes 
 les  obligacions  derivades  de  la  direcció  tècnica  dels  treballs  i  activitats  a  ells  inherents, 
 amb  capacitat  per  organitzar  l’execució  de  les  activitats  i  posar  en  pràctica  les  ordres 
 rebudes per EMATSA i de la direcció tècnica tal i com s’indica en el present plec. 

 Tarragona, en la data que consta a la signatura electrònica. 
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