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CONTINGUT DEL PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES PARTICULARS

 

1. DEFINICIÓ DE L'OBJECTE DEL CONTRACTE 

El present plec de condicions tècniques té per objecte la definició de les condicions que han de regir la 

contractació dels serveis d’activitats sobre drogues, sexualitat, gestió emocional, i altres per la promoció de 

la salut de les persones joves del municipi.

L’objecte del contracte és la contractació del servei per desenvolupar les activitats de Salut Jove que 

consisteix en un programa d’orientació, assessorament i promoció de la salut en l’àmbit de la joventut en el 

municipi de Caldes de Montbui.

L’objecte d’aquest contracte comporta la prestació dels serveis desenvolupats principalment, però no de 

forma exclusiva, es preveu la realització d’activitats als centres educatius de secundària de Caldes de 

Montbui, també a l’espai Jove  El Toc de Caldes de Montbui. 

Els objectius que l’empresa adjudicatària haurà d’atendre són els previstos en el Pla Local de Joventut.

Objectiu General:

1. Promoure estils de vida saludables en la joventut del municipi de Caldes de Montbui

Objectius específics:

1.Oferir eines per a sensibilitzar, prevenir i promoure la salut jove, de manera multicanal i a través de la 

participació i coordinació de tots els agents implicats en el procés de desenvolupament vital del jovent.

2. Garantir una vida sana i saludable a través de la promoció dels hàbits saludables, el benestar i la 

prevenció de conductes de risc.

3. Promocionar i prevenir en l’àmbit de la salut mental i emocional des de la perspectiva comunitària.

4. Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns de conducta alimentària, 

prevenció d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc (tabac, alcohol, automedicació, drogues il·legals, 

infeccions de transmissió sexual, etc.).

5.Promoure l’activitat física i l’esport, tant des de la vessant competitiva com des de la vessant recreativa i 

vinculada amb el lleure i la inclusió.

L’Espai jove El Toc és un punt d’informació juvenil adscrit a l’àrea de joventut. És un servei amb àmplia 

trajectòria que forma part de la Xarxa Nacional d’Emancipació Juvenil, de la Direcció General de Joventut de 

la Generalitat de Catalunya. L’objectiu del servei és facilitar l’accés a la informació i assessorar a les
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persones joves en tots els àmbits que les poden inquietar per a realitzar el seu projecte de vida  amb la 

finalitat de promoure la seva emancipació.

L’any 2008 es va posar en funcionament el servei específic d’orientació i assessorament en l’àmbit de la 

promoció de la salut. Les activitats de Salut Jove s’emmarquen dins del Pla Local de Joventut 2023-26 que 

és el document marc que recull les polítiques locals de joventut. Salut Jove forma part de l’eix Benestar Jove 

i es concreten en diferents accions recollides en aquest ple de condicions.

DESCRIPCIÓ DEL SERVEI

El servei consistirà en la següent prestació de serveis:

1.1.Tardes de salut jove. Servei d’orientació i assessorament. 

El servei destinat a les persones joves del municipi, famílies i/o professionals: 50 hores distribuïdes en els 

dijous del curs escolar de 17.00 a 20.00 h a l’espai Jove El Toc.

Descripció: Les tardes de Salut Jove a l’espai Jove El Toc està dins del servei d’informació juvenil. Espai 

proper i de confidencialitat on oferir recolzament als i les joves adreçat a informar i assessorar al voltant de 

les drogues, la sexualitat, l’alimentació i la promoció d’hàbits saludables a la població juvenil. Possibilitat de 

gestionar accions individuals tipus: Primera acollida, orientació i assessorament al jove, familiars i 

professionals en aquells temes de salut que el puguin inquietar o pels quals pugui sentir curiositat, dubtes o 

informació. Possibilitat de gestionar accions grupal tipus: presència al punt de trobada de l’espai jove i/o 

taller monogràfic.

1.2.   Tallers   preventius i de dinamització.  

Tallers preventius i de dinamització i afectivitat als centres d’educació secundària.

El servei consistirà en 

• Contacte amb les escoles sol·licitants per programar dia i hora de l’activitat.

• Realització xerrada preventiva dels diferents temes que s’exposen a continuació:

L’agent de salut del Salut Jove realitza xerrades a tots els instituts de secundària, concretament:

1.- Usos de les pantalles: destinada a 1r d’ESO: 8 xerrades d’una hora de durada als diferents centres 

educatius del municipi.

Objectiu: Fomentar actituds que esdevinguin factors de protecció davant les pantalles. Afavorir l’ús 

responsable d’aquests elements que formen part de la quotidianitat.

Descripció: activitat dinàmica on es dona informació, implicant a l’alumnat a través d’exemples i situacions 

concretes. 

2.- Prevenció del consum tabac i del vaper: Destinada a 1r de la ESO, 8 xerrades d’una hora de durada als 

diferents centres educatius del municipi..

Objectiu: Prevenció consum tabac i vaper.

Descripció: activitat dinàmica on es dona informació, implicant a l’alumnat a través d’exemples i situacions 

concretes. Explicar la fisiologia del consum i les conseqüències a curt i a llar termini.
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3.- Prevenció del consum d’alcohol i begudes energètiques: Destinada a 2n de la ESO, 8 xerrades d’una 

hora de durada als diferents centres educatius del municipi..

Objectiu: Prevenció consum d’alcohol i begudes energètiques.

Descripció: activitat dinàmica on es dona informació, implicant a l’alumnat a través d’exemples i situacions 

concretes. explicar la fisiologia del consum i les conseqüències a curt i a llar termini.

4.- Prevenció del consum de porros. Destinada a 3r de la ESO: 8 xerrades d’una hora de durada als 

diferents centres educatius del municipi.

Objectiu: Prevenció del consum de porros en general i abordatge del consum problemàtic.

Descripció: activitat dinàmica donar informació sobre les conseqüències del consum. Es treballaran maneres 

pràctiques de mantenir l’abstinència o fer-ne un ús amb menys riscos.

5.- Afectivitat i sexualitat. Destinada a 3r de la ESO: 9 xerrades d’una hora de durada als diferents centres 

educatius del municipi i equipament juvenil.

Objectiu: Treballar pe runa afectivitat i sexualitat sana i plaent.

Descripció: activitat dinàmica donar informació on fomentar les relacions sanes, el consentiment i riscos.

6.- Prevenció del consum de drogues. Destinada a 4r de la ESO: 9 xerrades d’una hora de durada als 

diferents centres educatius del municipi.

Objectiu: Prevenció del consum de drogues en general i abordatge del consum problemàtic.

Descripció: donar informació sobre les conseqüències del consum. Es treballaran maneres pràctiques de 

mantenir l’abstinència o fer-ne un ús amb menys riscos.

7.- Botellots: Destinada a 4n de la ESO, 9 xerrades d’una hora de durada als diferents centres educatius del 

municipi..

Objectiu: Prevenció en matèria dels botellots.

Descripció: activitat dinàmica donar informació sobre les conseqüències del consum. Es treballaran maneres 

pràctiques de  fer-ne un ús amb menys riscos.

8.- Pensament crític. Destinada a 1r de Batxillerat: 7 xerrades d’una hora de durada als diferents centres 

educatius del municipi.

Objectiu: Fomentar el pensament crític

Descripció: Taller i activitat dinàmica on fomentar el pensament crític de les persones joves

9.-Gestió emocional: Destinada a alumnes de 1r de la ESO, 1r Batxillerat i Cicle formatiu: 15 tallers d’hora i 

mitja de durada.

Objectius: Donar eines i recursos per la gestió emocional

Descripció: taller destinat a les persones joves on poder treballar, identificar i donar recursos per a la gestió 

de les emociona, malestars i angoixes.
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Horari dels tallers: Els horaris tindran lloc als matins durant les jornades escolars. Podran començar al mes 

de setembre o octubre i hauran d’estar realitzades abans d’acabar el mes de juny de cada curs escolar. 

L’inici serà el curs 2024-2025 i finalitzarà el curs 2025-2026.

Lloc on es realitzaran els tallers: principalment, però no de forma exclusiva, es preveu la realització 

d’activitats als centres educatius de secundària de Caldes de Montbui, també a l’espai Jove  El Toc de 

Caldes de Montbui. La regidoria de joventut facilitarà les dades i contactes dels centres d’ensenyament que 

han de rebre els tallers de l’empresa adjudicatària.

L’Ajuntament amb la suficient antelació remetrà a l’adjudicatari, les sol·licituds de les xerrades a realitzar 

amb les dades de contacte dels centres d’ensenyament .

L’Ajuntament sol·licitarà reunió presencial amb els formadors un cop s’hagi adjudicat els serveis i al final de 

la realització dels tallers a final del curs escolar per valorar les tasques realitzades.

Caldrà que al final s’emeti informe amb l’avaluació de les tasques efectuades. Caldrà fer una avaluació a 

l’alumnat amb un qüestionari abans de realitzar l’activitat al grup classe que ha sol·licitat l’activitat per veure 

si la formació s’ha ajustat als objectius. Aquest qüestionari el facilitarà el departament de joventut de 

l'ajuntament.

L’adjudicatari ha de garantir el personal tècnic necessari i adequat per atendre les necessitats del servei 

descrit en aquest plec a fi d’assolir els objectius, les funcions i els horaris relacionats amb la prestació del 

servei del Pla de Salut Jove. El perfil professional s'haurà d’adequar a:

1. Professional de l’àmbit de la pedagogia i/o de l’educació i/o educació social i/o ciències

socials i/o la psicologia, i ha de tenir una experiència professional d’un mínim de 3 anys en l’àmbit 

objecte del contracte.

2. Es imprescindible domini oral i escrit de llengua catalana i castellana.

3. Titulació mínima: tècnic superior, preferentment grau de pedagog/a i/o educació i/o educació 

social i/o ciències socials i/o psicologia.

4. Experiència en l’àmbit de treball d’activitats educatives, i col·lectiu jove.

5. Coneixement en la gestió d’eines informàtiques (mínim: processadors de textos, full de càlcul, 

presentacions i eines de comunicació telemàtica)

6. Experiència de treball i coordinació amb diferents agents educatius: equips directius, professorat, 

famílies, ciutadania.

S  upervisió del servei: l  a tècnica de joventut, supervisarà, controlarà i exercirà les tasques de direcció 

necessàries per a poder garantir una adequada prestació del servei, quan així es cregui convenient.

El control del servei té per objecte la verificació del nivell de les prestacions contractades tant en quant al 

compliment quantitatiu de la planificació com qualitatiu, d’acord amb les normes generals o específiques de 

qualitat.
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2. NECESSITAT I IDONE  Ï  TAT DEL CONTRACTES   I EFICIÈNCIA EN LA CONTRACTACIÓ.   

Les necessitats administratives a satisfer, la idoneïtat de l’objecte del contracte, la justificació del 

procediment, la no divisió en lots, dels criteris d’adjudicació i la resta de requeriments recollits a la Llei 

9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant, LCSP) estan acreditats a 

l’expedient.

3. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ     

Atenent  l’estudi de costos s’estima que el pressupost màxim per a complir amb aquest contracte és de 

19.904,00 euros exempt IVA. 

Aquest pressupost inclou la totalitat de l’objecte que integra el contracte i els costos que li són imputables. 

Per tant, en el contracte de serveis que es proposa, el pressupost s’ha determinat d’acord amb els següents 

costos:

- Contacte amb els centres d’ensenyament del municipi i agendar la realització de les activitats preventives o 

tallers.

- Realització dels tallers.

Aquestes activitats estam exemptes d’IVA, per l’article 20 , 1.8 de la Llei 37/1992 de 28 de desembre de 

l’impost sobre el valor afegit.

Els preus referenciat 92,00 euros per taller amb una hora de duració, s’han obtingut comprovant els preus 

hores d’aquests tallers que s’han pagat en anys anteriors en els diferents contractes menors per part de tres 
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Tallers preventius PREU HORES TOTAL

Gestió emocional 92,00 € 15 1.380,00 €
Sexo-afectivitat 92,00 € 9 828,00 €
Pantalles 92,00 € 8 736,00 €
Tabac i vaper 92,00 € 8 736,00 €
Alcohol i begudes energètiques 92,00 € 8 736,00 €
Cànnabis 92,00 € 8 736,00 €
Botellot 92,00 € 9 828,00 €
Cocaïna i MDMA 92,00 € 9 828,00 €
Pensament Crític 92,00 € 7 644,00 €
Total tallers/Xerrades 92,00 € 81 7.452,00 €

PREU HORES TOTAL

Tardes de Salut Jove 50,00 € 50 2.500,00 €

Total serveis 9.952,00 €

ANY COST
Setembre a desembre 2024 3.317,33 €

Gener a desembre excepte vacances escolars 2025 9.952,00 €
Gener a juny 2026 6.634,67 €

19.904,00 €

 
Tardes de salut jove
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empreses que han estat contractades oferint aquest mateix servei, amb un preu mitjà de 92,00 euros per 

hora de taller com a preu de referència.

El pressupost màxim de licitació de la contractació es fixa en la quantitat màxima de 19.904,00 euros, IVA 

exempt.

a) Any 2024 per un import màxim 3.317,33 euros, està exempta d’IVA per els mesos de setembre a 

desembre, excepte vacances escolars. 

b) Any 2025 per un import màxim de 9.952,00 euros, està exempta d’IVA per els mesos de gener fins al 

desembre, excepte vacances escolars.

c) Any 2026 per un import màxim 6.634,67 euros, està exempta d’IVA per els mesos de gener a juny, excepte 

vacances escolars. 

Aquest import inclou el Benefici industrial i les Despeses Generals, anant a càrrec del contractista 

adjudicatari totes les altres despeses, taxes i impostos.

Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost base de licitació. No s’admetran 

ofertes que excedeixin el preu ressenyat.

4. EXISTÈNCIA DE CRÈDIT

El pagament d’aquest contracte s’efectuarà prèvia presentació de la factura electrònica a càrrec de 

l’aplicació pressupostària del pressupost municipal següent:

L’aplicació que assumirà la despesa és la número 47 3260 22699 Salut Jove

Aplicació pressupostària Exercici Import

47 3260 22699 Salut Jove 2024 3.317,33 euros

47 3260 22699 Salut Jove 2025 9.952,00 euros

47 3260 22699 Salut Jove 2026 6.634,67 euros

5. DURADA DEL CONTRACTE I POSSIBLE  S   PRÒRROGUES   

El contracte es desenvoluparà durant els cursos escolars i s’iniciarà al curs escolar 2024-2025 i finalitzarà el 

curs 2025-2026, per tant l’inici serà al setembre 2024 i finalitzarà el juny 2026, excepte vacances escolars.

6.   VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE   

El valor estimat de contracte és de 19.904,00 euros, IVA exempt.

Considerant el pressupost base de licitació aquestes determinen el valor estimat del contracte sense incloure 

l' Impost sobre el Valor Afegit que ascendeix a un import total de 19.904,00 euros corresponent a l’import 

global.
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ANY COST
Setembre a desembre 2024 3.317,33 €
Gener a desembre 2025 9.952,00 €
Gener a juny 2026 6.634,67 €

Total 19.904,00 €
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7. DRETS I OBLIGACIONS DE PARTS

Els drets i les obligacions de les parts seran, a més dels indicats a les clàusules de les dades específiques 

del contracte, aquells que resultin de la documentació contractual i la normativa aplicable. 

Són facultats de l’Ajuntament de Caldes de Montbui:

 Controlar i inspeccionar les activitats en horari del servei, vigilant el compliment de les condicions 

pedagògiques. Igualment podrà sol·licitar a l’adjudicatari, en qualsevol moment, la presentació de la 

documentació administrativa corresponent a la Seguretat Social, Impostos Empresarials, Contractes 

dels treballadors, declaració de l'IVA, etc, quan es cregui oportú.

 Validar total o parcialment els serveis realitzats d’acord les conclusions de les reunions periòdiques 

de seguiment.

 Dictar les ordres i instruccions per al correcte compliment del contracte

 Sol·licitar a l’adjudicatari els informes i la documentació que s’estimin pertinents

 Qualsevol altra que la legislació vident estableixi.

L’Ajuntament es compromet a:

 Abonar al contractista el preu adjudicat establert quan s'acompleixi amb el servei contractat.

 Encarregar-se de tot allò relacionat amb:

◦ Emissió i difusió de l’activitat.

◦ Inscripció dels participants.

◦ La inspecció, fiscalització i supervisió de la gestió del Servei, avaluant la seva qualitat.

◦ La imposició a l’empresa adjudicatària de les sancions pertinents.

 Designar el personal tècnic responsable de la coordinació i el seguiment de la relació contractual.

 Garantir l’autonomia de gestió de l’adjudicatària en els marges de les condicions definides en aquest 

plec.

Obligacions de l’adjudicatari:

A més de les obligacions generals establertes en el plec l'adjudicatari estarà obligat a: 

 Disposar  d’una  organització  tècnica,  econòmica  i  de  personal  adequada  per  executar  amb  la 

deguda qualitat i eficàcia la prestació objecte del contracte. 

 Garantir  el  normal funcionament i  la  continuïtat  del  projecte,  de conformitat  amb les condicions 

establertes en el present plec i en el de condicions administratives.

 Garantir els mecanisme necessaris per fer efectiva la coordinació prevista en el contracte.

 Garantir el seguiment i el control del desenvolupament dels serveis .

 Comunicar per escrit al responsable municipal qualsevol incidència que pugui lesionar, perjudicar o 

entorpir el funcionament d’aquest. 

 Sotmetre’s en tot moment a les ordres, observacions o indicacions que, respecte del servei, dicti  

l’Ajuntament a través dels responsables tècnics.

 Garantir  el  compliment  de  les  obligacions  establertes  per  la  llei  26/2015,  de  28  de  juliol,  de 

modificació del sistema de protecció a la infància i a l’adolescència, pel que fa a professions, oficis i  

activitats que impliquin contacte amb menors. 

 Complir  rigorosament  amb les  obligacions  laborals,  fiscals,  socials,  de  prevenció  de riscos,  de 

protecció mediambiental, d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones i de tota altra índole envers 

els empleats i empleades que l’adjudicatari posi a disposició del servei. En cap cas la realització de 

7/11
Plaça de la Font del Lleó, 11 | 08140 Caldes de Montbui | T 93 865 56 56 | caldesm@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat

mailto:caldesm@caldesdemontbui.cat


les  activitats  no  suposarà  cap  relació  laboral  entre  l’Ajuntament  i  el  col·lectiu  de professionals  

contractats per l’empresa adjudicatària. 

 Els treballs que es desenvolupin per a la gestió de les diferents accions a portar a terme s’han de 

regir  per  allò  que  vingui  especificat  en  aquest  plec  de  prescripcions  tècniques,  en  l’apartat  

corresponent i, en el seu defecte, han d’obtenir en tot moment els vist-i-plau de l’Ajuntament.

 Té l’obligació de complir les disposicions legals vigents en matèria laboral, salarial, de seguretat  

social, de seguretat i salut en el treball, de prevenció de riscos laborals, d’integració social de les  

persones amb discapacitat, d’igualtat efectiva de dones i homes, de protecció de dades personals, i  

en matèria mediambiental.

 L’empresa contractista ha d’emprar, al menys, el català en les comunicacions de caràcter general  

que es derivin de l’execució de les prestacions objecte del contracte.

  L’adjudicatari ha d’aportar declaració responsable en el moment de la formalització del contracte 

conforme te en el seu poder els Certificats negatius del Registre de Delictes Sexuals en relació a 

tots/es  dels  treballadors/es  que  presten  servei  pel  compliment  d’aquest  contracte.  Aquesta 

declaració responsable també haurà de ser signada i presentada al responsable de contracte quan 

es porti terme una nova contractació. L’adjudicatari custodiarà aquests Certificats i l’administració es 

reserva del  dret  de sol·licitar-lo  en qualsevol  moment  de la  prestació  del  servei  per  a  la  seva 

comprovació.

 Qualsevol altre obligació que estableixi la legislació vigent.

8  .   CRITERIS D'ADJUDICACIÓ     

Els criteris a tenir en compte a l’hora de considerar quina és la millor proposició relació qualitat preu seran, 

de forma decreixent, els que tot seguit s'indiquen, d’acord amb la ponderació que es detalla per a cadascun 

d’ells, essent la puntuació màxima 100 punts:

- Criteris avaluables de forma automàtica: Fins a 100 punts

a) Oferta econòmica: Fins a   49   punts.  

S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que ofereixi el preu més baix respecte el pressupost 

base de licitació establert

Fórmula lineal qualitativa

Pi: punts de l’oferta i

P: punts del criteri preu

Oi: preu de l’oferta i

Om: preu de la millor oferta

IL: import de licitació
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Descripció de la fórmula:

Aquesta fórmula està pensada per establir-se en licitacions on els aspectes qualitatius de la prestació són 

rellevants (àmbit social, serveis de caràcter intel·lectual...) i es vol desincentivar la competitivitat entre els 

licitadors en el  criteri  preu per centra-la en altres criteris d’adjudicació de qualitat.  La fórmula atorga la  

màxima puntuació a la millor oferta i  apropa les puntuacions entre elles respecte de les altres fórmules.  

Aquesta fórmula estableix que la diferència de punts atorgats a dues ofertes és proporcional a la diferència  

de les seves baixes.

b)   Criteris qualitatius avaluables de forma automàtica ( 51 %)  

Es defineixen els següents criteris d’adjudicació automàtics que tenen relació amb l’objecte del contracte i  

que proporcionen una millor qualitat en la prestació del servei en tant que aporten elements per oferir un  

servei de qualitat, adaptat a la realitat del servei.

b.1) Confecció i edició digital d’un post bimensual per a xarxes socials: 10 punts si l’adjudicatari ho 

ofereix i 0 si no ho ofereix.

El contingut haurà de comptar amb el vistiplau del/la responsable municipal.

b.2) Compromís de la utilització de material reciclat sempre que hi hagi aquesta alternativa 

disponible en el mercat. Pel compromís a aquesta utilització responsable 5 punts si l’adjudicatari ho 

ofereix i 0 si no ho ofereix.

Sistema de control i verificació: 

En fase de presentació de les ofertes. L'empresa licitadora assenyalarà si es compromet a utilitzar tot el 

material reciclat que sigui possible.

En fase d'execució del contracte. La persona responsable del contracte controlarà que els materials que  

s’utilitzen són reciclats.

b.3) En concepte de millora, increment del nombre de tallers ofertats anualment per sobre dels que ja  

són objecte de contracte i/o monogràfics independents relacionats amb els objectius marcats al PPT. 

(fins a un màxim de 36 punts) 

Es valorarà l’oferiment, sense cost per a l’Ajuntament, d’increment del nombre de tallers a impartir durant la 

vigència del contracte respecte els que en són objecte contractual, fins a 36 punts. 

La puntuació s’assignarà en funció de la màxima oferta de tallers i/o monogràfics, segons el barem següent: 

- Increment en 3 tallers (durant els dos anys del contracte) d’una hora de durada 7 punts per cada 

taller fins a 21 punts 

- Per la realització d’un monogràfic per curs escolar 7,5 punts per cada monogràfic fins a 15 punts.

9  . VARIANTS   

Les característiques i funcionalitats definides anteriorment no admeten variants.

10  . OFERTES ANORMALMENT BAIXES   

El que estableixi el  plecs de clàusules administratives particulars.
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11. GARANTIES 

No procedeix la constitució de garantia provisional, en tractar-se d’un procediment obert simplificat abreujat 

d’acord amb l’article 159.6 LCSP.

No s’exigeix la constitució de garantia definitiva, de conformitat amb allò que disposa l’article 159.6 de la 

LCSP

1  2  . CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIÓ   

En relació als objectius de promoure institucions inclusives, eficaces, responsables i accessibles, el 

contractista està obligat a: 

- Vetllar perquè totes les condicions del contracte garanteixin el respecte als principis de no discriminació i 

igualtat de tracte per raó de gènere, ideologia, nacionalitat, ètnia, religió, edat, necessitats especials i/o 

diversitat funcional o de qualsevol altra índole. 

- Per tot allò que impliqui difusió del servei, el licitador haurà de vetllar per a que la comunicació no sigui 

sexista ni atempti contra la dignitat i llibertat de les persones per qualsevol condició o circumstància personal 

o social i que sigui respectuosa amb el medi ambient, tot fugint dels estereotips generadors de perjudicis 

alhora que fomentant la diversitat cultural. 

- Garantir la igualtat d’oportunitats i la no-discriminació de les persones LGTBI, entre el personal que executa 

el contracte. 

- Mantenir o millorar els valors mediambientals que es poden veure afectats per l’execució de contracte. En 

concret l’empresa adjudicatària haurà de lliurar tots els documents derivats del contracte digitalment. 

L’adjudicatari haurà de tenir en compte la promoció de la consciència dels valors mediambientals entre els 

usuaris, així com garantir la seguretat i la protecció de la salut del personal a contractar

13. TERMINI I LLOC DE RECEPCIÓ DE LES PRESTACIONS DEL CONTRACTE  .     

El termini i el lloc de prestació dels serveis estan indicats en aquests plecs.

14. MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE 

El contracte només podrà modificar-se per raons d'interès públic en els supòsits i en la forma prevista en els 

articles 203 a 207 i concordants de la LCSP i la resta de normativa aplicable.

15. REVISIÓ DE PREUS 

No s’admet la revisió de preus

17. CESSIÓ 

No s'admet la cessió, atesa la naturalesa i les condicions de la contractació.

1  8  . SUBCONTRA  C  TACIÓ   

S'admet la subcontractació, atesa la naturalesa i les condicions de la contractació.

19  . ASSEGURANCES   
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S’obliga a disposar d’una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil amb una cobertura d’un import mínim 

de 600.000 per sinistre o de 300.000 per víctima, què haurà d’acreditar abans de la formalització del 

contracte. Cada any presentarà a l’Ajuntament una còpia de la pòlissa de responsabilitat civil actualitzada. 

Respondrà de tota indemnització civil de danys i perjudicis per accidents que ocasioni, sens perjudici dels

drets o accions que, si s’escau, pugui exercir davant dels autors dels fets o de les companyies 

d’assegurances dels riscs.

20  .   RESPONSABLE DEL CONTRACTE   

El responsable del contracte serà la tècnica de Joventut de l’Ajuntament.

  

  

  

 

 

 

 F_GRPFIRMA_TECNICS 
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