whihily
@ Ajuntament de
Castelltercol

Expedient 1065/2023

PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS

CONTRACTE DEL SERVEI DE DINAMITZACIO DE L'’ESPAlI DE LECTURA DE
CASTELLTERCOL

PROCEDIMENT D'ADJUDICACIO: OBERT SIMPLIFICAT

Codi Descripcié Servei de dinamitzacié de I'Espai de Lect
1065/2023 ervei de dinamitzacié de I'Espai de Lectura
Contracte Contracte | de Castelltercol 2024-2027
Pressupost Tipificacié ‘ Codi CPV
77.127,80 euros contracte Serveis 92511000-6

Organ contractacio | 5;yTA DE GOVERN LOCAL

Organ destinatari | Apea DE DRETS SOCIALS

Clausula 1. Objecte i regim juridic del contracte
1. Objecte del contracte.

L'objecte del contracte és la prestacié del servei de dinamitzacio de I'Espai de
Lectura de Castelltercol.

D’acord amb la previsié de l'article 99.3 LCSP, 'objecte del contracte no s’ha dividit
en lots amb la motivacié que s’ha expressat en l'informe de necessitat que es troba
en I'expedient.

2. Regim juridic.

El contracte es tipifica com a contracte administratiu de serveis i es subjecta a
aquest plec, el PPT i documentacié complementaria i annexa i les regulacions de la
llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP) i la normativa
de desenvolupament.

La documentacié incorporada a I'expedient que té naturalesa contractual és aquest
PCAP i el PPT.

Clausula 2. Pressupost base de licitacio i valor estimat del contracte

1. D’acord amb I'article 100 LCSP, el pressupost base de licitacié és de 77.127,80
euros, iva inclos, amb el desglossament seguent:
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70.116,18 euros, pressupost net.

7.011,62 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit (IVA) al tipus del
10 %.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra
maxima de preu o cost que poden oferir les empreses licitadores. Si s’excedeix la
guantia del pressupost net I'oferta sera exclosa.

Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos
derivats de I'execuci6é de l'objecte del contracte i anira amb carrec al /als
pressupost/os i la/es partida/es pressupostaries corresponents.

El pressupost net anual (sense I'lVA) es desglossa de la manera segtient:

Costos directes Import €
Costos salarials:

Brut anual jornada completa Grup A 10.353,09 € per 18 hores/setmana
Intervenci6 (23.006,88)

Cost empresa (35%) 3.623,575 €
TOTAL Costos directes 13.976,665 €
Costos indirectes Import €
Despeses generals (17%) 2.376,03 €
Altres despeses 337,75 €
Benefici industrial (6%) 838,60 €
TOTAL Costos indirectes 3.552,38 €
TOTAL COSTOS 17.529,045 €

D’acord amb la previsio de l'article 130 LCSP, en annex s’informa de les condicions
de les persones treballadores afectades per la subrogacié de la plantilla als efectes
d’'una exacta informacié dels costos laborals i tot d’acord amb la informacié facilitada
per I'actual empresa prestadora del servei.
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Aquests imports deriven de la consideracié del conveni col-lectiu del sector del lleure
educatiu i sociocultural de Catalunya, per RESOLUCIO EMT/823/2022, de 21 de
marg. Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya,
relatiu a les condicions economiques i a la modificacié de la descripcioé de llocs de
treball i classificacié professional (codi de conveni nim. 79002295012003).

Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de persones treballadores
gue ha d’executar el contracte amb les seguents categories professionals i nombre
de persones, segons s’especifica en el Plec de prescripcions tecniques (PPT):

Categoria professional Retribucié salarial Nombre de persones

Personal d’intervencio Nivell A 23.006,88 € 1

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva
autoritzacio o realitzacio se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els
respectius pressupostos municipals.

2. El valor estimat (VE) del contracte és de 70.116,18 euros, sense incloure I'IVA.
Aquesta xifra inclou I'import total que podria ser retribuit 'empresa contractista,
incloent possibles prorrogues i modificats, entre d’altres conceptes, tot d’acord la
previsio de l'article 101 LCSP.

VE VE eventuals VE VE altres| SUMA
prestacio prorrogues modificacions |conceptes

previstes
70.116,18€ |0 0 0 70.116,18€

Clausula 3. Durada del contracte

La durada del contracte sera de quatre anys a partir de la data seglent a la de
formalitzaci6 del contracte.

Clausula 4. Organ de contractacié. Perfil de contractant.

1. L’0rgan de contractacio és la Junta de Govern Local i la persona interlocutora per
aguest contracte és Santiago Uzal Jorro, adscrit a la Secretaria, telefon 938666289,
correu electronic uzaljs@diba.cat i adreca PI. Vella, 3 de Castelltercol.

2. El perfil de contractant es troba allotjat en la Plataforma de Serveis de
Contractacio Publica de la Generalitat de Catalunya:

Clausula 5. Expedient de contractacié i procediment d'adjudicacié.

L'expedient de contractacio sera objecte de tramitacié ordinaria.
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mailto:uzaljs@diba.cat

El procediment d’adjudicacio és el procediment obert simplificat previst als apartats 1
a 5 de l'article 159 LCSP amb varis criteri/s d’adjudicacio.

Clausula 6. Publicitat de la licitacio
Es publicara un anunci de la present licitacié en el perfil de contractant.
Clausula 7. Requisits de capacitat i solvéncia.

1. Es obligatoria la inscripcié de les empreses licitadores en el Registre Electronic
d’empreses licitadores (RELI) de la Generalitat de Catalunya o en el Registre Oficial
de licitadors i empreses classificades del Sector Public (ROLECE) de I'Estat, d’acord
amb la previsio de la disposicio transitoria tercera LCSP, a menys que, d’acord amb
la Recomanaci6 de la Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado de 24 de
setembre de 2018, en el suposit del ROLECE, es pugui acreditar que es té una
sol-licitud d’inscripcio en tramit.

La data maxima de la inscripcié en el registre corresponent o en el seu defecte i
nomeés en el ROLECE, de la sol-licitud d’inscripcié, és la data final de presentacié de
proposicions en el procediment de licitacio.

En el suposit que es presentin empresaris estrangers d’un Estat Membre de la Unio
Europea o signatari de I'Espai Economic Europeu 'acreditacié de la seva capacitat,
solvencia i abséncia de prohibicions es podra realitzar bé mitjancant consulta en la
corresponent llista oficial d’'operadors economics autoritzats d’'un Estat Membre, bé
mitjancant I'aportacio de la documentacié acreditativa dels citats extrems que haura
de presentar, en aquest ultim cas, en el termini concedit per a la presentacioé de la
garantia definitiva.

2. Estan capacitades per contractar les persones fisiques o juridiques, espanyoles o
estrangeres, que tinguin plena capacitat d'obrar i que no es trobin en cap dels
suposits d'incapacitat o prohibicions de contractar determinats a la legislacié vigent,
tot d'acord amb les previsions dels articles 65 i 71 LCSP.

D’acord amb la previsié dels articles 65 i 66 LCSP, l'activitat de les empreses
licitadores que siguin persones juridiques ha de tenir relaci6 amb l'objecte del
contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o regles fundacionals.

Les empreses licitadores han de disposar d'una organitzaci6 amb elements
suficients per a la deguda execucio del contracte. Aixi mateix, hauran de comptar
amb I'habilitacié empresarial o professional que, en el seu cas, sigui exigible per a la
realitzacio de I'activitat o la prestacié que constitueixi I'objecte del contracte.
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3. Atenent que aquesta prestacio implica relacid habitual amb menors d’edat, és
requisit que les persones que executin el contracte no hagin estat condemnades per
sentéencia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou
'agressio i l'abus sexual, I'assetjament sexual, I'exhibicionisme i la provocacié
sexual, la prostitucié i I'explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com per trafic
d'éssers humans.

4. Aquest contracte pot ésser adjudicat a una unié d’empreses que es constitueixi
temporalment a aquest efecte. Les unions temporals d’empreses (UTE) han
d'acreditar la solvencia exigida en aquest plec conforme a les prescripcions legals i
reglamentaries vigents, tot d’acord amb la previsio de I'article 69 LCSP.

5. L'empresa licitadora ha de comptar amb la solvéncia economica i financera i
tecnica o professional minima seguents:

A) SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA:

- D’acord amb la previsié de I'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit
al millor dels tres ultims exercicis anteriors a la data de presentacid de les
proposicions o en funcid de les dates de constitucid o d'inici d’activitats de I'empresa,
ha de tenir un valor superior a 70.116,20 euros. En el cas de qué la data de
constitucié de I'empresa o d'inici d’activitat sigui inferior a un any comptat des de la
data final de presentacié de proposicions, el requeriment s’entendra proporcional al
periode.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

- D’acord amb l'article 90.1.a) LCSP, I'import anual, sense incloure els impostos, que
'empresa licitadora ha de declarar com a executat durant I'any de superior execucié
en el decurs dels Ultims tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar
que els que constitueixen I'objecte d’aquest contracte ha de ser com a minim de
70.116,20 euros.

El criteri de correspondéencia entre els serveis executats per 'empresa licitadora i els
gue constitueixen l'objecte del contracte és la pertinenca al mateix subgrup de
classificacio, si el contracte esta enquadrat en algun dels que estableix el Reglament
general de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques, aprovat per Real
Decret 1098/2001, de 12 d’'octubre, i en cas contrari, la igualtat entre els tres primers
digits dels respectius codis CPV.

- D’acord amb l'article 76.2 LCSP, les empreses licitadores o candidates han de
comprometre’s a dedicar o adscriure a I'execucio del contracte els mitjans personals
i/o materials seguents:
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* Llicenciat/da o similar de les arees de lletres i humanitats.

Aquest compromis té caracter d’obligacié essencial i el seu incompliment podra ser
objecte de penalitzaci6 i/o de resolucio contractual.

Les empreses que comptin amb classificacio empresarial en grup i/o subgrup que es
correspongui amb les prestacions objecte del contracte poden acreditar la seva
solvéncia indistintament mitjancant la seva classificaci6 o bé acreditant el
compliment dels requisits especifics seguents, tot d’acord amb la previsié de I'article
92 LCSP. La correspondencia es determinara a partir del codi CPV.

6. No obstant el que s'ha dit als apartats anteriors, no poden concorrer a la present
licitacio les empreses que hagin participat en l'elaboracié de les especificacions
tecniques relatives a aquest contracte o hagin assessorat o participat en alguna altra
manera en la preparacidé del procediment de contractacié si, aquesta participacio,
pogués provocar restriccions a la lliure concurrencia, frau en la competéencia o
suposar un tractament de privilegi en relacio a la resta de les empreses licitadores.

7. Les condicions establertes en aquesta clausula hauran de declarar-se pels mitjans
establerts a la clausula seguent.

Clausula 8. Documentacio que han de presentar les empreses licitadores
1. La documentacié es presentara en dos sobres electronics. (Sobre A i sobre B)

Les empreses licitadores podran indicar en el sobre que correspongui quina
informacio de la seva proposicio té caracter confidencial, sense que, en cap cas,
puguin declarar com a tal I'oferta economica ni els documents que siguin accessibles
publicament. L’'0rgan de contractacio garantira la confidencialitat de la informacio
expressament aixi designada sempre que s’ajusti a les condiciones establertes a
l'article 133 LCSP. Si I'0organ de contractacié ho considera necessari podra requerir a
'empresa afectada que confirmi el caracter confidencial o no de la documentacio
presentada tot indicant en el requeriment els aspectes que no corresponguin amb les
prescripcions establertes a l'article 133 LCSP.

2. Les dades de les empreses que participin en aquesta licitacio seran tractades per
'Ajuntament d’acord amb el que estableix la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals, publicada
al Butlleti Oficial de I'Estat num. 294, el dia 6 de desembre de 2018 i amb la finalitat
de gestionar la contractaci6 municipal. Aquestes dades es cediran, per a la
publicaci6 de les mateixes, a la Plataforma de serveis de contractacié publica
(PSCP) com a perfil de contractant; els usos previstos d’aquestes dades son el
registre de les dades de contacte de les empreses (i persones fisiques) proveidores
dels organs de contractacio d'ambit territorial catala que fan servir la PSCP (perfil de
licitador) i les seves eines de licitacié electronica. La presentacio de les proposicions
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porta implicit el consentiment en els tractaments de les dades per a les finalitats
indicades.

Es poden exercitar els drets d’'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié presentant
sol-licitud al Registre General de I'Ajuntament, indicant clarament en l'assumpte
«Exercici de Dret LOPD».

3. Cadascun dels sobres presentats per 'empresa licitadora unicament ha d’incloure
la documentacié per a la qual esta destinat. D’aquesta manera si dins d’'un sobre
s’inclou informacié que permet el coneixement anticipat d’'una part de l'oferta,
infringint aixi el secret de la mateixa i afectant I'objectivitat de la valoracio i el
tractament igualitari de les empreses licitadores, implicara I'exclusié de la licitacio.

Sobre electronic A

El sobre electronic A ha de contenir:
1 - La declaracio responsable segons model que consta en I'annex d’aquest PCAP.

Les empreses licitadores indicaran en la declaracié responsable la informacio
relativa a la persona o persones habilitades per representar-les en aquesta licitacié.

En el cas d’empreses que concorrin a la licitacié de manera conjunta, cadascun dels
empresaris ha de presentar la corresponent declaracié responsable indicada en
'apartat anterior. A més de la declaracid responsable aquestes empreses han
d’aportar un document amb el compromis de constituir-se formalment en unié
temporal en cas de resultar adjudicataries del contracte.

En el cas que 'empresa licitadora recorri a capacitats d’altres empreses per acreditar
la solvencia econdomica i/o técnica, de conformitat amb el que preveuen els articles
751 140.1.c) LCSP, ha d’indicar aquesta circumstancia en la declaracio responsable
i presentar altra declaracio responsable o separat per cadascuna de les empreses a
la capacitat de les quals recorri degudament signat.

L’Ajuntament podra demanar a les empreses licitadores que presentin la totalitat o
una part de la documentacio justificativa del compliment dels requisits previs, quan
resulti necessari per al bon desenvolupament del procediment. No obstant aixo,
lempresa licitadora que estigui inscrita en el Registre Electronic d’empreses
licitadores (RELI) de la Generalitat de Catalunya, en el Registre Oficial de licitadors i
empreses classificades del Sector public (ROLECE) o en una llista oficial
d’operadors economics d’'un Estat membre de la Unié Europea d’'accés gratuit, no
esta obligada a presentar els documents justificatius o altra prova documental de les
dades inscrites en aquests registres.
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2- Aquest sobre electronic A ha de contenir també la documentacié per a la
ponderacié dels criteris d'adjudicacié avaluables en base a judicis de valor,
assenyalats en la clausula 10 “Criteris de valoracio de les ofertes” del present plec:

- Programa d’Activitats Anual referit a la primera anualitat del servei, de I'1l de gener
al 31 de desembre del 2022, d’acord amb el contingut que estableix la Clausula 5 del
PPT.

Sobre electronic B

- Aguest sobre ha de contenir I'oferta economica, signada per 'empresa licitadora o
persona que el representi. L'oferta economica desglossara els costos directes i
indirectes, precisant el benefici industrial i les despeses generals, i s'imputara I'I'VA
amb partida independent. En annex a aquest PCAP s’adjunta el model.

Per poder valorar el criteri d’adjudicacié d'increment de les retribucions salarials de
les persones ocupades en I'execucio del contracte que es preveu en la clausula 10,
“Criteris de valoraci6é de les ofertes”, en el sobre s’ha d'incloure la declaraci6 de
millora dels salaris seguint el model que s’indica en I'annex.

Per valorar el criteri d'adjudicacioé d’estabilitat laboral en la plantilla de les persones
que executen el contracte, que es preveu en la clausula 10, “Criteris de valoracié de
les ofertes”, en el sobre s’ha d’incloure la declaracié seguint el model que s’adjunta
en l'annex.

Clausula 9.Termini per a la presentacié electronica de la documentacio i de les
proposicions

1. De conformitat amb el que estableix 'article 159 i la disposicié addicional setzena
de la LCSP, en aquesta licitacio sera obligatori I'Us de mitjans electronics, informatics
o telematics per desenvolupar totes les fases del procediment de contractacio,
incloses les que corresponen realitzar a les empreses licitadores, entre d’altres la
presentacio de les ofertes. Les ofertes que no es presentin per mitjans electronics,
en la forma que determina aquest plec, seran excloses.

La presentacié de les ofertes presumeix I'acceptacio incondicionada per I'empresa
licitadora del contingut de la totalitat dels plecs, sense excepcio.

Cada empresa licitadora podra presentar nomeés una unica oferta.

2. Les empreses interessades podran requerir informacié addicional sobre els plecs
en les condicions establertes a l'article 138.3 LCSP. Les respostes emeses respecte
aclariments dels plecs i resta de documentacié reguladora de la licitacié es publicara
de forma agregada sense identificar I'emissor de la consulta en el perfil de
contractant. Les respostes tindran caracter vinculant.
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3. El termini per a la presentacié de la documentacié exigida sera de 15 dies
naturals, a comptar des del seglient al de la publicacié de I'anunci en el perfil de
contractant.

L’anunci en el perfil de contractant indicara la data final del termini de presentacié de
proposicions. Un cop finalitzat aquest termini no s’admetra cap oferta.

4. La presentacio de I'oferta es fara exclusivament través del Portal de Contractacio
electronica de I'Ajuntament de Castelltercol. La proposicié que arribi per qualsevol
altre via sera rebutjada.

5. Les empreses que participin en la licitacio hauran de signar mitjancant signatura
electronica reconeguda, validament emesa per un Prestador de Serveis de
Certificacid que garanteixi la identitat i integritat del document, I'oferta i tots els
documents associats a la mateixa, en els que sigui necessaria la firma de I'apoderat,
de conformitat amb el que estableix la Llei 59/2003, de 19 de desembre de signatura
electronica, i resta de disposicions de contractacié publica electronica.

Clausula 10. Criteris de valoracio de les ofertes.

1. La seleccié de la millor oferta es determinara tenint en compte la millor relacioé
qualitat-preu als efectes d’obtenir ofertes de gran qualitat. S’aplicaran els criteris
d’adjudicacio segtients:

A) Criteris d’adjudicaci6 avaluables mitjancant judici de valor

Al- Per la proposta técnica d’execucio del contracte, fins a 25 punts.
La ponderaci6 de la puntuacié esmentada sera la seglent:

- Contextualitzacio. Descripcié del municipi i de la realitat per franges d’edat.
Fins a 5 punts.

- Descripcio dels continguts culturals, educatius i socials del servei. Fins a 5
punts.

- Metodologia de treball i estratégies de dinamitzacié. Aspectes participatius
del servei. Fins a 5 punts.

- Proposta d’organitzacio. Fins a 5 punts.

- Sistema de seguiment, coordinacié, avaluacid, comunicacio i difusio del
servei. Fins a 5 punts.

Puntuacio total d’aquests criteris (A): 25 punts.

B) Criteris d’adjudicaci6 avaluables automaticament
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B1- Pel preu ofertat, fins un maxim de 50 punts.

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix
gue sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el
pressupost net de licitacié i a la resta d’empreses licitadores la distribucio de la
puntuacio es fara aplicant la segient formula, On P és el pressupost de licitacid, Oi
és l'oferta que presenta el licitador i, Omin és l'oferta més avantatjosa entre les
presentades per tots els licitadors:

B2- Increment de les retribucions salarials de les persones ocupades en I'execucio
del contracte, fins a 15 punts.

Prenent com a referéncia les retribucions salarials establertes en el Conveni de
referencia es consideraran les retribucions salarials superiors que I'empresa
licitadora proposa aplicar a les persones que executin el contracte.

Es consideraran els salaris referits a la o les categories professionals seguents:
e Grup A Intervencié.

La maxima puntuacié s’atorgara a la retribucié salarial total més alta en la categoria
professional corresponent. Es considerara la retribucio salarial computant el sou brut
anual. La resta d’'ofertes amb propostes salarials superiors a les que estableix el
conveni de referencia rebran una puntuacio inversament proporcional.

L'oferta salarial de 'empresa licitadora té caracter de condicidé d’execucié contractual
i 'incompliment pot ser objecte de penalitzaci6 com a incompliment molt greu o
d’extincié del contracte.

B3- Estabilitat laboral en la plantilla de les persones que executen el contracte, 10
punts.

Es valorara, com a garantia d’'una execuciéo meés eficient del contracte que es licita,
I'estabilitat laboral al si de 'empresa de les persones treballadores que executaran el
contracte.

L’empresa ha de declarar el nombre de dies treballats amb I'empresa amb la
mateixa modalitat de contracte de treball indefinit en els darrers trenta-sis mesos
anteriors a la data de finalitzacié del termini de presentacio de proposicions.

L’empresa que, segons la informacié que faciliti, sumi més dies amb contractacio
estable de les persones treballadores que executaran el contracte rebra la maxima

puntuacio.
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Puntuaci6 total d'aquests criteris (B): 75 punts.

La documentacio justificativa d'aquests criteris avaluables de forma automatica s'ha
d'incloure necessaria i Unicament al Sobre electronic B.

Puntuacio de la totalitat dels criteris d’adjudicacié (avaluables mitjancant judici de
valor (A) i avaluables automaticament (B)): 100 punts.

2. Es defineixen els seglents limits per a la consideracié d'ofertes presumptament
anormals o desproporcionades:

- un diferencial del 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’'un Unic
licitador, del 20% respecte el pressupost net de licitacio.

3. D’acord amb la previsi6 de larticle 149.4 LCSP, es rebutjara I'oferta si es
comprova que és anormalment baixa perque no compleix les obligacions aplicables
en matéria de subcontractacid, ambiental, social o laboral, nacional o internacional,
incloent I'incompliment dels convenis col-lectius sectorials vigents.

Si en I'oferta anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les
persones treballadores considerats en l'oferta son inferiors al que estableix el
conveni sectorial d’aplicacio, a I'efecte de verificar 'adequacié de I'oferta als costos
salarials, es podra requerir informe técnic complementari de I'd0rgan de representacio
de les persones treballadores o d’'una organitzacio representativa del sector.

L'oferta sera exclosa si en el tramit d’audiencia de I'empresa licitadora que ha
presentat una oferta qualificada d’anormalment baixa s’evidencia que els preus
unitaris dels salaris de les persones que executaran el contracte considerats en
I'oferta son inferiors al que estableix el conveni sectorial d’aplicacio.

4. Si es produeix un empat en la puntuacio total entre diverses empreses licitadores
s’aplicara el criteri de desempat seguent, tenint en compte com a data del
compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini de presentacio
d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents declaracions o documents
acreditatius del seu compliment en el moment en qué es produeixi 'empat, de
conformitat amb allo establert a I'article 147.1 in fine:

- Les empreses licitadores amb menor percentatge de contractes temporals a la
plantilla de cadascuna de les empreses.

- Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la plantilla
de cadascuna de les empreses.

En cas que l'aplicaci6 d’aquests criteris no doni lloc a desempat es dirimira
mitjancant sorteig.
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Clausula 11. Mesa de contractacio

1. La mesa de contractaci6 estara constituida per:

President/a: L’Alcalde, o regidor en qui delegui.

Vocals:

1. El Secretari-Interventor de la Corporacio.

2. La Tresorera de la Corporacio.

3. Les dos técniques de I'Area de Drets Socials.

Actuara com a secretari/a de la Mesa un/a funcionari/a de la Corporacié.
Clausula 12. Obertura de les proposicions.

D’acord amb l'article 157.3 LCSP, I'obertura de les proposicions s’efectuara en el
termini maxim de 20 dies a partir de la data de finalitzacio del termini de presentacio
de proposicions.

L'obertura del sobre electronic B no es realitzara en acte public atés que esta previst
que en la licitaci6 es facin servir mitjans electronics.

Finalitzat I'acte, la mesa de contractacio procedira a I'avaluacio total de les ofertes i
atorgament de puntuacio total. Realitzara la proposta d’adjudicacié a la que hagi
obtingut maxima puntuacio i verificara en els registres que es detallen en la clausula
6 els requisits de capacitat, solvencia i habilitacié professional i requerira
documentalment els que no hi figurin en els mateixos.

Clausula 13. Adjudicacio del contracte

1. D'acord amb la previsio de larticle 158 LCSP, l'adjudicacié del contracte
s’acordara en el termini maxim de 2 mesos a comptar des del dia segient al de
I'obertura de les proposicions rebudes. Aquest termini s'ampliara en 15 dies si es
requereix seguir tramitacio per valorar la anormalitat de les ofertes.

D’acord amb l'article 158.4 LCSP, transcorregut el termini anterior sense que s’hagi
produit I'adjudicacid, les empreses licitadores tenen dret a retirar la seva proposta.

2. Previament a 'adjudicacio es requerira a I'empresa licitadora que es proposi com
adjudicataria perquée presenti determinada documentacio.

L’empresa licitadora que estigui inscrita en el RELI, en el ROLECE o en una llista
oficial d’operadors economics d’un Estat membre de la Unié Europea d’accés gratuit,
no esta obligada a presentar els documents justificatius o altra prova documental de
les dades inscrites en aquests registres.
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La documentacio que, en el seu cas, es requerira és la segient:

- Document que acrediti la valida constitucio de la Societat i que de conformitat amb
el seu objecte social pot presentar-se a la licitacio.

- Document que acrediti la deguda representacio per presentar la proposicié del
signant de la mateixa.

- Document que acrediti la deguda representacidé per presentar la declaracié del
signant de la mateixa.

-Certificats del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social
establertes per les disposicions vigents.

- La declaracio responsable indicant que té en el seu poder la certificacido negativa
del Registre central de delinqlients sexuals vigent de cadascun de les persones
treballadores que executin aquest contracte.

- Documentacié acreditativa de disposar efectivament dels mitjans personals i/o
materials que s’ha compromet a dedicar o adscriure a lI'execucié del contracte
indicats en aquest plec.

3. Els documents que, si escau, haura d’'aportar per acreditar el compliment dels
requisits d’aptitud i solvencia son:

- Els comptes anuals dels tres darrers exercicis aprovats i dipositats al Registre
Mercantil o en el Registre oficial que correspongui. Les empreses individuals no
inscrites al Registre Mercantil han d’acreditar el seu volum anual de negocis
mitjancant els llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre
Mercantil. En el cas de que la data de creacid6 o d'inici de les activitats de
'empresa licitadora sigui inferior a un any haura d'aportar la documentacio
acreditativa corresponent.

- Relaci6 dels principals serveis efectuats en els Udltims tres anys que inclogui
import, dates i el destinatari, public o privat, d’'aquests. Els serveis o treballs
efectuats s’acrediten mitjancant certificats expedits o visats per ['Organ
competent, quan el destinatari és una entitat del sector public o, quan el
destinatari és un subjecte privat, mitjancant un certificat expedit per aquest o, a
falta d’aquest certificat, mitjancant una declaraci6 de I'empresa; si s'escau,
aquests certificats han de ser comunicats directament a I'organ de contractacio
per I'autoritat competent. Els certificats de bona execucié dels serveis inclosos en
la relacid, el destinatari dels quals va ser una entitat del sector public, els pot
comunicar directament a I'drgan de contractacié I'entitat contractant dels serveis.
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- Declaraci6 indicant el personal tecnic o les unitats tecniques, integrades o no en
'empresa, dels quals es disposi per executar el contracte, acompanyada de la
documentaci6 justificativa corresponent.

* Llicenciat/da o similar de les arees de lletres i humanitats.

Els corresponents certificats podran ser expedits per mitjans electronics, informatics
o telematics, que seran acceptats en els termes previstos en el plec de clausules
administratives generals

La documentacio s’haura de presentar dins del termini dels 7 dies habils a comptar
des del requeriment realitzat mitjangcant comunicacio electronica

Un cop presentada la documentacié requerida i constituida la garantia definitiva
s'adjudicara el contracte dins dels 5 dies seguents al de la recepcié de I'esmentada
documentacio.

D’acord amb larticle 150.2 LCSP i 159.4, si I'empresa licitadora no presenta la
documentacié requerida 0 no constitueix la garantia definitiva dins del termini
assenyalat s'entendra que retira la seva oferta i es procedira a requerir la mateixa
documentacié a la seglient empresa licitadora segons l'ordre en que hagin quedat
classificades les ofertes.

En cas de falsedat en la declaraci6 responsable presentada per I'empresa
proposada com a adjudicataria, aguesta quedara automaticament exclosa de la
licitacid i I'0rgan competent incoara i tramitara el corresponent expedient de
prohibicié de contractar.

Clausula 14. Garantia definitiva

D’acord amb l'article 107.1 LCSP, I'empresa seleccionada com la millor oferta haura
de constituir una garantia definitiva consistent en el 5 per 100 del preu ofertat, I''VA
exclos, dins del termini de 7 dies habils a comptar des de I'enviament del
requeriment mitjancant comunicacio electronica

Si 'empresa licitadora seleccionada per a I'adjudicacié s’ha acollit a la modalitat de
constitucié de la garantia definitiva mitjancant retencié del preu, l'import total
d’aquesta sera retingut del primer o Unic abonament del contracte. Si el primer
abonament no és suficient per cobrir la totalitat de la garantia definitiva el que resti
pendent es retindra del preu en el seglent abonament i aixi successivament fins
cobrir la totalitat de la garantia definitiva.

La garantia que no es constitueixin mitjancant la modalitat de retencio en preu, ha de
constituir-se a la Tresoreria de la Corporacio, en metal-lic, en valors publics o privats
legalment admissibles, mitjancant aval bancari o per contracte d'asseguranca de
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caucio. L'acreditacio de la seva constitucid podra fer-se per mitjans electronics,
informatics o telematics.

Clausula 15. Notificacié de I'adjudicacié i formalitzacié del contracte

1. D’acord amb la previsio de l'article 151 LCSP, I'acte d’adjudicacio sera notificat per
mitjans electronics a les empreses licitadores i en el termini maxim de 15 dies es
publicara en el perfil de contractant.

2. D’acord amb l'article 153.3 LCSP, en la notificacié a 'empresa adjudicataria, la
persona interessada sera convocada perque, en el termini maxim de 15 dies habils
segients a la seva recepcio, formalitzi el contracte.

En cas que s’hagi notificat com a adjudicataria una UTE, aquesta s’ha de constituir
formalment en uni6 temporal abans de la formalitzaci6 del contracte.

D’acord amb [larticle 153.4 LCSP , si per causes imputables a I'empresa
adjudicataria no s'hagués formalitzat el contracte dins del termini assenyalat
s’entendra que I'empresa adjudicataria retira la seva oferta, procedint a exigir-li
I'import del 3% del pressupost base de licitacio, IVA exclos, en concepte de penalitat
i 'Ajuntament sol-licitara la documentacié al segient licitador per l'ordre en que
hagin quedat classificades les ofertes,.

3. El contracte es perfeccionara amb la seva formalitzaci6 en document
administratiu, que sera titol suficient per accedir a qualsevol registre public. Aixd no
obstant, podra elevar-se a escriptura publica si ho sol-licita 'empresa adjudicataria, i
les despeses derivades del seu atorgament aniran al seu carrec.

4. La formalitzacié del contracte i el document contractual es publicaran en el perfil
de contractant en un termini no superior a 15 dies des del perfeccionament del
contracte.

Clausula 16. Execucio del contracte

L’execucio del contracte s’iniciara el dia 1 de gener del 2022, o al dia segtient al de
la seva formalitzacio si la data és posterior.

Abans de l'inici del contracte, 'empresa contractista ha d’haver lliurat a la persona
responsable del contracte la documentacio requerida per la coordinacié empresarial
en prevencié de riscos laborals, per donar compliment al RD 171/2004, que
desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995. No es podra iniciar el contracte si no s’ha
lliurat aquesta informacié, incorrent I'empresa contractista en responsabilitat
contractual.

Clausula 17. Abonaments a I’empresa contractista
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D’acord amb I'article 102 LCSP, el preu retribueix la prestacio realitzada i inclou I''VA
gue s’indicara com a partida independent. El preu s’abonara en euros.

L'empresa contractista ha de presentar la factura corresponent a les prestacions
executades en el periode mensual. La factura, sera revisada i conformada en el
termini maxim de deu dies. En cas de disconformitat, la factura sera retornada a
'empresa contractista, atorgant-li un termini maxim de deu dies a comptar des de
I'endema al de la recepcidé per efectuar observacions o presentar nova factura amb
les rectificacions escaients.

L’'empresa contractista ha d’'incloure, en la/es factura/es que presenti, les segtents
dades especificades en la capcalera del present plec:

- Codi de contracte.
Clausula 18. Revisié de preus

En aquest contracte no es podra revisar el preu durant la seva durada, incloent la
prorroga.

Clausula 19. Responsable del contracte

Es designa la Sra. Lucia Rodriguez Luque, técnica de I'Area de Drets Socials, com la
persona responsable del contracte, a qui li correspon supervisar I'execuci6, adoptar
les decisions i dictar les instruccions necessaries per assegurar la correcta
realitzacio de la prestacié pactada, tot d’acord amb la previsié de larticle 62.1
LCSP.

A la responsable del contracte li correspon, amb caracter general, supervisar
I'execucio del mateix, adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries amb
la finalitat d’assegurar la correcta realitzacio de la prestacio del servei public
pactada, aixi com reforcar el control del compliment del mateix i agilitzar la soluci6
d’incidencies que pugin apareixer durant la seva execucio, i en particular:

- Promoure i convocar les reunions que resultin necessaries amb I'objecte de
solucionar qualsevol incident en I'execucié del contracte en el sentit que millor
convingui als interessos publics. De totes les reunions aixecara acta que hauran de
ser signades pel contractista.

- Resoldre les incidencies que pugin sorgir en I'execucié del contracte, seguint el
procediment establert a l'article 97 del Reglament general de contractes de les
Administracions publiques.

- Informar els expedients de reclamacié de danys i perjudicis i d’incautacio de
garantia definitiva.
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- Proposar la imposici6 de penalitats, assenyalant la seva graduacié o proporcio.
- Informar la devolucio o cancelslacié de garanties.

- Informar sobre el compliment de les condicions especials i essencials
assenyalades per a I'execucio del contracte, com també del correcte compliment de
les millores que van ser proposades pel contractista i que van ser valorades per a la
seva adjudicacio.

- Establir les directrius oportunes en cada cas, amb la possibilitat de requerir
l'adjudicatari en qualsevol moment o situacio, la informacié que sigui necessaria
sobre l'estat d’execucio del contracte, de les obligacions de I'adjudicatari, i del
compliment de terminis i actuacions.

- Ordenar, en cas d'urgent necessitat, les mesures precises per tal d’aconseguir 0
restablir el bon ordre en I'execucié del contracte pactat, o quan el contractista, o
persones que depenguin d’aquest, incorrin en actes o omissions que comprometin o
pertorbin la bona marxa del contracte, sens perjudici de I'obligacié de donar compte
a I'organ de contractacio.

- Dirigir les instruccions al contractista sempre que no suposin una modificacié de
'objecte del contracte ni siguin contraries al que preveuen els plecs i altres
documents contractuals.

- Qualsevol altre funcié prevista en els plecs o indicada per I'érgan de contractacio.

Clausula 20. Condicions especials d’execucié i obligacions de I'empresa
contractista.

1. Condicions especials d’execuci6

D’acord amb l'article 202 LCSP, s’estableixen les seglents condicions especials
d’execuci6 de caracter social:

1.1. Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el
contracte durant tot el periode contractual.

L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigéncia del contracte, les
condicions laborals i socials de les persones treballadores ocupades en I'execucio
del contracte, fixades en el moment de presentar I'oferta, segons el conveni que
sigui d’aplicacio.

Aquesta condicié te el caracter dobligacié essencial del contracte i el seu
incompliment podra ser objecte de penalitzaci6 com a penalitat molt greu o causa

d’extincié contractual.
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La persona responsable del contracte podra requerir a 'empresa contractista que
declari formalment que ha complert la obligacié. Aixi mateix, la persona responsable
del contracte o I'd6rgan de contractacié podran requerir als organs de representacio
de les persones treballadores que informin al respecte.

1.2. Comunicacio inclusiva.
L’empresa contractista ha de garantir,

* que en les activitats derivades de I'execucié del contracte no s'utilitzen llenguatge o
imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat
funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, 0 que no siguin respectuoses
amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

* I's d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per rad
d’'orientacié i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o
circumstancies personals o socials.

* en les seves comunicacions derivades de I'execuci6 del contracte, evitar I'exaltacio
de la violéncia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius
perpetuadors de prejudicis.

Aquesta condicié te el caracter dobligacié essencial del contracte i el seu
incompliment podra ser objecte de penalitzacié com a penalitat molt greu o causa
d’extincié contractual.

1.3. El contractista resta obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Uni6
Europea en matéria de proteccid de dades. Aquesta obligacio té el caracter
d'obligacio contractual essencial de conformitat amb el que disposa la lletra f) de
l'apartat 1 de l'article 211.

2. Condicions d’execuci6 generals
L’empresa contractista quedara vinculada per I'oferta que hagi presentat.
3. Obligacions de I'empresa contractista:

A més de les obligacions establertes en LCSP, I'empresa contractista esta obligada
a

- Especificar les persones concretes que executaran les prestacions i acreditar
la seva afiliacié i situacié d'alta a la Seguretat Social, préviament a l'inici de
I'execuci6 del contracte.

- Presentar, abans dels 15 dies des de la data de formalitzaci6 del contracte, la
declaracio responsable indicant que té en el seu poder la certificacié negativa

del Registre central de delingients sexuals vigent de cadascuna de les
Placa Vella nim. 3. 08183 Castelltercol. Tel. 93.866.61.88 Fax. 93.866.62.68. E-mail castelltersol@diba.cat
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persones treballadores que executen aquest contracte, i aportar anualment la
declaracio responsable indicant que té en el seu poder la certificacié negativa
del Registre central de delinqiients sexuals vigent de cadascun dels persones
treballadores que executen aquest contracte.

Quan i sigui requerit pel responsable del contracte, ensenyar les certificacions
negatives del Registre central de delinqients sexuals vigent de cadascuna de les
persones que executa el contracte ja sigui personal propi com, en el seu cas, de
'empresa subcontractada.

- Facilitar la informacio que s’estableix a la Llei 19/2014, del 29 de desembre,
de transparencia, acceés a la informacié publica i bon govern.

- Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i el
comportament del personal; també ha de fer d'enllag amb els corresponents
serveis municipals i la persona responsable del contracte.

- Fer una correcta gesti6 ambiental del seu servei, prenent les mesures
necessaries per minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar (com ara
els impactes acustics, sobre I'entorn, fer una correcta gestio dels residus i els
embalatges i altres mesures que siguin adients a l'objecte del contracte)
d’acord amb la legislacio vigent.

- Guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin publics o
notoris dels que hagi tingut coneixement amb ocasié de I'execucio del contracte,
complint durant el termini minim de cinc anys les obligacions de confidencialitat
exigides a l'article 133.2 LCSP. L'empresa adjudicataria i el seu personal hauran de
respectar, en tot cas, les prescripcions establertes en la normativa sobre proteccio
de dades i especialment en l'establerta en la Llei Organica 3/2018, de 6 de
desembre, de Proteccio de Dades de Caracter Personal i Garanties dels Drets
Digitals i normes que la desenvolupin. L'empresa contractista tindra la consideracié
d’encarregada del tractament i se sotmetra en cada moment a les instruccions
municipals en matéria de mesures de seguretat.

- Lliurar tota la documentacié que en qualsevol moment de la vigéncia del contracte,
i en tot cas anualment, li sigui requerida per la persona responsable del contracte
respecte l'efectiu compliment de les obligacions i compromisos assumits per
I'empresa.

- Acreditar la contractacié d’'una polissa d'asseguranca de responsabilitat civil per un
import de 150.000 euros, simultaniament amb la formalitzacié del contracte o amb
anterioritat.

- Presentar els documents acreditatius de la retribucié del personal quan li sigui
requerit per la persona responsable del contracte.
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- Facilitar la informacid relativa a les condicions dels contractes dels persones
treballadores/es als que afecti la subrogacio.

- Complir les condicions salarials dels treballadors de conformitat amb el Conveni
Col-lectiu sectorial aplicable.

- Complir amb la normativa general sobre prevencié de riscos laborals
- Totes aquelles obligacions que s’hagin establert en aquest plec.

4. D’acord amb la previsio de I'article 130.6 LCSP, 'empresa contractista, quan sigui
d’aplicacio la subrogacio del personal que executa el contracte, sera responsable de
respondre dels salaris impagats i de les cotitzacions a la Seguretat Social.

Clausula 21. Modificaci6 del contracte.

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en I'article 205.2
i 206 LCSP en les condicions i requisits establerts legalment.

El procediment per aquesta modificacié requerira I'audiéncia a 'empresa contractista
i, si escau, del redactor del projecte o de les especificacions técniques, i la seva
formalitzacido en document administratiu.

Clausula 22. Recepci6 i termini de garantia

1. La constatacido de la correcta execucido de les prestacions i la seva posterior
recepcio s’efectuara mitjancant acta de conformitat, que s’estendra dins el termini
d’'un mes seglent al seu lliurament o realitzacio, si es troben en estat de ser rebudes
i a satisfaccio de I’Ajuntament, tot d’acord amb les previsions de l'article 210 LCSP.

2. S’acordara la liquidacié del contracte dins del termini de trenta dies a comptar des
de la data de l'acta de recepcio tot d’acord amb les previsions de larticle 210.4
LCSP.

3. En el present contracte no es fixa termini de garantia atesa la seva naturalesa i
caracteristiques

Clausula 23. Subcontractacio
En el present contracte resta prohibida la subcontractacio.
Clausula 24. Cessio del contracte

Els drets i obligacions de I'empresa contractista derivats del contracte, poden ser
cedits a un tercer sempre que les qualitats técniques o personals del cedent no
hagin estat raé determinant de I'adjudicacio del contracte i que la cessié no comporti
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una restriccié de la competéncia en el mercat i es compleixin els requisits establerts
a I'apartat 2 de l'article 214 LCSP.

Clausula 25. Demora en les prestacions

1. D’acord amb la previsio de l'article 192, 193, 'empresa contractista esta obligada
a complir el contracte dins el termini total i, si és el cas, parcials, fixats per a la seva
realitzacio com també dels terminis parcials assenyalats.

2. La mora en I'execucio del contracte no necessitara intimacio previa per part de
I’Administracio.

3. Quan I'empresa contractista, per causes a ella imputables, hagués incorregut en
demora respecte al compliment del termini total, I'Administracié podra optar per la
resolucié del contracte o per la imposicié de les penalitats diaries en la proporcié de
6 euros per cada 1.000 euros del preu del contracte (IVA exclos), tot d'acord amb la
previsio de I'article 193.3 LCSP.

Cada vegada que les penalitzacions per demora, arribin a un multiple del 5 per 100
del preu del contracte, I'IVA exclos, I'organ de contractacié podra resoldre el
contracte o acordar-ne la continuitat amb imposicié de noves penalitzacions.

En la tramitaci6 de I'expedient es donara audiéncia al contractista perqué pugui
formular al-legacions en el termini de cinc dies habils i I'organ de contractacio
resoldra, prévia emissio dels informes pertinents.

4. L’empresa contractista podra procedir a la suspensio del compliment del contracte
per manca de pagament, sempre que la demora sigui superior a quatre mesos.

5. Quan I'empresa contractista, per causes a ella imputables, hagués incorregut en
demora respecte al compliment del terminis parcials i/o quan la demora en el
compliment faci presumir raonablement la impossibilitat de complir el termini total,
I’Administracio podra optar per la resolucié del contracte o per la imposicio de les
penalitzacions previstes a l'article 193 LCSP.

Clausula 26. Responsabilitat en I’execucio del contracte

1. L’empresa contractista resta subjecte a les responsabilitats i penalitats establertes
amb caracter general en la LCSP i, especialment, les prescrites en article 201 quan
a les obligacions socials, ambientals i laborals.

A més es tipifiquen les seglents incompliments:

Molt greus:

- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.
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- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio
del contracte establertes en aquest plec i en el PPT, quan produeixi un perjudici molt
greu i no doni lloc a la resolucio6 del contracte.

- L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacio i seguretat de tercers en
les prestacions si posa en perill la seguretat de les persones o les instal-lacions
materials.

- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general
sobre prevenci6 de riscos laborals que posi en perill les persones.

- L’incompliment de la retribucié salarial establerta en la seva oferta.

- La no presentacio dels documents acreditatius de la retribucié del personal en el
termini indicat pel responsable del contracte.

- La no aportacio de la declaracié responsable anual indicant que té en el seu
poder la certificacio negativa del Registre central de delinglients sexuals vigent de
cadascun de les persones treballadores que executen aqguest contracte quan se li
hagi requerit previament per la persona responsable del contracte.

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.
Greus:

- L’'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio
del contracte establertes en aquest plec i en el PPT, quan no constitueixi penalitats
molt greu.

- L'incompliment, que no constitueixi penalitats molt greu, de les obligacions
derivades de la normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

- La no aportacié de la declaracié responsable anual indicant que té en el seu poder
la certificaci6 negativa del Registre central de delinqlients sexuals vigent de
cadascun de les persones treballadores que executen aquest contracte.

- L’incompliment de les condicions especials d’execucié establertes en aquest plec,
qguan no se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.

Lleus:

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio
del contracte establertes en aquest plec i en el PPT, quan no constitueixi
incompliment molt greu o greu.
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- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o
molt greus.

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.

Al efectes dels paragrafs anteriors, s’entén per reiteracid la comissié d'una
incompliment del mateix caracter sancionada per resolucié administrativa ferma.

2. Penalitats contractuals.

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d'incompliment
que no produeixi resolucié del contracte, I'Ajuntament pot aplicar les penalitats
segients, graduades en atencio6 al grau de perjudici, perillositat i/o reiteracio:

a) Incompliments molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte,
VA exclos , entes com a import d'adjudicacié o de fins un 5% del pressupost base
de licitacio, quan el preu es determini en funcié de preus unitaris

b) Incompliments greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte.
c¢) Incompliments lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte.

En la tramitacio de l'expedient, es donara audiéncia a I'empresa contractista perque
pugui formular al-legacions dins un termini de cinc dies habils i I'érgan de
contractacio resoldra, prévia I'emissio dels informes pertinents.

3. Cobrament de les penalitzacions per demora i per penalitats

L'import de les penalitzacions per demora i de les penalitats pot fer-se efectiu
deduint-lo en el/s document/s comptable/s de reconeixement de I'obligacié, sense
perjudici que la garantia respongui de l'efectivitat d'aquelles en els termes legalment
previstos.

L’Ajuntament podra aplicar I'import o retardar el pagament de les factures, totalment
o parcialment, en compensacié de deutes de I'empresa contractista, per raé del
contracte i amb independencia dels danys i perjudicis que pugui reclamar.

4. En virtut de les prerrogatives establertes als articles 190 i 196 de la LCSP, I'drgan
de contractaci6 pot —-un cop escoltada I'empresa contractista- declarar la
responsabilitat causada a tercers o al propi Ajuntament que li sigui imputable arran
de I'execucié del contracte, determinar I'import a qué ha de fer front en concepte
d’'indemnitzacio de danys i perjudicis i procedir a I'execucié total o parcial de la
garantia definitiva constituida i, si s'escau, a fer efectiu I'import restant a carrec de
'asseguranca de responsabilitat civil exigida en aquest plec i a iniciar, si escau, el
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corresponent procediment de rescabalament, a més a més, d’'aplicar la penalitat
corresponent.

Clausula 27. Resolucié del contracte

1. El contracte podra ser resolt per qualsevol de les causes previstes a l'article 211 i
313 LCSP.

2. A meés, constitueixen causes especifiques de resolucio:
a) La demora en I'inici de les prestacions

b) L'incompliment greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals

¢) L'incompliment de la normativa municipal sobre comunicaci6 de les prestacions
guan afecti substancialment I'eficiencia del contracte.

d) La situaci6 de I'empresa contractista durant I'execucié del contracte en causa
legal de prohibici6 de contractar) L'incompliment de les condicions ambientals
substancials establertes en aquest plec i en el de prescripcions tecniques.

f) L'incompliment de les clausules i obligacions essencials del contracte incloent
les condicions especials d'execucié quan aquest incompliment hagi estat qualificat
d'infraccio greu i concorre dol, culpa o negligéncia de I'empresa i, si es tracta de
clausules essencials, sempre que hagi donat lloc a la imposicié de penalitats o a
la indemnitzacié de danys i perjudicis.

g) La no aportacio de la declaracié responsable anual indicant que té en el seu
poder la certificacié negativa del Registre central de delinglients sexuals vigent de
cadascun dels persones treballadores que executen aquest derivada d'una
incompliment molt greu.

h) Les altres establertes legalment per aquest tipus de contracte.

i) L'incompliment reiterat de qualsevol de les condicions especials d’execucio
establertes en aquest plec que no tinguin caracter d'obligacié contractual
essencial.

J) No haver guardat la deguda reserva respecte a les dades o antecedents que no
siguin publics o notoris i que estiguin relacionats amb I'objecte del contracte, dels
gue hagi tingut coneixement amb ocasié del contracte.

k) Totes aquelles causes que s’hagin establert en aquest plec.

Clausula 28. Recursos administratius i judicials
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Els anuncis de licitacio, els plecs i els documents contractuals que estableixin les
condicions que han de regir la contractacié; els actes de tramit que decideixin
directament o indirectament sobre l'adjudicacid, determinin la impossibilitat de
continuar el procediment o produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o
interessos legitims; els acords d’adjudicacié d’aquest contracte sén susceptibles de
recurs potestatiu de reposicié davant I'organ que I'na adoptat, en el termini d'un mes
comptat a partir del dia seguent al de la recepcio de la notificacié, o es pot interposar
directament recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu
de Barcelona, en el termini de dos mesos comptats des del dia seguent al de la
recepcio d'aquesta notificacio.

Contra la desestimacio tacita del recurs potestatiu de reposicié, que s'entendra
produida un cop transcorregut un mes comptat des del dia seguent al de la seva
interposicid sense que s'hagi notificat resolucié expressa, es pot interposar recurs
contencios administratiu davant el Jutjat Contenciéos Administratiu de Barcelona, en
el termini de sis mesos comptats des del seguent al que s'hagi produit la
desestimacio tacita.

També es pot interposar qualsevol altre recurs que es consideri convenient.
Clausula 29. Transparéncia. Integritat i conflicte d’interessos

1. Transparencia.

1.1. Lliurament d’'informacio per a publicitat activa

L'adjudicatari resta obligat a facilitar la informacio referent a les activitats directament
relacionades amb I'exercici de funcions publiques, la gestié de serveis publics i la
percepcid de fons puablics establerta en el Titol Il de la Llei 19/2014 de transparéncia,
acceés a la informacié publica i bon govern.

1.2. Retribucions dels directius

L’adjudicatari resta obligat a informar de les retribucions percebudes pels seus
carrecs directius si el volum de negoci de I'empresa vinculat a activitats dutes a
terme per compte de les administracions publiques supera el vint-i-cinc per cent del
volum general de I'empresa, o bé, en cas contrari, presentar una declaracio
responsable informant del percentatge estimat que han suposat en el volum de
negoci de I'empresa les activitats directament relacionades amb les administracions
publiques durant el darrer exercici tancat.

1.3 Personal adscrit

L’adjudicatari haura de lliurar, a I'inici del contracte i anualment fins a la seva
finalitzacid, la relacié dels llocs ocupats per personal adscrit al contracte que

comportin dur a terme una activitat, un servei o una obra amb caracter permanent en
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una dependencia o un establiment public, aixi com el régim de dedicacio i el régim
retributiu d’aquest personal i les tasques que duu a terme.

1.4 Dret d’accés a la informaci6 publica

En compliment de les obligacions de transparéncia a les quals resta sotmes, el
contractista es compromet a facilitar, en el termini i en les condicions que aquesta
estableixi en cada requeriment, aquella informacio que li sigui requerida per tal de fer
efectiu el dret d’accés exercit pels ciutadans, en relacié a la prestacié contractada.

1.5 Qualitat dels serveis publics

Els licitadors hauran de lliurar un compromis explicitant les condicions i obligacions
gue assumeixen en relacio a la qualitat, 'accés al servei i els requisits de prestacio
del servei, els drets i els deures dels usuaris, les facultats.

2. Integritat i conflictes d’'interessos.

Tot d’acord amb larticle 1.1 i 64 LCSP que estableixen el principi d’integritat i
defineixen els conflictes d'interessos, els criteris d’actuacié i codi de comportament
gue hauran de seguir les empreses seran:

- adequar la seva conducta als principis informadors de la contractacié publica, evitar
els conflictes d’interessos que existeixin 0 puguin existir, comunicar qualsevol
irregularitat o conflicte d’interessos en qué es trobin o de qué tinguin coneixement
durant la licitacio del contracte o la seva execucio i colelaborar amb I'érgan de
contractacio per a la seva detecci6 o solucio.

- respectar els principis d’igualtat, lliure concurréncia, transparéncia i integritat.
- eludir qualsevol conducta que pugui falsejar la competéncia.

- no realitzar cap acte que, directament o indirectament, persegueixi influir en els
carrecs o empleats publics durant I'adjudicacio dels contractes o en la seva execucio
per obtenir qualsevol benefici.

- no donar cap regal o obsequi de valor, favor o servei als membres de I'organ de
contractacio ni als carrecs i personal de I'Ajuntament de Castelltercol ni als seus
familiars, incloent els del conjuge o persona amb qui convisqui en analoga relacio
d’afectivitat, els familiars dins del quart grau de consanguinitat o segon grau
d’afinitat.

- comunicar a la major brevetat possible, directament a I'dOrgan de contractacio,
qualsevol irregularitat o conflicte d’interessos, real o potencial, en que es trobin o de
gue tinguin coneixement que es produeixi durant la licitacio del contracte o la seva
execucio.
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3. Consequeéncies de I'incompliment

L’'incompliment per les empreses empresa licitadores de les regles de conducta
definides en aquesta clausula pot derivar en causa de prohibicid de contractar si
concorren els requisits de I'article 71 LCSP. En relacié amb I'empresa contractista i
les empreses subcontractistes i proveidores i mitjans auxiliars, les regles de
conducta definides en aquesta clausula es consideren obligacions contractuals
essencials i la seva infraccio es qualifica com a incompliment molt greu si concorre
dol, culpa o negligéncia de I'empresa, amb imposicid de penalitats, segons la
previsié de l'article 192.1 o la resolucio del contracte, d’acord amb el que preveu
larticle 211.1.f) de la LCSP i eventual determinaci6 de causa de prohibicio de
contractar segons la previsio de l'article 71.2.c).
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