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Expedient núm. 1488/2023 
 
PLEC DE CONDICIONS TÈCNIQUES PER A LA CONTRACTACIÓ ADMINISTRATIVA SERVEI DE L’ESCOLA 
MUNICIPAL DE MÚSICA DE LA COMUNITAT DE MUNICIPIS D’ALCARRÀS, TORRES DE SEGRE I D’AITONA 
(EMMCM). 
 

1. OBJECTE DE LA CONTRACTACIÓ. 
 
1.1. És objecte d’aquest plec la contractació de la gestió, sota la modalitat de Concessió de servei, de l’Escola 
Municipal de Música de la Comunitat de Municipis d’Alcarràs, Torres de Segre i d’Aitona, d’acord amb els acords i 
convenis de creació del servei següents: 
 

a) El Conveni  regulador de la Comunitat de Municipis d’Alcarràs, Torres de Segre i d’Aitona,, 
aprovat definitivament i publicat al BOP núm. 121, del dia 09/07/2013 que ha estat publicat 
definitivament al B.O.P. núm. 121 del dia 09/07/2013 i al DOGC núm. 6418, del 18/07/2013. 

 
b) El Conveni entre l’Administració de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament 

d’Ensenyament i l’Ajuntament d’Alcarràs del dia 14 de juny de 2016, per a la creació de l’Escola de 
Música de la Comunitat de Municipis d’Alcarràs, Torres de Segre i d’Aitona. 

 
1.2. Les prestacions objecte d’aquest contracte s’ajustaran com a mínim a la proposta d’ensenyament descrita en 
l’Annex II d’aquest plec, reglaments i instruccions que pugui dictar els Ajuntaments de la comunitat en aquest àmbit 
i a la normativa que sigui d’aplicació. 
 
1.3. Les dades bàsiques del servei són: 
 
a) Denominació:  l’Escola Municipal de Música de la Comunitat de Municipis d’Alcarràs, Torres de 

Segre i d’Aitona. 
 
b) Codi: 25010191. 
 
c) Titular: Ajuntament d’Alcarràs. 
 
d) NIF: P2501100H. 
 
e) Ensenyaments de música que no condueixen a l’obtenció de títols amb validesa acadèmica o 

professional. 
 
f) El servei s’ha de prestar a les seus i amb la capacitat màxima simultània autoritzada següent: 
 
 
Altres seus/municipis: 
 
f.1. Seu Municipi d’Alcarràs 
 
f.1.1.- Adreça principal: Carrer Major, 82-84 (dins del centre cultural municipal “lo Casino”). 
C.P.- Municipi: 25180-Alcarràs. Comarca: Segrià.  
Capacitat màxima simultània: 73 llocs escolars. 
 
f.1.2.- Adreça: Avinguda Devesa, 50 (dintre de l’Escola Parc del Saladar) 
C.P.-Municipi: 25180-Alcarràs. 
Capacitat màxima simultània: 29 llocs escolars.  
 



 

f.1.1. – Adreça: Carrer Escoles, s/n. (dintre de l’Escola Comtes de Torregrossa) 
C.P.-Municipi: 25180-Alcarràs. 
Capacitat màxima simultània: 45 llocs escolars.  
Total alumnes Alcarràs:  
 
f.2. Seu Municipi de Torres de Segre. 
Adreça: Carrer del Canal, 20 (dintre de l’Escola Carrassumada). 
C.P.-Municipi: 25170-Torres de Segre.  
Capacitat màxima simultània: 26 llocs escolars.  
 
f.3. Seu Municipi d’Aitona. 
 
Adreça: Avinguda 27 de Gener, 67. 
C.P.-Municipi: 25182-Aitona.  
Capacitat màxima simultània: 20 llocs escolars.  
 
Total capacitat màxima simultània del centre 193 llocs. 
 

 
 

2.  MISSIÓ I OBJECTIUS DEL SERVEI 
 

La missió del servei públic d’escola municipal de música persegueix el foment de l’educació musical adreçada a 
tothom amb la finalitat de crear i consolidar l’afecció musical en el municipi, el gaudi per la pràctica instrumental i/o 
vocal i la participació de la ciutadania. 

Aquesta educació musical ha d’estar vinculada a l’entorn educatiu, cultural i social amb un nivell òptim de qualitat, i 
esdevenir agent de la participació i la cohesió social. 

Els objectius del servei es defineixen segons els següents paràmetres: 

1. Crear un servei obert a tota la població que potenciï la cultura local. 

2. Potenciar l’opcionalitat curricular, oferint itineraris formatius oberts i flexibles en funció dels interessos i 
motivacions dels usuaris. 

3. Garantir una oferta de classes instrumentals planificada, àmplia i diversificada que permeti, en la mesura 
del possible, la creació de formacions de diversos estils musicals. 

4. Fomentar una educació musical on, en la mesura del possible, les situacions 
d’ensenyament/aprenentatge siguin fonamentalment grupals. 

5. Promoure els conjunts instrumentals i/o vocals potenciant la finalitat pedagògica, creativa i artística. 

6. Dotar-se d’un sistema de gestió de qualitat basat en la millora continuada del servei. 

 

3. DEFINICIÓ I CARACTERÍSTIQUES DEL SERVEI 

 

a) Públic al qual va adreçat  
 

El servei de l’EMMCM oferirà l’educació musical per a tota la població (infants, joves i adults). 

 

b) Principis inspiradors de la prestació del servei 



 

 
Són principis inspiradors d’aquest servei municipal la universalitat, generalitat i continuïtat, entesos des d’una visió 
pluralista, participativa i integradora, respectuosa amb la diversitat, amb harmonia amb l’entorn social, cultural i 
lingüístic i d’acord amb les condicions que, en cada moment determinin els marc legal i convencional 
interadministratiu.  
 
Aquest principis informaran el desenvolupament dels serveis per la concessionària dins de la seva responsabilitat 
d’execució prevista legalment. 
 
La llengua vehicular de l’ EMMCM serà el català. 
 
 
 

4. OFERTA DEL SERVEI 
 

D’acord amb el que estableix l’Annex II del present plec, com a mínim, l’ EMCM oferirà educació musical per a tota 
la població (infants, joves i adults):  

 

a) Programes anuals  

 
- Programes de sensibilització o iniciació a l’educació musical que tenen com a objectiu iniciar en l’educació 
musical. Es vol posar les bases que permetin a l’infant relacionar-se amb la música al llarg de la vida.  
 
- Programes de formació bàsica per tal de garantir l’adquisició d’una competència instrumental o vocal necessàries 
per a la seva participació en conjunts. Es potencia el treball cooperatiu i en equip de manera lúdica, alhora que se 
segueixen desenvolupant les competències musicals bàsiques.  
 
- Programes de formació avançada (de nivells elemental i mitjà)que haurà de garantir els coneixements que es 
puguin exigir a les proves d’accés als cursos professionals del sistema reglat. També pensat per alumnes que 
toquen un instrument i cerquen una formació musical d’aprofundiment tècnic i pràctic, dona la possibilitat de seguir 
tocant l’instrument en diferents grups, conjunts o orquestres a nivell avançat.  
 
b) Altres serveis i activitats relacionats amb l’entorn/territori  
 
Organització d’activitats que fomentin l’educació musical i cultural. 
 
 

5. PROMOCIÓ I PARTICIPACIÓ DE L’EMMCM EN LA VIDA SOCIAL I CULTURAL DEL 
MUNICIPI/TERRITORI 

 
L’empresa adjudicatària ha de promoure activitats obertes a la ciutadania en la mesura que sigui possible, com ara 
cercaviles, festes populars, teatres musicals, concerts i altres activitats musicals, a més de les adreçades 
especialment a la comunitat educativa de l’EMMCM. 

A l’ANNEX III es relacionen les activitats que l’escola de música realitzarà dins de les activitats culturals i festives 
organitzades pels respectius ajuntament. 

 
 
 

6.  HORARI I CALENDARI ESCOLAR 
 



 

El servei d’escola de música funcionaran en els horaris que s’aprovi per a cada ajuntament a les seus 
corresponents. Tot i així, es podrà adaptar l’horari a les necessitats del servei i en funció de la disponibilitat de 
l’espai.  

 

El calendari escolar engloba els cursos: 

-Cursos escolars objecte de contracte: 2024/2025, 2025/2026 i 2026/2027. 

-Cursos escolars objecte de pròrroga: 2027/2028. 

 

El mes d’agost serà de vacances. També es faran vacances en els altres mesos que, en cada seu, es considerin 
no lectius. 

 
En la mesura del possible, l’inici i la finalització de les classes coincidirà amb el calendari de les escoles de 
Primària i Secundària. 
  
Així mateix es podrà fomentar la posada en marxa d’activitats formatives de curta durada (Nadal,  Setmana Santa i 
a l’estiu - durant el mes de juliol) segons la disposició d’hores dedicades a tal efecte i previstes dins del Pla anual 
de centre.  
 

Qualsevol modificació del calendari escolar requereix l’aprovació de l’Ajuntament. 

El Consell de la Comunitat de municipis en sessió celebrada el dia 15/02/2024 va acordar: 

1.- Tots els municipis tindran la mateixa durada de curs escolar de 10 mesos. 
2.- Totes les classes tindran una rati superior a 5 alumnes com a mínim. 
3.- Els desplaçaments de professors fora de la seu central, es farà exclusivament per durades de classes superiors 
a 1,5 h. 

 
7. PERSONAL 

 
 
7.1.Requisits generals 
 
L’adjudicatari estarà obligat a complir el següent: 
 
1.Mantenir un equip docent suficient en relació amb el nombre d’alumnes.  (S’acompanya a la present la previsió 
de professorat en Annex  
 
2. Les funcions a desenvolupar pel personal docent hauran de ser les següents: 
 
ꞏ Docència i programació de la docència. 
ꞏ Avaluació de l’activitat docent. 
ꞏ Tutoria i atenció als usuaris. 
ꞏ Coordinació pedagògica dins el propi equip docent i amb els altres. 
ꞏ Gestió acadèmica, si s’escau, dins l’àmbit de responsabilitat propi.  
 

Totes aquelles adients al personal docent que la direcció pugui encomanar-los. 

3. Perfil professional i competències: Aquest personal ha de tenir la  formació adequada per poder prestar el servei 
en condicions òptimes, d’acord amb la normativa reguladora del Departament d’Ensenyament. A més a més, el 
personal haurà de comptar amb una forta motivació per a la docència de la música, l’aprenentatge permanent i el 
treball en equip.  



 

4. L’adjudicatària haurà de promoure i vetllar per tal que els membres de l’equip docent siguin polivalents respecte 
a l’especialització de la pràctica instrumental. 

5. L’adjudicatari haurà de garantir el cobriment de les absències del personal de forma immediata, i, en tot cas, en 
un màxim de 24 hores, de forma que en cap moment de la prestació del servei pugui quedar reduïda la dotació de 
personal inicial. 

6. En qualsevol cas l’empresa adjudicatària ha de vetllar per la cohesió, unitat i estabilitat de l’equip educatiu de 
l’escola de música, evitant que es produeixin canvis o substitucions innecessaris. 

7. El període de gaudi de les vacances del personal adscrit al servei serà, en tot cas, el mes d’agost, coincidint 
amb el període que l’escola de música romandrà tancada. 

 
7.2. Dotació d’equip directiu 
 

La direcció del servei d’escola de música  ha de comptar amb un director, dedicat a la direcció, coordinació i gestió 
de l’EMMCM. Aquest és el representant de l’escola de cara al municipi i amb altres agents educatius, culturals i 
socials del municipi i territori, així com amb d’altres administracions. A més, es dedicarà a la planificació, 
organització i gestió pedagògica i a vetllar per la innovació i millora de l’escola. L’empresa adjudicatària proposarà 
a la Comunitat de municipis la persona que exercirà el càrrec de director/a del centre.  

L’organització flexible d’aquesta plantilla permetrà l’adaptació a les demandes dels serveis i l’optimització dels 
recursos humans. 

7.3.Titulacions i obligacions fiscals, administratives, laborals i socials  
 
1. El personal docent que l’adjudicatària contracti ha d’estar en possessió de les titulacions corresponents, 
establertes en el Decret 179/93, ja sigui la titulació acadèmica de grau superior, la titulació de grau mitjà - segons 
autoritza la disposició transitòria o bé estar habilitat extraordinàriament per la docència. Segons exigeix la 
normativa ja esmentada el nombre de docents serà sempre superior a sis. 
 

L’empresa adjudicatària podrà contractar, entre professionals competents, professorat “convidat” per a realitzar 
activitats singulars. 

2. Amb la proposició que es presenti per a participar en la present licitació, s’aportarà la relació de personal (docent 
i d’altres serveis), amb indicació de les titulacions relatives al personal docent i d’altres mèrits pedagògics i/o 
musicals que es puguin valorar.  

3. L’empresa adjudicatària, d’acord amb la normativa laboral vigent, formalitzarà els contractes laborals escaients 
amb el seu personal. L’Ajuntament és aliè a qualsevol vincle o dependència laboral, estatutària o de qualsevol 
mena amb l’esmentat personal. Igualment l’empresa complirà quantes obligacions disposin la legislació vigent en 
matèria fiscal, administrativa, laboral i social. L’incompliment de qualsevol d’aquestes obligacions no implicarà 
responsabilitat per l’Ajuntament, sense perjudici de les accions que aquest pugui adoptar respecte la suspensió o 
vigència del contracte. 

 
L’impagament del salari, les quotes a la seguretat social i l’ incompliment de la normativa fiscal, riscos laboral en 
relació als treballadors de l’EMMCM es considera incompliment  contractual i donarà lloc a la resolució del 
contracte. 
 

En matèria de condicions de treball (horaris, vacances, permisos, etc.), serà l’adjudicatari qui imposarà les normes 
que s’ajustaran a la legalitat vigent. Les relacions laborals que estableixi la contractista amb els seus empleats no 
suposarà cap dependència directa respecte de l’Ajuntament. 

 
4. Als efectes anteriors, dins del primer mes del contracte, l’empresa haurà d’aportar una relació de tot el personal 
contractat amb indicació mínima del nom i cognoms del personal adscrit al servei.  



 

 
Juntament amb aquesta relació s’adjuntaran còpies dels models de cotització TC1 i TC2 tramitats davant de la 
Seguretat Social. 
Respecte a aquesta relació, l’empresa s’obliga a notificar a l’Ajuntament qualsevol canvi o modificació de personal 
que es produeixi. 

5. L’adjudicatari proposarà una persona, amb competència tècnica i capacitat suficients per disposar sobre totes 
les qüestions relatives a l’execució i bona marxa del contracte, als efectes: 

a) De ser l’interlocutor tècnic de l ’adjudicatària en relació els serveis d’ensenyament de l’àrea de serveis de 
personal. 
 
b) De ser designat director/a de l’Escola amb les funcions reglamentàries assignades. 

6. De conformitat amb el que estableix l’article 14 i següents de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció 
de Riscos Laborals, als efectes de garantir la protecció i prevenció de riscos laborals i la informació sobre els 
mateixos als seus treballadors, l’adjudicatària haurà d’informar i aportar a l’Ajuntament tota la documentació que 
acrediti el seu compliment.  

7. En el supòsit que els ajuntaments canviïn el sistema de gestió i opti per la gestió directa del servei no resta 
obligat a fer-se càrrec, del personal que ha prestat serveis en l’EMMCM per compte dels successius adjudicataris. 
Els ajuntaments convocaran el corresponent procediment de selecció de personal per accedir a la funció publica, 
garantint els principis constitucionals d’igualtat, mèrit, capacitat i publicitat. 

 

8. UBICACIÓ DEL SERVEI i CARACTERÍSTIQUES  
 

 

8.1. El servei públic, la gestió del qual es contracta, seguirà sent de titularitat municipal i els ajuntaments segueixen 
ostentant les potestats de direcció i control. L’adjudicatària està subjecta al control financer de l’Ajuntament 
d’Alcarràs, en representació dels membres de la comunitat de municipis, en la forma que preveuen els presents 
Plecs, els estatuts de la comunitat de municipis i la legislació en cada cas aplicable.  

L’EMMCM, d’acord amb el conveni establert entre el Departament d’Ensenyament i l’Ajuntament d’Alcarràs, de 
data 15 de febrer de 2011, té la denominació i seus indicades a la clàusula primera. 

Els edificis on s’ubiquen les seus tenen la dotació de mobiliari bàsic per al desenvolupament de l’activitat. 
L’Ajuntament, abans de l’inici del servei, posarà a disposició del contractista les instalꞏlacions, béns i medis 
auxiliars necessaris per a l’execució del servei. 

8.2. Titularitat del servei e imatge institucional 
 
Respecte la imatge institucional, l’adjudicatari s’obliga al següent: 
 
a) En qualsevol difusió d'activitats i serveis de l’Escola de Música Municipal que realitzi l'entitat gestora, haurà de 
fer constar la titularitat pública de la mateixa així com els logotips municipals. 
 
b) En tot cas, la colꞏlocació de tanques, cartells o qualsevol element publicitari, ja sigui fix o mòbil, requerirà 
l'autorització expressa de l'òrgan competent de la Corporació Municipal. 
 
c) En qualsevol element de retolació i senyalització, així com en la denominació de l’Escola de Música Municipal, 
haurà de constar sempre el caràcter municipal de la mateixa, realitzant-se de conformitat amb els criteris i 
normativa municipal, i abans de la seva instalꞏlació serà necessària l’aprovació de l’òrgan municipal competent. 
 

d) Els diversos elements de papereria (fulls amb membret, sobres, targes...) també s’hauran d’ajustar a la 
normativa municipal i hauran de ser autoritzats per l’òrgan competent. 

 



 

8.3. Edifici i instalꞏlacions  
 

1. L’Escola de Música Municipal de la Comunitat de Municipis en els edificis indicats a l’apartat 6 anteriors. 

2. L’ús de les aules serà exclusiu per als horaris establerts al Pla anual de cursos.  
 
Si és necessari l’ús d’altres locals municipals per al desenvolupament del Pla Anual de cursos, la seva reserva 
s’establirà mitjançant petició específica. 
 

Si es considerés adient proposar altres usos o necessitats d’espai, la proposta haurà de comptar amb l’autorització 
del la Comissió de Seguiment. 

 
8.4. Ús i conservació de les instalꞏlacions, béns i subministres 
 
1. Seran a compte de l’Ajuntament les despeses de subministrament i manteniment que resultin necessàries per la 
prestació del servei. 
 
2. En el cas que l’adjudicatària gestioni altres escoles, amb despeses comunes o generals de tots els seus centres, 
caldrà individualitzar la part corresponent al servei prestat a l’EMMCM. 
 
3. L’adjudicatària restarà obligada dur a terme una utilització apropiada de l’edifici, instalꞏlacions i béns, a adoptar 
les mesures que preservin la seva adequada conservació i manteniment i a efectuar un consum racional dels 
subministraments. 
 
4.  Es relaciona en l’ANNEX I els béns mobles i instruments que es cedeixen en ús a la contractista per a la 
utilització per la prestació del servei. 
 

4. L ’adjudicatària estarà obligada a subscriure una pòlissa d’assegurança del béns continguts a les instalꞏlacions, 
que estiguin afectes al servei de l’EMMCM. 

 
8.5. Abast i règim dels serveis 
 
1. L’abast dels diferents serveis objecte del contracte serà el que derivi de les previsions del present plec, del plec 
de clàusules administratives particulars i de l’oferta de l’adjudicatari. 
 
2. El règim intern i funcionament s’ajustarà al que es disposi en el Reglament de Règim Intern de l’EMMCM de 
cada seu. 
 
 

9. RÈGIM D’ADMISSIÓ, PREINSCRIPCIÓ I MATRICULACIÓ. 
 
La gestió de la preinscripció i la matriculació es durà a terme pel contractista i es realitzarà en els terminis i les 
condicions que es fixin en la normativa vigent en el moment de la preinscripció. Pel que fa al procés, el contractista 
haurà de tenir en compte els recursos materials i humans per donar resposta als següents tràmits: 

ꞏ Atenció i informació a les famílies sobre l’oferta del centre. 
ꞏ Recepció de les solꞏlicituds de preinscripció i formalització de la posterior matriculació. 
ꞏ Actualització de les dades de matriculació al llarg de tot el curs. 

 
10. CONTROL I SEGUIMENT DEL SERVEI 

 
Aspectes de control i seguiment de la gestió del servei 
 



 

La Comunitat de Municipis vetllarà pel correcte funcionament del servei d’escola de música, i per aquesta raó, 
exercirà les facultats d’inspecció, control i avaluació de l’execució del contracte, mitjançant la Intervenció 
d’Alcarràs, així com de la Comissió de Seguiment que es preveu al punt 8.1 

El contractista es compromet a informar als ajuntaments de la comunitat sobre la prestació del servei atenent 
satisfactòriament les demandes d’informació que se li formulin.  

L’empresa contractista haurà de designar un representant que serà la persona responsable de la coordinació 
general del servei, del seguiment del funcionament i de respondre davant qualsevol incidència en relació al 
desenvolupament del contracte. 

 
10.1.Comissió de Seguiment del servei 
 
. 
Es crea una Comissió de seguiment del servei, integrada per representants del contractista –entre ells la persona 
designada a efectes del punt anterior– i de cada ajuntament. La comissió pot acceptar també representants dels 
usuaris de cada municipi. Aquesta comissió podrà redactar el seu propi reglament. 
 
La Comissió, ha de: 
 

1) Fiscalitzar directament la gestió del contractista, per assegurar que s’ajusta als plecs i  
2) Aprovar o rebutjar el compte d’explotació, 
3) Considerar tots els problemes que es presentin o puguin presentar-se relacionats amb la gestió del servei 

i  
4) Coordinar les relacions del contractista i la COMUNITAT DE MUNICIPIS D’ALCARRÀS, TORRES DE 

SEGRE I D’AITONA.  
 
Proposarà també les accions que consideri convenients per al correcte desenvolupament del servei. 
 
En les deliberacions de la Comissió, els tècnics del concessionari tindran veu però no vot. 
 

Aquest precepte s’entén sens perjudici de les obligacions i facultats específiques de l’òrgan interventor. 

 
10.2. Registre d’incidències 
 

En el cas de lesió o d’altres circumstàncies que es produeixin durant el normal desenvolupament de l’activitat de 
l’escola, s’informarà immediatament a l’Ajuntament. 

La inspecció facultativa revisarà l’actuació de l’empresa adjudicatària i aquesta estarà obligada a facilitar quantes 
dades es precisin sobre la prestació del servei. D’aquestes inspeccions sempre resultarà un informe escrit del qual 
s’haurà de lliurar còpia al representant municipal. 

Cada ajuntament pot aprovar un protocol que detalli la forma d’actuació en cas d’incidències mèdiques amb 
menors. 

 

11. AVALUACIÓ DEL SERVEI 
 

L’avaluació de l’EMCM persegueix observar i analitzar els punts forts i les oportunitats de millora amb la finalitat de 
tenir dades objectives que permetin iniciar processos de millora en el servei. Permetrà a l’Ajuntament diagnosticar 
els aspectes i àrees de millora de funcionament i establir les estratègies per iniciar canvis o transformacions, així 
com conèixer el context per inserir els esforços cap a la millora. D’altra banda, també constitueix una metodologia 
formativa per tots els que hi participen i representa l’exercici del principi de transparència i accés lliure a la 
informació. 



 

 
11.1. Compte d’explotació. 
 
El compte d’explotació és el document, format per l’estat d’ingressos i despeses, que servirà a la Comissió de 
Seguiment com a eina de treball per avaluar la gestió econòmica del servei i analitzar les desviacions que es 
puguin ocasionar en la seva execució.  
 
Aquest document es presentarà en un termini màxim de 15 dies anteriors a la data d’inici del curs lectiu, dins la 
Memòria Anual, de gestió i activitats realitzades durant el curs anterior. 
 
El compte d’explotació base del càlcul del valor estimat del contracte descrit a la clàusula 9 I 10 del Plec de 
Clàusules Administratives Particulars, determinat per una anualitat, és el següent: 
 

ESTIMACIÓ DEL COMPTE D'EXPLOTACIÓ SERVEI ESCOLA DE MÚSICA.  
ANUALITAT DE LA CONTRACTACIÓ CONCESSIÓ DEL SERVEI 2024-20228 

Concepte Previsió de despeses 2024/2028 

Dades Bàsiques Alcarràs Aitona
Torres de 

Segre 
Total Comunitat 

Municipis

Hores estimades de professorat 96,50 17,50 9,00 123,00

% Per municipi 78,46 14,23 7,32 100,00

Previsió Alumnes 118,00 30,00 6,00 154,00

Màxim alumnes autoritzats   193,00

DESPESES Alcarràs Aitona
Torres de 

Segre 
Total Comunitat 

Municipis

DESPESES DIRECTES   

Despeses de personal   

Retribució personal docent (sou brut) 73.137,00 13.263,00 6.821,00 93.221,00

Seguretat social 21.777,00 3.949,00 2.031,00 27.757,00

Vigilancia salut i preven. riscos laborals. I preven. 
dades 603,00 109,00 56,00 

768,00

Gestoria laboral 1.710,00 310,00 160,00 2.180,00

Desplaçaments  4.826,00 875,00 450,00 6.151,00

Total despeses de personal 102.053,00 18.506,00 9.518,00 130.077,00

  

Despeses diverses de funcionament   

Despeses de serveis i subministraments   

Material divers (fotocopies i material per alumnes) 523,00 50,00 26,00 599,00

Llicències digitals 230,00 20,00 10,00 260,00

Assegurançes    

Assegurança accidens de l'alumnat 750,00 107,00 55,00 912,00

Assegurança accidens del profesorat 320,00 25,00 13,00 358,00

Pòlissa de RC. 511,00 56,00 29,00 596,00

Total despesses diverses de funcionament. 2.334,00 258,00 133,00 2.725,00

  

TOTAL DESPESES DIRECTES 104.387,00 18.764,00 9.651,00 132.802,00

  

DESPESES INDIRECTES   

Despeses Generals   

Direcció i coordinació  1.569,00 285,00 146,00 2.000,00

Gestioria fiscal i comptable. 1.892,00 343,00 176,00 2.411,00



 

Total Despeses generals de direcció i 
coordinació. 3.461,00 628,00 322,00 4.411,00

  

TOTAL DESPESES INDIRECTES 3.461,00 628,00 322,00 4.411,00

TOTAL DESPESES 107.848,00 19.392,00 9.973,00 137.213,00

    
Despe. Grals .% (ja incorporades al compte 
d'explotació)   

Estimació Marge de benefici industrial 6% 6.471,00 1.164,00 597,00 8.232,00

IMPORT NET XIFRA DE NEGOCI (sense Iva) 114.319,00 20.556,00 10.570,00 145.445,00

IVA - servei educatiu- exempt. 0,00 0,00 0,00 0,00
PREU BASE DE LICITACIÓ-ANUALITAT 
(Exempt Iva) 

114.319,00 20.556,00 10.570,00 145.445,00

 
VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

CONCEPTE Alcarràs Aitona
Torres de 

Segre Total Comunitat

Import del Valor del Contracte 1 anualitat 114.319,00 20.556,00 10.570,00 145.445,00

Import del Valor del contracte 3 anys 342.957,00 61.668,00 31.710,00 436.335,00
Import del Valor del contracte 1 potencials 
prorrogues 114.319,00 20.556,00 10.570,00 145.445,00
Import del Valor del contracte 3 anys + 1 anys 
prórroga 457.276,00 82.224,00 42.280,00 581.780,00
Previsió Modificacions 20% sobre Import valor 
contracte 3 anys 91.455,20 16.444,80 8.456,00 116.356,00
Valor dels suministres i serveis a disposicio 
licitador (Estimació 2%) 6.859,14 1.233,36 634,20 8.726,70

TOTAL VEC 555.590,34 99.902,16 51.370,20 706.862,70

 
El compte d’explotació anterior es determina sobre la informació aportada pel contractista actual del servei 
respecte al darrer curs liquidat, amb les previsions actuals d’alumnes i la proposta de tarifes a actualitzar durant 
aquest curs escolar. 

El càlcul es realitza sobre els alumnes actuals (118 alumnes matriculats), amb un potencial de creixement fins als 
193 alumnes autoritzats pel Departament d’Educació. 

Es detalla a l’ANNEX IV del present plec. 

El compte d’explotació ha de ser sotmès a la Intervenció d’Alcarràs i, una vegada verificat de conformitat, s’ha 
d’elevar a la Comissió de Seguiment per tal que, si escau, l’aprovi. 

 
11.2. Finançament. 

El contractista aplicarà les tarifes revisades i autoritzades per l’Ajuntament, i percebrà de l’Ajuntament la quantitat 
establerta en concepte d’aportació municipal en còmput trimestral, segons l’establert al plec de clàusules 
administratives particulars. (art. 5 de la Llei 13/1991, de 9 de desembre). 

Les tarifes es fan constar a la clàusula 12 a. del PCAP. 

 

TARIFA DE PREUS PRIVATS A APLICAR Minuts ALCARRAS TORRES AITONA
CONCEPTES 

 HORES Import Import Import

MATRICULA  1a 50 50 50

  2n familiar de 1er grau 25 25 25



 

  familia nombrosa , monoparental, etc 25 25 25

SENSIBILITZACIÓ 2 anys 45 35 35 35

INICIACIÓ 3 any 60 45 45 45

  4 any 60 45 45 45

  5 any 60 45 45 45

  3-4-5 anys 45 35 35 35
APRENENTATGE 
BÀSIC 1-2 Llenguatge musical  120  

  Instrument individual 30 86 86 

  Instrument en grup(2 alumnes) 45 86 86 

  Instrument en grup(3 alumnes) 60 86 86 

  
Agrupació instrumental (optatiu i inclòs al 
preu ) 60 86 86 

APRENENTATGE 
BÀSIC 1-2 Llenguatge musical  60  

  Instrument individual 30 76,5 76,5

  Instrument individual 45 86 86

  Instrument en grup(2 alumnes) 45 76,5 76,5

  Instrument en grup(3 alumnes) 60 76,5 76,5
NIVELL ELEMENTAL 
1-4 Llenguatge musical  120  

  Instrument individual 30 111 111 

  Instrument individual 45 126 126 

  Instrument en grup(2 alumnes) 45 111 111 

  Instrument en grup(3 alumnes) 60 111 111 

  
Agrupació instrumental (optatiu i inclòs al 
preu ) 60  

NIVELL ELEMENTAL 
1-4 Llenguatge musical  60  

  Instrument individual 30 76,5 76,5

  Instrument individual 45 86 86

  
Llenguatge musical 60 + Instrument individual 
45+ agrupació 60  140

  
Llenguatge musical  60 + Instrument 2 
alumnes  45’ + agrupació 60  126

NIVELL MITJÀ 1-4 Llenguatge musical  120  

  Instrument individual 45 126 126 

  Instrument individual 60 140 140 

  Instrument en grup(2 alumnes) 45 111 111 

  Instrument en grup(3 alumnes) 60 126 126 

  
Agrupació instrumental (optatiu i inclòs al 
preu ) 60  

NIVELL MITJÀ 1-4 Llenguatge musical  60  

  Instrument individual 30  76,5



 

  Instrument individual 45  86

  Instrument individual 60  

  
Llenguatge musical 60 + Instrument individual 
45+ agrupació 60  140

  
Llenguatge musical  60 + Instrument 2 
alumnes  45’ + agrupació 60  126

ALTRES  Classe en grup  60  45

  Instrument individual 30 80 80 80

  Instrument individual 45 99 99 99

  Instrument individual 60 115 115 115

  
Agrupació instrumental (batucada,orquestra-
ensemble, 45 40 40 40

  combo, conjunt de guitarres, etc 45 40 40 40

    

 
 
12. Memòria anual. 

 
L’empresa adjudicatària haurà d’elaborar i presentar una memòria anual al final de cada curs escolar i a l’acabament 
del servei. Com a mínim, la memòria anual haurà de contemplar els següents aspectes relacionats amb la prestació 
educativa: 

ꞏ Avaluació del Projecte Educatiu i de la Programació general anual.  
ꞏ Avaluació del Projecte Curricular de Centre. 
ꞏ Avaluació de la gestió organitzativa del centre. 
ꞏ Compte d’explotació. 
ꞏ Propostes i objectius prioritaris a treballar durant el curs vinent, reflectits en el Pla Anual del curs següent. 

 
 
DILIGÈNCIA D’APROVACIÓ .- El present plec de clàusules administratives particulars ha estat aprovat per Decret de 
data 03/05/2025. 
 
Document datat i signat electrònicament al marge. 
 

El secretari                                                                     Vist i plau 
   L’alcalde 



 

 

 
 

ANNEX I 
Relació d’instruments de titularitat municipal afectes al servei  

de l’Escola de Música Municipal de la Comunitat de Municipis (clàusula 8 PCT) 
 

SEU D’ALCARRÀS Nombre 

    

INSTRUMENTS   

PIANO RINGWAY 1

PIANO 1

TECLAT LP 180 1

TECLAT 1

TAMBOR (DIFERENTS TIPUS I MIDES) 7

PANDERETA 1

XILÒFON 2

EINES I SUPORT A LA MÚSICA   

SOPORT DE TECLAT 2

SATGE PASS I 400 (AMPLIFICADOR I DOS ALTAVEUS) 1

FARISTOL 4

TRÌPODE NEGRE 2

AROS (HULA HOP) 13

PAL TAMBOR 2

TAMBORET PIANO RECTANGULAR 3

TAMBORET PIANO CIRCULAR 1

AMPLIFICADOR 2

ALTAVEUS NEGRES 2

RADIOCASSETE 3

ALTAVEU BLANC AMB PEU 1

BATERIA LUDWIG ACCENT AMB PLATS I SEIENT. 1

PIANO KORG B2 AMB MOBLE  1

FARISTOLS PLEGABLES. 10

AMPLIFICADOR GUITARRA ORANGE CRUSH 35RT. 1

AMPLIFICADOR GUITARRA ORANGE SUPER CRUSH 100C 1

CARRO MUSICAL AMB INSTRUMENTS DE PERCUSSIÓ 

AMPLIFICADOR BAIX CRUSH 50 (8) 1

EQUIP DE SO PORTATIL SAMSON XP800 1

TAMBORIMS MEINL TBR06ABS 10



 

BAQUETES DE TAMBORIM 10

MOBILIARI   

CADIRES PER A NENS 13

CADIRES 26

ESTANTERIES METÀLꞏLIQUES CURTES 2

TAULA 4

PISSARRA GRAN 2

PISSARRA PENTAGRAMA 2

ARMARI 5

PAPERERA 4

VENTILADOR 1



 

 

  

SEU D’AITONA Nombre 

BATERIA 1

FARISTOLS 4

EQUIP DE VEUS LEEM 1

FENDER BRONCO 1

AMPLIFICADOR 1

BAQUETA 1

MICRÒFONS I PEUS 2

PIANO 1

PISSARRA 1

CADIRES 10

REPRODUCTOR DE CD 1

 
 
ꞏ   

SEU DE TORRES DE SEGRE Nombre 

No consta   



 

 
 
ANNEX II  
 

Proposta del Pla anual de cursos a impartir en l’Escola Música Municipal de la Comunitat de Municipis 
(Clàusula 1.2) 

CONCEPTES 
 . 

MATRICULA  1a 

  2n familiar de 1er grau

  familia nombrosa , monoparental, etc

SENSIBILITZACIÓ 2 anys 

INICIACIÓ 3 any 

  4 any 

  5 any 

  3-4-5 anys

APRENENTATGE BÀSIC 1-2 Llenguatge musical

  Instrument individual

  Instrument en grup(2 alumnes)

  Instrument en grup(3 alumnes)

  Agrupació instrumental (optatiu i inclòs al preu )

APRENENTATGE BÀSIC 1-2 Llenguatge musical

  Instrument individual

  Instrument individual

  Instrument en grup(2 alumnes)

  Instrument en grup(3 alumnes)

NIVELL ELEMENTAL 1-4 Llenguatge musical

  Instrument individual

  Instrument individual

  Instrument en grup(2 alumnes)

  Instrument en grup(3 alumnes) 

  Agrupació instrumental (optatiu i inclòs al preu )

NIVELL ELEMENTAL 1-4 Llenguatge musical

  Instrument individual

  Instrument individual

  Llenguatge musical 60 + Instrument individual 45+ agrupació 60 

  Llenguatge musical 60 + Instrument 2 alumnes 45’ + agrupació 60 

NIVELL MITJÀ 1-4 Llenguatge musical



 

  Instrument individual

  Instrument individual

  Instrument en grup(2 alumnes) 

  Instrument en grup(3 alumnes) 

  Agrupació instrumental (optatiu i inclòs al preu )

NIVELL MITJÀ 1-4 Llenguatge musical

  Instrument individual

  Instrument individual 

  Instrument individual 

  Llenguatge musical 60 + Instrument individual 45+ agrupació 60 

  Llenguatge musical  60 + Instrument 2 alumnes  45’ + agrupació 60 

ALTRES  Classe en grup

  Instrument individual 

  Instrument individual 

  Instrument individual

  Agrupació instrumental (batucada,orquestra-ensemble, 

  combo, conjunt de guitarres, etc

    



 

 
ANNEX III Relació d’activitats que l’escola de música realitzarà dins de les activitats culturals i festives 
organitzades pels respectius ajuntament. (clàusula 3.3 del PCT). 

 
L’EMCM programarà activitats obertes i adreçades a tota la ciutadania de les tres seus, de forma coordinada amb 
els ajuntaments i dins dels esdeveniments culturals que s’organitzen durant el curs escolar, a saber: 

-Festes de nadal. 

-Setmanes culturals. 

-Festa de la Música. 

-Pubillatge (Torres de Segre). 

-Fira del Rebost (Alcarràs). 



 

 

ANNEX IV Compte d’explotació anual, base per la determinació del valor estimat del contracte. (clàusula 
9.1 del PCT i clàusula 8 del PCEA). 

 

ESTIMACIÓ DEL COMPTE D'EXPLOTACIÓ SERVEI ESCOLA DE MÚSICA. CONTRACTACIÓ CONCESSIÓ DEL SERVEI 
2024-20228

Concepte Previsió de despeses 2024/2028 

Dades Bàsiques Alcarràs Aitona
Torres de 

Segre 
Total Comunitat 

Municipis

Hores estimades de professorat 96,50 17,50 9,00 123,00

% Per municipi 78,46 14,23 7,32 100,00

Previsió Alumnes 118,00 30,00 6,00 154,00

Màxim alumnes autoritzats   193,00

DESPESES Alcarràs Aitona
Torres de 

Segre 
Total Comunitat 

Municipis

DESPESES DIRECTES   

Despeses de personal   

Retribució personal docent (sou brut) 73.137,00 13.263,00 6.821,00 93.221,00

Seguretat social 21.777,00 3.949,00 2.031,00 27.757,00

Vigilancia salut i preven. riscos laborals. I preven. dades 603,00 109,00 56,00 768,00

Gestoria laboral 1.710,00 310,00 160,00 2.180,00

Desplaçaments  4.826,00 875,00 450,00 6.151,00

Total despeses de personal 102.053,00 18.506,00 9.518,00 130.077,00

Despeses diverses de funcionament   

Despeses de serveis i subministraments   

Material divers (fotocopies i material per alumnes) 523,00 50,00 26,00 599,00

Llicències digitals 230,00 20,00 10,00 260,00

Assegurançes    

Assegurança accidens de l'alumnat 750,00 107,00 55,00 912,00

Assegurança accidens del profesorat 320,00 25,00 13,00 358,00

Pòlissa de RC. 511,00 56,00 29,00 596,00

Total despesses diverses de funcionament. 2.334,00 258,00 133,00 2.725,00

TOTAL DESPESES DIRECTES 104.387,00 18.764,00 9.651,00 132.802,00

DESPESES INDIRECTES   

Despeses Generals   

Direcció i coordinació  1.569,00 285,00 146,00 2.000,00

Gestioria fiscal i comptable. 1.892,00 343,00 176,00 2.411,00

Total Despeses generals de direcció i coordinació. 3.461,00 628,00 322,00 4.411,00

TOTAL DESPESES INDIRECTES 3.461,00 628,00 322,00 4.411,00

TOTAL DESPESES 107.848,00 19.392,00 9.973,00 137.213,00

    

Despe. Grals.% (ja incorporades al compte d'explotació)   

Estimació Marge de benefici industrial 6% 6.471,00 1.164,00 597,00 8.232,00

IMPORT NET XIFRA DE NEGOCI (sense Iva) 114.319,00 20.556,00 10.570,00 145.445,00

IVA - servei educatiu- exempt. 0,00 0,00 0,00 0,00

PREU BASE DE LICITACIÓ-ANUALITAT (Exempt Iva) 114.319,00 20.556,00 10.570,00 145.445,00



 

 

INGRESSOS Alcarràs Aitona
Torres de 

Segre 
Total Comunitat 

Municipis

Ingressos per cursos i programes 114.120,00 20.340,00 5.785,00 140.245,00

Ingressos per matrícules 4.000,00 1.000,00 200,00 5.200,00

TOTAL INGRESSOS 118.120,00 21.340,00 5.985,00 145.445,00

 



 

ANNEX V 
 
Dades de transcendència econòmica dels contractes laborals de les persones treballadores ocupades en la 
prestació del servei objecte d’aquesta contractació pública.  
 
S’indica la categoria, el nombre d’hores setmanal i el cost en relació al sou brut anual sense comptar la quantitat 
en concepte de seguretat social   
 

 
És d’aplicació: 
RESOLUCIÓ EMT/2008/2023, de 15 de maig, per la qual es disposa la inscripció i la publicació dels acords de la 
Comissió negociadora del Conveni colꞏlectiu autonòmic d’ensenyament i formació no reglada de Catalunya, 
relatius a la regulació de la categoria de monitor i a les taules salarials 2023 i 2024 (codi de conveni núm. 
79100215012020).  
 
RESOLUCIÓ TSF/1396/2020, de 8 de juny, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del I Conveni 
colꞏlectiu autonòmic d’ensenyament i formació no reglada de Catalunya (codi de conveni núm. 79100215012020). 
  
RESOLUCIÓ TSF/3513/2020, de 18 de desembre, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de la 
modificació del I Conveni colꞏlectiu autonòmic d’ensenyament i formació no reglada de Catalunya (codi de conveni 
79100215012020). MODIFICACiÓ 
 
https://cido.diba.cat/convenis_collectius/10308043/ensenyament-i-formacio-no-reglada-de-catalunya 
 
 
 


