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INFORME TECNIC DE VALORACIO DE LES OFERTES PRESENTADES

Expedient: FUB-202317, “Servei de vigilancia de la salut de les persones treballadores de la
Fundacié Universitaria Balmes”

A Vic, en la data que consta en la signatura

l. ANTECEDENTS

1. En data 11 de mar¢ de 2024 es va publicar al Perfil del Contractant de la Fundacio
Universitaria Balmes l'anunci per a la licitacié i adjudicacié del contracte de “Servei de
vigilancia de la salut de les persones treballadores de la Fundacié Universitaria Balmes”.

2. En data 26 de mar¢ de 2024, a les 23:59:59 h va finalitzar el termini de presentacié de
les ofertes, havent presentat oferta les segients empreses licitadores:

1. EMPATIF HEALTH AND SAFETY, S.L., amb CIF: B63582738
2. ASPY PREVENCION, S.L.U., amb CIF: B98844574
3. EIX PREVENCIO, S.L., amb CIF: B63735989

3. Endata 4 i 9 d’abril de 2024 la Mesa de contractacio permanent de la FUB va procedir
(tal com consta del contingut de les respectives actes) a l'obertura dels sobres A,
referent als requisits de solvéncia economica i tecnica / professional, havent-se acordat
requerir les tres empreses licitadores per tal d’acreditar disposar del corresponent
certificat emés per l'autoritat laboral que les acredita per la prestacié de serveis de
prevencié aliens, tal com preveien els Plecs, havent estat completat dits requeriments
correctament i en termini, acordant la Mesa I'admissio a la licitacié de les tres empreses
presentades.

4. Endata 9 d’abril de 2024 la Mesa de contractacio va procedir a 'obertura dels sobres B
presentats per les licitadores, consistent en les Memories técniques explicatives
valorables a través de criteris sotmesos a judici de valor, acordant traslladar dits
documents als Serveis Técnics per tal de procedir a la seva valoracio, la qual és objecte
del present Informe.

ll. CRITERIS DE VALORACIO SOTMESOS A JUDICI DE VALOR | METODOLOGIA DE
VALORACIO DETERMINATS ALS PLECS

D’acord amb el Plec de Condicions Administratives Particulars (PCAP) que regeixen la
present contractacio, per a I'adjudicacio del contracte es tindran en compte diversos criteris
en base a la millor relacié qualitat-preu, als efectes del que disposa I'art.145 LCSP,
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criteris que versaran sobre els aspectes econdmics i técnics relatius a I'objecte del
contracte. La valoracié és fara d’'acord amb la documentacio i justificacid aportada pel
licitador. En el cas que les propostes presentades comportin dubtes d’interpretacio i, per
tant, de valoracio, la Mesa pot acordar-ne la seva exclusio.

“H.2 Descripci6 dels criteris de valoracié subjectes a judici de valor

Als criteris de valoracié subjectes a judici de valor (sobre B), se’ls atribuira una puntuacié maxima de
49 punts. La descripci6 és la seglent:

H.2.1 Presentacio de Memoria i planificacié dels serveis (maxim 49 punts)

Caldra que les licitadores presentin una Memaria o proposta técnica i una proposta de planificacié dels
treballs a executar, de conformitat amb les prescripcions establertes al PPT, i d’acord amb els requisits
de valoracié seguents:

e Requisits formals de la Memoria:

La Memoria o proposta técnica tindra una extensié maxima de 40 pagines (inclosos annexes, Si
s’escau), numerades i amb un format de lletra Arial 11 o similar.

*No s'admetran memories d'una extensioé superior, ni un format diferent que perjudiqui el principi
d'igualtat dels distints licitadors. En cas de superar el nombre de pagines, no es valoraran la informacio
continguda en les pagines que excedeixin del nimero maxim indicat.

Aclariment: No es podra incorporar a la memoria cap dada rellevant susceptible de ser valorada
objectivament i que hagi de figurar en el sobre C (com pot ser, per exemple, la reduccié del temps
d’entrega de resultats, susceptible de ser valorada com a criteri de valoracié automatica (és una millora
del sobre C). En aquest cas, si es produeix aquesta “contaminacié de sobres” I'oferta sera exclosa de
la licitacié, en tant que atenta contra els principis essencials del procés de licitacié (secret de les
ofertes, igualtat entre licitadors, entre d’altres).

e Contingut de la Memoria objecte de valoracio:

La Memoria o proposta técnica haura de contenir, necessariament, els seglents aparats a valorar.
Les propostes hauran de mantenir la mateixa estructura per tal de poder ser valorades correctament:

a) Proposta técnica global d’execucié del servei (maxim 24 punts):
Incloura els seglients apartats:

a.1l Metodologia de treball: La proposta haura de contenir una explicacié de la metodologia que es
proposa per a l'execucié del servei, adaptada a les necessitats i objectius definits al PPT. Caldra
detallar com es portara a terme I'execucio, tant pel que fa als serveis de vigilancia de la salut
col-lectiva, com pel que fa a la vigilancia individual, aixi com la descripci6 dels procediments de gestié
especifics per a cada fase d’execucio del servei.

La Memoria recollira també les propostes de millora o d’eficiéncia en la prestacié del servei, aixi com
les mesures per al respecte a les condicions mediambientals i de sostenibilitat, dins del marc
Ecocampus propi de la FUB/UVic-UCC. Es detallara el protocol per a la gestié dels residus que pugui
generar el servei, aixi com els protocols de seguretat d’acord amb la normativa vigent.

a.2 Punts de servei: Per altra banda, haura d’incloure la relacié dels punts d’atencié o seus de que
disposa la licitadora per a la prestacié del servei, els quals hauran de ser suficients per a cobrir les
ubicacions del personal de la FUB, ens contractant, en les diferents seus al territori.

Pagina 2 de 10



FUB
FUNDACIO _
UNIVERSITARIA
BALMES

a.3 Proposta especifica de formacié: La Memoria recollira, d’acord amb els continguts minims
establerts al PPT, la proposta de cursos de formacié en I'ambit de prevencid (treballs en algada, risc
eléectric, prevencio incendis i curs 50 hores PRL), els recursos materials i personals assignats per a la
seva execucio, la planificacio i calendari proposat, aixi com els continguts especifics que es proposen,
d’acord amb els continguts preceptius normatius.

a.4 Comunicacio i coordinacio del servei: Per ultim, la Memoria haura de detallar la forma en que es
proposa la comunicacié, coordinacié i seguiment de I'execucié amb la persona/unitat responsable
designada per I'ens contractant, de conformitat amb les especificacions del PPT. Cal tenir en compte
que d’acord amb P'apartat G.3 del present quadre de caracteristiques del PCAP, cal assignar una
persona responsable en funcions de coordinacié del servei.

Cal definir també per part de la licitadora quins son els sistemes de garantia de qualitat, aixi com els
de control d’execucié, indicant en el seu cas els mitjians tecnoldgics de suport, proposta de justificacio
de l'execucié dels treballs i sequiment del servei que conforma l'objecte del contracte.

*No es valoraran les propostes que no s’ajustin als requisits minims definits al PPT ni aquelles que no
s’encabeixin en 'objecte del contracte. La proposta d’execucié ha de donar compliment normatiu, aixi
com definir els parametres qualitatius de prestacio del servei.

b) Planificaci6 / periodificacié dels treballs (maxim 15 punts):

Caldra presentar la proposta de periodificaci6 / planificacié anuals de I'execucioé dels treballs previstos
en el PPT, indicant per a cada fase els recursos materials i personals proposats per a la seva
adscripcié a I'execucié del contracte, els continguts dels treballs i els objectius a assolir, tot plegat
d’acord amb els definits al PPT. Cal tenir en compte que el personal adscrit haura de ser, com a minim,
el descrit com a “equip de treball” a I'apartat G.3 del quadre de caracteristiques i les condicions
minimes també les especificades en el PPT.

**Cal tenir en compte, tal com consta en I'anterior aclariment, que no es podra incloure informacio
relativa a les millores contingudes en l'apartat de valoracié automatica, en tant que correspon als
criteris de valoracié del sobre C. En cas d’incloure’s, ['oferta haura de ser exclosa de la licitacio.

c) Identificacié de punts critics i protocol de gestio d’incidéncies (maxim 10 punts)

Caldra identificar els “punts critics” de les diferents fases de prestacié del servei objecte del contracte,
identificar possibles incidéncies més freqlents, aixi com proposar les solucions técnigues més
adequades.

S’incloura també a la Memoria proposta en relacié a les incidencies laborals, com la proposta de
cobertura de possibles baixes de personal per tal que no comportin una alteracié del servei
(especialment pel que fa a I'equip minim de treball definit a I'apartat G.3 del quadre de caracteristiques
del PCAP), la definici6 dels sistemes per evitar 'absentisme i els sistemes de seguiment i control de
dites incidéncies, aixi com definir el sistema de control i la resolucié d’aquestes incidencies laborals
per a cada tipus o suposit. També s’inclouran els protocols generals per atendre situacions o
circumstancies excepcionals o d’emergencia per tal de no desatendre el servei, d’acord amb les
condicions i requisits establerts al PPT.

e Criteris de puntuacié de la Memoria:
La puntuacié maxima sera la indicada per a cada apartata, b i c.
S’atorgara la maxima puntuacié, per a cada apartat (a, b i ¢), en cas que les propostes siguin

considerades EXCEL-LENTS, d’acord amb les necessitats definides a l'expedient i amb les
especificacions i requisits establerts al PPT i a l'informe de necessitat, estiguin redactades amb
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claredat, de forma entenedora, i s’entenguin viables en quant a recursos i planificacié per a la correcta
prestacio del servei, i es considerin optimes d’acord amb els objectius, necessitats i requisits establerts
als Plecs i a I'informe de necessitat.

S’atorgara puntuacié per sota de la maxima per a cada apartat (a, b i c), en cas que les propostes es
considerin ADEQUADES, si bé presenten alguna mancancga o bé no reuneixen els requisits establerts,
0 bé no presenten el grau de definicié requerit, no resultin prou entenedores, no s’adeqdin a les
necessitats o prescripcions definides al PPT, presentin alguna deficiencia tecnica o no es considerin
prou viables en quant a recursos o planificacié. En aquest casos, es descomptaran 2 punts per a
cada deficiencia detectada en cada apartat (a, b i ¢) de forma justificada en el corresponent Informe
de valoracid de les ofertes.

S’atorgara una puntuacié de zero (0) punts, per a cada apartat (a, b i ¢), aquelles propostes que es
considerin DEFICIENTS, bé per no contemplar tots els apartats requerits, bé per incérrer en errors
tecnics, per no complir amb les prescripcions i obligacions definits en els PPT, per contradir els
protocols o normatives propis de I'ens contractant, o bé perqué no es consideri la proposta viable
tecnicament en la seva totalitat.

Defectes formals: Addicionalment, es descomptaran dos (2) punts del total de punts obtinguts en
la valoracié de la Memodria en cas que aquesta presenti defectes formals, tant en quant al format
peticionat, com en quant a I'estructura sol-licitada, o bé perqué no segueixi I'ordre dels continguts del
apartats a, b i c requerits o no els segueixi en l'ordre establert.

Nota important: Reiterar que, tal i com ja ha quedat indicat, la inclusié en aquest sobre de ['oferta
economica, aixi com de qualsevol informacié de l'oferta de caracter rellevant avaluable de forma
automatica i que, per tant, s’ha d’incloure en el sobre denominat “oferta avaluable d’acord amb criteris
automatics” (SOBRE C), comportara I'exclusio de I'empresa licitadora, quan es vulneri el secret de
les ofertes o el deure de no tenir coneixement del contingut de la documentacio6 relativa als criteris de
valoracié objectiva abans de la relativa als criteris de valoracié sotmesos a judici de valor.”

[I. INFORME DE VALORACIO DE LES OFERTES

Examinada la documentacié i en aplicacié dels criteris de valoracié establerts, aquests Serveis
técnics procedeixen a emetre el segiient informe de valoracio:

1. 1 Valoraci6 de la Memoria explicativa presentada per EIX PREVENCIO

» Aspectes formals: La Proposta s’ajusta adequadament al format peticionat, al limit de fulls i a
I'estructura dels apartats a valorar definida a I'apartat H.2.1 del Quadre de caracteristiques del
PCAP, segons han quedat transcrits als antecedents del present informe.

» Valoraci6 apartat a) Proposta técnica global d’execucié del servei. 24 punts

En termes generals s’explica correctament i de forma entenedora la metodologia proposada per a

'execucié del servei, segons les necessitats i objectius definits al PPT, descrivint-se amb detall i de

manera extensa la metodologia i la planificacio dels servei adaptada a les necessitats de I'ens.

En concret, respecte de I'apartat “a.1: metodologia de treball”.

Tot i 'extensa descripcio, es troba a faltar que, tot i formar part com a contingut estructural de I'objecte
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del contracte, la descripcié o explicacié de la metodologia de treball pel que fa al servei d’atencié
psicologica, no constant cap mencié. Com a aspecte menor, tampoc desenvolupa I'explicacié pel que
fa al contingut de l'aplicatiu informatic. Per aquest motiu, es proposa descomptar 2 punts per la
incidéncia detectada.

Respecte de I'apartat “a.2: punts de servei” la proposta d’EIX PREVENCIO recull adequadament la
proposta de punts de servei, de conformitat amb les necessitats previstes al PPT.

Respecte de l'apartat “a.3: proposta especifica de formacié” la memoria recull la proposta
especifica de formacid, adaptada al PPT, i els seus continguts, de forma complerta.

Respecte de l'apartat “a.4: comunicacié i coordinacié del servei” I'empresa fa proposta
d’assignacio de la persona en funcions de responsable del servei, aixi com assignacio de I'equip de
treball. Tanmateix, el QC, apartat a.4, especificava, en el seu segon paragraf: “Cal definir també per
part de la licitadora quins son els sistemes de garantia de qualitat, aixi com els de control d’execucio,
indicant en el seu cas els mitjans tecnologics de suport, proposta de justificacié de I'execucié dels
treballs i sequiment del servei que conforma I'objecte del contracte”. En aquest sentit, la Memoria no
recull cap mencié respecte dels seus sistemes de garantia de qualitat ni dels mitjans tecnologics de
seguiment (per exemple, que permetin la descarrega de factures i altres documents referents a la
vigilancia de la salut col-lectiva o I'informe d’empresa dels reconeixements medics). Per a aquest
motiu, es proposen descomptar 2 punts per la incidéncia detectada.

Pels motius exposats, la valoracié d’aquest apartat es considera ADEQUADA, i d’acord amb el
contingut del PPT i d’'acord amb I'apartat H.2.1 del Quadre de caracteristiques del PCAP es proposa
descomptar un total de quatre (4) punts per les incidencies detectades (segons es descriu als punts
a.lia.4)iatorgar una puntuacié de 20 punts en aquest apartat.

» Valoraci6 apartat b) Planificacié / periodificacié dels treballs:

Respecte de la proposta de planificacio de I'execucioé dels treballs, la indicacid per a cadascuna de les
fases o etapes del servei, els recursos materials i personals proposats per a la seva adscripcié a
I'execucid del contracte, el continguts dels treballs i els objectius a assolir, segons determina el QC
del PCAP, la Memodria planifica, fa una estimacié dels recursos humans i materials i proposta de
modalitat de servei per a cadascuna de les fases. Descriu I'assignacié de les persones al servei,
inclosa la persona Coordinadora, aixi com I'equip técnic de treball, aportant els seus curriculums i
cartes de recomanacio.

Respecte de la proposta de planificacié i periodificaci6 del servei, detalla propostes referides als
calendaris de reunions, designant la persona assignada com a Coordinadora del servei.

Per tant, es considera complerta i adequada d’acord amb el PPT la informaci6 aportada.
Pels motius exposats, la valoracio d’aquest apartat es considera En aquest sentit, la valoracio d’aquest

apartat es considera EXCEL-LENT i, d’acord amb l'apartat H.2.1 del Quadre de caracteristiques del
PCAP es proposa atorgar la maxima puntuacio per aquest apartat, és a dir, 15 punts.

» Valoraci6 apartat c) Identificacié de punts critics i protocol de gestio d’incidéncies:

En aquest apartat es valora el coneixement que tingui I'empresa licitadora del servei i de la seva forma
optima de funcionament, a través de la identificacié per part de dita empresa licitadora dels punts
critics, aixi com de les diferents propostes per a la seva solucié.
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D’acord amb el contingut de I'apartat c) del QC del PCAP,

"Caldra identificar els “punts critics” de les diferents fases de prestacié del servei objecte del contracte,
identificar possibles incidencies més freqlients, aixi com proposar les solucions tecniques més adequades.

S’incloura també a la Memoria proposta en relacié a les incidencies laborals, com la proposta de cobertura
de possibles baixes de personal per tal que no comportin una alteracié del servei (especialment pel que
fa a I'equip minim de treball definit a I'apartat G.3 del quadre de caracteristiques del PCAP), la definicié
dels sistemes per evitar 'absentisme i els sistemes de seguiment i control de dites incidéncies, aixi com
definir el sistema de control i la resolucié d’aquestes incidéncies laborals per a cada tipus o suposit. També
s’inclouran els protocols generals per atendre situacions o circumstancies excepcionals o d’emergéncia
per tal de no desatendre el servei, d’acord amb les condicions i requisits establerts al PPT.”

La Memoria d’EIX PREVENCIO recull un apartat de punts critics, centrat en la gestié d’anul-lacions o
no presentacié dels treballadors i en les possibles incidéncies del funcionament del programa de
descarrega de revisions. Tanmateix, en cap punt no es recull, segons es demanava, la proposta per
a la gestié d’incidéncies laborals (basicament proposta de cobertura de baixes) i control de dites
incidéncies ni es proposa tampoc els protocols generals per atendre situacions o circumstancies
excepcionals o d’emergencia. Per aquest motiu, en tant que es tractava de continguts preceptius, es
proposa descomptar 2 punts per a cadascuna de les dues incidéncies (4 punts en total).

Pels motius exposats, la valoracié d’aquest apartat es considera ADEQUADA, proposant descomptar
un total de 4 punts per les incidéncies exposades (2 per manca de proposta per incidencies laborals,
i 2 per manca de protocols per a casos excepcionals). Per tant, d’acord amb I'apartat H.2.1 del Quadre
de caracteristiques del PCAP es proposa atorgar una puntuacio per aquest apartat de 6 punts.

lll. 2 Valoracié de la Memoria explicativa presentada per EMPATIF HEALTH AND SAFETY

» Aspectes formals: La Proposta s’ajusta adequadament al format peticionat, al limit de fulls i a
I'estructura dels apartats a valorar definida a I'apartat H.2.1 del Quadre de caracteristiques del
PCAP, segons han quedat transcrits als antecedents del present informe.

» Valoraci6 apartat a) Proposta técnica global d’execucié del servei: 24 PUNTS

En termes generals s’explica correctament i de forma entenedora la metodologia proposada per a
'execucié del servei, segons les necessitats i objectius definits al PPT, descrivint-se amb detall i de
manera extensa la metodologia i la planificacié dels servei adaptada a les necessitats de I'ens.

En concret, respecte de I'apartat “a.1: metodologia de treball”

Cal dir, pero, que la Memoria presentada no recull, tot i formar part com a contingut estructural de
l'objecte del contracte, la descripcié o explicacié de la metodologia de treball pel que fa al servei
d’atencio psicoldgica o al subministrament de vacunes. Es proposa per tant descomptar 2 punts per
aquesta incidencia.

Per altra banda, el PPT detalla un contingut minim preceptiu de 'examen de salut entre els que consta
la valoracio de trastorns psicopatologics o psicosocials, perd també es troba a falta cap explicacio ni
proposta de la licitadora respecte d’aquest punt. Es proposa descomptar 2 punts per aquesta
incidéncia.

Respecte del contingut referent a la vigilancia de la salut col-lectiva, que recull 'apartat 8.2.b del PPT,
la Memoria no recull cap proposta de servei especifica per la qual cosa no es pot valorar quina és la
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metodologia que proposa la licitadora respecte d’aquest contingut essencial de I'objecte del contracte.
Per aquesta incidéncia es proposa descomptar 2 punts.

També es detecta que la Memoria fa referéencia a un col-lectiu de treballadors que no és el
corresponent a I'ens contractant, Fundacié Universitaria Balmes, el que dona a entendre que no s’ha
analitzat en concret les necessitats de dit ens sind que s’ha reproduit la proposta feta per a un altre
ens. (en concret es fa mencio de la “policia local”). Per a aquesta incidéncia es proposa descomptar 2

punts.

Respecte de I'apartat “a.2: punts de servei”, la Memoria recull adequadament i d’acord amb els PPT
els diferents punts de servei.

Respecte de l'apartat “a.3: proposta especifica de formacié”, també es fa proposta adient a les
necessitats i continguts del PPT, incorporant proposta especifica i continguts per a cada curs.

Respecte de I'apartat “a.4: comunicacio i coordinacié del servei”, es presenta una proposta amb
protocols de comunicaci6 i coordinacié perd no es designa la persona responsable del servei. Per altra
banda, el QC, apartat a.4, especificava, en el seu segon paragraf: “Cal definir també per part de la
licitadora quins son els sistemes de garantia de qualitat, aixi com els de control d’execucié, indicant
en el seu cas els mitjans tecnologics de suport, proposta de justificacié de I'execucié dels treballs i
seguiment del servei que conforma l'objecte del contracte”. En aquest sentit, la Memaria no recull cap
menciod respecte dels seus sistemes de garantia de qualitat ni dels mitjans tecnologics de seguiment
de la mateixa. Per a aquest motiu, es proposen descomptar 2 punts per la incidéncia referent a la
manca de designacio de responsable del servei i 2 punts per la manca de definicié dels sistemes de
qualitat i control d ‘execucio.

Pels motius exposats, la valoracié d’aquest apartat es considera ADEQUADA, i d’acord amb el
contingut del PPT i d’acord amb l'apartat H.2.1 del Quadre de caracteristiques del PCAP es proposa
descomptar un total de 12 punts (segons es relaciona a cada apartat) i atorgar una puntuacié de 12
punts en aquest apartat.

» Valoracio6 apartat b) Planificacié / periodificacié dels treballs:

Respecte de la proposta de planificacid de I'execucio dels treballs, la indicacié per a cadascuna de les
fases o etapes del servei, els recursos materials i personals proposats per a la seva adscripcié a
I'execucid del contracte, el continguts dels treballs i els objectius a assolir, segons determina el QC
del PCAP, la Memodria planifica, fa una estimacidé dels recursos humans i materials i proposta de
modalitat de servei per a la medicina del treball, i la formaci6é en PRL. No obstant, en la planificacio i
calendaritzacio de la proposta de servei no es fa esment ni s’'inclou la programacio de la vacunacioé de
la grip, que s’efectua preceptivament per a cada anualitat. Per aquest motiu, es proposa descomptar
2 punts per aquesta incidéencia.

Pels motius exposats, la valoracioé d’aquest apartat es considera ADEQUADA i, d’acord amb I'apartat
H.2.1 del Quadre de caracteristiques del PCAP es proposa descomptar 2 punts per la incidéncia
detectada i atorgar una puntuacié per aquest apartat, de 13 punts.

» Valoracié apartat c) Identificacié de punts critics i protocol de gestié d’incidéncies:

En aquest apartat es valora el coneixement que tingui I'empresa licitadora del servei i de la seva forma
optima de funcionament, a través de la identificacié per part de dita empresa licitadora dels punts
critics, aixi com de les diferents propostes per a la seva solucid.

D’acord amb el contingut de I'apartat c) del QC del PCAP, "Caldra identificar els “punts critics” de les
diferents fases de prestacio del servei objecte del contracte, identificar possibles incidéncies més frequients, aixi
com proposar les solucions técniques més adequades.
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S’incloura també a la Memoria proposta en relacié a les incidencies laborals, com la proposta de cobertura de
possibles baixes de personal per tal que no comportin una alteracioé del servei (especialment pel que fa a I'equip
minim de treball definit a I'apartat G.3 del quadre de caracteristiques del PCAP), la definicié dels sistemes per
evitar 'absentisme i els sistemes de seguiment i control de dites incidencies, aixi com definir el sistema de control
i la resolucié d’aquestes incidéncies laborals per a cada tipus o suposit. També s’inclouran els protocols generals
per atendre situacions o circumstancies excepcionals o d’emergéencia per tal de no desatendre el servei, d’acord
amb les condicions i requisits establerts al PPT.”

La proposta recull de forma complerta, entenedora i detallada els diferents suposits identificats de
punts critiques i les solucions técniques proposades.

Pels motius exposats, la valoracié d’aquest apartat es considera En aquest sentit, la valoracié d’aquest

apartat es considera EXCEL-LENT i, d’acord amb I'apartat H.2.1 del Quadre de caracteristiques del
PCAP es proposa atorgar la maxima puntuacié per aquest apartat, és a dir, 10 punts.

lll. 3 Valoracié de la Memoria explicativa presentada per ASPY PREVENCION

» Aspectes formals: La Proposta no s’ajusta adequadament a I'estructura dels apartats a valorar
definida a I'apartat H.2.1 del Quadre de caracteristiques del PCAP, segons han quedat transcrits
als antecedents del present informe.

» Valoraci6 apartat a) Proposta técnica global d’execucié del servei:

En termes generals s’explica correctament i de forma entenedora la metodologia proposada per a
I'execuci6 del servei, segons les necessitats i objectius definits al PPT

En concret, respecte de 'apartat “a.1: metodologia de treball” la proposta descriu amb detall i de
manera extensa la metodologia i la planificacié dels servei adaptada a les necessitats de I'ens. No
obstant, no descriu la valoracié de trastorns psicopatologics o psicosocials, tot i formar part d’un dels
continguts de la prestacid objecte del contracte. Es proposa descomptar 2 punts per aquesta
incidéncia.

També es detecta que la Memoria fa referéncia a un interlocutor que no és el corresponent a I'ens
contractant, Fundacio Universitaria Balmes, el que dona a entendre que no s’ha analitzat en concret
les necessitats de dit ens sin6 que s’ha reproduit la proposta feta per a un altre ens. (en concret es fa
menci6 dels “equips sanitaris del Maresme”). Per a aquesta incidéncia es proposa descomptar 2 punts.

Respecte de I'apartat “a.2: punts de servei”, La proposta recull una sola delegacio per a realitzar els
reconeixements medics, el que resulta insuficient d’acord amb les necessitats de I'ens contractant,
definides al PPT. Per aquesta incidéncia es proposa descomptar 2 punts.

Respecte de I'apartat “a.3: proposta especifica de formacié” Respecte a la formacié si bé recull la
resta de cursos, es detecten diverses incidéncies, en tant que: no esmenta els curs online de 50 hores
basic en PRL, preceptiu d’acord amb el PPT. Tampoc es fa cap proposta de calendaritzacié ni es
recullen els continguts dels cursos. Es proposa descomptar 4 punts per les incidéncies relacionades.

Respecte de I'apartat “a.4: comunicacié i coordinacié del servei” la Memoria recull una proposta
adequada d’acord amb el previst al PPT, recollint també els seus certificats de garantia de qualitat.

Pels motius exposats, la valoracid6 d’aquest apartat es considera ADEQUADA, i d’acord amb el
contingut del PPT i d’acord amb I'apartat H.2.1 del Quadre de caracteristiques del PCAP es proposa
descomptar un total de 10 punts i atorgar una puntuacié de 14 punts en aquest apartat.
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» Valoraci6 apartat b) Planificacié / periodificacié dels treballs:

Respecte de la proposta de planificacio de I'execucio dels treballs, la indicacio per a cadascuna de les
fases o etapes del servei, els recursos materials i personals proposats per a la seva adscripcio a
'execucié del contracte, el continguts dels treballs i els objectius a assolir, segons determina el QC
del PCAP, la Memoria planifica, fa una estimacié dels recursos humans i materials i proposta de
modalitat de servei per a la medicina del treball, i la formacié en PRL, no obstant, no fa esment a la
programacio de la vacunacio de la grip (es proposa descomptar 2 punts) ni fa una proposta de
calendari per a les formacions contractades (es proposa descomptar 2 punts).

Pels motius exposats, la valoracié d’aquest apartat es considera ADEQUADA i, d’acord amb l'apartat
H.2.1 del Quadre de caracteristiques del PCAP es proposa descomptar un total de 4 punts per les
incidéncies indicades, atorgant una puntuacié per aquest apartat d’ 11 punts.

» Valoracio apartat c) Identificacié de punts critics i protocol de gestié d’incidéncies:

En aquest apartat es valora el coneixement que tingui I'empresa licitadora del servei i de la seva forma
optima de funcionament, a través de la identificacié per part de dita empresa licitadora dels punts
critics, aixi com de les diferents propostes per a la seva solucid.

D’acord amb el contingut de I'apartat ¢) del QC del PCAP, "Caldra identificar els “punts critics” de les
diferents fases de prestacié del servei objecte del contracte, identificar possibles incidéncies més frequents, aixi
com proposar les solucions técniques més adequades.

S’incloura també a la Memoria proposta en relacié a les incidencies laborals, com la proposta de cobertura de
possibles baixes de personal per tal que no comportin una alteracié del servei (especialment pel que fa a I'equip
minim de treball definit a 'apartat G.3 del quadre de caracteristiques del PCAP), la definicié dels sistemes per
evitar 'absentisme i els sistemes de seguiment i control de dites incidencies, aixi com definir el sistema de control
i la resolucié d’aquestes incidéncies laborals per a cada tipus o suposit. També s’inclouran els protocols generals
per atendre situacions o circumstancies excepcionals o d’emergencia per tal de no desatendre el servei, d’acord
amb les condicions i requisits establerts al PPT.”

En cap punt de la Memoaria no es recull, segons es demanava, la proposta per a la gestioé d’incidéncies
laborals (basicament proposta de cobertura de baixes) i control de dites incidéncies ni es proposa
tampoc els protocols generals per atendre situacions o circumstancies excepcionals o d’emergéncia.
Per aquest motiu, en tant que es tractava de continguts preceptius, es proposa descomptar 2 punts
per a cadascuna de les dues incidencies (4 punts en total).

Pels motius exposats, la valoracié d’aquest apartat es considera ADEQUADA. Per tant, d’'acord amb
l'apartat H.2.1 del Quadre de caracteristiques del PCAP es proposa descomptar un total de 4 punts i
atorgar una puntuacié per aquest apartat de 6 punts.

V. RESULTAT DE LA VALORACIO TECNICA

Per tot el que anteriorment s’exposa, la valoracié total dels criteris sotmesos a judici de valor de
cadascuna de les propostes técniques presentades, d’acord amb el quadre resum seguent:

Pagina 9 de 10



FUB

FUNDACIO _
UNIVERSITARIA
BALMES
PRI | VI Valoracié | Incidéncies
Licitadora Memoria | Memoria Meméria - or TOTAL
- Apartat | - Apartat P PUNTUACIO
Apartat C defectes
A B
formals
EMPATIF HEALTH AND SAFETY 12 13 10 35
ASPY PREVENCION 14 11 6 -2 29
EIX PREVENCIO 20 15 6 41

Per tant, la licitadora EMPATIF HEALTH AND SAFETY, SL obté una puntuacié de 35 punts sobre
una puntuacié maxima de 49 punts, prevista en el PCAP per als criteris sotmesos a judici de valor.

La licitadora ASPY PREVENCION, SLU obté una puntuacid de 29 punts sobre una puntuacio

maxima de 49 punts, prevista en el PCAP per als criteris sotmesos a judici de valor.

Per ltim, la licitadora EIX PREVENCIO, SL obté una puntuacié de 41 punts sobre una puntuacio

maxima de 49 punts, prevista en el PCAP per als criteris sotmesos a judici de valor

| per tal que consti, als efectes oportuns, signo el present,
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