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1. QUESTIONS DE CARACTER TECNIC

1.1. Servei que impulsa el contracte: Servei d’'Igualtat i Cooperacio.

1.2. Responsable del contracte: Eva Millas Toboso, Responsable del Servei

d'Igualtat i Cooperacio

1.3. Necessitat publica i idoneitat:

El Servei d'Igualtat de I’Ajuntament de Vilafranca del Penedés un dels seus objectius
principals és configurar el principi d’igualtat i la perspectiva de génere com un dels
eixos vertebradors de la vida local de la Vila i com un dels trets identitaris del treball
municipal.

Un dels eixos de treball és la prevencid6 de les violencies masclistes i
heternonormatives en contextos festius, sent un dels objectius el foment de la
igualtat com un valor central de les festes del nostre municipi. Aixi com, la prevencio
de les conductes sexistes per raons d’orientacid, expressio i identitat de génere, tant
verbals com fisiques dins dels espais festius i d’oci nocturn.

Per altra, la llei Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la
violéncia masclista en el seu Capitol 2 legisla al voltant de la sensibilitzacié social i
informacié per a prevenir i eliminar la violéncia masclista. Article 9.1 determina que
les administracions publiques de Catalunya han d‘impulsar i desenvolupar
periodicament actuacions informatives i estrategies de sensibilitzacié social destinades
a prevenir i eliminar la violéncia masclista. L'article desenvolupa que les actuacions
han de tenir per objecte 9.2. a) Donar a coneixer els drets de les dones que pateixen
situacions de violencia masclista o que es troben en risc de patir-ne, i també els
mitjans d’identificacid d’aquestes situacions; b) Els serveis disponibles d’assisténcia i
proteccid, i els de recuperacié i reparacid, destinats a les dones que han patit o
pateixen violéncia masclista; c) Els deures de la ciutadania, del personal al servei de
les administracions publiques de Catalunya i d’agents socials davant del coneixement
o risc de concurrencia de situacions de violéncia en els ambits familiar, laboral,
docent, veinal i social, en general. L'article 9.5 determina que les actuacions de
sensibilitzacid tenen per objectiu modificar els mites, els models, els prejudicis i les
conductes amb relacié a les dones i la violencia masclista.

Aixi mateix, la llei 17/2020, de 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del
dret de les dones a erradicar la violéncia masclista, també recull en el seu Article 2,
en la seva definici6 de sensibilitzacid, el desplegament d’accions educatives,
pedagogiques i comunicatives encaminades a generar canvis i modificacions en
I'imaginari social que permetin avangar cap a l'erradicaci6 de les violencies

masclistes.
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La Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transfgéneres i intersexuals i per a erradicar I'hnomofobia, la bifobia i la
transfobia preveu que les administracions publigues han de garantir accions de
formacio i sensibilitzacid per a prevenir, detectar, atendre i fer acompanyament a les
persones del col-lectiu Igtbi que pugin patir o estar en risc de patir qualsevol tipus de
Igbifobia.

A més a més, aquest contracte reforca un dels eixos estrategics del pla d’accié del Pla
Local Lgtbi de Vilafranca del Penedées: “Eix 2: Espai public: visibilitat i Igtbifobia” amb
el qual es recull un seguit d’accions que busquen disposar de procediments, serveis i
protocols d’atencié, denlncia i acompanyament a situacions de Igtbifobia. Aixi mateix
en aquest eix estratégic es pretén oferir a la ciutadania mecanismes necessaris per tal
de denunciar i garantir un espai lliure de discriminacions i comportaments Igtbifobics.

D’altra banda, al Ple municipal de data 28 de marg de 2017, es va adoptar l'acord de
I'elaboracié d’un protocol contra les agressions sexistes en esdeveniments d’oci o
festius que implica la cobertura d’aquest a través de la implementacié de Punts Liles
en els espais d’oci nocturn.

L'’Ajuntament de Vilafranca del Penedes, des de I'any 2017 s’esta treballant en accions
de prevencio i sensibilitzacid referent a les violéncies masclistes i heteromatives en
contextos festius.

L'’Ajuntament, també, té implementat un protocol contra les agressions sexistes i
Igtbifobiques, i reforca les campanya de sensibilitzacié a través de la implementacio
d’un Punt Lila (espai segur d’informacié i atencié en relacié a les gressions sexistes i
heteronormatives en espais d’oci) en els diferents actes festius que es duen a terme a
Vilafranca del Penedeés tot I'any.

El Servei d'Igualtat i Cooperacié no disposa de mitjans tecnics ni de personal suficient
per satisfer la necessitat del contracte, per aix0 es proposa la seva contractacio.

1.4. Expedient: 11/2024/1408

1.5. Objecte del contracte: Gestid dels Punts Liles per a la prevencid deteccid i
atencidé de les violéncies masclistes i Igtbifobiques als espais d’oci nocturn de

Vilafranca del Penedés.

1.6. Codi CPV: 98113000-8 Serveis proporcionats per organitzacions especialitzades.

1.7. Divisié per lots: Aquest contracte no és susceptible de ser dividit en lots ates
que consisteix en un servei unificat d’accions que incideix directament en la

gualitat percebuda per part de les persones usuaries.
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1.8. Durada del contracte: Durada maxima: 1 any. El contracte podra ser objecte

d’una prorroga.

1.9. Pressupost: El preu base de licitacid del contracte es fixa en 22.526,39€ més
4.730,54€ corresponents al 21% d' IVA que importa un total de 27.256,93€.
El preu s’ha obtingut a partir de I’experiéncia d’altres anys i segons la seglient

estructura de cost:

Sou brut llicenciat conveni (2018) 24.844,96
Plus nocturnitat i festius 75% | 18.633,72
Actualitzacié de preus 14,50% 6.693,43
Sou brut final 50.172,11
Seguretat Social | 33,4% | 16.757,48
Cost total d'empresa 66.929,59
Hores anuals 1.724
Cost hora d'empresa 38,82
Despeses general 15,0% 5,82
Benefici industrial 6,0% 2,68
Cost licitacio hora 47,32
Hores de servei 476,00| 22.526,39
IVA 21,0% 4.730,54
TOTAL 27.256,93

El preu hora de licitacio és de 47,32€ més EL 21% d'IVA. Les ofertes que superin

aquest import de preu / hora quedaran excloses de la licitacio.

L'estimacié dels costos salarials s'ha calculat prenent com a referéncia el Conveni
laboral col-lectiu de treball de Catalunya d’accidé social amb infants, joves, families i
d’altres en situacid de risc per als anys 2013-2018, publicat en DOGC-A-17328017-
2017, en data 27 d'octubre de 2017. “Conveni col-lectiu de treball de Catalunya

d’accié social amb infants, joves, families i d’altres en situacié de risc” (codi del

conveni num. 79002575012007), categoria C Llicenciats: Els imports salarials fixats al
conveni sectorial indicat és el que regeix als efectes de determinar ofertes anormals i
durant I'execucié del contracte. El fet de no aplicar el conveni sectorial de referéncia
comporta I'exclusié del procediment o resolucié del contracte sempre i quan aquests

imports siguin inferiors als establerts al conveni sectorial de referencia.

Vilafranca del Penedés, en data de la signatura electronica

La veracitat del contingut d’aquest document es pot comprovar a www.vilafranca.cat/validacio PLAN_GEN_SIGN

11/2024/1408

Cort 14 - 08720 Vilafranca del Penedes
938 920 358 - www.vilafranca.cat Pagina 4 de 15



http://www.vilafranca.cat/validacio
https://cido.diba.cat/convenis_collectius/13995/accio-social-amb-infants-joves-families-i-daltres-en-situacio-de-risc
https://cido.diba.cat/convenis_collectius/13995/accio-social-amb-infants-joves-families-i-daltres-en-situacio-de-risc

AJUNTAMENT
VILAFRANCA
DEL PENEDES

Aqguest pressupost esta vinculat a les hores realment realitzades, considerant un
maxim de 476h, de tal manera que |'administraci6 no esta obligada a exhaurir

aquesta quantitat, pagant només per les hores realitzades.

1.10. Modificaciéo del contracte: Un cop perfeccionat el contracte, I'0Organ de
contractacido el podra modificar justificadament per necessitats d’ampliacido de les
hores de servei fins a un maxim del 20% per a donar resposta a nous possibles
incidents en l'organitzacié dels actes detallats en el plec de clausules tecniques o bé
per a nous actes.

La modificacid es realitzara mantenint els preus unitaris aprovats.

1.11. Aplicacio pressupostaria: 4 23101 22699 Servei d’informacid i atencié a les

dones.
1.12. Anualitats
21.789,00€ per a l'any 2024
5.150,17€ per a I'any 2025

Atés que és una tramitacid anticipada amb pressupostos d’exercicis futurs, |'import
gue correspon a l'any 2025 resta condicionada a l'existéncia de credit adequat i
suficient.

1.13. Forma de pagament: Per certificacié de la tasca realitzada.

1.14. Solvéencia economica financera: La solvéncia economica i financera
s’acreditara pel mitja seglient:

i Volum anual de negocis en I'ambit al qual es refereixi el contracte, referit al
millor exercici dins dels tres ultims disponibles en funcid de les dates de
constitucié o d'inici d'activitats de I'empresari i de presentacio de les ofertes per
import igual o superior al 50% del valor de licitacié del contracte

Acreditacié documental: La solvencia requerida s’acreditara per mitja dels seus
comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, si I'empresari esta
inscrit en aquest, i en cas contrari per les dipositades en el registre oficial en quée
hagi d’estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil
acreditaran el volum anual de negocis mitjancant els seus llibres d’inventaris i
comptes anuals legalitzats.
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1.15. Solvencia tecnica professional: La solvencia tecnica i professional
s’acreditara pels mitjans seglents:

i Els participants hauran d’acreditar haver executat 3 serveis de naturalesa
similar a la de I'objecte del contracte en els Ultims 5 anys.

Acreditacié documental: Els subministrament o treballs realitzats s’acreditaran
mitjancant certificats expedits o visats per l‘0Organ competent, quan el
destinatari sigui una entitat del sector public; quan el destinatari sigui un
subjecte privat, mitjancant un certificat expedit per aquest o, en el seu defecte,
mitjancant una declaracid6 de I'empresari; en el seu cas, aquests certificats
seran comunicats directament I'0rgan de contractacio per 'autoritat competent.

i Hauran de comptar en el seu equip de almenys una persona amb un Grau en
I'ambit de les ciencies socials d’atencid socioeducativa: Educacié Social, Treball
social, Pedagogia, integracid social, Sociologia o psicologia.

Acreditacié documental: Titol universitari i/o titulacié corresponent d’una de les
persones que formara part de I'execucié del contracte i declaracid responsable
d’estar adscrit/a a I'execucié del contracte.

E

La persona coordinadora haura d’acreditar que disposa de formacié de igualtat
de génere i/o prevencié de les violéncies masclistes

Acreditacié documental: Titol universitari i/o titulacié corresponent de Ia
persona que realitzara la coordinacio del servei i declaracié responsable d’estar
adscrit/a a I'execucio del contracte.

En el cas d’empreses de nova creacio, és a dir, que tingui una antiguitat inferior a 5
anys, aquest requisit no li sera d’aplicaci6. Quedaran exemptes d’acreditacié del
primer apartat d’aquesta solvencia técnica i professional.

1.16. Condicions especials d’execucio del contracte: si

a) Retribucié de la nocturnitat i dels festius a les/els professionals durant tot el
desenvolupament del contracte, d'acord amb el Conveni laboral col-lectiu de
treball de Catalunya d’accié social amb infants, joves, families i d’altres en
situacié de risc per als anys 2013-2018, publicat en DOGC-A-17328017-2017,
en data 27 d'octubre de 2017.
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b) Es d’obligat compliment que totes les persones treballadores que s’adscriguin al
contracte han de presentar, abans de l'inici de |la prestacié del servei, el certificat
de delictes penals de naturalesa sexual a menors o, en el seu defecte, document
d’autoritzacié per a la sol:licitud d’aquest certificat per part de I'’Ajuntament de
Vilafranca del Penedes.

c) Enla linia del III Pla d'Igualtat Intern de I’Ajuntament de Vilafranca del Penedes,
I'empresa adjudicataria haura d’incorporar la perspectiva de génere en el conjunt
de les activitats i documentacié realitzada, evitant els elements de discriminacio
sexista en 1'Us del llenguatge i de la imatge. De la mateixa manera, I'empresa
adjudicataria haura d’adoptar mesures per prevenir, controlar i erradicar
I'assetjament sexual, per rad de sexe, orientacid sexual i identitat de genere en
I'ambit laboral.

d) L'adjudicatari del contracte, si disposa d’una plantilla de més de 50 persones o
se li aplica un conveni col-lectiu que exigeixi tenir un Pla d'Igualtat, o I'autoritat
laboral com a consequéncia d’un procediment sancionador ha obligat a elaborar-
lo, haura d’aportar I'acreditacié de tenir registrat un Pla d'Igualtat en el Registre
de convenis i acords col-lectius de treball.

e) Si I’'empresa adjudicataria té menys de 50 persones en plantilla haura d’aportar
una declaracié que el conveni col-lectiu que li és aplicable no estableix
I‘'obligatorietat d’elaborar un Pla d’Igualtat, i que no ha estat objecte de cap
procediment sancionador en materia d’igualtat com a conseqiiéncia del qual hagi
de disposar d'un Pla d'Igualtat.

L'adjudicatari haura de lliurar la documentacio acreditativa de compliment d’aquestes
condicions especials a, requeriment del responsable del contracte, en qualsevol
moment de la durada del mateix.

1.17. Obligacions essencials d’execucio6 del contracte:
Tant la persona que actuara de coordinadora com almenys dues de les persones que
portaran a terme I'execucié del contracte hauran d’acreditar que disposen de la
seglient titulacio:
i Grau en l'ambit de les ciéncies socials d’‘atencié socioeducativa: Educacio
Social, Treball social, Pedagogia, Integraci6 social, Sociologia o psicologia.
i Formacié acreditada en igualtat de genere, violéncies masclistes i/o diversitat

afectiva sexual i de génere.
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1.18. Criteris de valoracio:

Criteris de valoracio automatica 50%

Oferta economica: 50 punts

50 punts s’atorgaran proporcionalment al import de cada oferta tenint en compte que
la puntuacid maxima de 50 punts s’obté l'oferta més economica, i les ofertes amb
baixes menors reben la puntuacid proporcional tenint present que les ofertes
equivalents al tipus de licitacid obtenen 0 punts.
Punts=50*(1-(Preu/PreulLicitacid))/(1-(PreuMésBaix/PreulLicitacio)).

Es puntuaran amb 0 punts aquelles empreses que no millorin el pressupost de
licitacio.

Les ofertes amb import superior al preu de licitacid6 quedaran excloses del
procediment.

Criteris judici de valor 50%

1) Millora en els informes diaris que reporten l'activitat i les incidencies de cada

Punt d’intervencié a les agressions masclistes i Igtbifobiques, fins a 24 punts.
Valoracio:

& Proposta concreta d’'un model d’'informe diari que demostri el coneixement

de la realitat dels serveis de Punts Liles de Vilafranca del Penedeés.

i Proposta de incorporar als informes diaris altres tipologies d’actuacions
preventives desenvolupades al servei de Punts liles pera la prevencié de les

violéncies masclistes i Igtbifobiques en el context d’oci nocturn.

i Proposta concreta i definida de glossari i descripcié d‘altres tipologies

d’actuacions professionals en el context diari de treball dels punts liles.

Proposta d’indicadors d’activitat diari que incorpori elements qualitatius.

E

Concepte Puntuacio
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Idoneitat de les accions proposades 6 punts

Coheréncia de les accions en relacié a |'eficacia del servei. | 6 punts

Viabilitat de les accions proposades. 6 punts

Congruencia indicadors accions 6 punts

Desglossament de la puntuacio

Puntuacio Alt Mig Baix
Idoneitat de les accions proposades Fins a 6 punts|Fins a 3|0
punts punts punts

Coheréncia de les accions en relaci6 a|Fins a 6 punts|Fins a 3|0

I'eficacia del servei. punts punts punts

Viabilitat de les accions proposades. Fins a 6 punts|Fins a 3|0
punts punts punts

Congruéncia indicadors accions Fins a 6 punts|Fins a 3|0
punts punts punts

2) Formacio academica del personal técnic. Fins a 26 punts.

Es valorara que l'equip técnic estigui format per professionals amb titulacié (les
puntuacions per a una mateixa formacié no sén acumulatives, i no es tindran en
compte les formacions de menys de 10h). Aixi mateix només es valoraran les
titulacions fins un maxim de dos professionals de I'equip i que s’acrediti degudament

gue formen part de I'execucié del contracte:

i Prevencid i abordatge de violéncies masclistes (Fins a un maxim de 9 punts):
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o Master i/o postgrau, 5 punts.

o Formacions de mes de 50h, 1 punt.
o Formacions de 20 a 49h, 0.5 punts.
o Formacions de 10 a 19h, 0.25 punts.

i Formacié sobre drets i discriminacions LGTBIQ+ (Fins a un maxim de 9 punts):
o Master i/o postgrau, 5 punts
o Formacions de més de 50h, 1 punt.
o Formacions de 20 a 49h, 0.5 punts.
o Formacions de 10 a 19h, 0.25 punts
i Formacidé en intervencidé en trauma i emergéncies (Fins a un maxim de 8
punts):
o Master i postgrau, Fins a 3 punts.
o Formacions de més de 50 hores, 1 punt.
o Formacions de 20 a 49 hores, 0.5 punts.

o Formacions de 10 a 19 hores, 0.25 punts

Justificacio i acreditacio. La formacio especifica i complementaria sobre violéencies
masclistes i Igtbifobia i la seva atencid en contextos d’oci i emergencies estan
vinculades a la prestacié d'aquest servei i n‘assegura i augmenta la qualitat. Caldra
acreditar la formacié al-legada amb els certificats dels titols expedients per a les

entitats formadores, on s’indiqui el contingut de la formacid i les hores completades.

Juntament amb els titols es presentara compromis adscriure aquestes persones a

I’'execucio del contracte.

Ofertes amb valors anormals o desproporcionats

Es considerara que una oferta presenta valors anormals o desproporcionats quan els
costos de personal detallats a la mateixa estiguin per sota dels establerts en el

conveni col-lectiu aplicable.
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En la resta de suposits, la determinacido de les ofertes que presentin uns valors
anormalment baixos s’'ha de dur a terme en funcié dels limits i els parametres
objectius establerts a continuacio:
a. Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa |'oferta que
compleixi els dos criteris seglients:

i Que l'oferta economica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitacio.

i Que la puntuacié que li correspongui en la resta d’adjudicacié diferents del preu
sigui superior al 90% de la puntuacid total establerta en el plec de clausules
administratives particulars

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa |'oferta
que compleixi els dos criteris seglents:

i Que la puntuacié que li correspongui en l'oferta econdOmica sigui superior en
més d'un 20% a la de l'altra oferta.

i Que la puntuacid que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio
diferents del preu sigui superior en més d’un 20% a la puntuacié més baixa.

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera anormalment baixa
I'oferta que compleixi els dos criteris seglents:

i Que la puntuacié que li correspongui en l'‘oferta econdmica sigui superior en
més d’'un 10% a la mitjana aritmética de les puntuacions de totes les ofertes
economiques presentades.

i Que la puntuacid que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio
diferents del preu, sigui superior a la suma de la mitjana aritmetica de les

puntuacions de les ofertes i la desviacidé mitjana d’aquestes puntuacions.

Per calcular la desviacié mitjana de les puntuacions s’obtindra, per a cada oferta, el
valor absolut de la diferéncia entre la seva puntuacié i la mitjana aritmetica de les
puntuacions de totes les ofertes. La desviacié mitjana de les puntuacions és igual a la

mitjana aritmeética d’aquests valors absoluts.

1.19. Termini de garantia

La mateixa que la durada del contracte

1.20. Incompliments del contractista i penalitzacions:

Vilafranca del Penedés, en data de la signatura electronica

La veracitat del contingut d’aquest document es pot comprovar a www.vilafranca.cat/validacio PLAN_GEN_SIGN

11/2024/1408

Cort 14 - 08720 Vilafranca del Penedes
938 920 358 - www.vilafranca.cat Pagina 11 de 15



http://www.vilafranca.cat/validacio

AJUNTAMENT
VILAFRANCA
DEL PENEDES

a)El tractament incorrecte i la desatencié del personal a les persones que prestin
els seus serveis en les instal-lacions, dependencies o locals afectes al contracte o bé
al personal municipal encarregat de la inspeccié del servei.

b)La negativa a cooperar amb la Corporacié municipal quan aquesta dugui a terme
actuacions d’inspeccid de les prestacions realitzades per la contractista adjudicataria.

c)L'incompliment de les ordres donades pel/la responsable del contracte envers la
bona execucié del servei (s’entén per incompliment als efectes de la seva qualificacio
com a lleu el transcurs d’un dia sense atendre l'ordre donada) a excepcié que el
contingut de l'ordre tingui per objecte atendre situacions d’urgéncia.

d)Retards reiterats en la prestacié dels serveis (mes de dos advertencies
formulades per escrit pel /la responsable del contracte).

e)El mal estat de conservacio i presentacié del material afecte a la prestacié del
servei.

f)En general qualsevol altre incompliment de les prestacions contractuals que no
estiguin tipificades com a greus o molt greus i que comportin un perjudici lleu al
servei objecte de prestacio.

Tenen la consideracid de faltes GREUS

a)El tractament reiterat incorrecte i la desatencié del personal a les persones que
prestin els seus serveis en les instal-lacions, dependéncies o locals afectes al
contracte o be al personal municipal encarregat de la inspeccid del servei (dos o mes
vegades).

b)La negativa reiterada a cooperar amb la Corporacidé municipal quan aquesta dugui

a terme actuacions d’inspeccid de les prestacions realitzades per la contractista
adjudicataria (tres o mes vegades).

c)L'incompliment de les ordres donades pel responsable contractual envers la bona
execucio del servei (s'entén per incompliment als efectes de la seva qualificacié com a
greu el transcurs de mes d'un dia sense atendre |'ordre donada) o bé d’ordres el
contingut de les quals tingui per objecte atendre situacions d’urgéncia.

d)Retards reiterats en la prestacié dels serveis (més de quatre advertencies
formulades per escrit pel responsable del contracte).

e)Incompliment de les obligacions laborals i de seguretat social.
f)Incompliment de la normativa en matéria de prevencié de riscos laborals

g) Incompliment de les condicions especials d’execucid.
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h)La no comunicacid d'una incidéncia a la Corporacié municipal tenint coneixement
gue la mateixa comportaria una deduccid del preu proporcional.

i)La prestacid del servei per part del personal al servei de la empresa contractista
sota els efectes de I'alcohol, drogues o substancies psicotropiques.

j)Percepcioé per part del personal al servei de la empresa contractista d’alguna
remuneracid, canon o gracia provinent de les usuaries del servei.

k)La utilitzaci6 d'un producte o material diferent a I'exigit per a cada tasca
especifica.

l)Les actuacions del contractista que hagin donat peu a la depreciacié no justificable
del material o bé a la seva substitucié per inadequacié del mateix per al compliment
de la seva finalitat.

m)La reiteracio en la comissié d’infraccions lleus

n)Qualsevol altre incompliment de les prestacions objecte del contracte que
comportin una infraccié de les condicions contractuals generant un perjudici tant als
interessos municipals com als destinataris del serveis sense que posi en perill la
prestacié del servei.

Tenen la consideracio de faltes MOLT GREUS

a)L’ incompliment de les obligacions essencials del contracte establertes en el plec
de clausules administratives particulars.

b)La coacci6 o amenaca formulada per el personal al servei de |'empresa
adjudicataria a les persones que prestin els seus serveis en les instal-lacions,
dependéncies o locals afectes al contracte o be al personal municipal encarregat de la
inspeccié del servei

c)La negativa reiterada a cooperar amb la Corporacid municipal quan aquesta dugui
a terme actuacions d’inspeccié6 de les prestacions realitzades per la contractista
adjudicataria (cinc o mes vegades)

d)L'incompliment de les ordres donades pel responsable contractual envers la bona
execucio del servei (s’'entén per incompliment als efectes de la seva qualificacié com a

greu el transcurs de mes de tres dies sense atendre |'ordre donada) o bé d’ordres el
contingut de les quals tingui per objecte atendre situacions d’emergencia.

e)Retards reiterats en la prestacio dels serveis (mes de sis advertencies
formulades per escrit pel responsable del contracte).

f)Incompliment reiterat de les obligacions laborals o de seguretat social
g)Incompliment greu de la normativa en materia de prevencio de riscos laborals
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h)La no comunicacié reiterada d'una incidéncia (tres o més vegades) a la
Corporacié municipal tenint coneixement que la mateixa comportaria una deduccié del
preu proporcional

i)La prestacio reiterada del servei (dos o0 més vegades) per part del personal al servei
de l'empresa contractista sota els efectes de |'alcohol, drogues o substancies
psicotropiques.

j) Incompliment del contractista d’aportar justificant dels pagaments a
subcontractistes, si és el cas, una vegada acabada la prestacio, segons 217.1 LCSP.

k)La reiteracid en la comissio d’infraccions greus

PENALITZACIONS per incompliments:

a)Lleus, es podran imposar penalitzacions fins al 2,5% del valor del contracte.
b)Greus, es podran imposar penalitzacions fins al 5% del valor del contracte.
c)Molt greus, es podran imposar penalitzacions fins al 10% del valor del contracte.

2. QUESTIONS DE CAIRE ADMINISTRATIU

2.1. Valor estimat del contracte:

El valor estimat del contracte és 54.063,34€ que inclou els seglients conceptes:

Preu del contracte ( 1 any) 22.526,39€

Prorroga (1 d’un any) 22.526,39€
Modificacions 9.010,56€
Total 54.063,34€

2.2. Procediment contractacio: Procediment obert, atenent el valor estimat del
contracte.

2.3. Tramitacio: ordinaria

2.4. Termini presentacio ofertes: El termini sera de 15 dies naturals a partir del

dia seglient de la publicacié de I0anunci al perfil del contractant.

2.5. Lloc de presentacio d'ofertes: Sobre digital

2.6. Mesa de contractacio (composicid):

- Titular. Miquel Medialdea i Guijo, Tinent alcalde de Serveis a les Persones i
promocio social.
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- Suplent. Lourdes Sanchez i Lépez, Tinenta alcalde de Serveis Generals

Vocals.
- Titular. Eduard Marco Alberti, secretari de I’Ajuntament
- Suplent. Victor Laspalas Zanuy, Representant assessoria juridica
- Titular. Jose Maria Pascual Garcia, Interventor de I’Ajuntament.
- Suplent. Jordi Pagés, Representant d'Intervencié
- Titular. Josep Cortés Llao, Cap de Compres de I’Ajuntament
- Titular. Eva Millas Toboso, Cap del Servei d’'Igualtat de I'’Ajuntament
Secretaria de la mesa
- Titular. Olimpia Gonzalez Villena
Suplent: Un/a funcionari/aria de la Corporacié
2.7. Garantia definitiva: 5% de I'import d’adjudicacié

2.8. Revisio de preus: No

2.9. Contracte reservat a centres especials de treball: No

2.10. Obligacié de contractacio de persones amb dificultats d’insercio
sociolaboral: No

2.1. Justificant de I'existéncia d'un asseguranca de riscos professionals per

un import de 300.000 euros

Eva Millas Toboso
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