
MEMÒRIA JUSTIFICATIVA

Exp. Núm.: 1699/2024

CONTRACTACIÓ  DEL  SERVEI  D’UN/A  DINAMITZADOR/A  JUVENIL 
COMPARTIT/DA ENTRE SIS MUNICIPIS DEL BERGUEDÀ (AVIÀ,  CASSERRES, 
CERCS, GUARDIOLA DE BERGUEDÀ, OLVAN I LA POBLA DE LILLET) 

Aquesta memòria s’emet a efectes del que disposen els articles 28 de la Llei 9/2017, 
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic; 73.2 del Reial decret 1098/2001, 
de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la Llei de contractes de les 
administracions  públiques  (RGLCAP)  i  35  de  la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
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PRIMER.- MOTIVACIÓ DE LA NECESSITAT 

Amb la realització de l’objecte contractual  esmentat,  l’òrgan de contractació  pretén 
cobrir  la  necessitat  que  tenen  alguns  municipis  de  suport  i  d’una  atenció  més 
personalitzada al jovent. Són municipis petits a partir de 800 habitants i fins a 4.000, i 
que no tenen personal disponible per atendre la població jove i les seves necessitats. 
Els municipis necessiten vetllar pel benestar social de la població juvenil. 

Com  aquests  municipis,  per  les  seves  característiques  no  poden  assegurar  la 
prestació d’aquest servei, i el Consell Comarcal del Berguedà és una eina al servei del 
reequilibri territorial, vetlla pels interessos de la comarca i presta serveis comarcals o 
supramunicipals, vol donar suport directe a aquesta població.

Marc competencial

El Consell Comarcal del Berguedà en l’actualitat no disposa d’un/a dinamitzador/a en 
la seva plantilla que pugui prestar els serveis que en aquest Plec s’encomana. D’altra 
banda, i per poder complir amb allò que es disposa en DL 4/2003, de 4 de novembre, 
pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya 28.1 
d) i 28.2, i atès que el servei ha d’iniciar-se el mes de juny d’enguany no és possible 
que el Consell  Comarcal realitzi una contractació pròpia per prestar el servei amb 
mitjans propis.

Segons l’article 142 de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya, correspon a la Generalitat 
la competència exclusiva en matèria de joventut, que inclou, en tot cas, el disseny, 
l’aplicació i l’avaluació de polítiques, plans i programes destinats a la joventut.

El  Pla  nacional  de  joventut  de  Catalunya  (PNJCat)  és  el  marc  estratègic  per 
desenvolupar  les  polítiques  de  joventut  al  nostre  país,  així  com  l’instrument  per 
coordinar-les  interadministrativament.  El  PNJCat  determina  que  la  Generalitat  de 
Catalunya,  l’àmbit  local  i  el  conjunt  del  moviment  juvenil  organitzat  són  els 
encarregats de desenvolupar-ne els objectius, dur-los a terme i treballar per assolir-
los. L’Administració local hi té una funció destacada, ja que, a partir dels principis de 
proximitat  i  subsidiarietat,  les  polítiques  de  joventut  han  de  respondre  a  les 
necessitats i als projectes de la gent jove; a més, el contacte directe que té amb les 
persones joves i amb la seva realitat permet dissenyar solucions més ajustades al 
seu context immediat.

La Llei 33/2010, de l’1 d’octubre, de polítiques de joventut, crea la Xarxa Nacional 
d’Emancipació Juvenil (XNEJ) i estableix que, per fer-ne el desplegament al territori, 
la Direcció General de Joventut (DGJ) ha de disposar d’oficines joves (OJ) com a 
eines per gestionar la complexitat i la diversitat de les polítiques de joventut arreu del 
país,  amb  criteris  d’interinstitucionalitat  i  interdepartamentalitat.  Les  OJ  tenen 
l’objectiu d’esdevenir el referent per als joves i oferir-los l’atenció integral necessària 
per al desenvolupament personal i social, a més de contribuir, de manera decidida, al 
seu procés d’emancipació.

Al seu torn, la Llei 33/2010, de l’1 d’octubre, de polítiques de joventut de Catalunya, 
recull les funcions dels ens locals. Per a l’àmbit municipal es descriuen les actuacions 
complementàries que cal desenvolupar en matèria de joventut per implementar les 
polítiques  de  joventut  des  de  la  proximitat  (article  13).  Pel  que  fa  a  l’àmbit 
supramunicipal, se centren en l’assistència i la cooperació als municipis, que han de 
vetllar perquè es duguin a terme en el seu àmbit territorial, amb nivells de qualitat 
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homogenis, els serveis i les activitats complementàries en matèria de joventut dels 
ajuntaments  (article  14).  Tots  dos  agents  han  d’elaborar  plans  en  matèria  de 
polítiques de joventut, que poden ser d’àmbit supramunicipal o municipal. En el marc 
del PNJCat, aquests plans s’han anomenat plans locals de joventut (impulsats per 
ajuntaments, consorcis i mancomunitats) o plans comarcals de joventut (promoguts 
per consells comarcals).

Així mateix, la Llei 33/2010, de l’1 d’octubre, de polítiques de joventut, defineix els 
serveis juvenils  com totes les actuacions que les administracions públiques o les 
entitats  sense ànim de lucre presten regularment  i  de manera continuada,  i  que 
estan destinades a satisfer les necessitats específiques de les persones joves pel 
que fa a l’emancipació i la participació. S’entenen per joves el conjunt de persones 
d’entre 16 i 29 anys, llevat de les excepcions que s’estableixin per a polítiques de 
joventut concretes, que amplien el rang d’edat (dels 12 als 35 anys).

El dia 27 de maig de 2020, el Ple del  Consell Comarcal del Berguedà va aprovar el 
Pla Comarcal de Joventut del Berguedà per una durada del 2020 al 2024. El Pla és 
un  document  que  regeix  les  polítiques  comarcals  de  joventut  recolzades  des  del 
Consell Comarcal conjuntament amb les regidories de joventut dels diferents municipis 
de  la  comarca  que  ofereixen  als  joves  acompanyament  i  reforç  en  les  seves 
trajectòries vitals al llarg de la seva etapa de joventut. Una de les línies estratègiques 
del Pla és continuar promovent i millorant l’emancipació dels joves del Berguedà, que 
contempla  facilitar  els  itineraris  i  les  transicions  eductives  de les  persones  joves i 
ampliar programes de suport a la transició educació-treball.

Per altra banda, mitjançant el Fons de prestació “Finançament en l’àmbit de Joventut” 
de l’Oficina del Pla Jove de la Diputació de Barcelona, el Consell Comarcal té concedit 
finançament  per  l’any  2024,  per  facilitar  el  desplegament  de  polítiques  locals  de 
joventut dels municipis i comarques de la demarcació de Barcelona, contribuint a la 
seva  sostenibilitat  i  a  l’impuls  d’actuacions  destinades  al  benestar,  l’emancipació  i 
l’autonomia juvenil.

SEGON.- OBJECTE DEL CONTRACTE 

OBJECTE 
L’objecte del contracte és la prestació dels següents serveis, d’acord amb el que es 
recull al plec de prescripcions tècniques particulars d’aquesta contractació: 

- Programes d’atenció a la Joventut: 
o Servei de dinamització Juvenil 

CODI DE CLASSIFICACIÓ DEL CONTRACTE 
Els  codis  del  Vocabulari  Comú  de  Contractes  Públics  (CPV)  Reglament  (CE) 
213/2008,  de  la  Comissió,  de  28  de  novembre  de  2007,  pel  qual  es  modifica  el 
Reglament  2195/2002  del  Parlament  Europeu  i  del  Consell  pel  qual  s'aprova  el 
Vocabulari  comú  de  contractes  públics  (CPV),  i  les  Directives  2014/23/CE  i 
2014/24/CE del Parlament Europeu i del Consell sobre procediments dels contractes 
públics, pel què fa a la revisió del CPV aplicables a la contractació dels esmentats 
serveis és: 

85311300-5:  Serveis  de benestar social  proporcionats a nens i  joves.  (25)  Serveis 
socials i de salut.
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DIVISIÓ EN LOTS 
En aquest  contracte no es preveu la  divisió  en lots,  perquè es tracta d’una unitat 
funcional, en què les tasques són complementàries i poden estar vinculades. La divisió 
en lots suposaria una complicació en l’execució del mateix contracte i un increment de 
costos, a banda que no seria prou atractiu per a cap contractista des del punt de vista 
tant de la gestió dels recursos humans com econòmics.
 

TERCER.- MANCA DE MITJANS 

Resulta necessària la contractació externa d’aquest tipus de serveis perquè el Consell 
Comarcal  del  Berguedà  no  disposa  de  mitjans  humans  ni  materials  suficients  i 
especialitzats ni espais propis per assumir-ho de forma adequada. 

QUART.- DURADA DEL CONTRACTE, INICI I 
PRÒRROGUES 

El  termini  d’execució del  contracte  és  a  partir  del  10  de  juny  fins  al  dia  31  de 
desembre de 2024. 

El lloc d’execució s’indica en la Clàusula quarta (programa de treball) del Plec tècnic.

CINQUÈ.- DADES ECONÒMIQUES DEL CONTRACTE 

El pressupost base de licitació (PBL) del contracte és de 8.235,14 €, fent un total amb 
IVA inclòs de 9.964,52 €.

El Pressupost Base de Licitació és:
COSTOS DIRECTES

Concepte Quantitat

Costos salarials 6.497,21 € 

Desplaçaments  663,78 € 

Total costos directes  7.160,99 € 

COSTOS INDIRECTES

Despeses generals i Benefici industrial 
15% 1.074,15 € 

Total costos indirectes  1.074,15 € 

TOTAL PBL  8.235,14 € 
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S'entén que el pressupost base de licitació del lot, s'adequa als preus del mercat sobre 
la  base de les següents consideracions i  que s’especifica  en ‘Annex I  (Estudis  de 
costos) del Plec de prescripcions tècniques particulars.

El cost salarial està calculat segons la RESOLUCIÓ EMT/823/2022, de 21 de març per 
la  qual  es  disposa  la  inscripció  i  la  publicació  de  l’acord  parcial  de  la  Comissió 
negociadora  del  Conveni  col·lectiu  del  sector  del  lleure  educatiu  i  sociocultural  de 
Catalunya, relatiu a les condicions econòmiques i a la modificació de la descripció de 
llocs  de  treball  i  classificació  professional  2016  (codi  de  conveni  núm. 
79002295010003). El grup professional és el III: animador/a sociocultural, que la seva 
funció equival a dinamitzador/a segons descripció dels llocs de treball del conveni.

Les despeses de Seguretat Social per part de l’empresa s’han calculat en un 35%: 
contingències comunes, desocupació, fons de garantia, contingències professionals... 

El  preu el  km és de 0,26 €/km conforme l’Ordre HFP/792/2023,  de 12 de juliol ha 
modificat  l’import  de  les dietes i assignacions per  a despeses de locomoció en 
l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques (IRPF). 

El  càlcul  s’ha  realitzat  comptant  7 mesos sencers,  però com la incorporació  de la 
persona és prevista a partir del dia 10 de juny de 2024, les hores i els desplaçaments 
per completar els càlculs realitzats, s’hauran de recuperar entre el mes de juny i juliol,  
d’acord amb les instruccions el Consell Comarcal i els ajuntaments.
 
En cas  que hi  hagi  un retard incorporació  per  part  de  la  persona dinamitzadora  i 
sempre que el Consell Comarcal ho consideri justificable, aquesta persona haurà de 
recuperar  les  hores  altres  dies  o  allargar  la  jornada  dels  dies  establerts.  Els 
desplaçaments també s’hauran de compensar.

El preu del servei haurà de quedar desglossat en dos apartats:
- Preu servei sense IVA.
- IVA aplicable.

L’IVA que correspon aplicar és el 21%.

En el supòsit que el licitador concorri a l’exempció d’IVA o a un IVA inferior, haurà de 
presentar la documentació que ho acrediti.

1.  El preu s’entén que comprèn no només els conceptes que integren els serveis 
d’acord amb el plec de prescripcions tècniques i  econòmiques,  sinó també les 
quotes de totes les taxes i impostos directes i indirectes establerts per qualsevol 
administració pública competent que gravin el contracte i la seva execució, àdhuc 
en els casos en què estigui reconegut el dret a la seva repercussió.

 
2. Els  preus  de licitació  no admeten cap prova d’insuficiència,  i  inclouen  el  dels 

elements  accessoris  i  auxiliars  i  també,  encara  que  no  apareguin  reflectides 
separadament,  totes  les  càrregues  fiscals  i  socials  que  graven  l’objecte  del 
contracte. En conseqüència, l’adjudicatari  no podrà reclamar cap variació en el 
preu  d’adjudicació,  ni  tampoc  tindrà  dret  a  cap  reclamació  basada  en  la 
insuficiència, error o omissió en el càlcul del cost de qualsevol dels seus elements.
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Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost de licitació, 
indicant l’IVA a aplicar mitjançant partida independent (si correspon).

El valor estimat del contracte (VEC), als efectes d’allò que disposen l’article 101 de la 
Llei 9/2017, de 8 de novembre de Contractes del Sector Públic, és de nou mil vuit-
cents vuitanta-dos euros amb disset cèntims (9.882,17 €). IVA exclòs.

Totes les mencions d’aquesta Memòria a quanties,  imports,  valors, pressupostos o 
equivalents s’entendran referides sense IVA, llevat que es disposi altrament.

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

Concepte Quantitat

Total PBL   8.235,14 € 

Import modificacions 20%  1.647,03 € 

   9.882,17 € 

SISÈ.- OFERTES ANORMALMENT BAIXES 

Quan en aplicació dels paràmetres establerts en els criteris de valoració de les ofertes, 
alguna d'elles estigui incursa en presumpció d'anormalitat, es concedirà als licitadors 
afectats un termini de cinc dies perquè puguin presentar una justificació adequada de 
les circumstàncies que els permeten executar aquesta oferta en aquestes condicions, 
amb  els  criteris  que  s'assenyalen  sobre  aquest  tema  en  l'article  149.4  de  la  Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es traslladen a 
l'ordenament  jurídic  espanyol  les  Directives  del  Parlament  Europeu  i  del  Consell 
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

 El caràcter anormal de les ofertes s'apreciarà en funció dels següents paràmetres:

CRITERI PARÀMETRE

Preu
Una empresa estarà en presumpta temeritat quan l’import 
de l’oferta presentada sigui inferior en un 10% a la mitjana 
de les ofertes econòmiques presentades pels licitadors.

 
Rebudes  les  justificacions,  la  Mesa  sol·licitarà  un  informe  tècnic  que  analitzi 
detalladament les motivacions que hagi argumentat el licitador per poder mantenir la 
seva oferta.
 
En tot  cas,  es rebutjaran les ofertes si  es comprova que són anormalment  baixes 
perquè vulneren la normativa sobre subcontractació o no compleixen les obligacions 
aplicables  en  matèria  mediambiental,  social  o  laboral,  nacional  o  internacional, 
incloent-hi l'incompliment dels convenis col·lectius sectorials vigents.
 
A  la  vista  de  les  justificacions  dels  contractistes  l'oferta  dels  quals  hagi  estat 
classificada com a desproporcionada i de l'informe tècnic comarcal que les analitzi, la 
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unitat tècnica,  proposarà a l'òrgan de contractació motivadament l'admissió de l'oferta 
o la seva exclusió. 

CRITERIS DE VALORACIÓ
Per a la valoració de les proposicions i la determinació de la millor oferta s'atendrà a 
una pluralitat de criteris d’adjudicació sobre la base de la millor relació qualitat-preu.

A. Criteris quantificables automàticament, es puntuaran fins a un màxim de 100 
punts.

1. Oferta econòmica Preu de 0  fins a 45 punts.  

Per a la  valoració de l’oferta econòmica s’aplicarà la fórmula que aquí  es fixa i  la 
puntuació  de  cada  una  de  les  propostes  econòmiques  d’entre  les  quals  resultin 
acceptables,  es  realitzarà  ordenant-les  de  major  a  menor,  amb  criteri  de 
proporcionalitat aritmètica, usant la següent expressió: 

P= 45x(OB/OL) 
P: Puntuació obtinguda 
OB: Oferta més baixa (preu/dia)
OL: Oferta del licitador (preu/dia)

Totes les ofertes presentades han d’excloure l’IVA. 

2. Criteri de formació. Fins a 55 punts    

Taula de puntuació
Hores de formació Punts

Formació fins a 4 hores 5 punts

Formació de 4 a 10 hores 10 punts

Formació de 10 a 20 hores 20 punts

Formació de més de 20 hores 30 punts

SETÈ.- TERMINI DE GARANTIA

Ateses les característiques de l’objecte del contracte, no s’exigeix termini de garantia 
més enllà de la data de recepció o conformitat del treball. 

VUITÈ- GARANTIA DEFINITIVA

El licitador que hagués presentat la millor oferta haurà d'acreditar la constitució de la 
garantia d'un 5% del preu final ofert del lot, exclòs l'Impost sobre el Valor Afegit.
 
Aquesta garantia podrà prestar-se en alguna de les següents formes:
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a) En efectiu o en valors, que en tot cas seran de deute públic, amb subjecció, en cada 
cas, a les condicions establertes en les normes de desenvolupament d'aquesta Llei. 
L'efectiu i els certificats d'immobilització dels valors anotats es dipositaran en la Caixa 
General  de  Dipòsits  o  en  les  seves  sucursals  enquadrades  en  les  Delegacions 
d'Economia  i  Hisenda,  o  en  les  caixes  o  establiments  públics  equivalents  de  les 
comunitats  autònomes  o  entitats  locals  contractants  davant  les  quals  hagin  de fer 
efecte,  en  la  forma  i  amb  les  condicions  que  les  normes  de  desenvolupament 
d'aquesta Llei estableixin, sense perjudici del que es disposa per als contractes que es 
subscriguin a l'estranger.
 
b)  Mitjançant  aval,  prestat  en la  forma i  condicions  que estableixin  les  normes de 
desenvolupament d'aquesta Llei, per algun dels bancs, caixes d'estalvis, cooperatives 
de crèdit, establiments financers de crèdit i societats de garantia recíproca autoritzats 
per operar a Espanya, que haurà de dipositar-se en els establiments assenyalats en la 
lletra a) anterior.
 
c) Mitjançant contracte d'assegurança de caució, celebrat en la forma i condicions que 
les  normes  de  desenvolupament  d'aquesta  Llei  estableixin,  amb  una  entitat 
asseguradora autoritzada per operar en el ram. El certificat de l'assegurança haurà de 
lliurar-se en els establiments assenyalats en la lletra a) anterior.

d) També es podrà garantir mitjançant la retenció del pagament de la factura, sistema 
que s’haurà de sol·licitar per escrit.

 La garantia no serà retornada o cancel·lada fins que s'hagi produït el venciment del 
termini de garantia i compliment satisfactòriament el contracte.
 
Aquesta garantia respondrà als conceptes inclosos en l'article 110 de la Llei 9/2017, de 
8  de  novembre,  de  Contractes  del  Sector  Públic,  per  la  qual  es  traslladen  a 
l'ordenament  jurídic  espanyol  les  Directives  del  Parlament  Europeu  i  del  Consell 
2014/23/UE  i  2014/24/UE,  de  26  de  febrer  de  2014,  i  transcorregut [un  any/6 
mesos] des de la data de terminació del contracte, sense que la recepció formal i la 
liquidació haguessin tingut lloc per causes no imputables al contractista, es procedirà, 
sense més demora,  a  la  seva devolució  o cancel·lació  una vegada depurades les 
responsabilitats a què es refereix el citat article 110.
 
L'acreditació  de  la  constitució  de  la  garantia  podrà  fer-se  mitjançant  mitjans 
electrònics.
 

NOVÈ.- OBLIGACIONS ESSENCIALS DEL CONTRACTE 

Es consideren com a obligacions essencials del contracte, als efectes de resolució 
d’aquest, tal i com es disposa a l’art. 211.1 f) de la LCSP: 

-  Facilitar  semestralment  al  Consell  Comarcal  Berguedà   una  declaració  de 
responsable signada pel representant legal en què manifesti que es disposa de les 
certificacions legalment establertes i vigents per acreditar que totes les persones que 
s’adscriguin  a  la  realització  de  les  activitats  objecte  del  contracte  no  han  estat 
condemnades  per  sentència  ferma per  algun  delicte  contra  la  llibertat  i  indemnitat 
sexuals. En aquest sentit, es podrà procedir periòdicament a comprovar que l’empresa 
adjudicatària  disposa  d’aquests  certificats,  d’acord  amb  el  que  disposen  la  Llei 
26/2015, de 28 de juliol que modifica l’article 13.5 de la Llei Orgànica de 15 de gener, 
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de protecció jurídica del menors, i el Reial Decret 1110/2015, d’11 de desembre que 
crea el Registre Central de Delinqüents. 

- Mantenir durant tota la vigència del contracte els nivells de coordinació tècnica del 
servei, d’acord amb el que estableix el plec tècnic a les clàusules 2 i 4. 

- Complir el que estableix el plec tècnic referent als requisits de titulació del personal 
que prestarà el servei. El personal encarregat de l’execució del contracte ha d’estar 
en  possessió  del  títol  de  Tècnic/a  superior  en  Animació  Sociocultural  o  formació 
equivalent.  Poden  ser  altres  titulacions  superiors  relacionades  amb  la  tasca  de 
dinamitzador/a, però la categoria professional serà la mateixa.

-  L’empresa contractista està obligada  a comunicar  qualsevol  incidència  relativa  al 
funcionament del personal adscrit al servei (incidències, baixes per IT, etc.) s’haurà de 
comunicar formalment i de manera periòdica a la persona responsable del contracte. 

-  S’haurà  de comunicar  al  Consell  Comarcal  del  Berguedà qualsevol  substitució  o 
canvi  d’algun  dels  professionals  destinats  a  l’execució  del  servei.  Els  nous 
professionals hauran de mantenir els requisits de titulació de les persones a les quals 
substitueixin.  Aquesta  substitució  es  podrà  realitzar  prèvia  conformitat  del  Consell 
Comarcal. 

-  El  compliment  de  l’oferta  presentada  en  tots  els  seus  termes  i  les  millores 
presentades.

DESÈ.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

S'estableixen les següents condicions especials d'execució del contracte, d'acord amb 
allò que s'ha fixat en l'article 202 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 
del Sector Públic:

 El  certificat  de  delictes  de  naturalesa  sexual,  del  dinamitzador/de  la 
dinamitzadora  que  permetrà  acreditar  la  manca  de  delictes  d’aquest  tipus, 
segons  el  que  estableix  la  Llei  26/2015  de  28  de  juliol  de  modificació  del 
sistema de protecció a la infància i a l’adolescència. 

 La persona estarà contractada segons les condicions del següent conveni:
-  RESOLUCIÓ  EMO/1528/2015,  de  25  de  juny,  per  la  qual  es  disposa  la 
inscripció i la publicació del III Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i 
sociocultural  de Catalunya per als anys 2011 a 2016( codi de conveni núm. 
79002295010003).
- La RESOLUCIÓ EMT/823/2022,  de 21 de març per la  qual  es disposa la 
inscripció  i  la  publicació  de  l’acord  parcial  de  la  Comissió  negociadora  del 
Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural  de Catalunya, 
relatiu a les condicions econòmiques i a la modificació de la descripció de llocs 
de  treball  i  classificació  professional  2016  (codi  de  conveni  núm. 
79002295010003).

 En  el  moment  de  fer  la  selecció  s’ha  de  tenir  en  compte  l’experiència 
acreditada  en  relació  amb  el  servei  que  es  contracta,  i  altres  formacions 
relacionades  amb  el  lleure,  dinamització,  educació,  treball  en  equip... 
relacionades amb el lloc de treball. 

 L’adjudicatari haurà d’acreditar documentalment,  els apartats de la clàusula 
tercera del Plec tècnic.
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 En cas de canvi de la persona contractada, la persona nova que s’incorpori 
haurà de complir els mateixos requisits que la persona que substitueix.

 Disposar d’assegurança de Responsabilitat Civil d’un import mínim de 200.000 
€.

Altres: 
Respectar el caràcter confidencial de la informació a la qual tingui accés a causa de 
l’execució del contracte d’acord amb el que estableix la normativa Nacional i de la Unió 
Europea en matèria de protecció de dades.

ONZÈ.- SUBCONTRACTACIÓ 

No s’admet. 

DOTZÈ.- MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE 

Es preveu de manera expressa, de conformitat amb l'article 204 de la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de Contractes del Sector Públic, la possibilitat que durant l'execució del 
contracte  es  realitzin  modificacions  del  seu  objecte  conforme  a  les  següents 
determinacions:

Es podrà efectuar modificació del preu del contracte segons els següents criteris: 

S’admet modificació del preu del contracte amb un import màxim del 20% i d’acord 
amb els següents criteris: 

- Necessitat d’increment o reducció dels desplaçaments.
- Necessitat de l’increment o reducció d’hores del servei.
- Necessitat de material específic no previst.

Percentatge del preu d'adjudicació del contracte al qual com a màxim puguin afectar: 
màxim 20%. 

El preu de les modificacions de les hores es calcularà tenint en compte el preu/hora de 
servei establert en l’estudi de costos, aplicant el % de baixa ofertada pel contractista:

-Preu hora de juny a agost: 18,63 € (IVA a part)
-Preu hora de setembre a desembre: 19,09 € (IVA a part)

El procediment usat per realitzar les modificacions serà el següent:
La modificació s’analitzarà tant si és provinent de l’empresa, presentant prèviament 
una  memòria  justificativa   i  motivada  de  necessitats,  per  petició  expressa  de 
l’Ajuntament o d’ofici per part de propi Consell Comarcal del Berguedà.

Ateses les sol·licituds presentades de modificació,  exceptuant la pròpia del Consell 
Comarcal,  seran analitzades  per  una unitat  tècnica  que serà la  que farà proposta 
estimatòria o desestimatòria de modificació a l’òrgan de contractació.

L’òrgan competent per aprovar la modificació serà l’òrgan de contractació.
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TRETZÈ.- PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER 
PERSONAL 

L’empresa contractista, en relació amb les dades personals a les quals tingui accés 
amb ocasió  del  contracte,  s’obliga  al  compliment  de  tot  allò  que  estableix  la  Llei 
orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels 
drets digitals, a la normativa de desenvolupament i al que estableix el Reglament (UE) 
2016/679,  del  Parlament Europeu i  del  Consell,  de 27 d’abril  de 2016,  relatiu  a la 
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la 
lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE. 

CATORZÈ.- ALTRES 

FORMA DE PAGAMENT

El  pagament  del  treball  o  servei  s'efectuarà  a  la  realització  d'aquesta  prèvia 
presentació de factura degudament conformada. 
 
En la factura s'inclouran, a més de les dades i requisits establerts en el Reial decret 
1619/2012, de 30 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament pel qual es regulen les 
obligacions  de  facturació,  els  següents  extrems  previstos  a  l'apartat  segon  de  la 
Disposició  addicional  trentè  segona  de  la  Llei  9/2017,  de  8  de  novembre,  de 
Contractes del Sector Públic, així com en la normativa sobre facturació electrònica:

DIR3 Codi d'entitat L06090032

DIR3 Òrgan de tramitació L06090032

DIR3 Oficina comptable L06090032

DIR3 Òrgan proponent L06090032

 
El contractista haurà de presentar la factura en un registre administratiu en el termini 
de 30 dies des de la data de la prestació, en el cas de serveis de tracte successiu les 
factures hauran de presentar-se en el termini màxim de 10 dies des de la realització de 
la prestació en el període de què es tracti. La factura haurà de presentar-se en format 
electrònic en els supòsits que fixa la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'Impuls a la 
Factura Electrònica i Creació del Registre Comptable de Factures del Sector Públic, en 
aquests casos la presentació de la factura en el Punt General d'Accés equival a la 
presentació en un registre administratiu.
 
D'acord amb allò que s'ha fixat en l'article 198 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic, l'Administració tindrà obligació d'abonar el preu dins dels 
trenta dies següents a la data d'aprovació dels documents que acreditin la conformitat 
dels serveis prestats amb el que es disposa en el contracte, sense perjudici d'allò que 
s'ha fixat en l'apartat 4 de l'article 210, i si es demorés, haurà d'abonar al contractista, 
a partir  del  compliment de dit  termini,  de trenta dies els interessos de demora i  la 
indemnització pels costos de cobrament en els termes previstos en la Llei 3/2004, de 
29 de desembre, per la qual s'estableixen mesures de lluita contra la morositat en les 
operacions comercials.
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Perquè  pertoqui  a  l'inici  del  còmput  de  termini  per  a  la  meritació  d'interessos,  el 
contractista haurà d'haver complert l'obligació de presentar la factura davant el registre 
administratiu  corresponent  en  els  termes  establerts  en  la  normativa  vigent  sobre 
factura electrònica, dintre del termini i en la forma escaient, en el termini de trenta dies 
des de la data de lliurament efectiu de les mercaderies o la prestació del servei.
 
D'altra  banda,  l'Administració  haurà  d'aprovar  els  documents  que  acreditin  la 
conformitat  amb el  que es disposa en el  contracte dels  serveis  prestats,  dins dels 
trenta dies següents a la prestació del servei.
 
 
ASSEGURANÇA

El contractista ha de contractar i mantenir actualitzada durant la vigència del contracte 
una pòlissa de responsabilitat civil que cobreixi les activitats realitzades per l’empresa 
contractista, amb un capital assegurat mínim 200.000 € per sinistre i any. Una còpia de 
la  pòlissa serà lliurada a l’Ajuntament  abans de la  signatura del  contracte,  amb el 
corresponent rebut de pagament, si s’escau.

A Berga, document datat i signat electrònicament al marge.

Neus Padros Marta Matavera
Tècnica de Joventut Secretaria del Consell Comarcal del

Berguedà
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