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NUMERO D’EXPEDIENT: 6/2024
PROCEDIMENT: OBERT SIMPLIFICAT

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS QUE
REGULA EL CONTRACTE DEL SERVEI DE PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS (PRL) I DE COORDINACIO
D'ACTIVITATS EMPRESARIALS (CAE) DE L’ENS DE GESTIO
URBANISTICA, S.A.

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

Servei de prevencid de riscos laborals (PRL) i de coordinacié
d’activitats empresarials (CAE) de I'Ens de Gestié Urbanistica, S.A.
(en endavant, ENGESTUR)

2. DESCRIPCIO DE LES PRESTACIONS CONTRACTUALS
2.1 CARACTERISTIQUES DEL SERVEI

ENGESTUR és una empresa de capital i objectius publics, creada pel
Ple de I’Ajuntament de Badalona que compta amb una plantilla
aproximada de 114 persones.

Actualment, disposa de 9 centres localitzats a diferents ubicacions de
Badalona:

e Estadi municipal de futbol, a I’Avinguda dels Vents s/n (Montigala)
(CP08917)

e Aparcament Manel Valls, al carrer Mestre Antoni Nicolau (Dalt la
Vila) (CP08911)
Aparcament Quevedo, al carrer Quevedo (La Salut)(CP08914)
Aparcament Pompeu Fabra, a la Placa Pompeu Fabra, Avinguda
Marti Pujol, 149 (Coll i Pujol)(CP08912)

e Diposit municipal de vehicles, a I'aparcament Can Cabanyes, al
carrer de la Concordia, s/n (Nova Lloreda)(CP 08917)

e Aparcament Viver, ubicat a I'’Avinguda President Companys, 4
(centre) (CP08911)
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Oficina Local de I|'Habitatge, al carrer de Ponent, 1, 08912
Badalona (CP08912)

Oficina central d'ENGESTUR al carrer Liszt, 36 (La Pau)(CP08917).
Aparcaments PI.Paisos Catalans (Progrés) (CP08918)

L’activitat d’'ENGESTUR es basa en:

Promoure, construir i gestionar aparcaments en subsol, de
rotacio, per a residents o mixtos.

Gestionar I'estacionament regulat de superficie a Badalona, zona
blava, i el servei de grua municipal.

Treballar en la planificacié i desenvolupament urbanistic.
Executar projectes d’obra publica municipal.

Redactar projectes d'obres i memories valorades, direccié d’obra
i coordinacio de seguretat i salut.

Crear i promoure sol urbanitzat: per a Us residencial —habitatge
public-, per a Us industrial i per a equipaments.

Gestionar I'Oficina Local d’Habitatge de Badalona (OLH).
Gestionar el pla de manteniment de I'Estadi Municipal de
Badalona.

La labor del servei que es precisa a ENGESTUR és la de articular i
gestionar la prevencié de riscos laborals, incloent la revisido de la
documentaci6 en materia preventiva, la Coordinacié d’Activitats
Empresarials, el desenvolupament de les activitats i les exigencies
legals en matéria de Prevencid de Riscos Laborals en les especialitats
de Seguretat, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicologia Aplicada,
Vigilancia de la Salut i, especialment en aquelles actuacions en mateéria
preventiva que siguin necessaries.

En concret, es requereix del desenvolupament de les seglents
activitats i la seva gestidé centralitzada mitjancant un software de
gestid que permeti:

2.1.1 Gestio documental de la Prevencio de Riscos
Laborals

Aqguesta funcié inclou la revisié general de la documentacié actual i la
regularitzacié de l'arxiu documental i, en tot cas, I’'elaboracié de la
documentacié que requereixi legalment en compliment de la
normativa de PRL.
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La gestio del sistema inclou I'elaboracié, el control, la revisio, la
distribucié i I'actualitzacié de I'arxiu dels documents del Sistema de
gestio de la PRL, establerts de forma generica per la Llei 31/1995, de
8 de novembre, de prevencid de riscos laborals i, la llei 54/2003, de
12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de
riscos laborals, que inclou la seglient documentacio:

- Pla de prevencio6 de riscos laborals

- Document d’avaluacié de riscos: Dades generals, equips de
treball per centre, espais de treball per centre, llocs de treball
per centre.

- Equips de proteccid col-lectiva e individual

- Avaluacio de riscos per a la salut i seguretat al treball

- Avaluacié dels riscos dels agents quimics

- Planificacié d'accions formatives

- Planificacié de l'accié preventiva

- Manual de prevencio

- Procediment de coordinacié empresarial

- Instruccié de treball i normes de seguretat

- Registres documentals de les diferents activitats preventives

- Memoria anual d’activitats del servei de prevencio i valoracio de
I'efectivitat de la integracié de la prevencié de riscos laborals.

- Programa anual d'activitats del servei de prevencié

L’'estructura del sistema documental, és la seglient:

1. Manual de Prevencio. Descriu la politica, el sistema de gestio
de la prevencio de riscos laborals, I'organitzacié preventiva i una
sintesi de les principals activitats.

2. Procediments del Sistema de Gestio. Descriuen les diferents
activitats del sistema de gestid, indicant el seu objectiu, qué han
de fer, qui és el responsable de fer-lo i quins registres han de
complimentar per a evidenciar el realitzat.

3. Instruccions de Treball i Normes de Seguretat. Especifiquen
com dur a terme un treball, especialment si aquestes tenen riscos
significatius.

4. Registres. Son documents o dades que recullen els resultats de
les activitats preventives realitzades.

L'actualitzacié d'aquesta documentacié haura de ser com a minim
anual, o quan es produeixi una modificacié.
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2.1.2. Avaluacio dels factors de risc

- Investigacid documental dels accidents de treball i de les
malalties professionals.

- Avaluacid inicial dels riscos de les disciplines preventives
concertades.

- Investigacié documental dels accidents de treball qualificats com
a greus, molt greus i mortals, i de les malalties professionals en
relacié a les disciplines preventives concertades.

- Revisié de l'avaluacié dels riscos de les disciplines preventives
concertades, en els casos exigits per I'ordenament juridic, en
particular, amb ocasio dels danys per a la salut dels treballadors
que s'hagin produit.

- Proteccié dels treballadors especialment sensibles a determinats
riscos d'acord amb els articles 25, 26 i 27 dela 31/1995 de LPRL.

2.1.3. Determinacio de les prioritats en I'adopcio de
les mesures preventives

- Assessorament en relacid amb les consultes a efectuar als
treballadors i/o els seus representants, respecte a les disciplines
preventives concertades.

- Assessorament pel que fa a les actuacions a fer per a la
realitzacié efectiva de la coordinacié de les activitats
empresarials.

- Elaboracié de la Memoria Anual de les activitats concertades, que
integra la valoracio de I'efectivitat de la integraci6 de la Prevencio
de Riscos Laborals en el sistema general de gestidé de I'empresa.

- Elaboracié d'informes personalitzats a petici6 de ENGESTUR de
I'estat de situacié de la prevenci6 de riscos laborals de
I'organitzacio, amb la prioritzacié d’accions a dur a terme segons
els criteris establerts en cada cas per lI'organitzacié.

2.1.4. Informacio i Formacio

- Elaboracié de documents informatius per al seu lliurament als
treballadors, sobre els riscos per a la seva seguretat i salut de
les disciplines concertades, tant els que afectin a I'empresa en el
seu conjunt, com a cada lloc de treball, aixi com les mesures i
activitats de proteccié i prevencio aplicables.
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- Formacio propia de I'article 19 de la LPRL, en modalitat "online",
mitjangant el lliure accés a l'oferta disponible de les activitats
formatives de l'aula e-learning.

- Formaciéo propia de l'article 19 de la LPRL, en modalitat
presencial, mitjancant el lliure accés a l'oferta de les activitats
formatives de I'Aula Oberta" gratuites per a clients de SP.

- Control centralitzat de I'estat de la formacié en matéria de PRL
de l'organitzacié.

- Comunicacio6 directe amb l'avaluat pel seguiment de la formacié
fins la finalitzacié de la mateixa.

- Extraccioé de cursos finalitzats i pendents per persona i centre de
treball en Excel.

- Informacié i formacié al personal d’ENGESTUR sobre els
protocols d’emergéncia de I'organitzacid.

- Comunicaci6 directe amb el treballador/a en el moment d’alta o
incorporacio a l'organitzacio, amb tota la informaci6 i formacié
necessaria en matéria de PRL.

2.1.5. Mesures d’emergéncia

- Assessorament per a la realitzacio de simulacres d’emergencia.

- Formacié en Socorrisme i Primers Auxilis, en modalitat "online",
mitjancant el lliure accés a |'oferta disponible de les activitats
formatives de l'aula e-learning "Aula Preventiva".

- Formacid6 en Socorrisme i Primers Auxilis, en modalitat
Presencial, mitjancant el lliure accés a I'oferta de les activitats
formatives de I'Aula Oberta gratuita per a clients del servei de
prevencié alie (d'ara endavant SPA).

- Formacid per a emergencies, en modalitat "online", mitjancant
el lliure accés a I'oferta disponible d'activitats formatives de I'aula
e-learning.

- Formacio per a emergéencies, en modalitat presencial, mitjancant
el lliure accés a i I'oferta de les activitats formatives de I'Aula
Oberta, gratuita per a clients de SP.

- Elaboracié de protocols i normes d'actuacié en cas d’emergéncia
per centre de treball.

- Adopcié de totes les mesures necessaries per a la proteccié de la
seguretat preventiva de I'empresa.
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2.1.6. Pla de Prevencio, assessorament i suport a la
gestio Preventiva

- Assessorament a I'empresa, al seu personal i als seus
representants en els termes que estableix la normativa aplicable,
en relacié a les disciplines preventives concertades.

- Disseny, implantacié i aplicacié d’'un Pla de Prevencié de Riscos
Laborals que permeti la integracié de la prevencié en I'empresa.

- Assessorament i assisténcia tecnica davant d'actuacions de la
Inspeccié de Treball i Seguretat Social i de I'Autoritat Laboral o
Sanitaria que tinguin relacié directa de la materia preventiva
objecte de concert.

2.1.7. Planificacié de I'activitat preventiva

- Elaboracié, implementacié i seguiment d'un model de Pla de
Formacid, en relacié a les disciplines preventives concertades.

- Elaboracié, implementaciéo i seguiment de la planificacid de
I'activitat preventiva, en relacié a les disciplines preventives
concertades.

- Elaboracié, implementacio i seguiment del programa anual de les
activitats preventives a realitzar per part de I|'empresa
adjudicataria, en relaci6 a les disciplines preventives
concertades.

- Desenvolupament d’una accié permanent de seguiment de
I'activitat preventiva amb la finalitat de perfeccionar de manera
continua les activitats d’identificacid, avaluacié i control dels
riscos i els nivells de proteccid existents, i disposara d‘allo
necessari per a l'adaptaciéo de les mesures de prevencié i les
possibles modificacions que es puguin experimentar en les
circumstancies que incideixin a la realitzacio del treball.

- Realitzacid de visites periodiques per part del SPA als centres de
treball per exercir la labor de vigilancia i control de I'activitat
preventiva i I'estat de les condicions de treball i compliment de
la LPRL.
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2.1.8. Vigilancia de l'eficacia de les mesures
preventives adoptades

- Seguiment i valoracié de la implantaci6 de les activitats
preventives derivades de les avaluacions realitzades per I'SP.

2.1.9. Vigilancia Col-lectiva

- Analisi dels resultats dels examens de salut amb criteris
epidemiologics.

- Assessorament i seguiment a I'empresa en Vigilancia de la Salut
en relacié a la disciplina concertada.

- Assignacié Unitat Basica Sanitaria (UBS) responsable de les
funcions de la Vigilancia de la Salut col-lectiva.

- Col-laboracié amb el Sistema Nacional de Salut tal com estableix
I'art. 38 del Reglament dels Serveis de Prevencid.

- Col-laboraci6 amb la resta dels components de l|'organitzacié
preventiva, per tal d'investigar i analitzar les possibles relacions
entre I'exposicioé als riscos professionals i els perjudicis per a la
salut, proposant mesures encaminades a millorar les condicions
i medi ambient de treball.

- Col-laboraci6 amb les autoritats sanitaries en les tasques de
vigilancia epidemiologica, provisié i manteniment del Sistema d’
informacié Sanitaria en Salut Laboral segons estableix I'article
39 del Reglament dels Serveis de Prevencid.

- Col-laborar, quan es tingui coneixement d’aixo, en I'estudi de les
malalties susceptibles d'estar relacionades amb la feina, només
als efectes de poder identificar qualsevol relacié entre les causes
de malaltia i els riscos per a la salut que puguin presentar-se en
els llocs de treball.

- Efectuar la vigilancia col-lectiva de la salut dels treballadors, en
funcié dels riscos a que estan exposats.

- Establiment dels Protocols de Vigilancia de la Salut en funcié dels
riscos dels llocs de treball i dels condicionants dels treballadors.

- Analitica amb els parametres detallats: hemograma i férmula
leucocitaria, glucosa, creatinina, GOT, GPT, GGT, triglicerids, en
orina, anormals i sediment, bilirubina total, fosfatasa alcalina,
proteines totals, proteina C reactiva: - Inicials, després de la
incorporacio al treball, peridodiques anuals i després de assignacié
de tasques especifiques amb nous riscos per a la salut.

7/17



engestur

- Avaluacio de Salut (examens de salut i certificats d’aptitud meédic
laboral) especifics relaci6 amb els riscos derivats del treball: -
Inicials, després de la incorporacio al treball, periodiques anuals
i després de assignacio de tasques especifiques amb nous riscos
per a la salut.

- Analitica i avaluacié de salut periodiques anuals col-lectives a les
instal-lacions d'/ENGESTUR amb possibilitat de diverses franges
horaries i dies.

- Vigilancia a la salut per reincorporacié a la feina després d'una
abséncia prolongada per motius de salut, amb la finalitat de
descobrir eventuals origens professionals i recomanar una accié
apropiada per a la seva proteccid.

- Vigilancia a la salut per especial sensibilitat del treballador als
riscos identificats en el seu treball.

- Vigilancia a la salut periodica, en funcid dels Protocols de
Vigilancia Sanitaria Especifics aplicats.

- Investigacié de danys a la salut de possible origen laboral.

- Realitzacié dels mesuraments i avaluacions necessaries en
relacié a les disciplines preventives concertades dels centres de
treball.

- Mesuraments de particules diesel segons normativa Reial Decret
427/2021, de 15 de juny, sobre la proteccié dels treballadors/es
contra els riscos relacionats amb I'exposicié a agents cancerigens
durant el treball.

2.1.10. Coordinacio d’Activitats Empresarials (CAE)

El contractista ha d'assessorar i proporcionar suport a ENGESTUR en materia
de coordinacié d’activitats empresarials, aquesta és una activitat complexa
tal com ho considera el Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es
desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995 de Prevenci6 de riscos Laborals.
Es per aix0, que l'organitzacié preventiva de les empreses (sigui propia o a
través d'un servei de prevencié alie¢), la llei les habilita perquée puguin
encarregar-se de la seva gestio.

L'adjudicatari dissenyara els procediments a seguir per protocol-litzar
I'intercanvi d’informacié, indicara quina és la documentacié a requerir o
facilitar entre les empreses a coordinar, i indicara a qui cal comunicar la
informacidé que es rep.
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El/la TPS del SPA o les persones que designi el SPA habilitat per aquesta
funcid, donaran la conformitat de la documentacid lliurada per part de les

empreses externes a coordinar.
La CAE es gestionara a través del programari informatic del SPA.

El contractista s’haura de comunicar i coordinar directament amb

empreses implicades pel tractament de la CAE i realitzar les funcions de:

- Coordinacié d’activitats amb empreses, proveidors i/o
treballadors autonoms.

- Gestio CAE mitjancant software de gestid integral de tota la
documentacié i comunicacid entre empreses, proveidors i/o
treballadors autonoms de forma agil que garanteixi el control
total de l'activitat, per quan es realitzin activitats a les nostres
instal-lacions, o bé, els treballadors/es d'ENGESTUR a empreses
externes.

Caracteristiques del software de gestio:

e Aplicacié web, que no requereixi instal-lacid, accessible des
dels principals navegadors web.

e Accessible en qualsevol moment (24/7), des de qualsevol
equip amb accés a internet.

e Adaptabilitat i actualitzaci6 automatica a les diferents
novetats normatives i legals.

e Accessible des de dispositius mobils.

e Servidors d’alta disponibilitat que garanteixin que I'aplicacio
esta sempre disponible.

e Flexibilitat i adaptabilitat a les necessitats i activitat

d’ENGESTUR:
- Total configuracid dels requeriments documentals
especifics.
- Creacié de perfils documentals il-limitats al software de
gestio.

- Enviament de documents, registre d’entrega,
descarrega i acceptacié de documents.

- Software que s’adapti tant a centres de treball fitxes
com a obres o esdeveniments temporals, o ambos
possibilitats.

- Control total de la subcontractacid, a tots els nivells,
amb consulta grafica d'arbre complet de
subcontractacid.

les
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- Compliment de totes les exigéncies en matéria de
Proteccié de Dades.

- Certificacié ISO 27001 de seguretat de la informacio.

- Registre i tragabilitat total de les accions realitzades a la
plataforma i dels usuaris/es.

- Exportacié garantida de les dades de ENGESTUR, si es
finalitza la relaci6 comercial amb I'empresa
adjudicataria per a poder canviar d’aplicacié.

- Gestio completa d’usuaris i permisos, definit quines
accions pot realitzar cada usuari i a quines funcionalitats
ha de tenir accés.

- Servei d’atencié al client via email i telefonica.

- Indicadors de compliment a temps real de |'estat de la
CAE, tant a nivell global com especific per empresa,
centre de treball o projecte. Accés senzill a les tasques
pendents.

- Fluxos de treball ordenats i agils.

- Sistema de filtratge i cercadors per a una rapida
localitzacié de la informacio.

- Control d'accés, registre d’entrada i sortida de
treballadors/es, amb la corresponent consulta de temps
de permanencia als centres.

- Sistema d’autoritzacions temporals d’accés.

- Sistema d’entregues automatiques que permeti un cop
carregats els documents una Unica vegada fer entrega
a tots els clients que ho sol-licitin.

- Avisos automatics de recordatori a clients i proveidors
d'obligacions, caducitats de documentacio i processos.

- Arxiu de documentacié sense limitaci6 de mida, no
compressio del document per a I’'enviament.

- Generacié d'informes a mida dels requeriments indicats
a peticié del responsable del contracte d’ENGESTUR i
exportables en Excel.

- Software multi idioma que permeti a |'usuari la seleccio
de l'idioma en el que vol fer Us de la plataforma:
Espanyol, Catala i Anglés.
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3. TEMPS DE RESPOSTA

El temps de resposta que triga I'empresa adjudicataria en posar-se a
disposicié d'ENGESTUR per iniciar la prestacié del servei sol:licitat no podra
ser superior a 24 hores.

El temps de resposta, entre el requeriment d'una actuacio i la prestacio
del servei corresponent, no podra excedir de 7 dies naturals.

El temps de resposta a una sollicitud d'actuacid6 en suposits
extraordinaris o situacions especials de riscos, sera immediat.

4. MITIANS PERSONALS I MATERIALS

El SPA haura de disposar de mitjans tecnics i humans amb formacio,
especialitat, capacitacid, dedicacié i nombre de components necessaris,
aixi com de recursos materials que siguin adequats i suficients per a
l'acompliment de les activitats preventives a desenvolupar en
I'especialitat objecte contractacié. L'equip de treball haura d'aportar
personal qualificat, amb coneixements especifics en Prevencié de Riscos
Laborals.

L'equip de treball ha d’estar format per personal propi. L'empresa
adjudicataria destinara el personal necessari per a la realitzacié de les
tasques esmentades, i el mantindra durant tota la vigencia del contracte.
Aixi mateix, I'empresa adjudicataria disposara d’efectius suficients, que
compleixin els requeriments previstos en els plecs, per tal de cobrir
possibles abséncies. Puntualment, I'equip pot estar reforcat per altres
especialistes que puguin aportar una experiéncia superior a I'hora de
resoldre quiestions concretes.

En cas que l'adjudicatari consideri necessari substituir algun dels efectius
habituals destinats al servei, ho comunicara per escrit a la a la persona
responsable del contracte, amb una antelacié minima de 48h.

L'adjudicatari designara una persona responsable que ha de formar part
de l'equip habitual de treball amb experiéncia professional en les
materies objecte del contracte. Aquesta persona responsable sera la
interlocutora principal amb ENGESTUR.
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En cas de substitucié de la persona interlocutora, ENGESTUR haura de
donar la seva conformitat a la persona proposada.

Durant I'execucié del contracte ENGESTUR es reserva el dret a sol:licitar
qualsevol canvi que es consideri necessari en relacié a les persones
designades per dur a terme les funcions especifiques que li han estat
atribuides. L'adjudicatari haura d’atendre aquesta peticidé en el termini
de dues setmanes i proposar les persones substitutes que assumiran la
prestacié del servei.

L'adjudicatari haura d’'assignar a I’'equip de treball que posi a disposicio
d’ENGESTUR, els recursos técnics propis i suficients, i dels recursos
materials necessaris per a |'execucié d’aquest contracte.

4.1. Servei de Prevencio Alie.

Es designara per part del servei de prevencidé alie, un/a Tecnic/a Superior
en prevencid de riscos laborals i un/a Tecnic/a Mitja en prevencié de
riscos laborals ambdds amb les especialitats de Seguretat en el treball,
Higiene industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada (Grup II nivell 3
del conveni col-lectiu nacional dels serveis de prevencio ali€), titulat
universitari, amb una experiéncia acreditada en empreses de serveis de
prevencid, fent treballs assimilables als quals es demanen en aquest
plec, de 8 anys.

El SPA designara el seu personal técnic amb plens poders per
responsabilitzar-se directament de l'execucié del contracte. Aquesta
persona haura de tenir les titulacions abans esmentades.

S’establira de comu acord entre el SPA i el responsable del contracte
d’ENGESTUR els dies de la setmana que Técnic/a prestara servei a les
dependencies objecte del contracte, per raons organitzatives, d’agenda
i per l'assisténcia a les reunions.

4.2. Servei de Vigilancia de la Salut.

La disciplina de medicina del treball (vigilancia de la salut), es
desenvolupara d’acord amb el Reial Decret 843/2011 de 17 de juny, pel
qual s’estableixen els criteris basics sobre lI'organitzacié dels recursos
per desenvolupar l'activitat sanitaria dels serveis de prevencié.
L'adjudicatari haura de comptar amb els seglients mitjans:

e Mitjans materials: donat que la prestacido del servei es fara
exclusivament al municipi de Badalona, aquest haura de
disposar d'un establiment a la mateixa localitat o als seus
voltants per evitar desplacaments excessivament llargs dels
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treballadors. A les instal-lacions haura de disposar dels
instruments necessaris per desenvolupar les proves,
reconeixements, mesures, analisis i avaluacions habituals a la
practica de les especialitats preventives contractades.
L'adjudicatari haura de disposar d’una unitat mobil que
garanteixi la prestacid del servei des de qualsevol instal-laci6
d’ENGESTUR.

e Mitjans humans: el SPA haura de tenir els seglients recursos
humans sanitaris: una unitat basica de salut constituida per
un/a metge/sa especialista en Medicina del Treball (Grup I,
nivell 1) i un/a infermer/a especialista en Infermeria del Treball
(Grup II, nivell 4), amb una experiéncia minima de 3 anys
cadascuna.

5. CONFIDENCIALITAT I PUBLICITAT DEL SERVEI

L'empresa adjudicataria esta obligada a guardar secret respecte les
dades o informacié prévia que no essent publics o notoris estiguin
relacionats amb I’'objecte del contracte, d’acord amb la regulacié legal
vigent. Qualsevol publicacié o insercié als mitjans de comunicacié que
I'adjudicatari realitzi, referent al servei prestat haura de ser validat
previament per ENGESTUR.

6. INCOMPATIBILITAT I SECRET PROFESSIONAL

Sens perjudici del compliment de la normativa sobre incompatibilitats,
I'adjudicacié del contracte porta aparellada la incompatibilitat de
I'exercici de funcions en qué es pugui produir un conflicte dinteressos
amb els assumptes que en execucié d’aquest contracte sigui
encarregat per ENGESTUR.

El contractista i les persones que realitzen directament les tasques
relatives a la prestacid dels serveis, tractaran de manera confidencial
qualsevol documentacié i informacid que els sigui facilitada per
ENGESTUR a efectes de desenvolupar les funcions encomanades aixi
com qualsevol informacié obtinguda en I'execucié del contracte.

La informacid sera utilitzada Unicament dins el marc dels serveis que
es descriuen en aquest plec i en el plec de clausules administratives
particulars. La informacié dels assumptes que li siguin encomanats
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només podra ser tractada amb el responsable del contracte
d’ENGESTUR.

Per a garantir I'observanca d'aquesta clausula, el contractista haura
de divulgar entre els seus empleats/des I'obligacié del deure de secret.
Aixi mateix, el contractista es compromet a adoptar les mesures
necessaries per a la bona conservacié de la informacié i del material
de qualsevol tipus subministrat o pertanyent ENGESTUR.

L'obligacié de secret i confidencialitat obliga les parts fins i tot una
vegada complert, acabat i resolt el contracte.

7. PROTECCIO DE DADES I SEGURETAT

L'adjudicatari del servei es compromet a complir els requeriments de
seguretat i continuitat aplicables a I'objecte del contracte especificats
a la legislacié vigent en general, i en concret, quan es tractin de dades
de caracter personal, a la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals i el
Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d’'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que
fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes
dades.

8. COMUNICACIO

La redaccid dels documents escrits ha de ser en llengua catalana, aixi
mateix la relacié entre I'adjudicatari i ENGESTUR es desenvolupara en
catala.
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9. LLOC DE PRESTACIO DELS SERVEIS

La prestacido del servei objecte del contracte es realitzara segons
necessitats a qualsevol dels centres de treball d'ENGESTUR i/o a les
propies dependéncies de l'adjudicatari dins el municipi, d’acord amb
la clausula 4 del present PPT.

10. COORDINACIO I ORGANITZACIO DEL SERVEI

L'empresa adjudicataria haura d'iniciar la seva activitat a ENGESTUR
a data 01 de juliol de 2024.

L'empresa adjudicataria es comunicara amb l'actual contractista per
coordinar el traspas del servei d’acord amb |'obligacié de posada a la
disposicié del nou serveii de I'obligacié de manteniment de la historia
clinic-laboral prevista en el ressenyat article 37.3c) del Reial decret
39/1997. Aixi mateix a la finalitzacio del contracte i les seves possibles
prorrogues, I'empresa deixara de prestar el servei, i haura de posar a
disposicié de la nova empresa adjudicataria si s’‘esdevé, tota la
informacié que s'hagi generat durant la vida del contracte.

L'empresa adjudicataria haura de designar un responsable técnic que
fara les funcions d’interlocutor i coordinador amb Ila persona
interlocutora d’'ENGESTUR i canalitzara les incidencies que sorgeixin
en el seguiment del contracte.

L’empresa adjudicataria es compromet a facilitar un nimero de teléfon
de contacte durant 24h els 365 dies de I'any per a notificar incidéncies
de qualsevol tipus. Aixi mateix, també haura de proveir d'un minim de
una adreca de correu electronic, per a canalitzar les comunicacions
derivades d’aquest contracte.

L'empresa adjudicataria es compromet a cobrir la baixa del personal
fixe, en cas de vacances, baixes per malaltia, permisos o altres causes
analogues que impedeixin disposar d'aquest personal fix. El termini
maxim per a la cobertura en cas de qualsevol tipus d’absencia sera de
72 hores, o el termini que ofereixi el licitador en la seva proposta, si
aquest és més baix.
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11. VOLUM DE SERVEIS

A continuacid es descriu la previsié de serveis a executar:

11.1. servei de prevencié de riscos laborals (PRL) i de coordinacié de les

diverses activitats empresarials (CAE)

Previsio Previsio
CENTRE hores 2024 hores 2025 Total Hores
(6 mesos)

Oficina central Liszt 74 148 222
OLH 18 36 54
Estadi municipal futbol 10 20 30
Aparcament Viver 13 26 39
Aparcament Manel Valls 13 26 39
Aparcament Paisos
Catalans 10 20 30
Aparcament Quevedo 10 20 30
Aparcament Pompeu Fabra 10 20 30
Diposit municipal vehicles 15 30 45

173 346 519

11.2. Servei de vigilancia de la salut (revisions mediques i analitiques):

e 2024: No es preveuen
e 2025: 100

11.3. Mesuraments de particules diesel:

e 2024: No es preveuen
e 2025: 6 mesuraments sobre 4 aparcaments

Les previsions indicades sén una estimacidé i per tant, ENGESTUR no
assumeix compromis de la seva total realitzacio.

L'adjudicatari només podra presentar la factura pel niumero real de
revisions mediques realitzades i pel niumero real de mesuraments de
particules diésel realitzats.
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12. AUDITORIA INICIAL I SEGUIMENT DE L'EXECUCIO DEL
CONTRACTE

Com activitat previa a l'inici d’activitats concretes per a cadascuna de les
disciplines preventives contractades, el SPA realitzara durant el primer
mes de la contractacid, una auditoria inicial destinada a coneixer
l'organitzacido i valorar el grau d’integracio de la prevencid en
I'organitzacio.
Aquesta auditoria tindra com a objectius revisar cadascun dels seglients
punts:

e El Pla de prevencio.

e Lainformacid i la formacié del personal en matéria preventiva.

e L’activitat preventiva que s’efectua cada any.

¢ La investigacid dels accidents laborals

e Les avaluacions de riscos laborals dels llocs de treball.

e Els certificats de les revisions mediques.

» El procediment de Coordinacié d'Activitats Empresarials.

e Els plans d’emergéncia.

e El registre i manteniment de la documentacio.

Addicionalment |'adjudicatari haura de presentar durant el primer mes
d’execucié del contracte una proposta de calendari d’actuacions a
realitzar durant la vigencia del contracte, que inclogui la totalitat de les
tasques descrites en aquest PPT.

Trimestralment |'adjudicatari enviara al responsable del contracte
d’ENGESTUR un informe amb el detall de les tasques realitzades i d’acord
amb el full de ruta marcat al calendari inicial. Aquest informe haura de
ser validat pel responsable del contracte d’'ENGESTUR. La validacié de
I'informe sera imprescindible per poder conformar la facturacié del
servei.

L'incompliment en la presentacié de qualsevol dels documents requerits
en aquest apartat sera motiu d’aplicacié de penalitats.
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