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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA CONTRACTACIO

Memoria justificativa de la necessitat de la contractacié d’acord amb el que
preveuen els articles 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public.

1. Identificacié de I'expedient

CONTRACTACIO DEL SERVEI DE MENJADORS ESCOLARS | DE CASALS
D’ESTIU DE LA COMARCA DE LA GARROTXA, MITJANCANT PROCEDIMENT
OBERT SUBJECTE A REGULARITZACIO HARMONITZADA

(Servei de confeccid, subministrament i transport de menus pels usuaris/aries
dels casals d’estiu que s’han adherit a la gestié del servei del Consell Comarcal
de la Garrotxa. (X2024001132)

2. Justificacio de la necessitat del contracte:

El Consell Comarcal de la Garrotxa assumeix la gestio del servei dels menjadors
escolars del seu ambit territorial de conformitat amb la delegacié de
competéncies del Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya als
Consells Comarcals i a I'Area Metropolitana de Barcelona en matéria d’educaciod,
aprovada per lacord GOV/128/2021, de 31 d’agost, amb les seglents
especificitats i condicions que va ser aprovada, amb condicions, pel Ple del
Consell Comarcal de la Garrotxa en data 21 de juliol de 2022.

En la sessid plenaria de desembre de 2023, no obstant es va acordar modificar
'esmentat acord de Ple de 21 de juliol de 2022 d’acceptacié de la delegacié de
competéncies del Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya als
Consells Comarcals i a 'Area Metropolitana de Barcelona en matéria d’educacio,
concretament pel que fa a:

- Renunciar, de forma parcial, a la delegacié de la gestidé del servei de
menjador dels centres publics que el Consell Comarcal de la Garrotxa no
prestara aquest servei de forma directa mitjangant licitacié publica del
servei a partir del curs 2024-2025. La renuncia parcial afecta als seglents
centres escolars:

Codi Centre Municipi

17002752 | Escola Sant Cristofol Les Planes d’Hostoles | Actualment gestionat per AFA
17004001 | Escola Verntallat Vall d’en Bas Actualment gestionat per AFA
17002326 | Escola Volca Bisaroques | Olot Actualment gestionat per AFA
17008882 | Escola La Bobila Les Preses Actualment gestionat pel CC
17003082 | Escola Lluis Castells Riudaura Actualment gestionat pel CC
17002296 | Escola Malagrida Olot Actualment gestionat pel CC
17002314 | Escola Pla de Dalt Olot Actualment gestionat pel CC
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- Establir la relacié de centres educatius publics on el Consell Comarcal
exercira les competéncies delegades del servei de menjador escolar i, per
tant, entraran en la nova licitacié prevista a partir del curs 2024/2025.
Aquests centres son:

Codi Centre Municipi

17005261 | Escola Montpalau- ZER El Llierca Argelaguer

17002326 | IE Salvador Vilarrasa Besalu

17000861 | Escola Castellroc Castellfollit de la Roca

17003951 | Parvulari de Sant Esteve d'en Bas La Vall d'en Bas

17002201 | Escola Finestres Mieres

17002247 | Escola Mont Cés- ZER El Llierca Montagut i Oix

17008778 | Escola El Morrot Olot

7002429 Escola Sant Roc Olot

17005893 | Institut Bosc de la Coma Olot

17010827 | Institut Escola Greda Olot

17002399 | Institut La Garrotxa Olot

17002387 | Institut Montsacopa Olot

17003343 | Escola Rocalba Sant Feliu de Pallerols

17003461 | Escola Les Escomes Sant Jaume de Llierca

17003732 | Escola Castanyer Sant Joan les Fonts

17003719 | Escola Joan Maragall Santa Pau

17003902 | Escola Joan Roura i Parella Tortella

D’altra banda, la gestid i assisténcia pel que fa a les escoles bressols, casals
d’estiu i CEE Joan XXIII venen encarregades en virtut dels convenis d’encarrec
de gestié formalitzats amb aquells ajuntaments que ho han sol-licitat degut a la
seva manca de mitjans i que el consell comarcal ha acceptat per acord de Ple.
Aquestes escoles bressol, casals i menjador escolar son:

Escola Bressol El Niu Sant Joan de les Fonts
Escola Bressol Les Fonts Olot

Escola Bressol Lledoner Sant Joan de Llierca
Escola Bressol El Morrot Olot

Escola Bressol Sant Pere Martir Olot

Escola Bressol Sant Miquel Olot

Escola Bressol Pescallunes Sant Feliu de Pallerols
CEE Joan XXIlI Olot

Casals Estiu Olot
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3. Justificacio de la insuficiencia de mitjans:

El Consell Comarcal ha de recorrer a la contractacio externa d’aquest servei ja que
no disposade mitjans propis, personal i materials per dur-lo a terme.

4. Repercussions del contracte en el compliment per part del Consell dels
principis d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera que exigeix
I'article 7.3 de la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera:

El contracte que es vol aprovar no trencara I'equilibri pressupostari ja que no hi
ha despeses addicionals o les que es presenten ja estan incloses en el
pressupost. Els increments de contracte es tindran en compte en els estudis de
costos, per tant els increments quedaran compensats en un major ingrés.

Pel que fa a les revisions no podran excedir el que marqui el Consell de
Ministres que fixa els objectius d’estabilitat pressupostaria, deute publica i regla
de la despesa.

5. DADES ESPECIFIQUES DEL CONTRACTE

a) Objecte del contracte:

L’objecte del contracte és el servei de menjadors escolars de les escoles bressol,
primaria, secundaria, el CEE Joan XXIIl i els casals d’estiu, d’aquells centres la
competéncia dels quals ha estat delegada pel Departament d’Educacié de la
Generalitat, o encarregada pels ajuntaments de la comarca al Consell Comarcal
de la Garrotxa.

Els criteris d’adjudicacié tindran en compte I'alimentaci6 saludable, sostenible, de
proximitat i ecologica.

El servei de menjador inclou la compra dels aliments, l'elaboracié i el
subministrament dels menus, per a totes les escoles, aixi com pel personal docent
i no docent autoritzat pel Consell Comarcal i el servei de monitoratge per les
escoles de primaria i secundaria. El servei també inclou els berenars de les
escoles bressol i I'elaboracio i el subministrament dels menus pels casals d’estiu.
Concretament:

- Pel que fa al servei de menjador als centres docents publics d’infantil i
primaria i centresde secundaria:

e L’elaboracié amb cuines propies d’algunes escoles i el subministrament
en linia calenta de I'apat del dinar de l'alumnat i personal del centre
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autoritzat pel Consell Comarcal a fer Us del servei.

o Eltransport dels menus a les escoles.

e El monitoratge, encarregat de [latencié (vigilancia i/o activitats
intel-lectives) directa a I'alumnat durant el temps de durada d’aquesta
prestacio, és a dir, des que acaben les classes del mati i fins que
comencen les de la tarda, que sera de dues hores i mitja com a maxim
excepte en els casos seguents. En el cas de les escoles amb jornada
continuada durant tot el curs, la durada maxima del servei sera de dues
hores des de l'acabament de les classes. En el cas de centres de
secundaria, Montsacopa i Bosc de la Coma, que s’haura d’anar a recollir
als alumnes als centres quan acabin les classes i fins que acaben el
servei, la durada maxima sera d’una hora.

- Subministrament i transport de menus als mestres i personal no docent que forma
part de la comunitat educativa de les escoles d’aquest servei.

- Lelaboracio, subministrament i transport de menus als usuaris/aries de
casals d’estiu enels que els Ajuntaments ho sol-licitin. (no es pot estimar el
nombre d'usuaris/aries dels casals d'estiu en tant no es disposi dels
Convenis amb els Ajuntament que ho demanin).

- Pel quefa ales escoles bressol municipals i el CEE Joan XXIlI:

e L’elaboracié en cuines propies i el subministrament i transport (si
escau) en linia calenta de l'apat del dinar als usuaris i personal
autoritzats pel mateix centre a fer Us del servei.

Pel que fa als centres d'educacio infantil i primaria, el servei es dura a terme durant
tots els dieslectius d'acord amb I'Ordre que per a cada curs escolar publica el
Departament d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya per la qual
s'estableix el calendari escolar, adaptant-se als dies de lliure disposicio i festes
locals que afectin cada centre escolar incldsen aquesta gestié.

En qualsevol cas, la prestacio del servei coincidira amb el nombre de dies
lectius/curs escolar, que per les escoles d’infantil i primaria és de de 179 dies,
escoles bressol de 183 dies i a secundaria 166 dies, de conformitat el seu
calendari escolar per anualitat del contractei el servei s’adaptara als dies de lliure
disposicié i festes locals que afectin a cada centre.

El nombre d'usuaris que figura en I'annex | és orientatiu, tenint en compte els
usuaris/aries del servei durant el curs escolar 2023/2024, per la qual cosa el
contractista haura d'acceptar tots els que efectivament tinguin dret al servei amb
independéncia que el nombre total d'usuaris sigui superior o inferior a la previsié
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inicial del servei.

La distribucié de les cuines és la que es fa constar en el quadre d'aquesta
clausula, si bé, pot variar per fer el servei més eficient. Pel cas que hi hagi
qualsevol imprevist i/o indisposicié d’algunes de les cuines, I'empresa esta

obligada a no suspendre el servei fent Us dels mitjansque es disposen.

Escoles cuina propia N° apats | Escoles que N° Altres N°
insitu reben menus apats apats
transportats
;I:.- EscocI:a Castanyir. 195 2.- Escola Bressol EI | 28
arrer Castanyer, 4, Niu.Cami de Castellar,
|17857 Sant Joan de 2 17857 Sant Joan de
esFons
les
Fons
3.- Institut Escola Greda. 4.- Escola Bressol 45
Carrer dels Garganta, LesFonts.
11, 178000Iot Avmguda Onze de
. Setembre, 22, 2n
Primaria (Mitjana 1780000t
Secundaria (dll, dm i ) ) 38
dj) (5:.t- In;tlltlét la G::qrgtxa.
- : ra. Riudaura, ,
Secundaria (dc i dv) 17800, Olot
Dinen a [linstitut
escola Greda
6.- Escola Les | 96 7.- Escola 20
Escomes. C/ Angela Bressol
Brutau, 1 17854 Sant Lledoner.
Joan de Llierca C/ Afores, S N, 17854
Sant Joan de Llierca
8.- Escola Morrot. 175 9.- Escola Bressol El 45 13.- Institut 50
Av. Morrot, 25, 17800 Morrot. Av. Morrot, 23, Montsacopa , Olot
Olot 17800 Olot Dinen a [Iescola
Morrot
10.- Escola Bressol
SantPere Martir. 20
Carrer Clavells, 1,
178000Iot
18
11.- Escola Bressol
SantMiquel.
Circumval-lacié Jaume 15
| el Conqueridor, 30,
17800 Olot
12.- Escola
Finestres,Mieres
14.- Escola 63 15.- Escola Montapalau. | 24
Castellroc. Carretera Carrer  Major, 104,
Vella D'Olot, 4, 17853 Argelaguer

17856 Castellfollit de
laRoca
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72 17.- Escola 22
16.- Escola Rocalba. Bressol
Carrer dels Valls, 2, Pescallunes.
17174 Sant Feliiu de Carrer del Riu
Pallerols Brugent, 27, 17174 | ,,
Sant Feliu de
Pallerols
18.- Parvulari d’en
Bas. Avinguda
Fernando
Laparte, 2, 17176
Sant Esteve d'en
Bas
310 20.- Institut Bosc de|
19.- Escola Sant Roc. la
Carrer Cordova, 1, Coma.
17800 Olot Carrer Toledo,
12, 17800 Olot,
Dinen a l'escola
Sant Roc
21.- CEE Joan XXIII. 120
Les Fonts
s/n, 17800
Olot
22.- Escola Joan 33
Roura. Carrer de
Sales, s/n,
17853 Tortella
23.- Escola Montcos. 47
Avinguda de les
Escoles, 17855
Montagut
24.- Escola  Joan | 113
Maragall. Carrer
Escoles, 26, 17811
Santa Pau
25.- Institut 147

SalvadorVilarrasa
Passeig Pare Pujiula, 29,
17850 Besalu Besalu

TOTAL N° USUARIS/ARIES INFANTS APROX

2.019

Estimacié menus no transportats: 1722
Estimacié menus transportats: 297

A banda, els mestres i personal no docent de la comunitat educativa a qui se’ls

subministra menus son 50 persones aproximadament.

b) Lloc de prestacié del contracte( Codi Nuts ): ES 512 Comarca de la

Garrotxa

Codi CPV (vocabulari comu dels contractes) del contracte:
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55523100-3 Serveis de menjador escolar
55524000-9 Serveis de subministrament d’apats per a escoles.

80410000-1 Serveis escolars diversos.

Termini del contracte: El contracte, una vegada formalitzat, tindra una durada de
dos cursosescolars 2024-2025 i 2025-2026 i els mesos d’estiu dels anys 2025 i
2026 per atendre el servei de la resta de centres que formen part de I'objecte del
contracte

Prorrogues: el contracte podra tenir una prorroga d’un curs escolar (2026-2027).

En cas de prorroga de curs escolar a curs escolar, el servei també comprendra
els mesos de juliol i agost de I'any 2027.

La prorroga podra ser acordada per I'6rgan de contractacio i sera obligatoria per
'empresa adjudicataria sempre que se li notifiqui el preavis de la prorroga
almenys amb dos mesos d’antelacié al termini de finalitzacié del contracte o
prorroga en vigor.

En cap cas es podra produir la prorroga per acord tacit de les parts.

Ara bé, en cas que vengut el contracte no s’hagi formalitzat un nou contracte que
garanteixi la continuitat de la prestacié a realitzar pel contractista com a
conseqléncia d’incidéncies resultants d’esdeveniments imprevisibles per 'drgan
de contractacio produides en el marc del procediment de contractacio i existeixin
raons d’interés public per a no interrompre la prestacio, es podra prorrogar el
contracte fins que comenci I'execucié del nou contracte i, en tot cas, per un
periode maxim d’un nou curs escolar 2027-2028, sempre i quan l'anunci de
licitacié del nou contracte s’hagi publicat amb una antelaci6 minima de tres (3)
mesos respecte de la data de finalitzacié del contracte, d’acord amb I'article 29.4
de la LCSP.

En cas que s’acordi la continuacio transitoria del contracte, les restants condicions
d’aquestromandran inalterades.

a) Pressupost base de licitacio: (per la durada inicial sense prorrogues
cursos escolars 2024-2025 i 2025-2026):

El Pressupost base de licitacié (PBL) és el limit maxim de despesa que pot
comprometre I'drgan de contractacid, inclos I'lmpost sobre el Valor Afegit i s’ha
determinat en:

PER A DOS CURSOS ESCOLARS, 2024-25 i 2025-2026.
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- Import (IVA inclos): 4.488.123,08 €

- Import total (sense IVA): 4.242.313,41 €

- Import IVA: 245.809,67 € . Tipus d’IVA aplicable: 10%,
excepte pels serveis de monitoratge i coordinacié de
monitors, que estan exemptsd’IVA.

Desglossament:

costos | €lmous | €(om ursos
DIRECTES
e o]
— - 1.431.361,12€ | 2.862.722,23 €
Salaris i Seguretat Social o
; 36,77%
personal de monitoratge
Partida alimentaria * 30,74% 689.867,65 € 1.379.735,29 €
Transport i gas 0,34% 7.677,27 € 15.354,54 €
Altres subministraments no 0,62% 13.982,76 € | 27.96552€
alimentaris
Manteniment i reposicio de
material i aixovar de cuina,
vestuari i material didactic
1,32% 29.718,84 € 59.437,68 €
TOTAL 96,82%
COSTOS
INDIRECTES
Despeses generals 0,42% 9.389,73 € 18.779,46 €
Benefici industrial 2,77% 62.064,18 € 124.128,36 €
TOTAL 3,18%
100% 2.244.061,54 € | 4.488.123,08 €

*Inclou el 10% d’'IVA de tots els conceptes que cal aplicar-lo

Per tal de garantir que es puguin mantenir les obligacions laborals derivades de
la subrogacié de personal, s’han tingut en compte els costos salarials del
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personal a subrogar. A més, i per garantir possibles millores de condicions
salarials, al total de costos salarials se li ha aplicat un petit increment que
gqueda cobert amb els preus unitaris del contracte destinats al pagament
d’aquests conceptes (preu/hora de personal de cuina i de monitoratge).

La relacié de personal a subrogar consta a I'apartat q) d’aquesta memoria

Descripcid de conveni: Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i
sociocultural de Catalunya per als anys 2011 a 2016 (codi de conveni num.
79002295012003) i revisions /o acords posteriors , Conveni col-lectiu
interprovincial del sector de la industria d’hostaleria i turisme de Catalunya (codi
de conveni num. 79000275011992), Conveni col-lectiu estatal del sector laboral
de la restauracio col-lectiva 99100165012016 i conveni ens publics de menys de
20.000 habitants (només IE Salvador Vilarrasa de Besalul) i revisions i/o acords
posteriors,d’acord amb la informacié facilitada pels contractistes actuals, adjunta
al plec de clausules administratives particulars.

Preu maxim anualitat corresponent a un curs escolar:

Import (IVA inclos) 2.244.061,54 € anual
Import (sense IVA) 2.121.156,71 €anual
Import IVA 122.904,84 €

Tipus d’IVA aplicable 10,00%

Valor estimat del contracte: 7.211.932,81 € (SET MILIONS DOS-CENTS ONZE
MIL NOU-CENTS TRENTA-DOS AMB VUITANTA UN CENTIMS D’EURO)
inclou la durada principal del contracte, les possibles prorrogues i les
modificacions previstes en el PCAP, sense iva).

b) Revisié de preus:
X si. A partir del segon curs escolar

D’aplicacio la Llei 11/2023, de 8 de maig, de transposicio de directives de la Unié
Europea enmatéria d'accessibilitat de determinats productes i serveis, migracio
de persones altament qualificades, tributaria i digitalitzacié d’actuacions notarials i
registrals, per la qual es modifica la Llei 12/2011, de 27 de maig, sobre
responsabilitat civil per danys nuclears o produits per materials radioactius,
modifica de nou la LCSP mitjangant la disposicio final setena i la modificacié dels
apartats 2 i 5 de l'article 103 de la LCSP en relacié amb la revisié de preus.

S’entén per preu qualsevol retribucié o contraprestacié economica del contracte,
ja siguin abonades per 'Administracié o pels usuaris.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-11022
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Només és susceptible de revisio, d’acord amb l'article 103 de la LCSP, el
concepte de cost de matéries primeres, el qual per aquest curs, representa un
percentatge de participacié superior al 20% en relaci6 amb preu maxim fixat. La
revisié de preus es dura a terme, si s’escau, a I'inici de cada curs escolar.

No es consideren revisables en cap cas els costos associats a les amortitzacions,
els costos financers, les despeses generals o d'estructura ni el benefici industrial,
tampoc els costos de ma d'obra.

D’acord amb aixd, per calcular l'import de la partida matéria primera,
correspondra aplicar la formula de calcul seglent:

IMPORT REVISAT = PMP_CA * IND_REV%

IMPORT_REVISAT: import resultant de la revisié executada i que correspondra aplicar a
partir del curs seguent al qual s’hagi produit la revisio.

PMP_CA: import partida matéria primera del curs anterior al que es vol fer la revisio.

IND_REV%: percentatge de revisio, corresponent a I'lPC catala per grups d’aliments i
begudes no alcohdliques que es determina en la memoria econdmica corresponent a la
resolucio de preu maxim del curs escolar que elabora el Departament d’Educacio.

c) Procediment de licitacio:

X Obert subjecte a regulacio harmonitzada

Justificacié de l'eleccid del procediment: Es tracta del procediment ordinari
legalment previst per contractes de serveis amb valor estimat igual o superior a
750.000,00 €. Contractede I'Annex IV de la LCSP

d) Divisio de I’objecte del contracte en lots:
XI No

Justificacio: El Consell Comarcal té delegades les competéncies del servei de
menjador escolar i presta el servei a vint-i-cinc escoles publiques de la
comarca de la Garrotxa: vuit sén Escoles Bressol, dotze escoles d’infantil i
primaria, una que serveix a infantil, primariai secundaria i quatre escoles de
secundaria. La resta d’escoles publiques que no gestiona el Consell Comarcal
ho fa 'AFA majoritariament son escoles grans.
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El Consell Comarcal de la Garrotxa vol homogeneitzar el servei de menjador
per a tots elsinfants usuaris/aries de les escoles servint un Unic menu diari
saludable, sostenible, de proximitat i ecoldgic a tots els infants i garantint la
mateixa matéria prima per a la seva elaboracio. El projecte incorpora la presa
de coneixement i consciéncia de la importancia de I'abast dels aliments per un
territori, de la seva font de salut, de no malbaratar-los i de

la necessitat de que el sector primari convisqui amb la conservacio del medi.

Sobre la base del que es disposa en l'article 99.3.b) de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es traslladen a
I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (d'ara endavant,
LCSP), aquest Servei considera motius valids, a I'efecte dejustificar la no divisio
en lots de I'objecte del contracte, els seguents:

1. Moltes de les escoles que es gestionen des del Consell Comarcal
son petites escoles la qual cosa fa que si no es licita el servei
conjuntament amb d’altres centres o bé no son de linterés de cap
empresa del sector o bé han doferir preus molt elevats per
garantir un marge economic raonable.

2. Una gestié conjunta permet fer les inversions necessaries en
'equipament de les cuines, per tal que reuneixin les
caracteristiques requerides, sense que aixdsuposi un increment del
cost del servei. La divisio per lots disminueix aquesta capacitat.

3. Hi ha deu escoles que no disposen de cuina propia la qual cosa fa
que el menjar s’hagi de transportar. Un sol lot garanteix que
aquest transport es faci des del centre més proper que reuneixi les
condicions per actuar com a cuina central i servir en linia calenta
conservant les caracteristiques alimentaries.

4. La totalitat del servei compta, entre personal de cuina i
monitoratge, amb un numero considerable de treballadors/es. Es
fa necessari disposar d’'un bon sistema de gesti6 del personal per
donar resposta a les necessitats del servei, cobrint les abséncies
laborals amb la major brevetat possible per poder prestarel servei
en condicions i alhora complir amb les ratios establertes.
S’estableix la figura d'un coordinador/a de cuina i d'un
coordinador/a de monitoratge pel bon desenvolupament del servei.

5. La realitat de cada escola (espais disponibles, serveis que es
volen oferir, nombre d’alumnes per grup...) afegida a les creixents
necessitats d’atencié especial que presenten els alumnes amb
necessitats educatives especials i per tal de donar compliment al
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Decret 150/2017, de 17 d’octubre, de [l'atencié educativa a
lalumnat en el marc d’'un sistema educatiu inclusiu, fa que la
necessitat de personal sovint sigui superior al de les ratios
establertes i calguicontractar a més persones de forma eventual.
La divisid en lots merma I'economia d’escala en 'assumpcié de
despeses derivades de la contractacié imprescindibles pel bon
funcionament del servei.

6. En termes de control, seguiment, avaluacié i governanca del
servei, el fet de comptar amb un unic lot permet agilitzar la
interlocucid i el funcionament dels dispositius de seguiment per
part del personal del Consell Comarcal de la Garrotxa i de les
comissions dels centres, aixi com l'eficiencia de gestidé de tramits
interns. La coordinaci6 amb diferents contractistes podria
comprometreuna execucié adequada. Aixi mateix garantira que tot
el servei es prestara de forma homogénia, sense que hi hagi
diferéncies pel que fa a la prestacio del servei.

7. El servei de subministrament dels menus per a mestres i personal
no docent autoritzat i els berenars per a les escoles bressol no es
divideix en lots perqué seria d’'impossible compliment i deficitari:
seriem superiors les despeses als ingressos. La despesa del
personal de cuina inclou I'elaboracié dels menus pels mestres i
personal no docent, que sera el mateix que pels infants i
unicament variara el gramatge. Els berenars a les escoles bressol
consistira en fruita i/o iogurt i la compra d’aquests aliments i el seu
transport, tan des del lloc de produccié fins a les escoles, com
entre escoles, resultara més econdmica si es fa amb el conjunt de
la compra dels aliments necessaris per a elaborar els menus
diaris.

8. Es voluntat d’aquesta Administraci6 mantenir la qualitat dels
menus també enels casals d’estiu, alhora es manté el personal de
cuina necessari que ja ve treballant en el servei de menjador per
prestar aquest subministrament i bona organitzacié de les cuines.
Si el subministrament dels menus en els casals d’estiu es portés a
lot diferenciat, s’hauria d’optar pel servei de catering en liniafreda
perqué el servei no fos deficitari i la linia freda no podria complir
amb la qualitat exigida en matéria alimentaria.

Consignacié pressupostaria amb carrec a les partides seglents:

80 [326 2279900 MENJADOR ESCOLAR ESCOMES

80 [326 2279901 MENJADOR ESCOLAR IE GREDA

80 [326 2279902 MENJADOR ESCOLAR MORROT
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80 (326 2279903 MENJADOR ESCOLAR MONTAPALAU

80 [326 2279904 MENJADOR ESCOLAR SANT ROC

80 [326 2279905 MENJADOR ESCOLAR LLADONER

80 [326 2279907 MENJADOR ESCOLAR CASTANYER

80 (326 2279908 MENJADOR ESCOLA ESCOLES BRESSOL
OLOT

80 [326 2279909 MENJADOR ESCOLAR CASTELLROC

80 (326 2279910 MENJADOR ESCOLAR INS BOSC DE COMA
80 [326 2279911 MENJADOR ESCOLAR INS MONTSACOPA

80 [326 2279912 MENJADOR ESCOLAR CEE JOAN XXIII

80 [326 2279913 MENJADOR ESCOLAR FINESTRES

80 [326 2279914 MENJADOR ESCOLAR INS GARROTXA

80 [326 2279915 MENJADOR ESCOLAR MONTCOS

80 [326 2279916 MENJADOR ESCOLAR JOAN MARAGALL

80 [326 2279917 MENJADOR ESCOLAR LLAR D'INFANTS EL
NIU

80 [326 2279918 MENJADOR ESCOLAR SALVADOR
VILARRASSA

80 [326 2279919 MENJADOR ESCOLAR JOAN ROURA

80 [326 2279921 MENJADOR ESCOLAR PARVULARI D'EN BAS
80 [326 2279924 MENJADOR ESCOLAR ROCALBA

80 [326 2279925 MENJADOR EB PESCALLUNES

80 [326 2279926 MENJADOR CASALS D'ESTIU

e) Requisit/s de capacitat:

Estan facultades per participar en aquesta licitacié i subscriure, si escau, el
contracte corresponent les persones naturals o juridiques, espanyoles o
estrangeres, que reuneixin lescondicions seglents:

a) Tenir personalitat juridica i plena capacitat d’obrar, d’acord amb el que
preveu l'article 65 de la LCSP.

b) No estar incurses en alguna de les circumstancies de prohibicio de
contractar recollides en l'article 71 de la LCSP, la qual cosa poden
acreditar per qualsevol dels mitjans establerts en I'article 85 de la LCSP.

c) Acreditar la solvéncia requerida, en els termes establerts en aquest plec i
en els articles 86, 87 i 89 de la LCSP.

d) El contractista haura de presentar una relacid de les persones que
prestin el servei de monitoratge i és obligatori la presentacio del certificat
negatiu de delictes de Naturalesa Sexual de totes les persones adscrites
al servei abans d’iniciar el servei per cada curs escolar. Aquesta
obligacio es considera essencial d’'acord amb el que preveu l'article 202.3
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de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

e) A més, quan, per aixi determinar-ho la normativa aplicable, se i
requereixin al’empresa contractista determinats requisits relatius a la seva
organitzacid, destinacio dels seus beneficis, sistema de finangcament o
altres per poder participar en el procediment d'adjudicacio, aquests s’han
d’acreditar per les empreses licitadores.

Les persones juridiqgues només podran ser adjudicataries de contractes les
prestacions del qual estiguin compreses dins dels fins, objecte o ambit d’activitat
que, a tenor dels seus propis estatuts o regles fundacionals, li siguin propis.

La capacitat d’obrar de les empreses espanyoles persones juridiques s’acredita
mitjangant I'escriptura de constituci6 o modificacié inscrita en el Registre
Mercantil, quan sigui exigible conforme a la legislacié mercantil. Quan no ho sigui,
s’acredita mitjangant I'escriptura o document de constitucid, estatuts o acta
fundacional, en qué constin les normes que regulen la seva activitat, inscrits, si
s’escau, en el corresponent registre oficial. També cal aportar el NIF de
'empresa. La capacitat d’obrar de les empreses espanyoles persones fisiques
s’acredita amb la presentacioé del NIF.

La capacitat d’obrar de les empreses no espanyoles d’Estats membres de la Unid
Europea o signataris de I’Acord sobre Espai Economic Europeu s’ha d’acreditar
mitjangant la inscripcioé en els registres professionals o mercantils adients del seu
Estat membre d’establiment o la presentacié d’una declaracié jurada o una de les
certificacions que s’indiquen en I'annex XI de la Directiva 2014/24/UE.

(L’annex Xl de la Directiva 2014/24/UE conté els registres professionals i
mercantils pertinentsi les declaracions i certificats corresponents per a cada Estat
membre)

La capacitat d’'obrar de les empreses estrangeres d’Estats no membres de la Unid
Europea ni signataris de I'’Acord sobre Espai Econdmic Europeu s’acredita amb
I'aportacié d’'un informe emés per la missié diplomatica permanent o per l'oficina
consular d’Espanya del lloc del domicili de 'empresa, en el qual consti, prévia
acreditacié per 'empresa, que figuren inscrites en el registre local professional,
comercial 0 analeg, o, en el seu defecte, que actuenhabitualment en el trafic local
dins I'ambit de les activitats que abasta l'objecte del contracte. També han
d’aportar un informe de la missié diplomatica permanent d’Espanya o de la
Secretaria General de Comerg Exterior, que acrediti que I'Estat del qual soén
nacionals ha signat I'’Acord sobre contractacio publica de I'Organitzacié Mundial del
Comer¢ (OMC), sempre que es tracti de contractes subjectes a regulacié
harmonitzada —de valor estimat igual o superior a 221.000 euros— o, en cas
contrari, 'informe de reciprocitat al que fa referéncia 'article 80 de la LCSP.

Els empresaris que desitgin concorre integrats en una unié temporal hauran
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d’indicar els noms i circumstancies dels que la constitueixen i la participacié de
cada un, aixi com que assumeixen el compromis de constituir-se formalment en
unié temporal en cas de resultar adjudicataris del contracte.

La durada de la UTE ha de coincidir, almenys, amb la del contracte fins a la seva
extincio.

En el supdsit de persones juridiques pertanyents a un grup de societats, i als
efectes de la valoraci6 de la seva solvéncia econOmica, financera, técnica o
professional, es podra tenir encompte a les societats pertanyents al grup, sempre
que la persona juridica en questié acrediti que tindra efectivament a la seva
disposicid, durant el termini a qué es refereix I'apartat 2 de l'article 82 de la LCSP,
els mitjans d'aquestes societats necessaris per a I'execucié dels contractes.

f) Solvéncia econéomicalfinancera i técnica/professional:

Classificacié del contractista
Per aquest procediment no s’exigeix classificacio [Art. 77.1.c) LCSP].
Solvéncia economica i financera: Caldra aportar:

- Justificant de I'existéncia d’'una assegurancga de responsabilitat civil
per riscos professionals per import de Import total 4.242.313,41 €
pels dos cursos , haura de contractar una polissa que cobreixi
un minim de 2.121.156,71 €anuals

L’adjudicataria de la prestacio del servei de menjador esta obligada a contractar i
a pagar una polissa d'assegurances que garanteixi les conseqléncies
econdomiques derivades de la responsabilitat civil que li pugui correspondre per
danys i/o perjudicis corporals, materials i/o consequencials consecutius per accié
0 omissié a tercers en la gestio del menjador del centre public objecte de la
signatura del contracte derivat. Aquesta polissa haura d'incloure laresponsabilitat
civil d'explotacié i concretament de I'activitat de gestié6 del menjador, la
responsabilitat patronal i la responsabilitat civil de productes, especialment els
riscos derivatsdels productes que formen part del menjar, inclosa la intoxicacié.

L’adjudicataria haura d’acreditar la solvéncia economica presentant la polissa
subscrita i el justificant de pagament de la mateixa i el compromis de renovacio
per tota la durada del contracte . Cobertura minima de 2.121.156,71 €anuals.

Solvéncia técnica o professional:

El licitador haura d’acreditar la solvéncia técnica o professional aportant els
mitjans que s’especifiquen a continuacio:

La solvéncia professional o técnica minima i els mitjans d’acreditacié son els que
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tot seguits’indiquen:

- Acreditar experiéncia en el servei de menjador escolar mitjangant una
relacié dels principals serveis de menjador escolar que coincideixin en els
tres primers digits del codi CPV realitzats els darrers 3 anys.

Per acreditar la solvéncia: quan els treballs o serveis s’hagin realitzat en entitats
del sector public, cal aportar certificats expedits o visats per I'd6rgan competent;
quan els treballs o serveis s’hagin realitzat en entitats del sector privat, mitjangant
un certificat expedit per 'empresa destinataria d’aquests treballs o serveis o, a
falta d’aquest certificat, mitjangcant una declaracio signada pel representant legal
de I'empresa licitadora.

- Disposar del seglient personal técnic integrat a 'empresa:

Un/a nutricionista-dietista.

D’un/a o més coordinador/a de projectes pedagogics de lleure o d’'un/a o més
técnic/a de gestid (antic titulat/da grau mig i superior, tots ells corresponen al
Grup 2 del Conveni RESOLUCIO EMO/1528/2015, de 25 de juny, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacié del Ill Conveni col-lectiu del sector del lleure
educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011 a 2016 (codi de conveni
nam. 79002295012003).

Un/a coordinador/a de recursos humans.

- Acreditar que es disposa d’un pla i/o programes pla de prevenci6 de les
pérdues i del malbaratament alimentari on s’expliqui, com a minim:

Identificacié de possibles operacions o fluxos on es pugui donar malbaratament.
Descripcid de les mesures preventives que s'aplicaran i mesures de
seguiment i avaluacio.

c. Agents amb els que es col-laborara pel desenvolupament del Pla.

co

Per participar en aquest procediment no s’exigeix classificacio [Art. 77.1.c) LCSP].

g) Criteris d’adjudicacio:

Els criteris de valoracié han tenir en compte per al'adjudicacié d'aquest contracte es
defineixen segons el seglent barem de punts en ordre decreixent, sobre un
maxim de 100 punts, desglossats en:

- Oferta técnica-qualitativa a través de criteris avaluables de forma
automatica, fins a 80 punts.
- Oferta econdmica avaluable de forma automatica, fins a 20 punts.
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1.- CRITERIS RELACIONATS AMB ALIMENTS SALUDABLES, DE
PROXIMITAT, SOSTENIBLES | DE PRODUCCIO ECOLOGICA. FINS A 55
PUNTS

A.- Circuit de venda directa en relacié alguns aliments, la freqiiéncia i
caracteristiques dels quals es detalla a la clausula 5 del Plec de Prescripcions
técniques: fins a 35 punts

CIRCUIT DIRECTE FINS A 35
PUNTS

PORC | VEDELLA 10 PUNTS

POLLASTRE- A EXCEPCIO DEL 15 PUNTS

FILETEJAT

IOGURT 5 PUNTS

ous 5 PUNTS

Circuit de venda: La venda de productes agroalimentaris, procedents de la terra
o de la ramaderia o0 bé com a resultat d’'un procés d’elaboracié o de transformacio
que els productorso les agrupacions de productors fan en favor del consumidor o
consumidora final, directament o mitjangcant la intervencié d'una persona
intermediaria. D’aquesta manera diferenciem la venda directa (sense
intermediaris) i la venda en circuit curt (1 intermediari/aria). El criteri emprat sera
el corresponent amb la venda directa.

Els productes que s’ofereixin s’hauran d’incloure en els menus durant tot el curs.

B.- Freqliéncia de fruita de produccié ecologica: fins a 10 punts

FRUITA DE PRODUCCIO|FINS A 10
ECOLOGICA PUNTS
DOS DIES A LA SETMANA 10
PUNTS
UN DIA A LA SETMANA 5
PUNTS

La fruita haura d’estar certificada d’acord amb el Reglament (UE) 2018/848 sobre
produccié ecologica y etiquetat dels productes ecologics - pel qual es deroga el
Reglament (CE) 834/2007 sobre produccié i etiquetatge dels productes ecologics-,
per un organisme autoritzat per la Comissié Europea, per exemple, el Consell
Catala de la Produccié Agraria Ecologica (CCPAE) o equivalent.
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La fruita de produccié ecologica que s’ofereixi s’haura d’incloure en els menus
durant tot el curs.

El platan no es pot incloure en aquesta oferta ja que el Plec de Prescripcions
Técniques obligala seva procedéncia de produccid ecologica.

C.- Freqiiéencia de peix fresc que s’inclou en l'estructura dels menus
detallats a la clausula 4 del Plec de Prescripcions técniques: fins a 10 punts.

PEIX FRESC FINS A 10
PUNTS

SETMANAL 10 PUNTS

QUINZENAL 7 PUNTS

UNA VEGADA AL| 5 PUNTS

MES

Fresc: Producte agroalimentari que conserva inalterades les seves qualitats
originaries i queno ha estat congelat, ultracongelat o tractat termicament.

La preséncia de peix fresc que s’ofereixin s’haura d’incloure en els menus durant
tot el curs.

La proposta ha de recollir si el peix fresc s’ofereix cada setmana, una setmana si i
una setmana no (quinzenalment) o una vegada al mes, aixi com la declaracié de
responsabilitat, segons consta a 'Annex 5 d’aquest Plec.

2.- CRITERIS RELACIONATS AMB EL FUNCIONAMENT DEL SERVEIL FINS A 25
PUNTS

A.- Innovacions tecnologiques, es puntuara amb 10 punts I’equipacié a tots
els centresamb un punt de connexié i tauletes o smartphone per transmetre
les dades d’assisténcia diariament d’acord amb el format que estableixi el
consell comarcal.

Caldra indicar-ho més declaracié de responsable, segons consta a ’Annex 5 d’aquest
Plec.

B.- Proposta millora a la formacié continuada, es puntuara la millora a la
formacioé continuada dels treballadors/es subscrits al servei en alimentacié
saludable, de proximitat, de temporada, fresca sostenible i ecologica: fins a
10 punts.
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MILLORA A LA FORMACIO FINS A 10 PUNTS

MILLORA A LA FORMACIO CONTINUADA PEL PERSONAL
DE CUINA DE DURADA NOINFERIOR A 20 HORES ANUALS 5 PUNTS

MILLORA A LA FORMACIO CONTINUADA PEL PERSONAL
DE MONITORATGE DE DURADANO INFERIOR A 20 HORES 9 PUNTS
ANUALS

Per la millora a la formacié continuada de la fixada en la clausula 15.3 del Plec de
Prescripcions Técniques pel personal de cuina: la durada de la formacié no podra
ser inferiora 20 hores.

Per la millora a la formaci6 continuada de la fixada en la clausula 15.3 del Plec de
Prescripcions Técniques pel personal de monitoratge: la durada de la formacié no
podra ser inferior a 20 hores.

La matéria de la formacié i quan es dura a terme sera consensuat amb el
responsable del Consell Comarcal de la Garrotxa d’aquest contracte.

L’empresa haura de signar declaracié de responsable, segons consta a 'Annex 5
d'aquest Plec.

C.- Aportacié de cinc jocs de taula per a cadascun dels centres de primaria:
fins a 5 punts.

3.CRITERI PREU .- OFERTA ECONOMICA: Fins a 20 Punts

Els licitadors hauran de presentar la part de la seva oferta economica igualant o
millorant a labaixa els preus unitaris de licitacio indicats al PCAP a excepcié del
preu de la matéria primera que no és possible presentar oferta ni per sobre
ni per sota sin6 igual i que sera d’1,59€

L’'oferta econdmica, en la seva totalitat, tindra una valoracié de 20 punts. Cada
preu unitari delicitacio es valorara segons la férmula seguent:

P= (OEi* 20)*Pi/ Oi

On:

P= puntuacié de cada oferta

OEi= Oferta més econdmica

Oi= Oferta que es puntua

Pi= Percentatge de ponderacio de cada unitat d’execucio.

La puntuacié total sera la suma dels resultats de I'aplicacié de la féormula a
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cadascun dels preus unitaris, amb dos decimals.

Justificacio de la férmula utilitzada: Aquesta formula dona la maxima puntuacio a
I'oferta més econodmica i una puntuacié proporcional al preu ofert a la resta
d'ofertes.

A continuacié es detalla el percentatge de ponderacié de cada unitat d’execucié,
aixi com els corresponents preus unitaris de licitacio, que sén els que també
consten al PCAP:

Preu I?onderaci Observacions
unitari o
Concepte licitacio
(sense
IVA)

Aquesta despesa és obligada
matéria primera 1,59 € 0% perpart de I'adjudicatari
Cap de cuina 24,82 € 15%

Cuiner/a 16,83 € 10%
Ajudant de cuina 14,31 € 15%

Auxiliar servei de neteja | 14,40 € 15%

Coordinadora monitors 16,62 € 10%

Monitors 14,90 € 15%
Auxiliar administratiu 15,20 € 5%
Zelador/a 13,39 € 5%

Ha de contemplar com a
minim una despesa obligada
despeses indirectes 0,51 € 10% de 0,05€ menul/curs per a

material didactic

Les despeses indirectes inclouen com a minim una despesa obligada de 0,05€
menu/curs per a material didactic. A més, inclouen, els conceptes segulents:
coordinador cuina i monitoratge, altres subministraments (no aliments), reposicio i
manteniment de material, benefici industrial, transport, vestuari...

Condicions per a 'oferta de cost/hora que proposin les empreses
1. Es desestimaran les ofertes en que el preu ofert sigui superior a
I'especificat pel Consell Comarcal
2. El cost/hora que s’estableix com a minim és el que consta a la taula
seguent
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Cost/hor
categoria a conveni
minim referéncia
cap de cuina conveni col-lectiu interprovincial del sector de la industria
P 19.01€ | dhostaleria |

turisme de Catalunya 2022/2024

iner/ conveni col-lectiu interprovincial del sector de la industria
cuiner/a 16,82 € d’hostaleria iturisme de Catalunya 2022/2024

ajudant conveni col-lectiu interprovincial del sector de la industria
decuina 12,63 € d’hostaleria iturisme de Catalunya 2022/2024
ASN 12,63 € S’assimila al calculat per ajudant de cuina

dinad conveni col-lectiu interprovincial del sector del lleure educatiu i
coordinadora) 5 59 ¢ socio-cultural de Catalunya 2022/2024

it conveni col-lectiu interprovincial del sector del lleure educatiu i
monitors 43 24 € socio-cultural de Catalunya 2022/2024

auxiliar

admi- 13,24 € s'assimila al calculat per a monitor
nistratiu

zeladora 12,63 € S’assimila al calculat per ajudant de cuina

La documentacio justificativa d'aquests criteris avaluables de forma automatica
s'ha d'inclourenecessaria i Gnicament al Sobre UNIC

Per poder valorar el criteri econdmic, cal que I'adjudicatari hagi obtingut una
puntuacié minimade 55 punts en la valoracioé dels criteris qualitatius.

Ofertes amb presumpcioé d’anormalitat

La determinacié de les ofertes que presentin uns valors anormals i donat que
s’estableixen una pluralitat de criteris de ponderacié, s’ha de dur a terme en
funcio dels limits i els parametres objectius establerts a continuacio:

- un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les
ofertes de cadapreu unitari de licitacioé o, en el cas d’un unic licitador, de
15 punts percentuals respecte a la mitjana de les ofertes de cada preu
unitari de licitacid. Si dos conceptesdels 9 puntuables incorren en baixa
es considerara que esta en presumpcié d’anormalitat i se’ls requerira la
justificacio del motiu de les baixes presumptament anormals.

S’exclouen d’aquest apartat els criteris 1 i 2 atés que son criteris de qualitat.
Criteris especifics de desempat:

Percentatge superior de treballadors amb discapacitat o en situacié d’exclusio
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social en la plantilla de cadascuna de les empreses; en cas digualtat ha de
prevaldre el nombre més alt de treballadors fixos amb discapacitat en plantilla, o
el nombre més alt de persones treballadores en inclusié en la plantilla.

h) Persona responsable del contracte: Cap de I' area d° Educacio i
Joventut delConsell Comarcal de la Garrotxa , el Sr. Josep Compte i
Clavaguera

i) Modificacions del contracte: Es podra modificar el contracte:
o Si

Detallar/enumerar els suposits en qué es podra modificar:

e Per incorporacié o supressio de centres escolars a la prestacio del servei
de menjadordel Consell Comarcal de la Garrotxa. Aquesta supressio no
donara lloc a cap tipus d’indemnitzacié a I'adjudicatari.

e Per supressié d’algun servei de menjador d’algun casal d’estiu, escola
bressol o altres relacionat en aquest Plec, ja sigui per determinacié del
centre o de I'administracié. Aquesta supressiéo no donara lloc a cap tipus
d’'indemnitzacio a I'adjudicatari.

e Per increment o disminucié d’usuaris fixes dels centres que consten en
aquest Plec que obligui a variar el nombre de personal de monitoratge
fixe-discontinu per donar compliment a la ratio que determini el
Departament d’Educacié o per cobrir necessitats detectades per a la
correcta prestacio del servei. En aquest ultim cas caldra acord de la
comissié de menjador i garantir la viabilitat econdmica.

Limit econdmic de la modificacié: 20% del preu d’adjudicacio inicial.
j) Subcontractacio:
El contractista podra subcontractar amb tercers la realitzacié parcial de la prestacio.
k) Causes de resolucié especifiques del contracte del contracte:
El contemplen les seguents causes:
- A més, tenint en compte que el Consell Comarcal de la Garrotxa presta el
servei de menjador escolar per delegacié de la Generalitat, es fixa com a

causa de resolucié immediata del contracte que la Generalitat de Catalunya
deixi sense efecte I'esmentada delegacid d’aguest servei i en recuperi la
gestié directa.

— Les reiterades deficiéncies en I'execucié del contracte, entenent per a tals
la imposicid de al menys dues penalitats greus o molt greus descrites a la
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clausula que regula les penalitzacions.

— La no realitzacio de les obligacions establertes en el Plec de Prescripcions
Técniques o les millores que el contractista s'hagi compromés en la seva
oferta.

— L'ocupacié durant l'execucié del contracte de personal que no tingui els
permisos i habilitacions necessaries per l'exercici de les funcions
assignades de conformitat a la normativa vigent o no es disposi del
certificat negatiu del Registre de Delinqlents Sexuals.

— L’incompliment de les condicions especials d’execucié (clausula 28.2 d’aquest
Plec)

— Per supressio del servei per raons d'interés public.

En tots els casos, la resolucid del contracte es dura a terme seguint el
procedimentestablert en 'article 191 de la LCSP i en l'article 109 del RGLCAP.

I) Régim sancionador:

Infraccions lleus:

a) No respectar les normes de funcionament dels serveis, si lincompliment no
es pot conceptuar com a greu o molt greu.

b) No mantenir la netedat i el bon estat de I'aparenga dels mitjans dels serveis, o
que aquestspresentin un estat indecords, en qualsevol dels dos serveis.

¢) Manca de puntualitat. S’entén per tal desviar-se més de 10 minuts de I'horari
establert ambuna reiteracié de l'incompliment de tres vegades en un mes.

d) La lleugera incorreccié de I'adjudicatari o del seu personal envers els usuaris, els
companys de treball, els inspectors dels serveis comarcals, els agents de
I'autoritat, el Consell o els seusrepresentants.

e) La negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

f) No tenir cura en la conservacio i el manteniment dels mitjans adscrits al servei,
inclosos el mal estat de neteja i la presencia d'indicacions, anagrames o simbols
no autoritzats, si no causa perjudicis greus.

g) No comunicar situacions contraries al bon estat de funcionament i policia dels
mitjans adscrits al servei.

h) Les discussions lleus entre operaris durant la prestacio del servei.

i) Cometre infraccions greus quan per la seva naturalesa i les circumstancies
atenuants fan que no siguin considerades com a tals.
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j) Incomplir els acords adoptats per la comissié de seguiment de menjador de
cada centre docent sobre la gestié de l'activitat, o les indicacions de la direccid
del centre o del Consell, sempre que aquestes indicacions o acords no tinguin el
caracter de greus o molt greus

k) Demorar per més de dues setmanes el lliurament de la documentacioé requerida
pel ConsellComarcal

I) En general, incomplir els deures i les obligacions per negligéncia o per descuit
inexcusables, i també tota infraccié no recollida en les dues clausules segtients,
sempre que el perjudici causat al servei es pugui conceptuar com a lleu.

Infraccions greus:

a) La reincidéncia en els incompliments contractuals lleus. S’entén per
reincidencia cometretres incompliments contractuals lleus en el termini d'un any.

b) Prestar el servei sense complir les condicions reglamentaries i, en especial, la
manca dels elements de seguretat, higiene i salubritat necessaris per a cada
prestacio.

¢) La interrupcié no justificada del servei durant més d’'una hora.

d) No complir el servei en les condicions contractuals establertes, si el perjudici no
es pot conceptuar com a molt greu.

e) La manca de la consideracié o del respecte deguts de I' adjudicatari o del seu
personal envers els usuaris, els companys de treball, els inspectors dels serveis
comarcals, els agentsde l'autoritat, el Consell o els seus representants.

f) No disposar de la documentacié obligatoria, si l'incompliment no es pot
conceptuar com a molt greu.

g) Demorar per més de quatre setmanes el lliurament de la documentacié
requerida pel Consell.

h) Causar, per negligéncia o per mala fe, danys greus en la conservacio i el
manteniment delsmitjans o del material del servei.

i) Modificar els serveis sense causa justificada i sense notificacié prévia i escrita al
Consell.

j) L'estat general de conservaci®6 o manteniment dels mitjans o del material
valorat en les inspeccions técniques com a defectuds.
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k) Incomplir 'obligacioé d'esmenar els defectes tipificats com a faltes lleus, encara
que no causi perjudicis greus, si la seva existéncia ja ha estat notificada a
I'adjudicatari i aquest no els ha esmenat en els terminis fixats.

) Utilitzar un material diferent del previst per a cada prestacio.

m) No reposar o no incrementar la garantia definitiva en els terminis fixats.

n) Abusar de l'autoritat que el Consell hagi pogut delegar en I'adjudicatari.

0) Les accions o omissions constitutives de delicte dolos relacionades amb els
serveis 0 que causin danys a I'Administracioé o als usuaris i no constitueixin falta
molt greu.

p) Tolerar la comissio de faltes greus o molt greus per part del personal dels serveis.
q) Les accions o omissions en exercici del servei que siguin manifestament
il-legals, quan causin perjudici a I'Administracié o als usuaris i no constitueixin

falta molt greu.

r) La falta de rendiment que afecti el funcionament normal del servei i que no sigui
constitutivade falta molt greu.

s) L'incompliment injustificat I'norari del servei que, acumulat, representi un minim
de tres hores dins del mes natural.

t) Posar en perill o pertorbar la correcta prestacié dels serveis.

u) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control o a impedir
que siguin detectats els incompliments injustificats dels deures i les obligacions
propies del adjudicatari.

v) Les discussions greus entre treballadors/es durant la prestacio del servei.

w) Cometre infraccions molt greus quan la seva naturalesa i les circumstancies
atenuants fanque no se les pugui conceptuar com a tals.

x) En general, l'incompliment amb negligéncia, culpa o dol de les ordres del
Consell relatives als deures i les obligacions propies del concessionari, i també
tota infraccid no recollida en aquesta clausula perd que causi un perjudici al
servei que es pugui conceptuar com a greu.

Infraccions molt greus:

a) La mera reincidéncia en la mateixa falta greu, o haver estat sancionat per la
comissio de tres faltes greus, tot aixd en el periode d’un any.
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b) Exercir l'activitat de menjador escolar sense les autoritzacions administratives
necessaries.

c) El retard en linici de la prestacid del servei, una vegada formalitzat el
contracte, si no hi hauna causa de forga major.

d) Aplicar indegudament als usuaris preus, tarifes o tributs per la prestacioé dels seus
serveis.

e) Cedir, subrogar, traspassar, arrendar o establir qualsevol carrega que afecti
totalment o parcialment el servei, sense obtenir abans el consentiment del Consell
en la forma prevista enaquest plec.

f) Ocupar o dedicar els mitjans o materials afectes al servei de forma exclusiva
en usos o tasques diferents dels propis del servei, acceptant qualsevol mena de
contraprestacié o remuneracio.

g) Prestar el servei en condicions que poden afectar la seguretat de les persones,
amb perill greu i directe.

h) Desobeir de forma reiterada les ordres escrites del Consell relatives a la
prestacié del servei, quan no constitueixi falta greu.

i) Incomplir qualsevol de les prescripcions de les disposicions legals o
reglamentaries sobre el menjador escolar o incomplir les ordres del Consell
destinades a evitar situacions molestes, nocives, insalubres o perilloses.

j) Incomplir les obligacions socials o fiscals o laborals.

k) L’estat general de conservacié o manteniment dels mitjans o del material
valorat en les inspeccions técniques com a molt defectuds.

I) No admetre als serveis una persona que compleixi els requisits reglamentaris per
beneficiar- se’n, quan les possibilitats materials no ho impedeixin o imposar-li
condicions especials en laseva utilitzacié sense causa justificada

m) No utilitzar els mitjans o materials oferts.
n) Les accions o omissions en exercici del servei que siguin manifestament

il-legals, quan causin perjudici a I'’Administracio o als ciutadans i es puguin
conceptuar com a molt greus.

0) La falta de rendiment que afecti el funcionament normal del servei i que es pugui
conceptuarcom a molt greu.

p) L’abandonament del servei, les paralitzacions i les interrupcions en la
prestacio del serveid’un dia o0 més, si no hi ha una causa de forga major.

q) Incomplir I'obligacié d’atendre els serveis minims en cas de vaga.
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r) El fet de causar, per negligéncia o per mala fe, danys molt greus al patrimoni o
als béns del'ens contractant.

s) Les accions o omissions constitutives de delicte dolos relacionades amb el
servei o que causin danys a '’Administracié o als usuaris i es puguin conceptuar
com a molt greus.

t) Prestar el servei de forma manifestament defectuosa o irregular amb
incompliment de lescondicions establertes.

u) Obstruir la inspeccio del servei o d’algun dels seus elements.

v) Incompliment d’alguna condicié especial d’execucié contingudes a la clausula
28.2 d’aquestPlec.

X) No presentar el certificat negatiu de delictes de Naturalesa Sexual de totes
les personesadscrites al servei abans d'iniciar el servei.

y) En general, incomplir amb negligéncia, culpa o dol les ordres procedents del
Consell relatives als deures i les obligacions propies del contractista, i també tota
infraccio no recollida en aquesta clausula perd que causi un perjudici al servei que
es pugui conceptuar com a moltgreu.

Les sancions que seguidament es relacionen s’aplicaran sobre el pressupost base
de licitacio per curs escolar, IVA exclos, dividit per 10, que equivaldria a un
pressupost base de licitacié mig mensual del servei.

Sobre aquest import base, s’aplicaran les seguents sancions:

a) Infraccions lleus: entre un 1% i un 2% .

b) Infraccions greus: entre un 3% i un 5%.

¢) Infraccions molt greus: entre un 6% i un 10%

m) Asseguranga responsabilitat civil:

Import igual o superior a un minim de 2.121.156,71€ per sinistre.
Import igual o superior a 300.000,00€ per victima.

n) Termini de garantia del contracte:
X si Durada: durant la vigéncia del contracte
o) Condicions especials d’execucio:

Les condicions especials d’execuci6é del contracte seran les que tot seguit s’indiquen:
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Per tal de combatre l'atur juvenil i de llarga durada: que almenys un 25% del
personal de novacontractacié sigui menor de 35 anys i provingui de I'atur o majors
de 45 anys en situacio d’aturde llarga durada.

Per tal d’acreditar-ne el compliment, el contractista haura d’aportar, cada vegada
que es produeixin noves contractacions de personal, el certificat de publicacioé de
I'oferta de treball al SOC, els contractes dels nous treballadors i documentacié
acreditativa de la situacié d’atur d’aquells que en provinguin.

- Mediambientals: Establir protocols d’actuacié amb l'objectiu d'evitar o
minimitzar el malbaratament d’aliment apte per a ser consumit. Obligacio
de l'adjudicatari d’aplicar recollida selectiva als residus resultants de la
prestacié del servei, fer-ho de manera que resulti didactica en la linia de
crear un habit en els usuaris dels menjadors.

- Socials: Obligacié de I'adjudicatari de presentar semestralment els TC2
del personal adscrit al servei i anualment i quan s’incorpori un nou
treballador haura de disposar i presentar del certificat negatiu del Registre
de Delinquents Sexuals.

- Alimentaris: Obligacié de l'adjudicatari de presentar semestralment els
noms dels productors dels aliments per tal d’acreditar que es dona
compliment a les caracteristiques alimentaries que consten en a la
clausula 5 del Plec de Prescripcions Técniques i a les ofertes per
'empresa.

Les condicions especials d’execucié establertes en els presents plecs seran
igualment exigides a tots els subcontractistes que participin en I'execucié del
Contracte.

L’'incompliment de les condicions especials d’execucid, suposen una infraccio de
caracter molt greu i poden ser causa de resolucio del contracte

p) Retribucié del contractista:
El contractista emetra una factura a mesos venguts per cadascun dels centres

educatius, detallant el nombre dhores o numero de menus, segons
correspongui, i 'import de cada unitat d’execucio.
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q) Subrogacioé de personal

De conformitat amb la documentacié facilitada pel contractista actual 'empresa adjudicataria, en aplicacié de la normativa laboral sectorial
vindra obligada a subrogar en les mateixes condicions que té actualment establertes el personal contracta per I' empresa contractista. S’inclou
en els plecs el personal objecte de la subrogacio indicant la categoria, el tipus de contracte, la jornada, la data d’antiguitat, venciment del
contracte i salari brut anual.

Conveni que els regeix:

Conveni sector laboral de la restauracié col-lectiva

Conveni lleure educatiu i sociocultural
Conveni que els regeix: ens publics de menys de 20.000 habitants (només personal |IE Salvador

Vilarrasa deBesalu)

Ven Cc
i ° Co Cost . .
¢Im | g pr| d. Grup| ) Salari anual Total | Dedica | Dedica | Jorna | Conve
Treb| Data | ent | = " | cat Desc cotit ' Salari anual cost | cidal | cioal | da ni
allad | antig | con- | e " za | €O | mensual Seg. servei | servei | labor | aplica
orla uitat | tract | 92€1 . | Categoria <, trac | prut €) brut Social anual ) cio
o 6 gori cio te (€) (€) (€) (A)) (h) al (h)
a
Colect.
1 |120920 si ASL 10 |300 [1.501,07€lg> 01204 |5.91408 592092 1400 40 B Nac.
AYUDANT Colect.
> 9/09/202 S E/A 9 | 189 |[147732€ 17.727,84 |5 654,88 [23.382,72 100 40 8 . Nac.
1 COCINA € € € Girona
Colect.
3 |909/202 si COCINERO/A| 8 |300 [1.50043¢€[-193.16 |6.20064 2548380 | 100 149 B Nac.
1 € € € Girona
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Colect.

15/09/20 . JEFE/A 26.936,88 |g.502.72 [35.529,60 g “Nac.

03 Si COCINA 3 300 [224474€ 3 c 100 40 airac.
13/09/20 Rt

o1 Si MONITOR/A | 10 | 389 55593€ [6.671,16¢€ |2:128,20 1879936 €| 100 15 3 ahac.
13/09/20 CRect

6 Si MONITOR/A 10 | 300 [415,89€ 14.990,68 € |1.592,04 5582 72 € 100 115 23 . Nac.
21 € Girona
Colect.

7 13/09/20 Si MONITOR/A | 10 | 300 [669,04€ [8.02848¢€ |2.561,04 [10.589,52 | 185 P7 . Nac.
21 € Girona

Conve

. ni
8 ;?’09/20 S| MONITOR/A | 10 |389 ©70,14€ 5.641,68€|1799,64 (7.441,32€[100 13 2,6 lleure
Cat

5/09/202 Colect.

9 ) Si MONITOR/A 10 | 389 W1589€ 14.990,68€ é.592,04 6.582,72 € [100 115 23 G'#gﬁé
5/09/202 Colect.

10 ) Si MONITOR/A 10 | 389 W1589€ 14.990,68€ é.592,04 6.582.72 € [100 115 123 G’#gﬁa
5/09/202 Colect.

11 ) Si MONITOR/A 10 | 389 [361,65€ [4.339.80€ %.384,32 5.724,12 € 100 10 2 G’#gg-a
22/09/20 Colect.

12 Si MONITOR/A 10 | 389 W7124€ |5.654,88€|1.803,96 (7.45884 € [100 115 23 . Nac.
22 € Girona
9/02/202 Colect.

13 ) Si MONITOR/A 10 | 300 W7124€ [5.654,88€ %.803,96 7.458,84 € [100 11,5 2.3 -G'i\igg-a
10/05/20 Colect.

14 3 Si MONITOR/A 10 | 300 [361,65€ [4.339,80€ %.384,32 5.724,12 € [100 10 2 -G'i‘igg-a
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Colect
15 ?’09’202 si MONITOR/A | 10 |389 148378€ 5.805,36€|1851.91 7.657,27€8333 | 10 2 JNac.
Colect

2/11/200 , 21.092,28 27.988,80 s Nac.
16 |z S COCINERO/A | 8 |300 [1.757,69€ [ 2.896,52 c 100 40 ohac,
Colect

12/09/20 ) 13.126,92 17.434 56 5.08 N5G.
17 18 S MONITOR/A 10 | 300 [1.093,91€ ¢ 3.307,64 c 77,62 20.88 N
13/09/20 10.398,60 Colect

18 Si MONITOR/A 10 | 300 |646,35€ [7.756,20€ |2.642,40 |'V-°99:5Y |10 175 B.S Nac.
21 € € Girona
14/09/20 Colect

19 Si MONITOR/A 10 | 300 W6552€ |5.586,24€|1.781,88 (7.368.12€ [100 125 25 Nac.
20 € Girona
13/09/20 Colect
20 |, Si MONITOR/A 10 | 389 BO1,07€ [7.212.84€ %.300,88 9.513,72 € [100 16,25 3,25 G'i\:gg-a
13/09/20 Colect
21 by Si MONITOR/A 10 | 300 [465,52€ [5.586,24 € é.781,88 7.368,12 € 100 125 125 G'#gﬁé
Conve

. ni

oy |7/09/200 i COCINERO/A | 8 |300 [1.259,71€| 1> 11052 486,08 1994280 14 30 P lleure

5 € € € Cat
12/09/20 Colect
23 oz Si MONITOR/A 10 | 300 533,41  6.400,95 |2.041,90 844285 62,5 125 125 G’#gg-a
11/04/20 Colect

24 Si MONITOR/A 10 | 300 152,06 € [5.424,72€|1.730,40 [7.155.12 € [100 125 [29 Nac.
23 € Girona
Colect

12/09/20 . 13.187,04

3.260,88 ; 4,5 Nac.
25 1 Si MONITOR/A 10 | 300 827,18€ [9.926,16 € 3.260, c 100 22,5 ohac.
13/09/20 11.661,24 4 Colect

i . ’ . Nac.
26 |, Si MONITOR/A 10 | 389 [736,76 € [8.841,12€ %.820,12 c 100 20 ohac.
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L, |12/09/20 i JEFE/A 3 1100 b77263€ 3327156 | 10613 63/43-885,19 |, w0 8 Rt
02 COCINA T € € € Girona
Colect.
0g | 13/09/20 si ASL 10 [300 913,02€ [[0996:24 349512 1445136 g 55 |05 . Nac.
21 € € € Girona
AYUDANT Colect.
o |15/09/20 i EIA o |300 |1.52090€ (1825188 |5.82008 24.07416 | 3999 B “Nac.
08 COCINA € € Girona
Colect.
30 [21/11/19 s COCINERO/A| 8 |300 [2.00355¢€ 2> 12200 l3013,84 [33:136.:44 |44 40 8 . Nac.
88 € € € Girona
COORDINA- Colect
15/09/20 . DOR/A 15.905,88 [5.073,98 [20.979,86 _Nac..
31 S| MONITO- 8 |300 [1.32549€ | 277200 OIS 97986 59y | 325 PS5 N

00 MO € € €
12/09/200 ; Colect.
32 7 s MONITOR/A | 10 | 300 | 708,58 | 8.502,95 | 2.712,44 |11.21540| 68,20 | 18,75 33,75 Nac.
Irona
Colect.
33 |12/09/20 S MONITOR/A | 10 |300 [791,01€ [0.492,12€|3.027,99€2520.11 7674 | 215 43 ahac.
12/09/201 , Colect.
34 4 s MONITOR/A | 10 | 300 | 552,57 | 6.630,84 | 2.11524 | 8.746,08 | 7500 | 15,00 [3,00 oNac.
Irona
Colect.
35 |13/09/20 Si MONITOR/A | 10 | 389 452,07€ [5.424,84 € 1.730,40 €7.155,24 € [100 125 125 ahac.
Colect.
36 |12/09/20 Si MONITOR/A | 10 | 300 [46552€ [5.586,24 € |1.950,36 €[7.536,60 € 100 125 25 ahac.
Colect.
37 | 809720 S MONITOR/A | 10 | 389 [470,14€ [5.641,68 € |1.799,64 €[7.441,32 € 100 13 2,6 ahac.
Colect.
38 |39/11/20 s MONITOR/A | 10 | 389 [52,06€ [5.424,72 € [1.730,40 €7.155,12 € 100 125 [R5 ahac.
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1/09/20 ' 16.814,16 22.177,80 . Nac.
39 25 Si COCINERO/A | '8 | 389 11.401,18€ ¢ 5.363,64 € 100 35 7 Girona
12/09/200 , E 50 Colect.
40 5 S| MONITOR/A | 10 | 300 | 1.401,73 [16.820,76| 5.365,82 |22.186,58| 84,62 | 27,50 5, oNac.
Colect.
A1 112101720 si MONITOR/A | 10 |300 [452,06€ [5.424,72 € 1.730,40 €7.155,12 € [100 125 25 ahac.
Colect.
A2 | 8[05/20 s MONITOR/A | 10 |300 [452,06€ [5.424,72 € 1.730,40 €[7.155,12 € [100 125 25 anac.
Cﬁlect.
12/09/20 ' 11.711,20 15.447,16 . Nac.
A3 109 Si ASL 10 [300 [97593€ 3.735,96 €¢ 100 25 5 Girona
AYUDANT Colect.
2 ' E/A 17.727,84 23.551,32 Nac.
a4 | 809720 s 9 | 300 [1.477,32€17-727.84 | 5873 48 €23-551,32 |40 40 8 Giras
COCINA

Conve

ni
45 | 207720 si COCINERO/A | g |300 [1.757,69€ 21-092:28 | 6.896,52 €27-988:80 |100 40 B leure
COORDINA- Conve

DOR/A ni

, I

46| 18/09/20 Si MONITO- 8 [300 859,41€ |10-312.92 |3 90 04 €13-602,96 |109 20 [ Cat
Conve

ni
A7 | 18109720 s MONITOR/A | 10 |300 [737,44€ [8.849,28¢€|2.822,76€1:672.04 400 20 p lgure

a
Conve

ni
A8 |21/09/20 Si MONITOR/A | 10 | 300 (645,34 € |[7.744,08 € |2.470,32 €10-214.40 400 175 B5 leure

at.
Conve
A9 |12/09/20 sl MONITOR/A | 10 |300 460,88 € [5.530,56 € | 1.764,36 €[7.294,92 € [100 125 225 leure
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Cat
Conve

ni
50  |13/09/20 S MONITOR/A | 10 | 389 {460,88€ 5.530,56 € | 1.764,36 €[7.294,92 € [100 125 2.5 leure
a
Conve

ni

51 |13/09/20 Si MONITOR/A | 10 | 389 460,88€ [5.530,56 € | 1.764,36 €[7.294,92 € [100 125 2.5 leure
Colect.
52 |19/04/20 si MONITOR/A | 10 |300 W452,06€ [5.424,72€|1.730,40 €7.155,12 € [100 125 225 ahae.
Conve

ni

53 | 3/09/20 S MONITOR/A | 10 | 389 U452,06€ [5.424,72 € |1.730,40€[7.155,12 € 100 125 25 leure
Colect.
o4 |1£/01/20 si MONITOR/A | 10 | 389 460,88 € [5.530,56 € | 1.764,36 €7.294,92 € [100 125 25 R
Conve

ni

55 | 9/09/20 S ASL 10 | 389 |942.46¢€ [11:309.52 |3 607 56 €]14-917.08 400 275 (.5 leure
AYUDANT C%rilve

56 | 109/20 S E/A 9 | 300 |[1.084,35€ 13:012.20 14 150,92 €[17-163,12 l49 30 6 lleure
COCINA Cat
Conve

n

57 | 909720 si COCINERO/A | 8 | 300 |[1.706,32 € 2047984 | 6.531,48 €27-007,32 1100 375 [1\5 lgure
12/09/20 ' ACTIVI- 12.843,00 16.939,80 . Nac.
58 109 Si DADES 5 | 300 [1.070,25€ |g=°*>PY 14.096,80 €¢°-7°:°F 1100 225 A5 Girona
Cﬁlect.

12/09/2 ' 12.471 13.913,64 . Nac.
59 |12/09/20 sl MONITOR/A | 10 | 300 1.039,25¢€ 1247100 [ 144264 €13-91364 bgee |10 2 Giras
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60

5/10/20
00
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MONITOR/A

10

300

460,88 €

5.530,56 €
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Cat
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7.294,92 €
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7.294,92 €
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MONITOR/A
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460,88 €

5.530,56 €

1.764,36 €

7.294,92 €
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553,11 €

6.637,32 €

211716 €

8.754,48 €
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462,05 €

5.544,60 €

1.587,84 €

7.132,44 €
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460,88 €

5.530,56 €
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MONITOR/A
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389

465,52 €

5.586,24 €
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7.368,12 €
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Si

MONITOR/A
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389

679,28 €

8.151,36 €

2.600,40 €

10.751,76

N

00

12,5

2,5

Colect.
. Nac.
Girona




CONSELL

COM?RFAL
GARROTXA
Colect.
71 |18/01/20 Si MONITOR/A | 10 | 389 452,06€ [5.424,72€ 1.730,40 €[7.155,12 € [100 125 2.5 ahac.
Colect.
72 |23/01/20 si MONITOR/A | 10 |389 [829,66€ [9.955,92€|3.176,04 €3-131.96 l400 225 @5 aras.
Colect.
73 |20/02/20 S MONITOR/A | 10 | 300 ©452,06€ [5.424,72€1.730,40 €7.155,12 € [100 125 25 anac.
Colect.
74 | 811720 S COCINERO/A| g |389 (1.557,76 € {8-693.12 |5 963 16 €24.696.28 |100 3B |7 ahac.
Colect.
75 | 14109720 S MONITOR/A | 10 | 300 646,35€ |[7.756,20 € |2.474,16€10-230.36 |100 175 135 ohac.
Colect.
76 | 8/09/20 S MONITOR/A | 10 | 389 W452,06€ [5.424,72€1.730,40 €7.155,12 € [100 125 25 anac.
Colect.
77 |12/09/20 Si ASL 10 | 300 [1.186,32 € [14-23584 |4 709,28 €]18-945.12 1109 30 6 ahac.
Colect.
78 | 1/09/20 S MONITOR/A | 10 | 300 [1.503,00€ 18:036.00 | 5753 48€23.789,48 |100 31 6,2 ohac.
Colect.
79 19/02/20 S MONITOR/A | 10 | 300 {70,14€ [5.641,68€ 1.799,64 €7.441,32 € [100 13 2,6 ahac.
Colect.
80 |16/05/20 S MONITOR/A | 10 | 300 [532,70€ [6.392,40 € |2.039,28 €[8.431,68 € 100 13 2,6 ahac.
Colect.
81 3(03/20 S MONITOR/A | 10 | 389 [532,70€ [6.392,40 € |2.039,28 €[8.431,68 € 100 13 2,6 ahac.
Conve
82 /09201 si COCINERO/A| g |300 (1.712,31€ 2094772 |6.554,40 € 5%192.7 100 375 |15 Il?grte




CONSELL

COMARCAL
DE LA
GARROTXA
Conve
ni
83 (/097201 si MONITOR/A | 10 |300 |657,68€ [7.892,16¢€|2.517,60€| {%*0%7 |100 175 PS5 lgure
Colect.
84 [16/09/20 sl MONITOR/A | 10 |300 [376,87€ [4.522,44€|1.442,76¢€ 325%2 100 10 PR aras.
Colect.
85  [12/09/20 si MONITOR/A | 10 |300 [1.093,91€ 1312692 4 187,49 ¢ 173144 o o1 209,88 5,98 ahac.
Colect.
86  3/10/202 s MONITOR/A | 10 |389 (368,64 € [4.423,68€|1.411,20€ 2848 100 10 P ars.
Colect.
87 [13/09/20 si ASL 10 | 289 [1.369,66 € |16-435.92 | 5 243,04 € 216789 100 375 |15 ohac.
Colect.
88 9/09/202 Si COCINERO/A | g | 100 [1.736,82€ [20-841.84 | 6.648,24 € £27:490.0 100 40 8 aras.
Colect.
90  9/09/202 s MONITOR/A | 10 |389 [734,14€ (8.809,68€|2.803,32€ 16130667 |20 4 A
Cﬁlect.
23/10/20 ' 7.293,3 Nac.
o 153 Si MONITOR/A | 10 | 300 [461,02€ [5.532,24€(1.761,12€ ££7°° 100 10 2 Girona
109/ Conve
oo |27 i MONITOR/A | 10 300 66371 [7.96452 [R.54068 (1050520 36,37 (1500 [3.00 | ,hi
Cat
Conve
ni
03 [19/11/20 S MONITOR/A | 10 |300 [553,11€ [6.637,32€|2.117,16¢€ §:£%%4 |100 15 3 leure
AYUDANTE
AD- Cﬁlect.
04 |13/01/20 si MINISTRATI | 7 |300 [287,93€ [3.45516€|1.10220€ &2%"3 (100 75 [15 Giras.
VO/A
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Sl

CUINERA
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1.504,17 € |1
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4.821,00 €
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Sl
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05/09/22

Sl

MONITORA

300

471,72 €

4.717,20 €

1.512,00 €

N
L
)

100
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2,5

Conve
ni Ens
public
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12/09/23

Sl

MONITORA

300

471,72 €

4.717,20 €

1.512,00 €

N
L
)

100

12,5

2,5

Conve
ni Ens
public
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12/09/23

Sl

MONITORA

502

471,72 €

4.717,20 €

1.512,00 €

N
©
)

100
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2,5
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ni Ens
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101

14/09/20

Sl

MONITORA

200

471,72 €

4.717,20 €

1.512,00 €
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100

12,5

2,5
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14/09/20

Sl

MONITORA

300

408,85 €

4.088,56 €

1.349,50 €

5.438,06 €

100

12,5

2,5

Conve
ni Ens
public
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14/09/20

Sl

NETEJA

300

847,38 €

8.473,80 €

2.753,98 €}

11.227,78

100

25

Conve
ni Ens
public
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01/09/08

Sl

ZELADORA

100

421,18 €

5.054,17 €

1.643,61 €

6.697,78 €

100

12,5

2,5

Conve
ni Ens
public
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03/10/22

AJ.CUINA

200

132,30 €

1.323,00 €

429,97 €

1.752,97 €

100

0,8

Conve
ni Ens
public
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14/09/20

Sl

MONITORA

300

788,14 €

7.881,40 €

2.525,90 €}

10.407,30
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