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CLAUSULA 1.- ANTECEDENTS

El Servei de prevencié d’addicions s’adscriu a la Mancomunitat de la Fontsanta,
formada pels segients Ajuntaments: Cornella de Llobregat, Esplugues de
Llobregat, Sant Joan Despi i Sant Just Desvern.

La prestacié del Servei de prevencio de addicions té I'objectiu d'impulsar, enfortir
I promoure serveis |1 programes per prevenir el consum de les
drogodependencies i altres addicions, des d'un posicionament local i de
proximitat territorial. Inclou lI'assessorament i el suport tecnic als esmentats
municipis i la realitzacié d’ accions preventives en materia d’addiccions, aixi com
la seva implementacid, seguiment i avaluacio en el territori, tant a nivell general
com a grups concrets (aquells grups de poblacié que es puguin trobar en
situacions de risc), incloent la coordinacié amb els serveis especialitzats.

CLAUSULA 2.- OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte del present plec és la contractacié dels serveis técnics per a I'execucio
d’'un servei per a la deteccié de necessitats, planificacio, seguiment, avaluacio,



coordinacio i intervencié amb la de prevencié de les drogodependeéencies i les
conductes de risc per a la salut.

El Servei s’ha de prestar als municipis de Cornella de Llobregat, Esplugues de
Llobregat, Sant Joan Despi i Sant Just. A tals efectes, es dissenyaran i
implementaran accions especifiques per a cadascun d’aquests municipis, pero
al mateix temps es vetllara perqué aquestes accions siguin transferibles i
compartides entre ells.

Partint de la base que per atendre situacions problematiques de consums de
drogues o d’altres situacions vinculades a les conductes de risc per a la salut, ja
existeixen serveis i recursos especialitzats, el Servei que es contracta es centrara
en les actuacions de promoci6 de la salut i la prevencié del consum de drogues,
altres addiccions i de les conductes de risc, posant especial émfasi en la poblacié
adolescent i jove. Les tasques de coordinacio i treball en xarxa entre els diferents
serveis, recursos i professionals que intervenen en aquests ambits, de forma
directa o indirecta, en qualsevol dels municipis relacionats, també tindran un
paper prioritari en I'execucio i plantejament del Servei.

La perspectiva comunitaria del servei permet actuar tant sobre les
caracteristiques individuals de les persones (sobretot les del public diana) com
sobre les caracteristiques interpersonals i les caracteristiques socioculturals del
context. En aquest sentit, el Servei es fonamenta en un model ecosistemic i
biopsicosocial, amb perspectiva de prevencio i promocié de la salut publica i la
seva proteccio.

La dimensié mancomunada permet una intervencié descentralitzada que facilita
la proximitat i interlocucié dels diferents agents del territori. També esdevé un
observatori de la realitat a nivell de salut comunitaria. En aquest sentit,
I'observacio i intervencié educativa en medi obert juga un paper important.

A continuacio es detalla quines son les adscripcions organiques i funcionals de
cada Ajuntament que forma part de la Mancomunitat:

e Cornella de Llobregat: Area de Politiques Socials, Igualtat i Salut, de
I'’Ajuntament de Cornella de Llobregat.

e Esplugues de Llobregat: Regidoria de Drets Socials i Promocié de la
Salut, de I’Ambit de Drets Socials i Familia de I'Ajuntament d’Esplugues
de Llobregat.

e Sant Joan Despi: Regidoria de Salut de I'Ajuntament de San Joan Despi.

e Sant Just Desvern: Regidoria d’Accié Social, Adscrit a I'Area de Serveis
a la Persona, de I’Ajuntament de Sant Just Desvern.

CLAUSULA 3.- OBJECTIUS DEL SERVEI

El servei objecte d’aquesta contractacié persegueix els seglents objectius
generals:

1. Generar un instrument inclusiu i aglutinador que emmarqui les accions
i programes en I'ambit de la prevencié en el consum de drogues que
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asseguri intervencions adequades per prevenir les consequiéncies no
desitjades del consum de drogues i altres addiccions.

2. Establir quines son les necessitats actuals i emergents a que cal donar
resposta en els ambits que ens ocupa.

3. Prevenir el consum de drogues i endarrerir-ne I'edat d'inici, reduir les
conductes de risc i danys associats als consums en diferents
contextos.

4. Promoure [l'adquisici6 d'estils de vida saludables i actituds
responsables en vers la propia salut, tot augmentant els factors de
proteccié tant individuals com comunitaris mitjancant campanyes
preventives especifiques acordades préviament amb els ajuntaments.

5. Assessorar a les families i professorat per reforcar les seves capacitats
en la tasca educativa.

De forma transversal, per al desplegament d’aquests objectius i de totes les
actuacions del Servei, es tindra en compte la incorporacio de la perspectiva
interseccional, posant especial emfasi en la incorporacié de la perspectiva de
genere i LGTBI i la perspectiva intercultural.

CLAUSULA 4.- PERSONES DESTINATARIES DEL SERVEI

De forma prioritaria les principals persones destinataries i poblacié diana de les
accions gue es derivin de la contractacié del Servei sén:

- Infants, adolescents i joves, posant el focus en els joves en edat escolar
dels municipis de la Mancomunitat de la Fontsanta.

- La ciutadania en general, posant el focus, des d’'una optica comunitaria,
en les families i partint de les necessitats detectades i acords en cadascun
dels municipis en els que es presta el servei.

- Les persones, associacions i sector productiu que organitzen actes amb
participaci6 amplia de persones. En aquest sentit, i per garantir una
intervencié més amplia i integral amb els diferents col-lectius, les accions
es duran a terme previ acord amb els ens locals i en aquells espais que
es valorin adequats per a I'assoliment dels objectius del servei.

Els i les professionals dels ajuntaments que hi participen, aixi com la resta
d’agents que actuen en el seu ambit territorial i en el marc de les accions
contractades, rebran també el suport i l'assessorament especialitzat de
'empresa contracista.

CLAUSULA 5.- EIXOS DEL PROJECTE

El Servei contempla quatre eixos estratégics que son els seglents:



1. Informacio, comunicaci6 i sensibilitzaci6. Actuacions dirigides a la
poblacié general, reforcant el vincle amb agents socials, sanitaris i
educatius, participant en els consells i plans sectorials. Apropament als
mitjans de comunicacio com a eina de difusio, utilitzant I'entorn digital per
a compartir informaci6 i millorar els canals d’intercanvi de dades que reben
de les actuacions del servei el personal tecnic de la mancomunitat.
Sempre de forma consensuada préviament amb el personal técnic de
referencia dels ajuntaments que integren la Mancomunitat.

2. Prevencio i reduccio6 de riscos. Incidencia prioritaria d’intervencions als
centres educatius en materia de programes de prevencio i en els espais
d’oci i del cicle festiu de cada municipi posant especial emfasi en les
accions preventives i en la reduccié de riscos vinculats als espais,
moments i vivéencies de la poblacio adolescent i jove en relacio a I'oci
nocturn. Establiment de recursos formatius per a professionals, families,
associacions i col-lectius que treballin amb joves o persones susceptibles
de ser ateses pel Servei.

3. Deteccio i derivacié. Posar emfasi en aquells aspectes de la deteccio de
casos implementat les diferents eines de les que es dota el projecte
(protocaols, circuits, espais...), posats a I'abast de professionals i ciutadania
en general. Protocol de deteccid i intervencié en el consum de drogues i
altres addiccions en joves escolaritzats als centres educatius. La
intervencid sera acordat previament amb els ajuntaments de la
Mancomunitat.

4. Planificacié i coordinaci6. Identificar i potenciar les dinamiques i grups
de treball que faran possible planificar i coordinar totes i cada una de les
propostes d’accions del Servei, aixi com la seva satisfactoria
implementacio.

Per aquesta ra0 cal presentar propostes especifiques calendaritzades i
economicament quantificades que possibilitin desplegar els eixos esmentats.

CLAUSULA 6.- CONTINGUT DE LES PRESTACIONS | ACTUACIONS

L'entitat o empresa adjudicataria presentara una proposta de gestidé que
respongui a les necessitats de desenvolupament de les accions preventives i
socioeducatives contemplades al present plec. Per aquesta rad, la proposta
haura de comptar amb la dimensio intermunicipal que obliga a realitzar un esforg
d’adaptacio tenint present les necessitats, potencialitats i realitat social de cada
municipi d’intervenci6. Els espais (places, carrers, punts de trobada) i
equipaments publics (centres educatius, centres socioculturals, casals de
joves,...) han de ser espais privilegiats per intervenir aixi com també ho son els
contextos festius (cicle festiu de cada municipi) i els espais d’oci en general inclos
el nocturn.

En aquest sentit, el projecte ha de garantir i fomentar el desenvolupament
d’iniciatives per part de les persones beneficiaries, especialment les del col-lectiu
de joves, que facilitin una certa complicitat amb els afers publics del territori de



referéncia acompanyant les iniciatives que sorgeixin per a la seva satisfactoria
resolucio.

Per I'assoliment dels objectius definits anteriorment, es requereix la contractacio
d’'una empresa que realitzi les seguents accions:

1. Gesti6 i coordinaci6 del Servei contractat:
- Coordinacié amb els/les referents municipals del projecte.
- Elaboracié d’'una proposta d’indicadors de seguiment del pla d’actuacio.

- Elaboracié d'informes trimestrals de seguiment amb dades desagregades
per a cada municipi com a eina de treball en les respectives taules
municipals.

- Elaboracié d'un informe d’activitat i valoracié anual conjunta del Servei
desagregant les accions especifiques realitzades en cadascun dels
municipis.

- Preparaci6 de documents i memories necessaris per a que els
ajuntaments puguin gestionar la sol-licitud i justificacié de subvencions als
municipis.

- Participacié en espais de formacid, coordinacié i treball en xarxa del
territori.

- Calendari d’actuacions preventives (tallers en les aules, reunions amb els
professionals i families, ...) als centres educatius de primaria, secundaria
I postobligatori.

2. Gestions i actuacions comuns a tots els municipis:

Com a accions optatives adaptades les necessitats de cada municipi, es
realitzaran:

- Coordinacio necessaria amb diferents serveis i agents socials: Serveis
Socials, Joventut, Salut (CAP, CSMA, CSMIJ...), policies locals, MMEE,
centres d’ensenyament... elaborant un protocol i/o circuit que possibiliti el
treball en xarxa i la millor eficacia i eficiencia social del projecte.

- Intervencio6 socioeducativa grupal i individual, per tal de reforcar el procés
d’autonomia i benestar.

- Informar, derivar i facilitar I'accés als recursos de tractament especialitzat
a les persones usuaries, amb especial atencié a la poblacio diana.

- Gestid del Servei d’Orientacio i Assessorament sobre drogues i a altres
addiccions adrecat a menors i les seves families. L'oferta passa per un



servei d'assessorament, intervenci® educativa. En cas necessari es
derivara a serveis especialitzats d’atencio en aquest ambit.

Assessorament a professionals dels ajuntaments per al desenvolupament
d’accions relacionades amb la tematica del servei.

Elaboraci6 de materials de prevencio adrecats a joves (proposta de
disseny i continguts acordada amb els ajuntaments).

Campanya de difusio per a la visualitzacié del servei atenent als criteris
dels ajuntaments que formen la Mancomunitat. Que incorpori la imatge
corporativa, el manteniment del portal web, disseny de campanyes
especifiques, material informatiu impres i digital entre altres propostes.

Dissenyar, executar i avaluar sistemes de difusié dels projectes que es
realitzin, tenint presents els mitjans i els canals més afins.

Continuar amb la implementacié dels protocols de deteccio als centres
d’ensenyament secundari fent la intervencio oportuna.

Coordinacidé i realitzacid d’accions municipals de prevencié de les
drogodependencies amb tematiques, metodologies i formats diversos (ex.
mes de la salut, dia sense tabac, dinamitzaci6 als centres educatius, punt
vela de salut en espais de Festa Major i espais d’oci, campanyes d’abast
a tota la ciutadania, etc.).

Formacio per a entitats principalment en I'ambit d’intervencié d’oci i lleure.

Organitzar capsules formatives destinades als perfils professionals que
intervenen en aquest ambit.

Implementacié, seguiment i actualitzacié del protocol de deteccio de
consum de drogues adrecat a agents socials.

Coordinacio i gesti6 de la programacio i realitzacio de tallers de prevencio
de les drogodependéncies als centres educatius, i fora d’ells, per infants,
joves i/o families d'acord amb les directrius del personal tecnic de
referencia dels ajuntaments integrants de la Mancomunitat i amb la resta
d’agents municipals implicats.

Sessions de treball per fomentar la participacié de les families, AFA's i
altres col-lectius del teixit social i associatiu, en accions formatives i de
sensibilitzacio.

Les tematiques sobre les que versaran els tallers i les accions municipals
estaran relacionades amb factors d’autoproteccié davant dels consums de
drogues, i altres addicions, i altres necessitats preventives detectades a
cadascun dels municipis de la Mancomunitat.



Els continguts dels diferents ambits tematics s’adaptaran a les diferents
etapes de desenvolupament i escolaritzacié de tal forma que es pugui
generar una proposta de tallers des de 6é de primaria fins a 4t ESO, i quan
s’escaigui pels cicles immediats de formacio post-obligatoria (Batxillerat i
CFGM). També es vetllara per desenvolupar formats i metodologies
adequades en entorns i espais de lleure i esbarjo i educacio no formal.

Organitzacio de les accions vinculades a la celebracio, com a minim, dels
Dies Mundials relacionats amb les tematiques citades anteriorment, i, en
concret:

¢ Dia Mundial de la Salut
e Dia Mundial Sense fum
e Dia Mundial sense Alcohol

Realitzar accions preventives en I'ambit d’oci nocturn i /o alternatiu, en el
marc de les Festes Majors i cicles festius dels municipis:

e Participacio en la taula d’agents (professionals municipals, entitats
I altres referents locals) implicats en la Festa Major.

e Coordinaci6 de la formacié en dispensacio responsable d’alcohol a
les entitats i agents implicats.

e Elaboracio de recomanacions per a la prevencié al programa de la
Festa Major

e Suport en l'organitzacié de les campanyes de sensibilitzacio als
establiments (ex. No venc alcohol a menors) abans i durant la Festa
Major.

e Repartiment de menjar i aigua a espais de la Festa Major.
e Punt vela de salut durant la Festa Major.

e Participacio en el procés d’avaluacié de les accions de prevencio i
intervencions realitzades abans i durant la Festa Major.

Implementacié del programa de mesures Alternatives a les Sancions
Administratives (ASA) en aquells municipis que s’estigui desenvolupant,
estudiant la conveniencia que s’estableixi en aquells municipis que el
programa no sigui present.

Elaboracié de noves propostes d’accions, quan s’escaigui, arran de les
accions dutes a terme i I'analisi dels respectius indicadors d’avaluacio.

Per garantir el desplegament de les accions detallades i la realitzacié de les
funcions a executar per 'empresa contractista, les professionals adscrites al
servei elaboraran una proposta de pla de treball anual que inclogui el detall de
les accions a realitzar, el calendari de treball previst anualment, les figures
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professionals que executaran les diferents accions i els espais de treball i
coordinacio previstos en cada cas. Aquest pla d’actuacié anual especificara de
manera separada les accions a realitzar en cadascun dels municipis amb el
corresponent calendari.

Com a premissa per al disseny i implementacio de totes les actuacions en el
marc del Servei ha d’abordar-se incorporant una mirada interseccional, vetllant
per incorporar un llenguatge no sexista i inclusiu en els materials, missatges,
imatges o qualsevol altre aspecte divulgatiu vinculat a les accions del servei.

Per tal de dur a terme la planificacio, execucid, seguiment i avaluacioé del Servei
i la seva coordinacio intermunicipal les professionals adscrites al servei per part
de I'empresa adjudicataria treballaran, amb el suport dels referent técnics i
politics designats per cadascun dels ajuntaments, en la creaci6 i/o reactivacio
dels espais de coordinacié i presa de decisions descrits a la Clausula 15.

Totes les intervencions descrites es faran a cadascun dels municipis i seran de
caracter optatiu i no obligatori, atenent a les necessitats i els acords establerts
anualment amb cadascun dels professionals tecnics referents dels Ajuntaments
integrats a la Mancomunitat.

CLAUSULA 7.- ORGANITZACIO DEL SERVEI (HORES DE PRESTACIO DEL
SERVEI, LLOC DE PRESTACIO DEL SERVEI, MATERIALS TECNICS |
INFORMATICS,)

Hores de prestacio del servei

El nombre anual d’hores previstes per a la prestacio del Servei de prevencio
d’addiccions és de 1.600 hores anuals efectives. La previsio de proporcionalitat
de dedicacié horaria als municipis participants s’estipula inicialment, en funcié
del nimero d’habitants quedant de la seglient manera:

HABITANTS HORES/SE
MUNICIPI e HORES/MUNICIPI N
Cornella de
e 91.248 788.72 h 17,93 h
Esplugues de| o ./¢ 415,30 h 9.44 h
Llobregat
Sant Joan Despi 34.598 299,05 h 6,80 h
Sant Justl 55 740 179.27 h 4,07 h
Desvern
TOTAL 185.106 1.600 h 36,36 h

Proposta de comput d’hores del Servei de Prevencié de Drogodepéncies, I'horari
i el calendari de les diferents actuacions s'adequara a les necessitats de cada
tipus d’intervencié. Motiu pel qual els quatre municipis podran establir un criteri
complementari que modifiqui, puntualment i de manera consensuada, aquesta
distribuci6 horaria setmanal amb I'objectiu de donar resposta a les necessitats i
al desenvolupament dels propis projectes.



Preferentment, les hores de dedicacidé setmanal a cada municipi es pactaran en
la Comissio tecnica per tal d’evitar solapaments entre les accions a executar als
municipis i potenciar una major coordinacio entre els serveis implicats.

L’horari de dedicacié en qué es fara efectiva la prestacio del servei sera pactat
amb els municipis en el moment d’inici del servei, i previ acord amb I'empresa
adjudicataria i les professionals referents a cadascun dels ajuntaments,
s’adaptara mensualment per donar cobertura a les necessitats del pla de treball
gue s’hagi previst.

El projecte ha de garantir un minim de 30,66 hores setmanals per atendre el
treball d’atencio directa com el treball de coordinacio i seguiment d’acord amb
les estructures organitzatives establertes. L’horari sera flexible podent ser de
mati, tarda o vespre, depenent del pla de treball previst.

El projecte haura de contemplar actuacions puntuals que tinguin lloc en caps de
setmana per atendre necessitats especifiques del servei com pot ser el muntatge
de carpes informatives en espais d’oci hocturn de caracter public en el marc del
cicle festiu de cada municipi.

El calendari de funcionament tindra lloc durant tot 'any amb un periode de
vacances que s’haura de pactar previament.

Les hores de dedicacié setmanals es computaran mensualment. Es preveu que
en alguna setmana la dedicacié prevista a algun/s dels municipis pugui ser
diferent a la pactada com a general, per tal d’atendre les necessitats del servei i
la implementacié de les accions previstes en el pla de treball anual, sempre que
previament s’hagi acordat amb els municipis implicats.

Les hores necessaries per la coordinacio del Servei i la preséncia en els espais
de treball compatrtits es realitzaran dintre d’aquestes, entenent que formen part,
a tots els efectes, de les funcions del personal adscrit al servei per part de
I'empresa adjudicataria.

En el cas de les festes locals de cada municipi s’haura d’atendre les necessitats
del servei sempre i quan tinguin rad de ser. Aquests dies es pactaran abans de
la formalitzacié del contracte i es revisaran anualment.

Lloc de prestacio del servei

La prestacio del servei s’efectuara als diferents espais, centres i/o equipaments
dels quatre municipis en els que es faci efectiva l'activitat preventiva, d’acord
amb els serveis competents de cada Ajuntament. Tanmateix, aquests espais,
podran complementar-se amb la preséncia en d’altres equipaments municipals,
centres educatius, espais d’oci, etc. en funcio de les necessitats de I'ajuntament,
de les caracteristiques de I'acci6 a realitzar i de les necessitats de la poblacié
destinataria.



Materials técnics i informatics

L'empresa adjudicataria haura de posar a disposicié per cadascuna de les
professionals adscrites al servei un ordinador portatil amb capacitat adequada i
suficient i el programari optim per poder realitzar la gestio de les funcions
encarregades de forma agil i eficient. També dotara a les professionals adscrites
al servei de dispositius de telefon mobils per poder realitzar les gestions i
atencions telefoniques i de missatgeria amb les referents del servei,
professionals municipals, aixi com usuaries quan aixi sigui necessari. En aquest
sentit les professionals estaran disponibles exclusivament dintre de I'horari
pactat per la prestacio del servei.

CLAUSULA 8.- SOLVENCIA TECNICA D'ACORD AMB EL PERFIL DE
L’ADJUDICATARI | ELS RECURSOS HUMANS ADHERITS AL PROJECTE.

a- Perfil de I'adjudicatari de la prestacio del servei

L’adjudicatari haura de garantir una experiéncia en la gestié d’'un minim de tres
serveis de Prevencié de drogues i altres addicions o de serveis de semblant
analogia durant els darrers tres anys.

b- Perfil tecnic del personal destinat al servei

Per definir el perfil del personal adscrit al servei s’ha tingut en compte el Conveni
col-lectiu de treball de Catalunya d’accié social amb infants, joves, families i
d’altres en situacio de risc per als anys 2013-2018, ates que en el seu ambit
funcional es recull que entre els serveis com a ambit d’aplicacio del conveni estan
els Serveis de prevencid de drogodependéncies d'ambit no sanitari ni
sociosanitari, que sbn aquells serveis que tenen com a finalitat la prevencié
individual i comunitaria del VIH i les drogodependéncies.

L’adjudicatari haura de disposar del personal especialista i equip professional
suficient per a I'execucié del servei objecte del contracte i la realitzacio de totes
les funcions i tasques que se’n derivin. L’equip de treball proposat en I'oferta de
licitacio haura d’estar integrat en la plantilla laboral de 'empresa adjudicataria i
ser el que executi de forma directa el servei objecte de contractacié. Aixo significa
que el comput minim de 30,66 hores setmanals haura d’estar cobert per personal
suficient d’intervencié i de coordinacio técnica.

Com a minim s’assignaran a la prestacié directa del servei dues figures
professionals. Aquest equip haura de complir suficientment els seglents
requeriments:

1. Perfil professional de Técnic/a de prevencié de drogodependeéncies i
promocid de la Salut: Professional amb funcions relacionades amb I'analisi,
definicio, coordinacié i supervisio del servei, les tasques i activitats propies
descrites per al servei. Aixi mateix, haura de planificar i gestionar el servei, els
recursos humans i técnics necessaris per I'execucio del servei, vetllar per la
consecucié dels objectius perseguits i garantir la interlocucié amb [I'entitat
contractant.
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2. El personal adscrit directament a la prestacio del servei haura de disposar,
com a minim, de la formacid, coneixement i experiéncia professional que es
detalla seguidament:

a. Titulacié universitaria de Llicenciatura o de Grau o habilitacid
professional relacionada amb |'objecte del servei a contractar,
preferentment en el camp de de les ciencies de la salut i/o en ciencies
socials.

b. Lapersonaresponsable de la coordinaci6 i/o execuci6 del servei haura
d’estar en possessio del titol de Master en matéria de Prevencio i
Intervencié en I'ambit de les Drogodependéncies.

c. Experiéncia minima demostrable de 3 anys (36 mesos) en I'ambit de
la intervencid en prevencio de les drogodependéncies, les conductes
de risc, la reduccié de danys i la promocié de salut, amb experiéncia
concreta en el treball adolescents i joves.

d. Experiéncia minima demostrable de 2 anys (24 mesos) coordinant
projectes i serveis de prevencid de les drogodependéncies i/o
promoci6 de la salut amb agents diversos.

e. Experiéncia minima demostrable d’'un any (12 mesos) en la formacié
de professionals i entitats.

En els casos de substitucié per vacances, malaltia, formacio, etc. la persona
substituta haura de disposar d’aquest mateix perfil professional.

CLAUSULA 9.- DURADA | PRORROGUES

El contracte tindra una durada de 2 anys, a comptar des del dia segliient a la seva
formalitzacio.

El contracte sera prorrogable, any a any, de forma expressa, fina a 2 anys
addicionals, sense que la durada de la seva vigéncia, incloses les prorrogues,
pugui excedir de 4 anys.

En cas que I'drgan de contractacié acordi la prorroga del contracte, aquesta sera
obligatoria pel contractista, de conformitat amb el que estableix I'article 29.2 del
LCSP, quan aquesta se li hagi comunicat amb una antelacié minima de 2 mesos
a la seva finalitzacié.

CLAUSULA 10.- MODIFICACIO DEL CONTRACTE
D’acord amb l'article 203 i seguents de la LCSP, I'dorgan de contractacié podra

modificar el preu del contracte fins a un 20% per les causes que s’indiquen a
continuacio:
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- l'ampliacié o reduccié d’hores de prestacié del servei assignades a la
totalitat o a alguns dels ajuntaments participants en el servei

- per la incorporacié de nous ajuntaments al servei

- per la baixa d’algun/s ajuntament/s implicats inicialment en el servei

- per la incorporacio de noves prestacions a les definides en aquests plecs.

La voluntat dels ajuntaments participants en el servei, d'incrementar o disminuir
hores de prestacié del servei en el seu municipi i les sol-licituds d’incorporacio o
baixa del servei hauran de ser comunicades a la Mancomunitat de la Fontsanta
en un termini anterior a tres mesos a la data en que es vulgui fer efectiva la
modificacié per part de l'ajuntament corresponent. La Mancomunitat de la
Fontsanta posara en coneixement de I'empresa adjudicataria les propostes de
modificacié en el moment en que li siguin comunicades pels ajuntaments.

Per fer efectiva aquesta modificacid, préviament, I'ajuntament corresponent i la
Mancomunitat de la Fontsanta, hauran d’adoptar I'acord d’aprovacio dels canvis
sol-licitats per part de I'0rgan competent que correspongui a cada ens, i procedir
a la signatura dels documents i pactes que es derivin d’aquest acord.

En cap cas l'import de la modificacié del contracte podra excedir del 20% de
I'import del contracte. Prenent com a import del contracte el preu del contracte
inicial més la corresponent prorroga, en el cas que es produeixi.

CLAUSULA 11.- PRESSUPOST DE LICITACIO | VALOR ESTIMAT DEL
CONTRACTE

11.1.- Pressupost de licitacio

El pressupost base de licitacié del present contracte és de 180.000 € (IVA inclos),
d’acord amb el desglossament segtient:

IMPORT
PRESSUPOST . | TOTAL  PRESSUPOST  DE
LICITACIO (v | MPORTIVA (21%) || \ciTaci6 (VA INCLOS)

EXCLOS)
180.000,00 € | Exempt IVA 180.000,00 €

11.2.-Sistema de determinacié del preu:

L’import del pressupost de licitacid ha estat calculat en base al preu/hora de
56,25 euros, i del nombre d’hores anuals de prestacio del servei previstes (1.600
hores).

11.3.- Pressupost base i consignacio pressupostaria.

El financament de les obligacions economiques derivades del compliment del
contracte es fara amb carrec a les aplicacions pressupostaries de la
Mancomunitat Fontsanta pel periode temporal del mes de setembre de 2024 al
mes d’'agost de 2026 (ambdds inclosos) per un import base de cent vuitanta mil
euros (180.000 €) i les possibles prorrogues des de setembre de 2026 a agost
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de 2028 (ambdos inclosos) pel mateix import de cent vuitanta mil
€).

30.000 €

euros (180.000

4 mesos

2025

90.000 €

7.500 €

12 mesos

2026

6.000 €

7.500 €

8 mesos

180.000 €

30.000 € 4 mesos
2027 90.000 € 7.500 € 12 mesos
2028 60.000 € 7.500 € 8 mesos
TOTAL 180.000 €
11.4.-Valor estimat del contracte
TOTAL
Import de licitacio (IVA exclos) 180.000,00 €
Increment per modificacié del contracte 36.000,00 €
Increment d’unitats d’execucié* 18.000,00 €
Prorroga/es (IVA exclos) 180.000,00 €
Increment per modificacié del contracte 36.000,00 €
Increment d’unitats d’execucié durant les prorrogues* 18.000,00 €
TOTAL VALOR ESTIMAT 468.000,00 €

(*) S’integren en el valor estimat del contracte les previsions de possibles
increments d’unitats d’execucioé durant les anualitats del contracte i les seves
potencials prorrogues, en quantia no superaran el 10% de les previstes per a
cada anualitat.

L’efectivitat d’aquests increments d’unitats d’execucio resta vinculada a la prévia
justificacio a I'expedient de les majors necessitats de prestacio, a la constatacio
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de I'existencia del credit pressupostari corresponent i a I'adopcié de resolucié
previa i expressa per part de I'organ de contractacio.

(ML’organ de contractacié podra acordar la modificacié del contracte als efectes
d’incloure la col-laboracié de I'empresa contractista en I'execucio de les accions
incloses dins la cobertura dels Protocols d’actuaciéo dels municipis per unes
festes lliures d’agressions sexistes, especialment en els aspectes vinculats a la
prevencio.

Aquesta participacio, que podra referir-se a la totalitat o a algun dels municipis
mancomunats, sera complementaria de I'objecte del contracte i no superara el
10% d’increment d’unitats d’execucio durant les anualitats del contracte i les
seves potencials prorrogues, en quantia que tampoc no superaran el 10% de les
previstes per a cada anualitat.

CLAUSULA 12.- OBLIGACIONS DE L’'EMPRESA ADJUDICATARIA

e L’empresa adjudicataria haura de garantir que les persones professionals que
prestin el servei reuneixin les condicions de qualificacié, formacio i
experiencia professional requerides en aquest plec de condicions i,
especialment, aquelles que s’integrin en I'oferta de 'empresa licitadora i que
hagin estat objecte de valoracié com a criteri de seleccio.

e Les persones adscrites nomeés podran ser substituides per altres
professionals amb el perfil técnic professional igual o superior al de la persona
a substituir. Les substitucions de les persones professionals assignades al
servei hauran de ser comunicades a les persones responsables del contracte,
aportant conjuntament la documentacié acreditativa de la qualificacio,
formacié i experiéncia de les persones substitutes. Efectuades les
comprovacions oportunes, en cas de detectar-ne I'incompliment d’aquesta
obligacio, la Mancomunitat ordenara la substitucié de les persones que no
reuneixin els requisits de qualificacio, formacio i experiéncia, per altres
persones professionals que si els reuneixi.

e L’adjudicataria es compromet a prestar el servei de manera permanent durant
el periode de contractacid, amb el nombre de professionals establerts i
adaptant el funcionament a les directrius que estableix la Mancomunitat,
donant resposta al llarg de tot el contracte, sense periodes d’interrupcio per
motius de baixes laborals, permisos o llicencies del personal adscrit a la seva
prestacio

e L’empresa adjudicataria estara obligada a comunicar als referents municipals
i a la Mancomunitat Fontsanta de qualsevol actuacié que involucri persones
usuaries i que es trobi fora de les condicions establertes en aquest plec de
clausules.

e Les suplencies i substitucions en cas de malaltia o abséncia aniran a carrec

de I'empresa adjudicataria i ho haura de comunicar amb caracter previ a les
persones responsables del contracte.
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L’adjudicataria informara de qualsevol incidencia significativa relativa a la
prestacio del servei.

L’empresa facilitara qualsevol informacié necessaria sobre la prestacio del
servei, per curs (a 15 de juliol) i anual (abans dels 31 de gener de l'any
segient). Haura d’incloure informacié especifica de cada municipi.

L'empresa adjudicataria i les persones professionals que prestin el servei
hauran de respectar les prescripcions legislatives vigents de proteccié de
dades de caracter personal.

L'adjudicatari assumira la responsabilitat civil i el compliment de les
disposicions legals en materia fiscal, administrativa, laboral i de seguretat i
higiene en el treball.

Quan finalitzi el periode de contractacio, en cas que el nou contracte
s’adjudiqui a una altra empresa, caldra garantir el traspas de la informacio
necessaria que es realitzara amb anterioritat a I'inici del canvi de prestacio.

L’adjudicataria resta obligada a incorporar les modificacions i canvis de
caracter puntual que es derivin de les resolucions i instruccions dels organs
competents de la Mancomunitat; aixi com en el tipus de documentacio a
presentar o en els indicadors a valorar.

Informacid trimestrals de les accions realitzades (tallers, intervencions,
coordinacions...)

S’haura de presentar una proposta d’indicadors quantitatius i qualitatius
necessaris que permetin analitzar, entre d’altres, l'evolucié de les
problematiques, limpacte i qualitat de les actuacions, i I'assoliment dels
objectius plantejats. Entre d'altres:

» 0 de persones ateses sobre poblacié diana (poblacié escolaritzada
0 en edat escolar)

= N° d'intervencions en actes publics dels municipis integrats en la
Mancomunitat

= % de intervencions treballades conjuntament amb altres serveis
(SS, educacio, joventut, equips educatius, CAS, CSMIJ, etc)

= Nombre d’accions formatives realitzades.

» Grau de satisfaccio dels participants.

S’haura de presentar un informe trimestral de seguiment d’accions i
intervencions realitzades, a cadascu dels municipis.

L’adjudicatari presentara a la Mancomunitat de la Fontsanta, amb periodicitat
bimensual, els documents de cotitzacié de la Seguretat Social del personal
de l'adjudicatari, aixi com altre documentacio que es consideri adient per
I'adequat control de I'execucio.
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L’'adjudicataria posara a disposicié dels ajuntaments la proposta dels
continguts de les activitats i campanyes de prevencié préeviament a la
realitzacio de les mateixes.

L'adjudicataria fara una proposta metodologica actualitzada i no redundant
amb la realitzada amb anterioritat en anys anteriors i amb resultats d’exit
provats mitjancant entrega dels mitjans técnics i materials.

L’'adjudicataria posara a disposici0 dels ajuntaments una proposta de
continguts de la web municipal en matéria d’addiccions i aportara amb
periodicitat mensual les dades i elements per a la seva actualitzacio.

Facilitar la formacié continuada i el corresponent reciclatge del personal
adscrit a la prestacio del servei. Amb I'obligacié de fer, com a minim, una
formacio de 20h/anuals als/les professionals adherits/des a la prestacio del
Servei.

Garantir els mecanismes necessaris per fer efectiva la coordinacio prevista
en el contracte.

Assistir a les reunions de coordinacio i seguiment que es puguin convocar
des de les administracions implicades en el Servel.

Responsabilitzar-se de que el personal adscrit al servei faci un bon Us i
manteniment dels espais on es desenvolupi el servei i dels materials que es
posin a la seva disposicio.

Donar compliment als horaris i jornades laborals que s’hagin pactat en el
moment d’inici del servei, 0 en les seves posteriors revisions en les
comissions tecniques.

Nomenar una figura de coordinacio del servei que sera la interlocutora entre
'empresa, els ajuntaments implicats i la Mancomunitat com a responsable
del contracte, per tractar qualsevol incidencia o questio d’interpretacié del
contracte que pugui sorgir durant el periode d’execucio del servei. Aquesta
figura sera la Unica interlocutora valida per canalitzar aquests temes.

Realitzar propostes de millora d’acord amb les demandes i necessitats
detectades.

Implementar les indicacions i decisions sorgides en les diferents comissions
de treball de I'estructura organitzativa de coordinacio .

L’equip professional destinat al projecte haura de vetllar per 'acompliment de
I'horari d’acord amb la planificacio establert.

En el supodsit eventual de vaga legal en el sector al qual pertany el personal
adscrit al projecte, l'adjudicataria haura de mantenir informada a la
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Mancomunitat, de les incidéncies que es produeixin en el servei i, en especial
del serveis no prestats durant la seva duracio.

CLAUSULA 13.- OBLIGACIONS DE LA MANCOMUNITAT

e La Mancomunitat designara un/a professional técnic, per cada
Ajuntament que en forma part, referent del seguiment periodic del servei
i com a interlocutor/a amb I'empresa adjudicataria

e La Mancomunitat, en coordinacié amb els Ajuntaments que en forma part,
facilitara els espais datenci6 accessibles i que garanteixin la
confidencialitat. També facilitara la seva participacié a les reunions de
coordinacié i actuacions municipals directament relacionades amb el
desenvolupament dels objectius del present contracte.

e El pagament es fara efectiu previa presentacio de la corresponent factura
mensual per part de 'empresa adjudicataria per I'import corresponent a
les tasques efectivament realitzades durant el mes immediatament
anterior. Els serveis no prestats qualsevol causa no imputable a
I'administracio contractant no podran ser objecte de facturacio.

e Subministrar tota la informacié necessaria perque es pugui iniciar la
prestacio del servei, aixi com garantir-ne la seva correcta execucio.

e Vetllar perque les persones responsables municipals referents del servei
objecte de la contractacio, faciliten els espais i materials necessaris per a
I'execucio del servei, aixi com la informacio adient per dur a terme les
diferents accions. També perque prestin el suport tecnic adequats en
aguelles funcions i actuacions que aixi es pacti en el pla de treball anual.

CLAUSULA 14.- DIFUSIO DEL SERVEI, DOCUMENTACIO | DRETS
D'IMATGE

La representacio externa del servei, davant de tercers, sigui quina sigui la seva
funcié i relacid, correspon als ajuntaments en els quals es presta el Serveii a la
Mancomunitat de la Fontsanta, com a responsable del contracte.

En tota la documentacio i materials, de qualsevol tipus, elaborada constaran com
a titulars del Servei els ajuntaments participants en el Servei i la Mancomunitat
de la Fontsanta. Els serveis municipals dels respectius ajuntaments indicaran
I'estructura, el contingut i el logotip que haura de constar en els documents
elaborats, i a la imatge externa de l'entitat adjudicataria per la prestacio del
servei.

La titularitat de la documentacié i materials elaborats en el marc del Servei

correspondra als ajuntaments participants i a la Mancomunitat de la Fontsanta
com a responsable del contracte.
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L’'empresa adjudicataria no podra utilitzar cap imatge grafica del servei per a
altres finalitats, sense autoritzacio prévia per part de les administracions que hi
estan implicades.

CLAUSULA 15.- MECANISMES DE SUPERVISIO | SEGUIMENT

La supervisio i seguiment del Servei contractat es realitzara per part de les
responsables del contracte de la Mancomunitat i en el marc de les comissions
tecnica i politica que es crearan als efectes de coordinacié entre els ajuntaments
participants.

Paral-lelament, s’establiran, amb cadascun dels ajuntaments, els mecanismes
de seguiment periodics, amb freqliéncia setmanal o quinzenal, que facilitin la
posada en marxa del servei en els seus inicis.

En el marc d’aquests espais de coordinacio i seguiment es podran efectuar les
consultes que es considerin adequades per conéixer amb detall com s’esta
executant el servei, quines incidencies s’han donat i com s’estan resolent, si hi
ha aspectes del plantejament inicial del servei que cal revisar o reconduir per tal
d’assolir els objectius establerts, etc. Si del resultat d’aquestes tasques es
despren que és necessari, es podran establir sistemes de control que permetin
garantir la qualitat del servei prestat.

L’Informe anual de I'activitat del Servei elaborat per 'empresa adjudicataria, aixi
com els informes trimestrals dels indicadors d’activitat, seran les eines
documentals que facilitaran fer el seguiment i la supervisié del servei. Tant
'informe anual com els trimestrals es lliuraran per correu electronic a les
responsables técniques i politiques designades per cadascun dels ajuntaments i
a la técnica responsable del contracte per part de la Mancomunitat de la
Fontsanta. En el cas de I'informe anual, es lliurara en el termini maxim d’'un mes
a la finalitzacié de I'any (és a dir, com a maxim el 31 de gener de I'any segient);
I, en el cas dels informes trimestrals el termini de lliurament sera a les 3 setmanes
de la finalitzacié del trimestre.

Els documents esmentats es lliuraran primer en format esborrany, i estaran
subjectes a revisio per part de la Mancomunitat i dels ajuntaments implicats en
el servei. Un cop tancat el procés de revisio es lliuraran els documents definitius.
L’estructura dels informes és oberta i haura de ser objecte de consens entre
'empresa adjudicataria, La Mancomunitat i els referents municipals que
correspongui.

Amb l'objectiu de fer el seguiment s’estableixen els seglents espais:
Comissio mixta

a) Composicio: Estara composada pels carrecs electes i els referents
tecnics designats per cadascun dels ajuntaments com a referents
directes del Servei al municipi. Es el maxim organ de decisio, sense
perjudici de les competencies propies dels organs de la
Mancomunitat.
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b) Funcions:

I Donar suport politic al desplegament del servei en els
respectius municipis.

il. Representar al servei davant dels ens supramunicipals
per possibles col-laboracions i suports.

ii. Aprovar el pla de treball anual presentat per la comissié
tecnica i proposar els projectes que es considerin
prioritaris.

iv. Aprovar l'assignacié pressupostaria anual per a la
implementacio del pla de treball.

V. Aprovar la memoria d’execucid anual del Servei
presentada per la comissio tecnica.

c) Periodicitat: es reunira com a minim un cop I'any.
2. Comissi6 técnica:

a) Composicié: la composaran referents técnics designats per
cadascun dels ajuntaments com a referents directes del Servei al
municipi, i les professionals designades per 'empresa adjudicataria
del servei.

b) Es podran integrar a aquesta comissio referents tecniques de
serveis municipals o supramunicipals que estiguin implicades en
les accions del pla de treball anual, com ara la Diputacié de
Barcelona.

c) Funcions:

» Establir les linies de treball anuals del Servei

» Analitzar i complementar, si s’escau, la proposta de pla de
treball anual presentada per I'empresa adjudicataria.

» Seguiment, dinamitzacio i, suport a la implementacio, si s’escau,
de les accions recollides en el Pla de Treball anual.

» Avaluar I'execucio i implementacio del pla de treball anual.

d) Periodicitat: es reunira de forma periodica i com a minim amb
caracter bimensual.
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3. Circuits tecnics o taules de prevencié municipals:

A cada municipi es creara un espai de coordinaci6 i treball transversal on hi
participaran aquells agents que es consideri adients d’acord amb les linies de
treball a implementar per tal de garantir una actuacié preventiva coordinada i
informada, assegurar el treball en xarxa i I'aprofitament de recursos, aixi com
I'abordatge compartit de problematiques que requereixin un tractament especific
al municipi.

a. Composicio: referents municipals de les arees de joventut, serveis
socials, salut publica, educacié, representants del centres educatius,
professional designat pel CAP, policia local i Mossos d’Esquadra.

b. Periodicitat: es reunira trimestralment.
CLAUSULA 16.- DEURE DE CONFIDENCIALITAT

L’empresa adjudicataria i el personal laboral del projecte que presti el servei
descrit, han de respectar i assegurar les dades que tracten o respecte dels que
tenen accés en el desenvolupament de les seves tasques professionals.

L’'adjudicataria i personal adscrit tenen prohibit realitzar fotografies i
I'enregistrament audiovisual de les persones usuaries dels serveis sense
autoritzacié expressa del pare i mare o representants legals en el cas dels
menors 0 persones majors d’'edat tutelades o autoritzacié de les persones
usuaries majors d’edat. No obstant aixo, I'empresa prestadora del servei ha
d’'informar sempre a la mancomunitat de la seva voluntat d’enregistrar imatges
personals per tal que aquest en doni 0 no la seva conformitat.

En el cas dextincio contractual, I'adjudicataria esta obligat a tornar a la
Mancomunitat les dades de caracter personal, i també qualsevol suport o
document en que consti alguna dada objecte del servei i a mantenir la mateixa
reserva tot i deixar d’estar vinculada a la mancomunitat.

CLAUSULA 17.- CRITERIS D’ADJUDICACIO

S’atendra als seglents criteris per tal de valorar quina és I'oferta més avantatjosa
per a 'administracio.

17.1. CRITERIS SUBJECTES A JUDICI DE VALOR: FINS A 49 PUNTS.
17.1.1. Valoracio del projecte tecnic. Fins a 49 punts.
Amb aquesta finalitat les empreses licitadores presentaran un projecte
teécnic que constara com a maxim de 12 fulls DIN-A4 a doble cara, lletra
Arial 12 i amb interlineat simple.
Computaran tots els fulls, caratula inclosa si s’aportés. La Mesa de

contractacio no valorara cap dels continguts que s’incloguin a partir del full
13, inclos.
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Per la proposta de contingut del projecte socioeducatiu, fins a un maxim
de quaranta-nou (49) punts d’acord amb els criteris seguents:

A) Valoracio del projecte: fins a un maxim de 26 punts

- Planificacio del servei i propostes d’intervencio: maxim 15 punts
- Model d’atencio: maxim 6 punts

- Seguiment i avaluaci6 del projecte: maxim 3 punts

- Fitxes i procediments: maxim 2 punts

B) Organitzacio dels recursos humans: fins a un maxim de 10 punts

Descripcié de l'organigrama, funcions dels departaments i del personal (tan
directes com indirectes). Es valorara la claredat de I'organitzacio de I'empresa i
la transversalitat i la plurisdisciplinarietat del personal tecnic implicat.

C) Protocol de deteccio i de coordinacio dels casos atesos: fins un maxim
de 8 punts.

Es valorara tant I'atencié que es porti a terme amb les persones usuaries
ateses, com amb la familia i el agents externs aixi com amb altres serveis
gue també estiguin implicats en el seguiment del cas.

D) Innovacio en la metodologia preventiva: fins un maxim de 5 punts

NOTA: Els projectes técnics aportats que es limitin a reproduir les obligacions i/o
conceptes minims recollits en aquests plecs de condicions técniques o els que
constin als plecs economics i administratius seran avaluats amb 0 punts.

17.2. CRITERIS AVALUABLES AUTOMATICAMENT: FINS A 51 PUNTS
17.2.1. Oferta economica: Fins a un maxim de 40 punts.
La valoracié de l'oferta economica s’efectuara de la segiient forma:

S’atorgara la maxima puntuaci6 a I'empresa licitadora que formuli el
percentatge de descompte més alt que no sigui anormalment baix, que no
superi el pressupost net de licitacid. Per a la ponderacio del criteri objectiu
consistent en I'oferta economica, s’aplicara la seguent férmula:

POi = MaxP x (PBL - O)
(PBL - MO)
Max = Maxima puntuacio. En aquest cas, 40 punts
MO = Millor Oferta
PBL = Pressupost Base Licitacio
O = Oferta

L’oferta economica detallara de forma separada el preu unitari ofert, en termes
de preu/hora.
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Aixi mateix, I'oferta economica haura d’aportar la descomposicié del preu
unitari ofert, en el diferents factors que el conformen (detall dels costos
salarials, materials, assegurances, formacio, seguretat, prevencio de riscos i
salut laboral) despeses generals, benefici industrial....i qualsevol altre que
determini la configuracio del preu ofert.

En els casos en que I'érgan de contractacio presumeixi que una oferta resulta
inviable por haver estat formulada en termes que la fan anormalment baixa,
nomes lo podra excloure del procediment de licitacio prévia tramitacio del
procediment que estableix l'article 149 i concordants de la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

17.2.2. Realitzacié d’'un acte formatiu anual per a professionals dels
guatre municipis que conformen la Mancomunitat. Fins un maxim
de 3 punts.

L’acte formatiu consistira en organitzar una jornada, en que la tematica a
treball sera proposada per la Mancomunitat, sempre en el marc de I'objecte
contractual.

Tindra una durada minima de 3 hores i una durada maxima de 6 hores.

S’acreditara mitjancant declaracio responsable de 'empresa licitadora relativa
a la seva disposicid mitjans técnics i materials suficients per a la seva
realitzacio, la declaracié responsable identificara amb claredat aquests mitjans
tecnics i materials.

17.2.3. Experiéncia professional de la/les personal/es que prestara
materialment el servei. Fins un maxim 4 punts

Es valorara I'experiéncia d’haver prestat programes de prevencio d’addicions.

- Entre 3i5anys: 1 punts
- Entre 61 10 anys: 2 punts
- Superior a 10 anys: 4 punts

Haura de ser acreditada mitjancant els corresponents certificats de prestacio
satisfactoria d’ens publics o d’empreses privades on s’hagi realitzat la
prestacio. No s’admetran les certificacions i/o documents emesos per la propia
empresa licitadora.

17.2.4. Haver cursat formacié especifica (tallers, cursos, jornades,
especialitzacidé universitaria,...) en materia de prevencido de
drogodependéncies i/o addicions. Fins un maxim 2 punts, sobre
la base segient:
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- Cursos d’especialitzacié en matéeria de prevencié de drogodependéncies
i/o addiccions impartits per Universitats: 0,50 punts per curs de duracié
minima 40 hores lectives. La maxima puntuacié a obtenir per aquest
concepte sera de 1,50 punts. No s’admetran certificats d’assisténcia en
els que no consti el nombre d’hores lectives.

- Altres cursos, tallers i/o jornades, en materia de prevencié de
drogodependencies i/o addiccions: 0.10 punts per curs, taller i/o jornada,
de duracié minima individual de 10 hores lectives. La maxima puntuacio
a obtenir per aquest concepte sera de 0,50 punts. No s’admetran
certificats d’assisténcia en els que no consti el nombre d’hores lectives.

17.2.5. Haver impartit formacio (tallers, cursos, jornades, ...) en materia
de prevencié d’addicions. Fins un maxim de 2 punts.
Per obtenir puntuacié s’haura d’acreditar un minim de 40 hores. A partir de 40
hores i fins a 200 hores s’assignaran de manera proporcional directa els 2 punts
maxims que es poden obtenir per aquest concepte.
Caldra que sigui acreditada mitjancant els corresponents certificats.

Puntuacié de la totalitat dels criteris: 100

Les ofertes han d’obtenir un minim en la puntuacio del sobre B, de documentacio
relativa als criteris avaluables de forma subjectiva (judici de valor), per tal
d’assegurar la qualitat tecnica de I'oferta presentada i que aquesta és suficient
per garantir la prestacio dels serveis prevists als plecs de forma satisfactoria: La
puntuacidé minima del total de I'oferta tecnica sera de 25 punts.

En el cas d’empreses que la seva oferta no arribi a aquesta puntuacio minima de
25 punts en el global de la puntuacio técnica, quedaran excloses automaticament
de la present licitacié, de manera que ja no es procedira a I'obertura del sobre C
corresponent i, per tant, no es valorara el seu contingut.

Agnes Mateo Murcia Adela Garcia Trigo

Directora Area de Drets Socials Cap de I'Area de Gesti6 de Salut Pablica
Ajuntament d’Esplugues de Llobregat Ajuntament Cornella de Llobregat

Lucia Albardiaz Segador Maria Jesus Dominguez Suarez
Técnica de Salut Publica Cap de Benestar Social

Ajuntament Sant Joan Despi Ajuntament de Sant Just Desvern
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