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SIGNAT

Aj untamene Girona

id
Exp.: 2023052839 - C. 18.121.003

Informe 2024020445

Adrecat a: Aminata Sabaly Balde, regidora delegada d'lgualtat i Justicia Social
Emés per: Ivan de Castro Sanchez, educador social

Relatiu a: Contractacié del servei de cangur public itinerant per activitats organitzades al
municipi

Antecedents, fets i consideracions:
Objecte del contracte:

L'objecte del contracte és un servei de cangur public itinerant per a infants de 0 a 12 anys,
complementari a algunes de les activitats que s'organitzen al municipi.

Aquest servei té el doble objectiu d'acollir infants en un espai de qualitat i seguretat, aixi com
facilitar I'accés dels seus referents adults a diverses activitats del municipi, ja siguin de
caracter cultural, ludic, de formacio, social, comunitari, esportiu, etc., i en especial a les
dones, que son les que solen assumir més aquestes carregues de cura.

El servei forma part del Programa Temps per Cures, que té com a objectiu donar suport i
reforcar els serveis de cura existents arreu del territori catala, aixi com posar en marxa nous
serveis i ampliar serveis de cura infantil de proximitat en el marc del Pla Corresponsables.

Motivacié de la necessitat del contracte:

L'Ajuntament de Girona organitza durant I'any, en compliment de les seves competéncies,
diverses activitats ludiques, culturals, socials, comunitaries, esportives, formatives, etc.
adrecades a persones adultes. Algunes persones tenen dificultats per assistir a aquestes
activitats perqué tenen fills menors i no disposen de xarxa que els donin suport per cuidar-
los en la seva abséncia. Aquest servei d'atenci6 a infants itinerant es proposa com a
complement d'algunes de les activitats organitzades al municipi per tal que els seus pares,
mares o referents adults puguin participar a les activitats.

El servei es planteja com una acci6 del 'Programa Temps per Cures' aprovat per Acord de la
Junta de Govern Local de 17 de juny de 2022. El Programa esta subvencionat pel
Departament d'lgualtat i Feminismes, dins del Pla Corresponsables que impulsa la
Generalitat de Catalunya i esta financat a través de la RESOLUCIO IFE/3681/2023, de 31
d'octubre, per la qual s'aprova la transferéncia destinada a finangar la prestacio de serveis
de cura a nenes i nens dels 0 als 16 anys als ajuntaments de més de 20.000 habitants i als
consells comarcals.

La prestacié objecte d'aquesta contractacid correspon a un servei que amplia i dona
continuitat a la prova pilot que s'ha realitzat durant el transcurs del 2023. Durant aquest any
el servei s'ha donat a coneixer i ha anat augmentant la seva presencia en diferents
activitats. Per aquest motiu, es planteja la contractacié per un any, amb possibilitat de
prorrogar-ho un any més, sempre i quan hagi continuitat en la subvencio.

Insuficiéncia de mitjans propis:
L'Ajuntament de Girona no disposa de mitjans suficients, ni efectius, ni operaris

especialitzats per poder dur a terme I'esmentada prestacié en la mesura que no es tracta
d'un servei amb un horari estable (s'activa quan hi ha demanda), desenvolupat
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Exp.: 2023052839 - C. 18.121.003

principalment per monitors/es d'educacio en el lleure, que és un perfil laboral que no es
contempla en la plantilla municipal i amb un horari que inclou caps de setmana.

Atés que no es celebrara el contracte de serveis amb la finalitat de contractar personal.

El pressupost base de licitacio del contracte s'estableix en trenta-cinc mil seixanta-vuit euros
amb quaranta-sis céntims (35.068,46 €), IVA inclos.

S'estableix una durada del contracte de 1 any, prorrogables fins a 1 any

En aquest sentit, el valor estimat del contracte és de 59.413,51 € (cinquanta-nou mil quatre-
cents tretze euros amb cinquanta-un céntims), IVA exclos, als efectes de determinar el
procediment d'adjudicacio i la publicitat.

Fonament juridic:

Atés que el contracte es tipifica com a contracte administratiu de serveis, d'acord amb el
previst als articles 25 i 17 de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public (d'ara endavant LCSP).

Tenint en compte el valor estimat del contracte, i atés que el procediment a seguir per a
I'adjudicacio del contracte és l'obert simplificat abreujat en virtut dels articles 131 i 159.6 de
la LCSP.

De conformitat amb els articles 116 i 117 de la LCSP.

Es proposa:

Primer.- INICIAR l'expedient de contractacid del servei de cangur public itinerant per
activitats organitzades al municipi, incorporant-hi la documentacié a que fa referéncia
l'article 116 del LCSP.

Segon.- APROVAR l'expedient de contractacid del servei de cangur public itinerant per
activitats organitzades al municipi, amb un import de licitaci6 de trenta-cinc mil seixanta-vuit
euros amb quaranta-sis centims (35.068,46 € ), IVA inclos, i una durada de 1 any, comptat a
partir de I'endema de la data de formalitzacié del contracte, prorrogables fins a 1 any, una
vegada emes l'informe preceptiu del secretari, d'acord amb el que preveu el punt 8 de la
Disposicié Addicional Tercera de la LCSP.

L'import total de la despesa ascendeix a 35.068,46 €, IVA inclos. Aquest import es
desglossa en 28.982,20 € (vint-i-vuit mil nou-cents vuitanta-dos euros amb vint céntims) de
pressupost net, més 6.086,26€ (sis mil vuitanta-sis euros amb vint-i-sis centims) en
concepte d'IVA calculat al tipus del 21%.

Tercer.- APROVAR el Plec de clausules administratives particulars i el Plec de prescripcions
técniques particulars que ha de regir la contractacié del servei de cangur public itinerant per
activitats organitzades al municipi.

Quart.- APROVAR la despesa de la present contractacié que es finangara amb carrec a les
partides del pressupost municipal: 711 23110 22623 Temps per cures.

Atés el caracter plurianual de la despesa, la seva autoritzacié o realitzacio se subordina al
credit que per a cada exercici autoritzin els respectius pressupostos municipals.
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Cinquée.- CONVOCAR la licitaci6 i tramitar I'expedient de contractacié del servei de cangur
public itinerant per activitats organitzades al municipi que es tramitara pel procediment obert
simplificat abreujat i procedir a la seva publicacid, aixi com de la present resolucié en el
Perfil del Contractant de conformitat amb els articles 117 i 135 de la LCSP.
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SIGNAT

CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte del contracte és un servei de cangur public itinerant per a infants de 0 a 12
anys, complementari a algunes de les activitats que s’organitzen al municipi.

Aquest servei té el doble objectiu d’acollir infants en un espai de qualitat i seguretat, aixi
com facilitar I'accés dels seus referents adults a diverses activitats del municipi, ja siguin
de caracter cultural, ludic, de formacio, social, comunitari, esportiu, etc., i en especial a
les dones, que sbn les que solen assumir més aquestes carregues de cura.

El servei forma part del Programa Temps per Cures, que té com a objectiu donar suport
i reforcar els serveis de cura existents arreu del territori catala, aixi com posar en marxa
nous serveis i ampliar serveis de cura infantil de proximitat en el marc del Pla
Corresponsables.

RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Marc Geronés Sambola, cap d’Area de Servei a les Persones i Convivéncia.

CLASSIFICACIO ESTADISTICA
Codi CPV: 85312110-3 Serveis de cura dilirna per infants

DIVISIO DEL CONTRACTE EN LOTS

Atesa la naturalesa de I'objecte del contracte, no es considera adient la divisié del mateix
en lots pels seguents motius:

L'objecte del servei a prestar constitueix una unitat en si dificilment divisible des del punt
de vista técnic. Que el servei el realitzessin diferents empreses no aporta cap millora,
ans al contrari, podria ocasionar diferents criteris d'atencié que podrien significar
diferéncies no desitjades en el tracte a les persones ateses.

En conjunt, doncs, les diferents prestacions tenen una relaci6 d’interdependéncia que fa

que no es puguin prestar de forma separada sense posar en risc la qualitat técnica i la
viabilitat del propi servei, per la qual cosa no procedeix la divisié del contracte en lots.

PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

El pressupost de licitacié s’estableix en la quantitat maxima per I'any de durada del
contracte de trenta-cinc mil seixanta-vuit euros amb quaranta-sis céntims (35.068,46 €).
Aguest import es desglossa en vint-i-vuit mil nou-cents vuitanta-dos euros amb vint
centims (28.982,20 €) de pressupost net i sis mil vuitanta-sis euros amb vint-i-sis céntims
(6.086,26 €) d'IVA calculat a un tipus de 21%.

Quadre de despesa:
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Any Organic | Programa | Economic | Pressupost | %IVA | Import IVA | Import total
net
2024 711 23110 22623 19.321,47€ |21 4.057,51 € 23.378,98 €
2025 711 23110 22623 9.660,73€ |21 2.028,75 € 11.689,48 €
TOTAL 28.982,20€ |21 6.086,26 € 35.068,46 €

COPIA DEL DOCUMENT ORIGINAL (Ref.: 9357345 V5XFH-SWAV4-REQ2N 63A86BCF17D516E2F21E013FBD4E6588DFDF2EC2) generada amb I'aplicacié informatica Firmadoc. El documento esta SIGNAT. Mitjangant el codi de verificacié podeu comprovar

la validesa de la firma digital dels documents signats a I'adreca web: http://www.girona.cat/verificacio_signatura

Partida Pressupostaria: 711 23110 22623 Temps per cures.

Estudi economic

Per calcular les despeses salarials, s’ha tingut en compte la resolucié6 EMT/823/2022,
de 21 de marg, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio de I'Acord parcial de la
Comissi6 negociadora del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural
de Catalunya, relatiu a les condicions economiques i a la modificacio de la descripcié de
llocs de treball i classificacio professional (codi de conveni nim. 79002295012003).

El preu hora per la categoria laboral de coordinador/a, s’ha establert a partir del Grup
professional Personal de gestié i coordinacié, lloc de treball: coordinador/ora de
projectes pedagogics i de lleure.

El preu hora per la categoria laboral de tecnic/a d’educacio infantil s’ha establert a partir
del Grup professional Personal d’'Intervencid, lloc de treball: Nivell B.

El preu hora per la categoria laboral de monitor/a s’ha establert a partir del Grup
professional Personal d’'Intervencid, lloc de treball monitor/a d’educacio en el lleure.

Els preus s’han calculat segons les taules salarials previstes pel 2024.

En el present servei, la ma d’obra es considera el component essencial per a la seva
execucid, i en aquest sentit, es preveuen un conjunt de costos salarials que
complementen el preu/hora fixat en el conveni d’accidé social 2022-2024 i que es
justifiqguen de la seguent manera:

- 20% de complement de disponibilitat horaria: es proposa un complement
assignat a la disponibilitat horaries, ateses les caracteristiques del servei, que
s'activa quan hi ha demanda i en horaris diversos.

- 10% Millora salarial: entenent que les ofertes es fan a la baixa, es proposa una
millora salarial per ajustar els preus del mercat al conveni d’acci6 social 2022-
2024 amb l'objectiu de disposar d’una major estabilitat en I'ocupacié de les
persones que desenvoluparan el servei, i alhora oferir una major qualitat del
servei que es presta.

Als preus hora se’ls ha aplicat un 35% de despeses de Seguretat Social.

En el pressupost base de licitacié del present contracte, s’ha fixat un percentatge de
despeses generals a partir de la part mitja d'aquesta forquilla de percentatges
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(concretament un 15%) respecte al total de costos directes (entenent-los com
I'equivalent al pressupost d’execucié material a qué fa referencia I'art. 131 del RCLCAP).
Per a calcular el benefici industrial també s’ha pres com a referéncia el percentatge del
6% previst a I'art. 131 del RCLCAP, el qual es considera aplicable ates que la mateixa
LCSP, quan regula la resolucio6 dels contractes de serveis a I'article 313.3 de la LCSP,
fa referéncia a aquest percentatge en concepte de benefici industrial.
§ Finalment, s’ha aplicat un IVA del 21% al pressupost de licitacio.
% Agquests preus unitaris de licitacié s6n els imports maxims que poden oferir les empreses
£ que concorrin a la licitacié del contracte. Per aix0, els licitadors hauran d'igualar o
8 disminuir en la seva oferta econdmica aquests imports. La presentacié d'una oferta a
3 I'alca suposara I'eliminacié del licitador.
él El pressupost de licitacio es desglossa de la segiient manera:
5
% DESPESES DIRECTES DESPESES INDIRECTES
2
5 15% 6%
g Ereu ﬁ\?so/; Subtotal Despeses Benefici | Subtotal Horels TOtall
g el d’estructura industrial anuals | anua
,% Costos
g salarials
£ . 17,48€ | 6,12€ | 23,60€ 354 € 1,42 € 28,56 € 120 3.427,20 €
2 coordinador/a
g Costos
£ salarials
& técnic/a
§ educacié 16,31€ | 571€ | 22,02€ 3,30 € 132€ 26,64 € 240 6.393,60 €
g infantil dies
§ laborables
o Costos
g salarials
% técnic/a
g educacio 18,82€ | 6,59€ | 2541 € 3,81€ 152 € 30,74 € 120 3.688,80 €
&2 infantil dies
85 festius
@%‘ Costos
g salarials
52 monitor/a
g i 12,92 € , ’ , . )
2 dies 452€ | 17,44 € 2,62 € 1,05€ | 21,11€ | 560 1182160 €
<5 laborable
écé_ Costos
TE salarials
> .
st monitor/a 14,90€ | 522€ | 20,12 € 3,01€ 121€ | 2434€ | 150 | 3.651,00€
2 g dies festius
52
o
%2 TOTAL DESPESES DIRECTES | INDIRECTES 28.982,20 €
g%
5z
£2
=E
2=
8¢
<z
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21% IVA 6.086,26 €
TOTAL PRESSUPOST 35.068,46 €
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4. El valor estimat (VE) del contracte és de cinquanta-nou mil quatre-cents tretze euros
amb cinquanta-un céntims (59.413,51 €), sense incloure I'impost sobre el Valor Afegit.

VE VE
VE eventuals |modificacions |VE altres
Any |prestacio prorrogues | previstes (5%) |conceptes
2024 | 19.321,47 € 19.321,47 €
2025 | 9.660,73 €|19.321,47 € 28.982,20 €
2026 9.660,73 € 9.660,73 €
Total | 28.982,20 €|28.982,20 € 1.449,11 € 59.413,51 €

INICI, DURADA | POSSIBLES PRORROGUES DEL CONTRACTE

S’estableix una durada del contracte d'1 any a comptar des de I'endema de la seva
formalitzacié, prorrogable a un any més.

S’estableix aquesta durada coincidint amb el finangcament del Programa Temps de
Cures de la Generalitat. Aixi mateix s’estableix una prorroga d’'un any en previsié que
El Programa Temps per Cures pugui aprovar-se per un any mes.

Nomeés es pot preveure la prorroga per un any més perque no tenim garanties que el
programa s'aprovi més enlla, a més, tot i haver fet una prova pilot d’'un any, com el servei
té poc recorregut, encara hem d’analitzar la seva implementacié abans de plantejar-nos
terminis més amplis.

FORMA DE PAGAMENT

El pagament es fara efectiu, prévia presentacio de la factura mensual corresponent a
les prestacions executades i una vegada hagi estat degudament conformada pel servei.

OBLIGACIONS DE L'EMPRESA ADJUDICATARIA

L’empresa contractista queda vinculada per I'oferta que hagi presentat i esta obligada a:

a) Complir el contracte d'acord amb el contingut d'aquest plec, del plec de
prescripcions técniques i I'oferta presentada per I'adjudicatari.

b) Especificar les persones concretes que executaran les prestacions i acreditar la
seva afiliacio i situacié d'alta a la Seguretat Social, préviament a l'inici de

I'execucié del contracte.

c) Obligacions laborals i de Prevencio6 de riscos laborals:
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d)

e)

9)

h)

El contractista esta obligat al compliment de les disposicions vigents en materia
laboral, de seguretat social, de seguretat i salut en el treball i d'integracié social
dels minusvalids i, en general, respondra de quantes obligacions li vinguin
imposades pel seu caracter d'empleador, aixi com del compliment de totes les
normes que regulin i despleguin la relacio laboral o d'altre tipus existent entre
aquell o entre els seus subcontractistes i els treballadors d'un i d'altres.

El contractista, en tot cas, esta obligat a complir les condicions salarials
determinades en el conveni aplicable del sector.

Les empreses que es presenten a la licitacié hauran de garantir en general el
compliment de les disposicions legals vigents sobre prevencié de riscos laborals
que li corresponen. Sobretot pel que fa referéncia a la coordinacid d'activitats
empresarials, formacio i informacid i vigilancia de la salut en el treball dels seus
treballadors.

En cas de incidents/accidents del personal que realitza el servei en els centres
municipals, ja siguin de l'adjudicataria com d'empreses subcontractades,
I'empresa haura de informar a I'Ajuntament sobre els fets, les seves causes i la
proposta de les mesures preventives necessaries perqué no es repeteixi

En cas de subrogaci6 de personal haura de presentar, en el termini de 15 dies
des de la data de formalitzacio del contracte, la declaracio responsable indicant
que té en el seu poder la certificacié negativa del Registre central de delingiients
sexuals vigent de cadascun dels treballadors que executen aquest contracte.

Durant la vigencia del contracte, cal comunicar préviament a I'Ajuntament
qualsevol substitucid6 o modificacié d'aquelles persones i acreditar que la seva
situacid laboral s'ajusta a dret i aportar anualment la declaracié responsable
indicant que té en el seu poder la certificacié negativa del Registre central de
delinquents sexuals vigent de cadascun dels treballadors que executen aquest
contracte.

Quan li sigui requerit per la persona responsable del contracte, mostrar les
certificacions negatives del Registre central de delinglients sexuals vigent de
cadascuna de les persones que executa el contracte ja sigui personal propi com,
en el seu cas, de I'empresa subcontractada.

Facilitar la informaci6 que s’estableix a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacié publica i bon govern.

Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i el
comportament del personal; també sera I'enllag amb els corresponents serveis
municipals i el responsable del contracte.

Fer una correcta gesti6 ambiental del seu servei, prenent les mesures
necessaries per minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar (com ara
els impactes acustics, sobre I'entorn, fer una correcta gestio dels residus i els
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SIGNAT

K)

m

=

n)

0)

P)

embalatges i altres mesures que siguin adients a l'objecte del contracte) d’acord
amb la legislacio vigent.

Tenir I'organitzacioé técnica, economica i de personal suficient per a I'adequada
prestacié del servei segons les especificacions esmentades en el plec de
prescripcions técniques.

El servei contractat estara sotmes al control i vigilancia de I'’Ajuntament de Girona
mitjangant el responsable municipal del contracte.

Iniciar la prestacié del servei en la data assenyalada com d’inici de vigéncia del
contracte.

Haura de designar un representant, amb poder suficient, en quant a les
operacions d’execuci6 del contracte mitjangant el qual es canalitzaran totes les
relacions derivades d’aquesta adjudicacié entre el responsable del contracte que
designara I'’Ajuntament i 'empresa adjudicataria.

Aixi mateix, I'adjudicatari aportara els seus mitjans propis en el sentit de garantir
els recursos humans necessaris, per a la bona execucié de I'objecte del
contracte, aixi com la previsio de substitucions necessaries per a I'assoliment de
les necessitats del servei. | assumira a la vegada el poder inherent d’ell com a
empresari sobre el personal que integra I'equip encarregat de I'execucio del
contracte.

La seleccio, formaci6 necessaria, aprenentatge i reciclatge normatiu del personal
correspondra exclusivament a I'adjudicatari, sense que s’afecti en cap cas la
prestacio del servei, per la qual cosa, malgrat els objectius i requisits minims
tecnics que s’han de complir, aixi com la necessitat de coordinacié necessaria
amb els serveis municipals per a la bona consecucié de I'objecte del contracte,
en cap cas el personal encarregat de I'execucié del contracte, no forma part de
'ambit organitzatiu de I'’Ajuntament i per tant no sera municipal ni tindra cap
relacié laboral amb I'Ajuntament de Girona.

Lliurar tota la documentacid que en qualsevol moment de la vigencia del
contracte, i en tot cas anualment, li sigui requerida pel responsable del contracte
respecte I'efectiu compliment de les obligacions i compromisos assumits per
I'empresa pel que fa a la Legislacié d’Integracio de persones amb discapacitat la
contractacio6 amb particulars dificultats d'inserci6 al mercat laboral, i la
subcontractacio de Centres Especials de Treball d’Iniciativa Social i/lo Empreses
d'Insercio, i els requisits i obligacions contractuals ambientals que s’estableixin
als plecs

Guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin publics o
notoris i que estiguin relacionats amb I'objecte del contracte, dels que hagi tingut
coneixement amb ocasio del contracte. L’adjudicatari i el seu personal hauran de
respectar, en tot cas, les prescripcions de la Llei Organica 15/1999, de 13 de
desembre, de Protecci6 de Dades de Caracter Personal i normes que la
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desenvolupin i del text refés de la Llei de Contractes del Sector Public. A partir
del 25/05/2018 també s’haura de complir el que regula el Reglament General de
Proteccié de Dades de la Uni6é Europea 2016/679, data en que sera exigible
aquesta norma. el contractista tindra la consideracio d’encarregat del tractament
i se sotmetra en cada moment a les instruccions municipals en matéria de
mesures de seguretat. A aquests efectes, a banda de les prescripcions
establertes, en el seu cas, en el Plec de prescripcions técniques particulars,
I'adjudicatari també haura de:

e Mantenir la confidencialitat de les dades de caracter personal a que tingui accés
o0 hagi elaborat per ra6 de I'execucio del contracte i, a tal efecte, I'adjudicatari/aria
manifesta que té implantades i/o adoptara abans de [l'inici del contracte les
mesures de tipus técnic i organitzatiu necessaries per tal de garantir la seguretat
i evitar l'alteracio, perdua, tractament o accés no autoritzat, en atencio a I'estat
de la tecnologia, la naturalesa de les dades emmagatzemades i els riscos a qué
estiguin exposades, i en estricte compliment de la normativa vigent en matéria
de proteccié de dades de caracter personal.

e Aquestes mesures de seguretat implantades per l'adjudicatari sén les
corresponents al nivell requerit opcié 1: alt opcid 2: mig opci6é 3: basic, i sén
d'aplicacio als fitxers, centres de tractament, locals, equips, sistemes, programes
i persones que intervinguin en el tractament de les dades en els termes que
estableix aquell reglament.

e Tractar les dades de caracter personal Unicament conforme a les instruccions
gue al'efecte li trameti I’Ajuntament i de forma confidencial i reservada, no podent
ser objecte de cessio, difusio, publicacio o utilitzacio per a finalitats diferents de
les establertes en aquest plec. Aquesta obligacié seguira vigent un cop el
contracte s’hagi extingit, per finalitzaci6 del seu termini o objecte, per resolucio o
gualsevol altra causa legalment admesa o establerta en aquest plec.

e Tornar a I'Ajuntament, en tots els casos d'extincié contractual, les dades de
caracter personal, i també qualsevol suport o0 document en qué consti alguna
dada objecte del tractament.

e Guardar la deguda confidencialitat respecte a tota la informacié obtinguda i
documentacié elaborada per raé de I'execucié del contracte i aquesta
documentacié no poda ser reproduida, cedida, difosa, publicada o utilitzada per
a finalitats diferents de les establertes en aquest plec, fins i tot un cop extingit el
contracte.

gq) Complir amb la normativa general sobre prevencio de riscos laborals

r Totes aquelles obligacions que s’hagin establert en aquest plec.

Condicid Especial d’Execucio

En totes les comunicacions, escrites o orals, generades en I'execucio de les prestacions
(missatges de text, cartells indicatius, intervencions, informes, etc.) 'empresa haura
d’emprar un Us no sexista del llenguatge i evitar qualsevol imatge discriminatoria de les
dones o estereotips sexistes, i fomentar una imatge amb valors d'igualtat, presencia
equilibrada, coresponsabilitat i pluralitat de rols i identitats de génere. Igualment,
'empresa haura de tenir en compte la perspectiva de génere en tots els informes,
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escrits, recollida de dades, estadistiques, etc. que es puguin generar durant I'execucio
del contracte.

En concret, pel que fa al llenguatge textual, caldra seguir la guia d’'usos no sexistes del
llenguatge de la Generalitat de Catalunya:

https://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/publicacions/altres/arxius/guiausosn
osexistes.pdf

Anualment I'empresa haura de presentar un informe en qué s’indiquin les mesures
aplicades per garantir el compliment d’aquesta condicié. En aquest informe també caldra
identificar possibles biaixos i discriminacions per motius de génere produits en la
prestacié del servei, i proposar mesures correctores encaminades a revertir aquestes
situacions.

Es tracta d’'una condicié de caracter social i es considera adequada atés que promou la
igualtat de génere, s’intenta evitar qualsevol imatge discriminatoria de les dones o
estereotips sexistes i es fomenta una imatge amb valors d'igualtat, preséncia
equilibrada, coresponsabilitat i pluralitat de rols i identitats de genere, i que esta
vinculada a l'objecte del contracte atés que I'execucié de les prestacions implica
multiples situacions comunicatives i interactives en les quals és susceptible d’emprar-se
un llenguatge no equilibrat o discriminatori. Aixi doncs, s'estableix aquesta condicio
especial d’execucié amb la finalitat de contribuir al foment de la igualtat entre homes i a
la conciliacié del treball i la vida familiar, d’acord amb l'article 202.2 de la LCSP; i en els
termes de l'article 10 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes, que preveu la inclusid, per part dels poders adjudicadors de Catalunya, de
condicions d'execuci6 en les bases de la contractaci6 vinculades a promoure la igualtat
de dones i homes.

Aguesta condicié es configura com a obligacio essencial, i el seu incompliment sera
causa de resolucid del contracte.

SISTEMA DE PENALITZACIONS

1. El contractista estara obligat a complir el contracte dins del termini fixat per a la seva
realitzacio i amb el contingut, forma i condicions que s’assenyalen en aquest plec de
clausules, en el plec de prescripcions tecniques i amb les que hagi proposat 'empresa
'adjudicatari/aria en la seva oferta, sempre que hagin estat acceptades per
'Ajuntament.

2. Quan el contractista incorri en demora respecte del compliment del termini, per causa
imputable al mateix, incompleixi amb les seves obligacions o amb les condicions
especials d’execucié /o compleixi defectuosament amb les prestacions objecte del
contracte I'organ de contractacié aplicara el regim previst a continuacio:

Per la demora en el termini d’execuci6, s'aplicara el previst a I'article 193 de la LCSP,
pel que fa a la resta d'incompliments, constitueixen:

a) Faltes molt greus:
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L'incompliment o compliment defectu6s de les obligacions i/o condicions
d’execuci6 del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del
contracte.

L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general
sobre prevenci6 de riscos laborals.

Les actuacions que, per accid o omissio, generen riscos greus sobre el medi
ambient d’acord amb la legislacio vigent.

Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.

b) Faltes greus

L'incompliment o compliment defectu6s de les obligacions i/o condicions
d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
técniques, quan no constitueixi falta molt greu.

L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacio de les
prestacions.

L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades
de la normativa general sobre prevencid de riscos laborals.

Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.

c) Faltes lleus

L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.

L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en
la normativa de prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a
greus o molt greus.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres
mesos a comptar des de la data d’incoacio del corresponent expedient.

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d'incompliment que
no produeixi resolucioé del contracte, I’Ajuntament podra aplicar les sancions seguents:

a) Faltes molt greus: multa de fins a un 10% del preu del contracte, entés com a import
d’'adjudicacio.

b) Faltes greus: multa de fins a un 6% del preu del contracte.
c) Faltes lleus: multa de fins a un 3% del preu del contracte.

Per a la imposici6 de la multa corresponent, I'drgan de contractacié tindra en
consideracio els seglients criteris de graduacio:

la gravetat de la infraccié comesa,
la importancia economica,

I'existéncia d'intencionalitat,
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- lanaturalesai grau dels perjudicis ocasionats,

- lareincidéncia, per incorrer, en el termini d'un any, en més d’un incompliment de
la mateixa naturalesa,

- el nombre d’'avisos previs realitzats pel responsable del contracte, i

- el benefici obtingut pel contractista.

En la tramitacio de I'expedient sancionador, es donara audiéncia al contractista perqué
pugui formular al-legacions dins un termini de cinc dies habils i I'6rgan de contractacio
resoldra, prévia I'emissio dels informes pertinents.

L’import de les penalitzacions per demora i de les sancions podra fer-se efectiu
mitjancant la seva deducci6 en el/s document/s comptable/s de reconeixement de
I'obligacio, sense perjudici que la garantia respongui de I'efectivitat d’aquelles en els
termes legalment previstos.

Per les causes de resolucié del contracte, la seva aplicacio i els efectes d’aquesta,
s'estara al que disposen els articles 211, 212 i 313 de la LCSP.

La resolucio del contracte s'acordara per I'drgan de contractacié d'ofici o a instancia del
contractista, en el seu cas, mitjancant procediment tramitat en la forma
reglamentariament establerta per 'article 109 del RGLCAP.

CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

L’oferta guanyadora es determinara tenint en compte la millor relacié qualitat - preu.
1. Proposta econdmica, fins a 49 punts

S’atorgaran 49 punts a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que no sigui
anormal i que no superi el pressupost net de licitacio (és a dir, el pressupost maxim de
licitacio, IVA exclos) i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacio es
fara aplicant la seguient formula:

(Num. Maxim de punts) x Preu de 'oferta més economica
Puntuaci6 de cada oferta =

Preu de l'oferta que es puntua

L'oferta s’ha de presentar seguint el model de '’ANNEX 2.

2. Experiencia laboral del personal adscrit: Fins a 31 punts

Es valorara I'experiéncia laboral del personal adscrit a I'execucié del contracte en
funcions relacionades amb I'objecte del contracte.

- Persones amb titulacié de teécnic/a en educacio infantil (es puntuara un maxim
de 4 persones diferents):

Es puntuard amb 1 punts cada mes d’experiéncia com a tecnic/a superior en
educacio infantil en serveis de lleure o educatius de cada professional adscrit al
servei.
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— Nomeés es valorara el personal adscrit amb titulacié de técnic/a en educacio infantil, ja

que el personal amb titulacié de monitor/a de lleure podria estar subjecte a subrogacio
] de personal i es perdria tot el sentit, ja que no s’obtindria el plus de qualitat que es busca.
Caldra acreditar aquesta experiéncia segons el model de 'ANNEX 5 i adjuntant els
certificats de les empreses o entitats de lleure on quedi constancia del temps en quée
s’ha participat en l'activitat.

3. Formacié del personal adscrit en diversitat funcional (trastorns de I'espectre
autista, TDH, discapacitat intel-lectual, formaci6 en llengua de signes o formacié
en lectura facil): Fins a 20 punts

e Es valorara amb 4 punts per cada formacio d’entre 5 i 30 hores.
e Esvalorara amb 6 punts per cada formacié d’entre 31 i 60 hores..
e Esvalorara amb 10 punts per cada formacié de més de 60 hores.

El servei es preveu que en ocasions atengui infants amb necessitats educatives
especials, per aguest motiu aquestes formacions poden millorar la qualitat de la
intervencio.

Caldra acreditar aquesta formacié sobre diversitat funcional segons el model de
I’ANNEX 6 adjuntant la documentaci6 pertinent (titols o certificats) on aparegui de forma
clara i fefaent la formacio amb la identificacio del personal adscrit i les hores de formacio.

L’Ajuntament es reserva el dret de demanar els documents o la informacié necessaria
per comprovar que les dades aportades son certes. Aixi mateix, I'’Ajuntament excloura
del procés de licitaci6 a I'empresa que hagi proporcionat dades falses i emprendra les
accions legals oportunes.

SISTEMA DE CALCUL PER A LES BAIXES DESPROPORCIONADES:

La determinacid de les ofertes que presentin uns valors anormalment baixos s’ha de dur
a La determinacié de les ofertes que presentin uns valors anormalment baixos s’ha de
dur a terme en funci6 dels limits i parametres objectius establerts a continuacio:

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa I'oferta que
compleixi els dos criteris seglients:

1. Que I'oferta economica sigui un 25 % més baixa que el pressupost de licitacio.

2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d'adjudicacié
diferents del preu sigui superior al 90% de la puntuacio total establerta en el plec
de clausules administratives particulars.

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa I'oferta que
compleixi els dos criteris segulents:

1. Que la puntuacié que li correspongui en I'oferta economica sigui superior en
més d’'un 20% a la de l'altra oferta.

2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d'adjudicacio
diferents del preu sigui superior en més d’'un 20% a la puntuacié més baixa.

COPIA DEL DOCUMENT ORIGINAL (Ref.: 9357345 V5XFH-SWAV4-REQ2N 63A86BCF17D516E2F21E013FBD4E6588DFDF2EC2) generada amb I'aplicacié informatica Firmadoc. El documento esta SIGNAT. Mitjangant el codi de verificacié podeu comprovar

la validesa de la firma digital dels documents signats a I'adreca web: http://www.girona.cat/verificacio_signatura
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c. Si concorren tres 0 més empreses licitadores, es considera anormalment baixa I'oferta
que compleixi els dos criteris segiients:

1. Que la puntuacié que li correspongui en I'oferta econodmica sigui superior en
més d'un 10 % a la mitjana aritmética de les puntuacions de totes les ofertes
economiques presentades.

2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d'adjudicacio
diferents del preu, sigui superior a la suma de la mitjana aritmetica de les
puntuacions de les ofertes i la desviacié mitjana d’aquestes puntuacions.

Per calcular la desviacié mitjana de les puntuacions s’obtindra, per a cada oferta, el valor
absolut de la diferéncia entre la seva puntuacid i la mitjana aritmética de les puntuacions
de totes les ofertes. La desviacid mitjana de les puntuacions és igual a la mitjana
aritmeética d'aquests valors absoluts.

TERMINI DE GARANTIA CONTRACTUAL / TERMINI DE GARANTIA DELS BENS

No s’estableix garantia.

CARACTERISTIQUES TECNIQUES DEL CONTRACTE

Veure plec de prescripcions técniques del contracte.

Girona, a la data de la seva signatura electronica,

Marc Geronés Sambola,
Cap d’Area de Servei a les Persones i Convivéncia
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