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INFORME DE MOTIVACIÓ DE NECESSITAT DEL CONTRACTE I D’INSUFICIÈNCIA DE 

MITJANS 

 

Assumpte: Informe de motivació de necessitat i d’insuficiència de mitjans del contracte 

corresponent al Servei de Prevenció Aliè (especialitats de seguretat en el treball, higiene 

industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada i vigilància de la salut) 

 

De conformitat amb el previst als articles 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

Contractes del Sector Públic (en endavant LCSP), a l’expedient de contractació s’han de justificar 

els aspectes que es detallen en els referits preceptes de la norma abans esmentada. 

 

A tal efecte, el present informe té per finalitat donar compliment a allò establert als esmentats 

articles i s’emet per tal de justificar els aspectes que s’estableixen a continuació: 

 

 

I. Necessitat a satisfer          

 

De conformitat amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals i el 

Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció, 

s’ha de garantir el compliment de les obligacions que en matèria de protecció en front dels 

riscos laborals estableix aquesta normativa, així com els drets dels treballadors en matèria de 

seguretat i salut en el treball.  

 

Els Serveis de Prevenció Aliens (en endavant SPA) són entitats especialitzades, acreditades per 

l’Administració sanitària i laboral, capacitades per desenvolupar tasques en el camp de la 

prevenció laboral, i compten amb personal especialitzat en les disciplines de seguretat en el 

treball, higiene industrial, vigilància de la salut, ergonomia i psicologia aplicada. 

 

En el cas de Bressolgramenet S.A. (en endavant Bressolgramenet) aquest servei abasta la 

totalitat de les persones treballadores adscrites a la plantilla i que desenvolupen les seves 

tasques en qualsevol dels centres de treball de Bressolgramenet. 

 

II. Insuficiència de mitjans 

 

La prestació a realitzar és molt específica i requereix personal amb formació especialitzada. 

Bressolgramenet no disposa de mitjans tècnics ni humans per dur a terme l’actuació amb la 

immediatesa i terminis que aquesta requereix. 

 

III. Objecte del contracte 

 

L’objecte és la contractació de les prestacions d’un Servei de Prevenció Aliè que cobreixi les 
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especialitats de seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada 

així com la vigilància de la salut individual i col·lectiva de les persones treballadores de 

Bressolgramenet, en les condicions previstes legalment, i de conformitat amb les condicions 

establertes en el Plec de Clàusules Administratives Particulars (en endavant PCAP) i el Plec de 

Prescripcions Tècniques (en endavant PPT). 

 

CPV:  

 71317000-3 Serveis de consultoria i control de riscos laborals 

 85147000-1 Serveis de sanitat de les empreses 

 85140000-2 Serveis varis de salut 

 

IV. Justificació del procediment utilitzat per l’adjudicació del contracte 

 

Atenent a les característiques del present contracte, aquest s’adjudicarà mitjançant el 

procediment obert simplificat sumari, de conformitat amb el que estableix l’article 159.6 de la 

LCSP, essent necessària la preparació del PCAP i del PPT que regeixin la corresponent licitació. 

 

V. Divisió en lots 

 

Atenent a la naturalesa del present contracte, no es considera adient la seva divisió en lots ja 

que la realització independent de les diverses prestacions compreses en l’objecte del contracte 

dificultaria la correcta execució del mateix des del punt de vista tècnic i econòmic. Així mateix, 

es busca l’optimització dels recursos públics, pel que fa a la concurrència de diferents 

contractistes. 

 

VI. Durada del contracte 

 

El contracte tindrà una durada inicial d’un any, amb la possibilitat d’aprovar-se fins a una 

pròrroga més d’una durada d’1 any més.  

   

VII. Dades econòmiques 

 

El pressupost base de licitació és de 31.605,55 euros (inclòs IVA 21%), essent aquest el límit 

màxim de despesa que, en virtut d’aquest contracte, pot comprometre l’òrgan de contractació 

per a la durada inicial del mateix.  

 

Pressupost de licitació 

(IVA exclòs): 28.038,06 €  

Tipus d’IVA aplicable: 21 % (*) 

Import IVA: 3.567,49 €  

Pressupost base de licitació 

amb IVA:  31.605,55 € 
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(*) L’import d’IVA reflectit correspon a l’aplicació del tipus del 21% sobre la part del contracte 

referent a les activitats de SPA i Medicina del Treball, excloent-se els reconeixements mèdics.  

 

Segons el detall següent desglossat per les prestacions a executar:  

 

Determinació preu 
Pressupost (sense 

IVA) 
21% IVA 

Pressupost base 

total (amb IVA) 

1.(SPA) a preu alçat 11.700,00€ 2.457,00€ 14.157,00€ 

2.(MT) a preu alçat  5.288,06€ 1.110,49€ 6.398,55€ 

3.(RM) preu unitari  11.050,00€ 0 11.050,00€ 

Totals  28.038,06 3.567,49€ 31.605,55€ 

 

 

Càlcul del pressupost:  

 

1. SPA 

 

El pressupost de les actuacions del Servei de Prevenció Aliè en les disciplines de Seguretat en el 

Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada s’ha determinat prenent com a 

referència els contractes menors que per SPA ha subscrit Bressolgramenet. Per fer-ne el càlcul 

s’han previst 10 visites anuals als centres de treball, de 4 hores de durada cadascuna d’elles, així 

com 20 hores anuals de formació presencial addicional en les matèries d’ergonomia i higiene 

postural, primers auxilis bàsics i prevenció i extinció d’incendis, i la formació específica de 30 

hores anuals per els representants de l’empresa a la Comissió de Seguretat i Salut (màxim 3 

treballadors/es per any). Els preus de formació s’han calculat en funció dels costos per activitats 

similars realitzades a l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet. 

 

 

COSTOS ANUALS IMPORT 

Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada, 

incloent 10 visites de 4 hores als centres de treball. 

10.000,00€ 

Curs de 30 hores per cadascuna de  les persones treballadores representants de 

l’empresa a la Comissió de Seguretat i Salut (3 persones per any). 

900,00€ 

20 hores de formació presencial addicional en els centres de treball. 800,00€ 

Total  11.700,00€ 

 

 



 

4 
 

2. Medicina del treball  

 

Per a la determinació del pressupost de licitació s’han tingut en compte els costos derivats de 

l’aplicació de les normatives laborals vigents tenint en compte els professionals d’una unitat 

bàsica de salut (1 metge/essa del treball i 1 infermer/a del treball), aplicant com a conveni de 

referència el III Conveni col·lectiu nacional de serveis de prevenció aliens (publicat al 

BOE194/2023 de 15 d’agost de 2023) i la taula salarial relativa a l’any 2024, segons el detall 

TOTAL següent: 

 

COSTOS ANUALS IMPORT 

Costos directes  4.334,47€ 

1 persona especialista en Medicina del Treball Metge (95h/any x 18,85€/h) 1.790,75€ 

1 persona d’infermeria Especialista en Infermeria del treball (95h/any x 13,74€/h) 1.305,30€ 

Costos de Seguretat Social i altres despeses salarials directes (estimació del 40%) 1.238,42€ 

Costos indirectes  953,59€ 

- Despeses Generals (16%) 693,52€ 

- Benefici Industrial (6%) 260,07€ 

Total  5.288,06€ 

 

3. Reconeixements mèdics (RM) 

 

Estimació serveis 
Preu unitari màxim (IVA 

exempt) 
Pressupost estimat Total 

170 65 € 11.050,00 € 

 

S’ha pres com a referència, de la revisió mèdica individual, el preu que proposa la Direcció 

General de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya, en el Plec de clàusules 

administratives particulars relatiu al sistema dinàmic d’adquisició de serveis de prevenció de 

riscos laborals aliens (ccs-2023-13) i on es fixen  les condicions generals d’adjudicació i execució 

dels futurs contractes específics que iniciïn la seva prestació a partir de l’1 de gener de 2024. 

 

Les estimacions de reconeixements mèdics realitzades per part de Bressolgramenet no 

suposen cap compromís ni obligació de despesa. Únicament s’abonarà a la contractista els 

serveis efectivament realitzats prèvia conformitat per part del responsable del contracte. 



 

5 
 

 

 El valor estimat del contracte és de 56.076,12€, IVA exclòs, per tota la seva durada, 

incloses, en el seu cas, pròrrogues, modificacions, essent el detall:  

 

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 

(VEC) 

Concepte  Import en € 

PBL sense IVA  28.038,06€ 

Possible prorroga  28.038,06€ 

Modificacions (20%) 0,00€  

Total sense IVA = VEC  56.076,12€ 

 

VIII. Modificacions 

 

No es preveuen.  

 

IX. Revisió de preus 

 

No és possible la revisió de preus, atesa la prohibició normativa vigent.  

 

X.  Classificació de l’empresari 

 

No procedeix la classificació empresarial.  

 

XI. Solvències 

 

SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA: 

 

 Volum anual de negocis referit al millor exercici dins dels tres últims disponible: El volum 

global de negoci anual haurà de ser de com a mínim igual o superior a una vegada i 

mitja el pressupost base de licitació del contracte referit al millor exercici dins dels tres (3) 

últims disponibles. En el supòsit en que la data de constitució de l’empresa o d’inici 

d’activitat sigui inferior, el requeriment s’aplicarà proporcionalment.  

 

En cas que la data de constitució de l'empresa o d'inici d'activitat sigui inferior a un any comptat 

des de la data final de presentació de proposicions, el requeriment s'entendrà proporcional al 

període. 

 

No obstant això, en tractar-se d’un procediment abreujat sumari recollit en l’article 159.6 de la 

LCSP, no cal acreditar la solvència. 
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SOLVÈNCIA TÈCNICA-PROFESSIONAL: 

 

La solvència tècnica-professional s’acreditarà a través dels següents mitjans: 

 

 Els serveis o treballs de servei de prevenció aliè i de vigilància de la salut a entitats 

realitzats en el curs de, com a màxim, els tres últims anys, l'import anual acumulat de 

l'any de major execució sigui igual o superior al 70 per cent de l'anualitat mitjana del 

contracte.  

 

En tot cas, d’acord amb l’article 90.1 a) LCSP, per a determinar que un servei és d’igual o similar 

naturalesa al que constitueix l’objecte del contracte, aquest haurà d’incloure assessorament i/o 

actuacions en matèria de prevenció de riscos laborals i vigilància de la salut a entitats. 

 

No obstant això, en tractar-se d’un procediment abreujat sumari recollit en l’article 159.6 de la 

LCSP no cal acreditar la solvència. 

 

XII. Mitjans a adscriure al contracte 

 

 Un/a professional tècnic/a de referència per a l’execució del contracte amb el rol de 

coordinador/a de prevenció. 

 

Mitjà d’acreditació: Currículum Vitae i còpia simple de la titulació oficial corresponent. 

 

 Un/a metge/essa col·legiat/ada especialista en medicina del treball, adscrit/a a una Unitat 

Bàsica de Salut (UBS). 

 

Mitjà d’acreditació: Currículum Vitae i còpia simple de la titulació oficial corresponent, així com el 

número de col·legiat/ada. 

 

 Un/a infermer/era col·legiat/ada especialista en medicina del treball (DUE d’empresa), 

adscrit/a a una Unitat Bàsica de Salut (UBS). 

 

Mitjà d’acreditació: Currículum Vitae i còpia simple de la titulació oficial corresponent, així com el 

número de col·legiat/ada. 

 

En el cas que els professionals de referència siguin substituïts per qualsevol motiu, la persona 

que el substitueixi ha de tenir les mateixes competències i experiència mínima requerida. La 

substitució sempre ha de ser comunicada prèviament al responsable del contracte i n’ha de 

donar el vistiplau.  
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En tot moment l’adjudicatari haurà de disposar del personal necessari per cobrir totes les 

exigències del contracte i complir amb els seus empleats, respectant la legislació i els convenis 

vigents que els afectin. 

 

E contractista disposarà d’un equip de personal d’emergència tot l’any. Així mateix durant els 

períodes de descans o d’indisposició i/o baixes, aquest serà substituït per personal que tingui el 

mateix coneixement. 

 

 Addicionalment el contractista haurà de trobar-se en disposició d’una assegurança 

d’indemnització per riscos professionals fins a la finalització del contracte per un import 

d’1.000.000 d’euros. 

 

Mitjà d’acreditació: Rebut de pagament de la pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil. 

 

 Eina informàtica per la gestió de la prevenció de riscos laborals, a disposició de 

Bressolgramenet, a través de la qual es pugui visualitzar tota la documentació elaborada 

per part del servei de prevenció. 

 

Les persones treballadores han de tenir accés propi i individual a aquesta eina per poder 

tenir coneixement de la seva documentació específica, realitzar formació online o 

consultes de l’estat de formació realitzada/pendent i de la vigilància de la salut personal.  

 

Mitjà d’acreditació: S’haurà d’aportar certificat acreditatiu, contracte de subscripció, llicència o 

qualsevol altre documentació justificativa que es consideri adient pel servei gestor. 

 

 Centre sanitari per a la realització dels reconeixements mèdics a les persones 

treballadores, amb tots els mitjans materials necessaris per cobrir els reconeixements 

d’acord amb els requisits establerts al PPT. 

 

Mitjà d’acreditació: S’haurà d’aportar certificat acreditatiu, contracte de lloguer, escriptura de 

propietat o qualsevol altre documentació justificativa que es consideri adient pel servei gestor, 

d’on es realitzaran els reconeixements mèdics anuals o periòdics, i si s’escau, juntament amb un 

plànol d’ubicació en format PDF. 

 

El primer classificat haurà de lliurar a la Societat la documentació que acrediti que disposa dels 

mitjans anteriorment indicats, en el termini fixat en els plecs previ a l’adjudicació del contracte. 

 

La Mesa de contractació o, si s’escau, la Unitat tècnica, es reserven la capacitat de requerir als 

licitadors qualsevol documentació addicional.  
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XIII. Garanties 

 

Garantia provisional: No es preveu exigir garantia provisional.  

 

Garantia definitiva: No es preveu exigir garantia definitiva.  

 

XIV.  Criteris d’adjudicació 

 

1. Oferta econòmica del cost de l’actuació: SPA (16 punts):   

 

Es valorarà assignant la puntuació de 16 punts al licitador que presenti l’oferta més baixa i la 

resta d’ofertes obtindran la puntuació que resulti d’aplicar la fórmula següent, seguint la 

directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica 

i Técnica de la Direcció General de Contractació Pública del Departament de la Vicepresidència i 

d’Economia i Hisenda de la Generalitat de Catalunya.                     

 

 

L’oferta presentada no podrà sobrepassar el pressupost del cost de l’actuació: SPA. En cas 

contrari, l’oferta s’exclourà de la present licitació. El valor de ponderació serà 1. Es tindran en 

compte dos decimals. 

 

2. Oferta econòmica del cost de l’actuació: Medicina de treball (16 punts):   

 

Es valorarà assignant la puntuació de 16 punts al licitador que presenti l’oferta més baixa i la 

resta d’ofertes obtindran la puntuació que resulti d’aplicar la fórmula següent, seguint la 

directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica 

i Técnica de la Direcció General de Contractació Pública del Departament de la Vicepresidència i 

d’Economia i Hisenda de la Generalitat de Catalunya. 
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L’oferta presentada no podrà sobrepassar el pressupost del cost de l’actuació: Medicina de 

treball. En cas contrari, l’oferta s’exclourà de la present licitació. El valor de ponderació serà 1. Es 

tindran en compte dos decimals. 

 

3. Oferta econòmica del cost de l’actuació: Reconeixement mèdic (16 punts):  

 

Es valorarà assignant la puntuació de 16 punts al licitador que presenti l’oferta més baixa i la 

resta d’ofertes obtindran la puntuació que resulti d’aplicar la fórmula següent, seguint la 

directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica 

i Técnica de la Direcció General de Contractació Pública del Departament de la Vicepresidència i 

d’Economia i Hisenda de la Generalitat de Catalunya. 

 

 

L’oferta presentada no podrà sobrepassar el pressupost del cost de l’actuació: Reconeixement 

mèdic . En cas contrari, l’oferta s’exclourà de la present licitació. El valor de ponderació serà 1. Es 

tindran en compte dos decimals. 

 

Caldrà presentar una única xifra que és el preu unitari que presenta l’empresa licitadora (preu 

unitari màxim: 65 € per reconeixement mèdic).  

 

4. Distància de desplaçament des del centre de treball al centre sanitari (fins a 16 

punts):  

 

Com s’ha previst en el PPT, el centre sanitari ha d’estar ubicat com a màxim a 10 Km des de 

l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet (pl. De la Vila 1, 08921, Santa Coloma de 
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Gramenet). Es valorarà la millora amb la distància en Km des d’aquesta ubicació. La puntuació 

d’aquest apartat s’atorgarà d’acord a la següent taula:  

 

Distància Punts 

Centre mèdic situat a una distància fins a 2 Km. 16 

Centre mèdic situat a una distància superior a 2 km i fins a 4 km. 14 

Centre mèdic situat a una distància superior a 4 km i fins a 6 km. 12 

Centre mèdic situat a una distància superior a 6 km i fins a 8 km. 10 

Centre mèdic situat a una distància superior a 8 km i fins a 10 km. 8 

 

La distància es calcularà fent servir l’aplicació “Google Maps” per a un trajecte realitzat a peu.  

 

Justificació: mitjançant declaració responsable indicant l’adreça del centre.  

  

5. Formació presencial addicional a la requerida en el PPT (fins a 15 punts): 

 

S’atorgaran fins a un màxim de 15 punts, a raó d’1 punt per hora de formació presencial extra 

que l’empresa licitadora es comprometi a realitzar anualment, addicional a les requerides al PPT. 

 

Aquesta formació podrà tenir per objecte la mateixa matèria que es determini per la formació 

de 20 hores anuals que es requereix al PPT. 

 

6. Adscripció d’un/a tècnic/a de prevenció addicional al mínim adscrit al contracte (10 

punts): 

 

S’atorgaran 10 punts al licitador que es comprometi a adscriure un/a tècnic/a de prevenció 

addicional al tècnic/a amb rol de coordinador de prevenció que integra l’equip mínim de treball. 

 

S’haurà d’acreditar amb Currículum Vitae i còpia simple de la titulació oficial del tècnic/a de 

prevenció que el licitador es comprometi a adscriure. Així mateix, s’haurà de declarar qui serà el 

tècnic/a de referència amb rol de coordinador de prevenció i qui serà el tècnic/a adscrit 

addicionalment. 

 

7. Sistema d’agenda i cites de les revisions mèdiques (fins a 9 punts): 

 

L’empresa adjudicatària ha de facilitar, segons s’estableix al PPT, un sistema d’agenda i cites 

dels reconeixements mèdics periòdics que les persones treballadores de Bressolgramenet 
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puguin gestionar directament a través d’una pàgina web, d’una aplicació o per telèfon. Aquest 

sistema d’agenda i cites de les revisions mèdiques es valora de la manera següent: 

 

Sistema d’agenda i cites que el licitador es compromet a posar a disposició de les 

persones empleades de Bressolgramenet 

Punts 

Pàgina Web amb agenda i sistema d’autocita 9 

Aplicació mòbil amb agenda i sistema d’autocita. 6 

Agenda i cita telefònica. 3 

 

8. Campanyes de prevenció i promoció de la salut (2 punts): 

 

S’atorgaran 2 punts al licitador que es comprometi a realitzar un mínim de 2 campanyes anuals 

de prevenció i promoció de la salut. 

 

Aquestes campanyes es dirigiran al personal treballador de Bressolgramenet i, per tant, hauran 

d’ajustar-se a les necessitats que en matèria de prevenció i promoció de la salut s’observin per 

els llocs de treball específics de l’empresa. 

 

XV. Criteris per a la determinació de l’existència d’ofertes presumptament anormals 

 

La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris s’ha de dur a 

terme en funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació:  

 

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera que l’oferta és anormal si compleix els dos 

criteris següents:  

i. Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitació.  

ii. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents 

del preu (criteris avaluables de forma automàtica) sigui superior al 80% de la 

puntuació de dits criteris. 

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi el criteri 

següent:  

i. Que la puntuació total que li correspongui en la suma de punts de tots els criteris 

d’adjudicació avaluables de forma automàtica sigui superior en més d’un 20% a la 

puntuació total més baixa. 

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi un 

dels dos criteris següents:  

i. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui inferior en més de 
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10 unitats percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. Això no 

obstant, si entre elles hi ha ofertes que siguin superiors a aquesta mitjana en més 

de 10 unitats percentuals, es procedirà al càlcul d'una nova mitjana només amb les 

ofertes que no es trobin en el supòsit indicat. En tot cas, si el nombre de les 

restants ofertes és inferior a tres, la nova mitjana es calcula sobre les tres ofertes de 

menor quantia.  

ii. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents 

del preu, sigui superior a la suma de la mitjana aritmètica de les puntuacions de les 

ofertes i la desviació mitjana d’aquestes puntuacions. Per calcular la desviació 

mitjana de les puntuacions s’obtindrà, per a cada oferta, el valor absolut de la 

diferència entre la seva puntuació i la mitjana aritmètica de les puntuacions de 

totes les ofertes. La desviació mitjana de les puntuacions és igual a la mitjana 

aritmètica d’aquests valors absoluts. 

 

XVI. Cessió i subcontractació 

 

L'adjudicatari solament podrà cedir i subcontractar vàlidament els drets i obligacions que neixin 

de la present contractació no considerades essencials, mitjançant l'autorització expressa i per 

escrit de Bressolgramenet, i de conformitat amb els requisits assenyalats als articles 214 i 215 de 

la LCSP, i segons allò previst en el PCAP. 

 

XVII. Condicions especials d’execució 

 

El contractista haurà de complir les següents condicions especials d’execució del contracte: 

 

- El contractista estarà obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió Europea 

en matèria de protecció de dades, sense perjudici del que estableix l’últim paràgraf de 

l’apartat 1 de l’article 202. 

- L’empresa contractista haurà de facilitar accions de formació professional en el lloc de 

treball que millorin les capacitats de les persones adscrites a l’execució del contracte i 

la seva qualificació, i informarà anualment a Bressolgramenet del pla de formació al seu 

personal. 

- El contractista haurà de garantir que els residus del material emprat en l’objecte del 

contracte es reciclin adequadament garantint la protecció del medi ambient. A final de 

l’any, l’empresa adjudicatària presentarà un informe justificatiu de què s’ha portat a 

terme i com s’ha realitzat. 

 

Aquestes condicions tenen el caràcter d’obligacions contractuals essencials de conformitat amb 

el que disposa la lletra f) de l’apartat 1 de l’article 211 de la LCSP. 
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CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE: PROTECCIÓ DE DADES I 

CONFIDENCIALITAT. CL. 20 I 35 del PCAP 

 

A més de la condició especial d’execució establerta a la clàusula 20 del PCAP, el contracte està 

subjecte a les següents condicions especials d’execució: 

 

Protecció de dades i confidencialitat: Cl. 35: 

 

Objecte de l’encàrrec del tractament i descripció del mateix 

 

El RESPONSABLE DEL TRACTAMENT contracta a l´ENCARREGAT DEL TRACTAMENT el Servei de 

Prevenció Aliè que cobreixi les especialitats de seguretat en el treball, higiene industrial, 

ergonomia i psicosociologia aplicada i la vigilància de la salut individual i col·lectiva de les 

persones treballadores de Bressolgramenet, en les condicions previstes legalment, i de 

conformitat amb les condicions establertes en el PCAP i en el PPT. 

 

El Servei a desenvolupar per l´ENCARREGAT DEL TRACTAMENT consistirà en: 

Servei de Prevenció Aliè que cobreixi les especialitats de seguretat en el treball, higiene 

industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada i la vigilància de la salut individual i col·lectiva 

de les persones treballadores de Bressolgramenet, en les condicions previstes legalment, i de 

conformitat amb les condicions establertes en el PCAP i en el PPT.  A tal finalitat podrà fer la: 

recollida, estructuració, conservació, consulta, acarament, comunicació, registre, modificació, 

extracció, comunicació per transmissió, interconnexió i limitació de les dades relatives al 

personal adscrit a Bressolgramenet.  

 

La tipologia de dades personals a les quals l'ENCARREGAT DEL TRACTAMENT tindrà accés per a 

l'execució del Servei són les següents: 

 Dades de caràcter identificatiu: DNI o NIF; Número SS o mutualitat; Nom i cognoms; Adreça 

postal o electrònica; Telèfon; Signatura; Número de registre personal, etc. 

 Dades de característiques personals: Data de naixement; Edat; Sexe; Nacionalitat;, etc.     

 

Categories especials de dades:  

 

Categories especials de dades: no es preveuen, no obstant poden recollir-se dades que, d’acord 

amb la normativa, l’objecte del contracte i els presents plecs, pugui autoritzar de forma expressa 

EL RESPONSABLE DEL TRACTAMENT.  

 

Les categories de dades personals als quals l'ENCARREGAT DEL TRACTAMENT tindrà accés per 

a l'execució del Servei són els següents: 

 

Els/les interessats/des són les persones treballadores de Bressolgramenet.  
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Subcontractació 

 

L’ENCARREGAT DEL TRACTAMENT no podrà subcontractar cap de les prestacions que formin 

part de l’objecte del Contracte que comportin el tractament de dades personals, excepte prèvia 

autorització expressa i atorgada per escrit per part del RESPONSABLE DEL TRACTAMENT. 

 

Destí de les dades personals a la finalització del contracte 

 

L’ENCARREGAT DEL TRACTAMENT RETORNARÀ AL RESPONSABLE DEL TRACTAMENT les dades 

de caràcter personal i, si s’escau, els suports on constin, una vegada complerta la prestació.  

 

La devolució ha de comportar la destrucció de les còpies i l’esborrat total de les dades existents 

en els equips informàtics utilitzats per l’ENCARREGAT DEL TRACTAMENT.  

 

Sense aquesta notificació l’ENCARREGAT DEL TRACTAMENT no podrà procedir a la destrucció 

de les dades i haurà de conservar-les bloquejades. 

 

No obstant el que disposen els paràgrafs anteriors, L’ENCARREGAT DEL TRACTAMENT podrà 

conservar una còpia de les dades degudament bloquejades, mentre es puguin derivar 

responsabilitats per l'execució del present Contracte. 

 

Les condicions especials d’execució tenen el caràcter d’obligació contractual essencial i el seu 

incompliment podrà esser considerat com a causa de resolució del contracte. 

 

 

Santa Coloma de Gramenet, a data de la signatura electrònica 

 

 

 

 

 

Silvia Lombarte Bel 

Gerent de Bressolgramenet 


