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1. Objecte

Constitueix l'objecte d'aquest contracte la prestacio del Servei de Prevencié Alie
(especialitats de seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia
aplicada i vigilancia de la salut) per a tots/es els empleats/des de Bressolgramenet, S.A
(en endavant Bressolgramenet) dels seglients centres de treball:

- Escola Bressol Municipal I'’Anec

- Escola Bressol Municipal Els Pins

- Escola Bressol Municipal I'Esquirol

- Escola Bressol Municipal I'Oreneta

- Escola Bressol Municipal La Cigonya

- Escola Bressol Municipal Les Oliveres

- Escola Bressol Municipal La Maduixa

- Escola Bressol Municipal La Sargantana

- Escola Bressol Municipal El Blauet (a partir del mes de setembre de 2024)
- Oficines centrals de Bressolgramenet

D'acord amb el que estableix la normativa vigent (Llei 31/1995, Reial Decret 39/1997 i
I'Ordre TIN/2504/2010, de 20 de setembre), els Serveis de prevencio aliens (SPA) son
entitats especialitzades, que disposen de l'aprovacié de I'administracié sanitaria i
I'acreditacié de I'administracié laboral competents del lloc on radiquen les seves
instal-lacions principals, capacitades per desenvolupar tasques en el camp de la
prevencié laboral (amb caracter multidisciplinari) amb personal especialitzat en les
quatre disciplines (seguretat en el treball, higiene industrial, vigilancia de la salut,
ergonomia i psicosociologia aplicada).

L'empresa que resulti adjudicataria restara obligada a prestar les activitats preventives
incloses en cada disciplina i que estan definides a I'Ordre TIN/2504/2010, de 20 de
setembre.

El codi CPV és:

- 71317000-3: Serveis de consultoria i control de riscos laborals
- 85147000-1: Serveis de sanitat de les empreses.
- 85140000-2: Serveis varis de salut

2. Destinataris del servei

L'ambit de cobertura del Servei de Prevencid Alie (especialitats de seguretat en el
treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada i vigilancia de la salut)
abasta la totalitat dels empleats i de les empleades adscrits/es a la plantilla de
Bressolgramenet i als centres de treball citats en I'apartat anterior.



@@@@@ GRAMENET

La plantilla de personal, inicialment estimada en 170 persones (inclosa la nova escola a
inaugurar el setembre de 2024) pot variar, les modificacions poden venir derivades de
I'eventual augment o disminucié del nombre total de persones en funcié de noves
contractacions, canvis de lloc, finalitzacidé de contractes, jubilacions, etc., sense que aixo,
suposi en cap cas variacié del preu del contracte.

3. Caracteristiques i objectius dels serveis requerits

El Servei de Prevencio és el conjunt de medis humans i materials necessaris per a
realitzar les activitats preventives a fi i efectes de garantir I'adequada prestacio de la
seguretat i la salut dels empleats/empleades de Bressolgramenet, assessorant i assistint
amb aquest fi a I'empresa, als i les treballadores i als seus o les seves representants i als
organs de representacio especialitzats, d'acord amb I'art. 31.2 de la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de prevencid de riscos laborals i I'art. 20 del Real Decret 39/1997, de 17
de gener, Reglament dels Serveis de Prevencio.

3.1 Seguretat en el treball

L'especialitat de seguretat en el treball inclou totes les activitats destinades a
aconseguir una millora de les condicions de treball i evitar els accidents laborals
mitjancant la realitzacié d'analisis i investigacié de les condicions de treball, i I'aplicacid
de les mesures necessaries per a la deteccio, eliminacio i/o reduccio dels factors de risc
relacionats amb els llocs de treball, les instal-lacions i els equips. Les tasques a
desenvolupar per I'empresa adjudicataria seran les segients:

3.1.1.- Avaluacié de riscos i/o revisio de |’avaluacio

Realitzar o actualitzar les avaluacions de riscos laborals dels centres i dels llocs de
treball de Bressolgramenet, que puguin afectar a la seguretat i salut de les persones
treballadores, en els termes previstos a l'article 16 de la llei 31/1995 de prevencié de
riscos laborals reglament dels serveis de prevencio, identificant i valorant els factors i els
agents de risc.

La periodicitat de les revisions sera com a minim de dos anys des de la data de la
primera avaluacio. Es realitzaran revisions de les avaluacions de riscos si concorren les
circumstancies definides a l'article 6 del RD 39/1997. Aquestes revisions faran constar
les variacions de personal, equips i les millores o aparicié denous riscos a les condicions
de treball. Es fara especial seguiment dels objectius consignats en el Pla de Prevencié
derivat de |'avaluacio inicial de riscos.

Realitzar els procediments i protocols que es deriven de les avaluacions de riscos.
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3.1.2.- Pla de prevencio6 de riscos laborals

Determinar les prioritats en I'adopcié de les mesures preventives adequades, amb les
mesures correctores, el control i la vigilancia de la seva eficacia, incloent el disseny,
aplicacié i coordinacié dels plans i programes de l'accié preventiva, d'acord amb
Bressolgramenet.

3.1.3.- Verificacié de la implantacié del sistema de gestio i de les condicions de
treball

Assessorament técnic per a la gestié de la prevencido de riscos laborals,
indicant les possibles deficiencies per poder documentar convenientment el
resultat de la gestié preventiva.

Efectuar el seguiment de la coordinacié d’activitats empresarials segons el
Reial Decret 171/2004 de 30 de gener, que desenvolupa l'article 24 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, en matéria de
coordinacio d'activitats.

Actualitzacié de les obligacions legals en materia preventiva.
Informe anual sobre el grau de compliment legal.
Informe anual de I'analisi de I'estat dels sistema de gestio preventiva.

Es convocara una reunié del Comité de Seguretat i Salut amb periodicitat
minima trimestral de seguiment de totes les actuacions, amb la finalitat de
donar més qualitat al servei, facilitar les respostes a qualsevol incidencia que es
pugui plantejar i fer efectiva la relacié entre ambdues parts, amb la assisténcia
activa del personal tecnic de I'empresa adjudicataria. Aquesta reunié trimestral
es celebrara a les dependencies de Bressolgramenet o telematicament. Aixi
mateix realitzaran conjuntament les visites als llocs de treball que es considerin
oportunes.

L'empresa adjudicataria del contracte haura d'assessorar i assistir a
Bressolgramenet en els suposits que rebi requeriments de la Inspeccié de
Treball, aixi com als treballadors, als seus representants legals i organs de
representacid especialitzats, en els termes establerts en la normativa aplicable.

3.1.4.- Informacié i formacio de les persones treballadores

Realitzar la programaci6 de la formaci6 del personal al servei de
Bressolgramenet, garantint la seva adequada formacié en materia de prevencio
en funcid dels riscos detectats i necessitats dels centres i llocs de treball.

Informar als/les treballadors/es sobre els riscos associats al seu lloc de treball,
sobre el centre de treball on desenvolupen la seva activitat, sobre les tasques
que desenvolupen, siguin habituals o puntuals, i sobre les novetats que es
duguin a terme en materia de seguretat.



@@@@@ GRAMENET

Aportacio de la documentacié per lliurar a les persones treballadores assistents
a la formacio (legislacio aplicable, fitxes de riscos per lloc de treball, fulletons,
etc). Aixi com entrega dels diplomes individuals i registres de formacié per
I'empresa.

Els certificats es lliuraran a I'empresa i al treballador a través de la plataforma
de gestié de la prevencid de I'empresa adjudicataria.

Redaccio de fitxes de riscos per als diferents llocs tant els inclosos en
I'avaluacié inicial de riscos ja confeccionada, com per als llocs de nova
creacié.

Formacié presencial, inicial i periodica als centres de treball de
Bressolgramenet, a distancia, on-line i mixta, d'acord amb les necessitats
detectades.

També estaran inclosos, sense cost addicional, tots tallers informatius o cursos
de formacié general, necessaris per la implementacio de les mesures que en
compliment de la normativa de prevencio de riscos, i d'acord amb I'objecte del
contracte, siguin obligatories o es considerin pertinents.

Addicionalment es fara la formacio especifica segiient:

e 30 hores anuals de formacid especifica per les persones
treballadores (un maxim de 3 persones per any) designades per
I'empresa per constituir la comissio de Seguretat i Salut de
Bressolgramenet.

e El contractista haura de realitzar 20 hores anuals addicionals de
formacio presencial als centres de treball de Bressolgramenet (2
hores per cada centre) en les materies especifiques d’ergonomia i
higiene postural, primers auxilis basics i prevencid i extincié
d'incendis. Aquesta formacié anual tindra per objecte una Unica
materia de les referides, segons es pacti amb Bressolgramenet.
Mitjancant pacte entre el contractista i Bressolgramenet també es
podra dur a terme la referida formacio en altres materies diferents
de les esmentades, d'acord amb les necessitats observades pels
professionals del SPA.

3.1.5.- Elaboracio de les mesures d’emergéncia

Assessorament de seguretat contra incendis i altres emergencies.

Valoracio de les possibles situacions d’emergencia en funcio dels factors de
risc presents als centres de treball o I'activitat.

Planificaci6 de les actuacions a seguir en cada cas per tal de donar
compliment a l'article 20 de la Llei 31/1995.

Pla d'emergencia i evacuacié de tots els centres, i revisié del mateix amb
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periodicitat anual o si la variacid de les condicions de treball ho exigeixen.

Realitzaci6 amb periodicitat anual d'un simulacre d’emergéncia a cadascu
dels centres de treball i elaboracié de l'informe de desenvolupament i
recomanacions.

3.1.6.- Investigacio dels accidentes i malalties professionals

Participar i assessorar en la investigacié i estudi dels accidents de treball i
malalties professionals a fi de proposar mesures preventives eficaces per evitar
reincidencies.

Periodicament, l'adjudicatari haura de portar a terme analisis del nivell
d’'accidentalitat de I'empresa.

En tots els suposits de malaltia professional i quan, amb ocasi6 de la vigilancia
de la salut prevista a l'art. 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencié de Riscos Laborals, apareguin indicis de que les mesures de
prevencid resulten insuficients, el Servei de Medicina del Treball col-laborara
amb Bressolgramenet en la realitzacié d'un estudi amb objecte de precisar la
seva causa, forma en que es va produir i proposar conjuntament les mesures
oportunes per evitar la seva repeticio.

Quan a la revisi6 medica es trobi davant la sospita d'un cas de malaltia
professional, I'empresa adjudicataria, mitjancant els seus professionals de
Medicina del Treball analitzaran el cas i, consultada l'avaluacié de riscos
laborals del treballador, si es detecta que es mantenen els riscos que poden
provocar I'esmentada malaltia, es realitzaran les proves mediques necessaries
per tal de donar-li una orientaci6 medica i procedir posteriorment, si es
confirma, a derivar-lo a la Mdtua d'accidents per tal de donar-li el diagnostic
definitiu i el tractament oportu.

3.2 Higiene industrial

Inclou les activitats destinades a evitar I'emissi6 de concentracions ambientals de
contaminants que puguin generar malestar i/o malalties relacionades amb els llocs
de treball. D’'acord amb aix0, I'empresa adjudicataria haura de portar a terme les
seglients actuacions:

Realitzar les avaluacions higieniques necessaries d'acord amb els riscos
detectats a |'avaluacio inicial o periodica dels llocs de treball, del possibles
contaminants fisics, quimics o biologics als quals pot estar exposat el personal
al servei de Bressolgramenet, i planificaci6 de les possibles mesures
preventives.

Disposar dels recursos materials i humans per dur a terme les valoracions
esmentades i de procediments normalitzats de treball que es posaran a l'abast
de Bressolgramenet.
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e Proposar les mesures de prevencio d'aplicacio a nivell ambiental, personal i
organitzatiu, i fer-ne seguiment de les mateixes.

e Determinar els equips de proteccié individuals i collectius necessaris:
adequacié, formacio del personal en el seu Us, manteniment i conservacio.

e Controlar altres agents, aixi com qualsevol altra activitat de naturalesa
similar i relacionada amb aquesta disciplina (d’acord amb el que estableix la
legislacio vigent).

3.3 Ergonomia i psicosociologia aplicada

L'ergonomia inclou les activitats relacionades amb la millora de l'adaptacié de les
condicions dels llocs de treball d'acord amb les caracteristiques de les persones que els
ocupen, a fi d'assolir una situacié de confort fisic i psiquic i evitar danys en la salut
fisica i mental de les persones treballadores.

La psicosociologia aplicada inclou les activitats que mitjangant la realitzacié d'estudis,
mesuraments i analisis, valora la incidéncia que determinades condicions i
caracteristiques de treball (relacionades amb I'organitzacié i complexitat del treball i
la realitzacié de la tasca) tenen sobre el comportament, la salut, el benestar, i el
desenvolupament del treball.

Ambdues afecten les seglients actuacions que realitzara I'empresa adjudicataria:

e Proposar el disseny i millora de les tasques o llocs de treball. Disseny, aplicacio
i coordinacio dels plans i programes d'actuacié preventiva.

e Identificacié i avaluacié dels riscos dels factors ergonomics i psicosocials:

e Condicions ambientals en ergonomia: microclima (mesuraments de soroll,
ambient termic i il-luminacio).

e Carrega fisica i riscos posturals:

« Tasques amb postures forcades (llocs de treball on la persona adopta
postures forcades de I'esquena, dels bragos i de les cames de forma
freqlent).

+ Tasques repetitives, moviments repetitius (tasques en les quals els
moviments de les mans i els bracos, les postures adoptades i el patrd
de forces realitzats es repeteix de forma continuada).

« Manipulaci6 de carregues (llocs de treball on s'han d'aixecar,
transportar, empényer o estirar una carrega de pes superior a 3 kg.
diverses vegades durant la jornada laboral).

e Avaluacio i redisseny de llocs amb pantalles de visualitzacié de dades.

« Carrega mental (repeticio, monotonia, treballar amb terminis de temps
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marcats, nivell d'atencio, etc.).

« Carrega psiquica i factors d'estructura de |'organitzacié (ambiguitat i
conflicte de rol, comunicacié, estil de comandament i direccio,
relacions, etc.)

« Temps de treball: horaris, torns, pauses, calendari laboral, etc.

Avaluacié dels riscos psicosocials amb periodicitat de dos anys. També incloura
les posteriors reunions per |'analisi dels origens i establiment de les mesures
preventives.

Informaci6 a les persones treballadores i formaci6 en ergonomia i
psicosociologia aplicada.

Estudis ergonomics dels llocs de treball per a la seva adequacido a les
caracteristiques personals de cada treballador/a.

Assessorament i recomanacions sobre millores a incorporar i criteris de
seleccio de mobiliari, equips de treball, etc.

Intervencions en situacions de conflicte.

Estudis de problemes detectats (treballs amb alta carrega emocional, burn out,
mobbing, situacions de sobrecarrega mental o carrega en condicions
d'especial dificultat o estres) i confeccid de procediments de prevencié dels
riscos psicosocials.

3.4 Vigilancia de la salut

Vigilancia de la salut, és la disciplina preventiva objecte de l'especialitat medica
“medicina del treball” i té la finalitat de controlar i garantir la protecci6 de la salut de les
persones treballadores pel que fa als riscos a qué estan sotmesos en el seu lloc de
treball i, aixi, evitar 'aparicié de malalties professionals i prevenir accidents de treball.

3.4.1.- Avaluacio de salut dels/de les empleats/des

Es realitzara en els seglients suposits:

Revisions periodiques anuals segons els protocols especifics adequats al lloc
de treball.

Quan el/la empleat/da s'incorpori al treball (reconeixement medic inicial).

Quan un canvi de lloc de treball suposi I'assignacid de noves tasques o la
introduccié de noves tecnologies amb risc per a la seva salut.

Quan es reincorpori al treball després d'una absencia llarga per motius de
salut.
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e Quan per la normativa especifica d'aplicacié o per determinacié de protocols
d'examen de salut derivats de les avaluacions de riscos, es determini la seva
realitzacio juntament amb la seva periodicitat.

e Quan a sol-licitud de I'empleat/da sigui necessari avaluar el seu estat de salut
per adequar el seu lloc de treball.

e Quan sigui necessari verificar si el seu estat de salut pot constituir un perill per
a la persona treballadora, per a la resta d'empleats i empleades o per d'altres
persones relacionades amb Bressolgramenet.

Les esmentades avaluacions de salut poden ser obligatories quan aixi es determini en
les disposicions legals i reglamentaries especifiques.

En els casos no previstos en els paragrafs anteriors s'entendra que l'esmentada
vigilancia esta sotmesa a una voluntarietat condicionada, en el sentit que el/la
empleat/da haura de donar un consentiment exprés a I'avaluacié de la seva salut o la
seva renuncia per escrit al reconeixement medic.

Amb independéncia de queé la periodicitat dels reconeixements no tingui perque ser
anual en alguns col-lectius, tot el personal treballador podra sol-licitar el reconeixement
medic complet de forma anual.

L'avaluacié de l'estat de salut haura de ser desenvolupada sota el principi de
confidencialitat de les dades, i només podran subministrar-se dades de caracter medic
al/la propi/propia empleat/da, als serveis medics responsables de la seva salut i a les
autoritats sanitaries.

L'empresa adjudicataria habilitara un espai digital o web perqué el personal treballador
es pugui descarregar el seu informe medic amb els resultats i les recomanacions, i
també ho podra lliurar per correu electronic, si aixi ho sol-licita el/la treballador/a,
garantint la total confidencialitat de les dades, en aplicacio de la normativa vigent de
proteccié de dades. Mai s'enviara a Bressolgramenet cap informe de resultats medics
individuals.

A Bressolgramenet només se li remetra de cada treballador/a les conclusions de
I'aptitud medica en termes d'adequacio al lloc de treball, assenyalant si és necessari
introduir les mesures de prevencié i de proteccio escaients.

El contractista haura de complir amb la part que li pertoca respecte de les obligacions
documentals i de notificacié segons el que estableix la Llei de Prevencié de riscos
laborals i normativa especifica, essent responsabilitat de Bressolgramenet el complir i
fer complir la normativa referida a |'elaboracio i conservacié de la documentacid no
medica generada per la practica dels controls de l'estat de salut dels/de les
empleats/des, aixi com de les conclusions obtingudes de la mateixa. En qualsevol cas

10
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I'accés a la informacié meédica de caracter personal es limitara a les autoritats sanitaries
corresponents.

Contingut minim del reconeixement medic

L'empresa adjudicataria es compromet a realitzar les analitiques i proves necessaries
amb el seglient contingut minim i no limitatiu en funcié del risc inherent al lloc de
treball i segons els protocols de vigilancia de la salut determinats:

a. Historia clinica medica:
- Dades personals
- Antecedents familiars

- Antecedents personals:
e Malalties comunes
e Accidents no laborals
e Habits fisiologics
e Habits toxics
e Allergies
e Vacunacions
e Tractaments farmacologics
- Descripci6 del lloc de treball actual
- Exposiciod actual al risc
- Antecedents laborals:
e Accidents laborals
e Exposicions anteriors i durada
e Malalties professionals
e Altres malalties relacionades amb el treball

oy

b. Explotacio clinica
- Dades biomediques:
e Pes
e Talla
e index de massa corporal
e Tensio arterial

e Pols

11
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Exploracié fisica general:

Naso-faringe. Boca, coll

Auscultacié cardio-pulmonar

Pell

Abdomen

Aparell locomotor

Sistema osteo-muscular especific (columna, canell, ma, genolls)
Otoscopia

Sistema nervios

Exploracions complementaries (per a tot el personal)

Exploracio visual amb control de visio i tensid ocular

Exploracié auditiva amb audiometria, realitzada en cabina

insonoritzada
Aparell respiratori amb espirometria

Aparell cardio-vascular amb electrocardiograma

Analitica de sang:

V.S.G. (velocitat de sedimentacio)

Hemograma complert:

Hematocrit
Férmula Leucocitaria

Plaquetes

Bioquimica:

Glucémia

Colesterol total (HDL, LDL)
Triglicerids.

Acid dric

Urea

Creatinina

Transaminases (GOT, GPT, Gamma GT)
Fosfatasa Alcalina

Ferro — ferritina.

12
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- PSA per homes majors de 45 anys.

d. Analitica d’'orina

- Sediment, densitat, acetondria, glucosuria, nitrits, urobilinogen i
bilirubina.

En casos d'exposicio laboral, d'agents fisics, quimics i/o biologics, es podran incloure a
les analitiques els indicadors que corresponguin.

En tot cas, el contingut dels reconeixements medics sera el que es derivi dels protocols
especifics que corresponguin, per tant, s'inclouran les proves que estableixin els
respectius protocols sense que aixo suposi cap carrec al preu de les revisions.

3.4.2. - Aptes condicionats o amb restriccions

Quan del resultat d'un reconeixement medic s'emeti un apte amb restriccions 6
condicionat I'empresa adjudicataria elaborara el professiograma corresponent, per a la
qual cosa Bressolgramenet facilitara la informacié necessaria a tal fi (horaris, descripcié
del lloc de treball, fitxa de funcions i si s'escau, avaluacié del lloc de treball).

Juntament amb el professiograma, I'empresa adjudicataria presentara annex una
valoracié detallada de les tasques per les que té limitacio i per les que no té limitacio.
En el primer cas s'haura d'indicar si la limitacio és total o condicionada amb el maxim
detall d'aquest condicionament perqué, si s'escau, es pugui fer I'adaptacié del lloc de
treball, incloent totes les explicacions pertinents i la seva temporalitat.

En el mateix certificat s'haura de fer referéncia a la validesa temporal del certificat
indicant la data prevista per a una nova valoracié.

En base a determinats protocols de gestido implantats a Bressolgramenet de caire
psicosocial, com els de diversos tipus d'assetjament, tractament d'incidents violents,
etc., I'empresa adjudicataria haura de tenir la capacitat de participar, valorar i gestionar
aquests casos. En concret, el Servei de Medicina del Treball haura de valorar els
informes medics de persones que el seu estat de salut pugui suposar un risc per a elles
o per a tercers en el desenvolupament de les seves tasques i en aspectes tan concrets
com ara les funcions de comandament, l'atencié al public, etc, i ha d'emetre els
certificats d'aptitud corresponents amb el detall de les limitacions.

3.4.3- Visites meédiques amb especialistes

L'adjudicatari es compromet a realitzar, en centres propis o concertats, aquelles visites
mediques o proves mediques per especialistes, derivades de vigilancia de la salut per
tal de detectar patologies relacionades amb el treball i demanar orientacié diagnostica i
terapeutica aixi com les mesures correctores.
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L'empresa adjudicataria estara capacitada per tractar casos que puguin derivar
d'afectacions de caire psicologic (no només fisic) i que puguin tenir incidencia en el lloc
de treball, derivant-se o no cap a una aptitud condicionada.

3.4.4- Realitzacid i gestio dels reconeixements médics

Els reconeixements medics del personal de Bressolgramenet els haura de realitzar
personal propi de I'empresa adjudicataria degudament acreditat en materia sanitaria
segons el que estableix el RD 39/1997: un/a metge/essa especialista en medicina de
treball i un/a Diplomat/da Universitari/a d'Infermeria (DUE) d'empresa sense perjudici
de la participacié d'altres professionals sanitaris amb competéncia técnica, formacio i
capacitat acreditada.

Es podran subcontractar determinades proves del reconeixement medic amb altres
professionals, quan es requereixin coneixements especifics, que no puguin ser
assumides directament per I'empresa adjudicataria.

Pel que fa a la gestié administrativa dels reconeixements periodics:

Per portar a terme els reconeixements medics periodics es considera obligatori
disposar d'un centre que es trobi a una distancia no superior a 10 km de I'Ajuntament
de Santa Coloma de Gramenet (pl. De la Vila 1, 08921, Santa Coloma de Gramenet) i
que sigui de facil accés amb transport public i una duracié del trasllat des del punt
indicat fins al centre sanitari menor a 45 minuts.

Els reconeixements periodics es realitzaran en un periode especific de temps,
preferiblement entre els mesos de febrer a novembre, excloent en tot cas els mesos de
juliol i agost, i en un termini maxim de 3 mesos consecutius.

Es fara una planificacié des de Bressolgramenet consensuant els dies i hores amb
I'empresa adjudicataria i tenint en compte que l'analitica i la revisio medica es faran el
mateix dia. La programacio de les cites ha de ser principalment en horari de matins,
pero caldra preveure que aquestes cites també puguin ser en horari de tarda, atenent
la varietat d'horaris del personal. El personal d'una mateixa escola bressol ha de fer els
reconeixements medics periodics en un minim de tres dies habils, per tal de poder
organitzar els torns de treball i no desatendre I'escola.

L'empresa adjudicataria facilitara que la demanda de les cites es pugui fer
preferiblement via web, aplicacid o telefonicament pel propi empleat que haura de
contactar directament amb |I'empresa adjudicataria.

S'establira un telefon i un e-mail d'atencié6 a l'usuari per resoldre els dubtes o
aclariments sobre anomalies mediques o restriccions laborals que se'n derivin de la
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revisio medica. Aquest telefon i e-mail haura d'apareixer en l'informe de resultats que
es lliura al personal treballador.

El Servei de prevencio alie vetllara pel lliurament de la documentacié en temps i forma
al personal treballador.

Els informes d'aptitud medica que requereixin una adaptacid del lloc de treball
incorporaran una futura data de visita medica o data de validesa de l'informe, i sera
I'empresa adjudicataria qui en fara el seguiment i citara, a través del mecanisme que
articuli a I'empleat/da.

L'empresa adjudicataria portara el control d'assisténcia de les cites que planifiqui,
informant setmanalment a Bressolgramenet de les visites programades, les realitzades i
les no realitzades.

Pel que fa a la gesti6 administrativa dels reconeixements medics inicials,
d’adaptacio i de reton d’'una baixa perllongada:

Els reconeixements medics de caracter individual que no coincideixin amb el temps de
campanya dels periodics es realitzaran en un centre que es trobi a una distancia no
superior a 10 km de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet (pl. De la Vila 1,
08921, Santa Coloma de Gramenet) i que sigui de facil accés amb transport public i una
duracio del trasllat des del punt indicat fins al centre médic no superior a 45 minuts.

Des del moment en que es fa la peticid s'establira un termini maxim de 5 dies naturals
per tal dobtenir cita i de 10 dies naturals post revisi6 medica, per tal que
Bressolgramenet pugui disposar de |'informe d'aptitud medica amb les conclusions que
se'n derivin, per poder adequar el lloc de treball al més rapid possible, si fos necessari.

Els informes d'aptitud medica que requereixin una d'adaptacié del lloc de treball
incorporaran una futura data de visita medica o data de validesa de l'informe, i sera
I'empresa adjudicataria qui en fara el seguiment i citara, a través del mecanisme que
articuli, a I'empleat/da de Bressolgramenet. Caldra preveure que aquestes cites també
puguin ser en horari de tarda, atenent la varietat d’'horaris del personal treballador
municipal.

L'empresa adjudicataria portara el control d'assistencia de les cites dels reconeixements
medics inicials, d'adaptacié o de retorn de baixa que planifiqui, informant I'4ltim dia del
mes en curs a Bressolgramenet de les visites realitzades, i les programades i no

realitzades.

3.5 Vigilancia de la salut col-lectiva
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3.5.1.- Persona de contacte de I'empresa adjudicataria

L'empresa adjudicataria designara persones de contacte per tractar qualsevol aspecte
del servei durant el temps de vigéncia del contracte. Preferiblement, haura d'haver una
persona de contacte per tractar aspectes administratius i una altra persona per a tractar
aspectes medics. Qualsevol canvi de persona haura de ser comunicada de forma
immediata a Bressolgramenet.

També s'haura de designar una persona de contacte del centre medic on es faci la
campanya anual de reconeixements periodics.

La interlocucié amb Bressolgramenet sera mitjancant correu electronic.
3.5.2.- Analisi de la Salut col-lectiva

Consisteix en analitzar els resultats dels examens de salut laboral realitzats a un
col-lectiu i, a partir d'aquests, obtenir una aproximacié de les dades individuals.
Aquestes pérdues de salut individual en un col-lectiu confirmen els riscos en aquest
col-lectiu i d'aquesta manera es pot recomanar i prioritzar les mesures a adoptar per tal
de prevenir-ho. Cada any es lliurara, durant el primer trimestre escolar de I'any segient,
un informe en el qual es reflecteixi la situacié en la qual es troba I'empresa.

3.5.3.- Memoria anual de les activitats realitzades

L'empresa adjudicataria esta obligada a la realitzacié d'una memoria anual que es
lliurara a Bressolgramenet durant el primer trimestre escolar de I'any seglent (a
presentar en suport electronic) en el que s'haura de fer constar un resum de totes les
activitats realitzades durant I'exercici immediatament anterior.

Aixi mateix s'incloura una proposta de millora de |'organitzacid i la gestio de la
Vigilancia de la Salut incloent els procediments d'actuacid necessaris per a tal millora.

3.5.4.- Presencia de personal meédic a les avaluacions de riscos

L'empresa adjudicataria es compromet a que els seus facultatius sanitaris destinats per
a la gestio de la vigilancia de la salut dels empleats/des realitzin visites de camp
complementaries, especialment en els casos de treballadors/es sensibles o en els casos
que es declari aptitud condicionada, sempre i quan sigui necessari per la valoracié total
i eficag del risc i quan Bressolgramenet aixi ho sol-liciti.

3.5.5.- Assessorament

L'empresa adjudicataria estara a disposicié de Bressolgramenet per a qualsevol
consulta relacionada amb el servei objecte del contracte. La resposta es fara a través de
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les persones de contacte i amb la major brevetat possible.

3.5.6.- Pla de vigilancia de la salut

Per poder avaluar de forma correcta la documentacié presentada en el procés de
seleccio, les empreses licitadores aportaran el Pla de Vigilancia de la Salut que haura de
contenir el que tot seqguit es detalla:

Proposta del material i equips per tal de poder efectuar la vigilancia de la salut
i proposta de centre médic concertat per als reconeixements medics.

Proposta de personal i dedicacié del mateix per a la realitzacié de la vigilancia
de la salut i proposta de personal que ha de realitzar les tasques inherents al
plaila seva qualificacio professional.

Proposta d'objectius generals del pla de vigilancia de la salut, tant a nivell
individual com a nivell col-lectiu, per un periode d'un any i una plantilla mitjana
de 170 treballadors/es.

Proposta de programes de vigilancia de la salut que se’'n desprenen i els seus
objectius especifics.

Proposta que permeti preservar la confidencialitat de les dades meédiques,
sense que aixo suposi que Bressolgramenet deixi de complir les seves
obligacions documentals i de notificacio.

Tota la documentacio a la que s'ha fet esment en aquest Plec de condicions
técniques per a presentar en el moment.

3.5.7.- Obligacio de I'empresa adjudicataria respecte a la documentacio a

presentar en el primer mes del contracte

Protocols medics a aplicar per lloc de treball.

Contingut detallat dels reconeixements medics per lloc de treball, tant les
analitiques com la revisi6 medica i proves complementaries.

4. Equip de treball minim

Un/a professional tecnic/a de referéncia per a I'execucié del contracte amb el
rol de coordinador/a de prevencio.

Mitja d'acreditacio: Curriculum Vitae i copia simple de la titulacié oficial corresponent.

Un/a metge/essa col-legiat/ada especialista en medicina del treball, adscrit/a a
una Unitat Basica de Salut (UBS).

Mitja d’acreditacio: Curriculum Vitae i copia simple de la titulacié oficial corresponent,
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aixi com el numero de col-legiat/ada.

e Un/a infermer/era collegiat/ada especialista en medicina del treball (DUE
d'empresa), adscrit/a a una Unitat Basica de Salut (UBS).

Mitja d'acreditacio: Curriculum Vitae i copia simple de la titulacié oficial corresponent,
aixi com el numero de collegiat/ada.

L'equip de professionals adscrits a I'execucié del contracte no es podra alterar durant la
vigencia del contracte, de manera que I'equip de professionals descrit anteriorment rep
la consideracié d'equip minim exigible que s’haura de mantenir inalterat durant tota
I'execucié del contracte.

En qualsevol cas, si durant la vigéncia del contracte, algun d'aquests professionals deixa
de formar part de lorganitzacié de [I'adjudicatari o s'extingeixen els vincles
professionals o laborals existents amb I'adjudicatari, aquest podra proposar a
Bressolgramenet la incorporacié d'un nou professional a I'equip minim exigit, el qual
haura de complir amb els mateixos requisits descrits més amunt. A aquests efectes,
Bressolgramenet podra refusar la proposta de I'adjudicatari, quedant aquest obligat a
oferir un nou substitut fins que sigui finalment acceptat per Bressolgramenet.

5. Execucio i seguiment del contracte

Al marge de complir amb totes les indicacions d'aquest PPT i del PCAP, per I'execucio i
seguiment del contracte es tindran en compte les seguents:

e Reunions entre Bressolgramenet i el/la professional amb rol de tecnic/a
coordinador/a de prevencio. Les reunions es faran de forma presencial, quan
s'estimi necessari, dia a concretar per les parts, a les installacions de
Bressolgramenet.

e Correspondencia telematica cursada entre el/la responsable del contracte
designat per Bressolgramenet i I'equip professional adscrit a I'execucié del
contracte.

e Trucades telefoniques entre el/la responsable del contracte designat per
Bressolgramenet, altre personal de Bressolgramenet i I'equip professional adscrit
a I'execucio del contracte.

No seran canals per al seguiment de l'execuci6 del contracte altres mitjans de
comunicacié com la missatgeria de veu, els SMS o els missatges de WhatsApp, llevat

que aixi ho acordi Bressolgramenet amb I'adjudicatari amb caracter excepcional.

Per tal d'efectuar un adequat seguiment de I'execucidé contractual, es realitzara
obligatoriament i independentment d'aquelles reunions que, per les tasques a executar
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siguin necessaries, una reunio semestral entre el responsable del contracte designat per
Bressolgramenet i el/la professional de referéncia per a I'execucio del contracte amb el
rol de técnic/a coordinador/a de prevencid, en la qual s'analitzara I'estat de compliment
dels diferents encarrecs executats en el marc del present contracte.

6. Consideracions generals
6.1 El/la coordinador/a del Servei

Bressolgramenet no tindra relacié administrativa, laboral ni d'altra naturalesa amb el
personal de servei de I'adjudicatari durant la vigencia del contracte, ni en el seu termini.

El/la coordinador/a del servei, que forma part de I'equip de treball minim amb les
funcions seguents:

e Fer el seguiment del funcionament del servei i respondre davant qualsevol
incidencia en relaciéo amb el desenvolupament del contracte.

e Verificar que les tasques es duen a terme segons les condicions especificades al
PPT i al PCAP.

e Revisar el funcionament global del servei, la distribucié dels recursos i I'estat
d'execucié del contracte conjuntament amb la persona designada per
Bressolgramenet.

e Organitzar la prestacié del contracte i interpretar i posar en practica les
indicacions rebudes per Bressolgramenet.

e Proposar a Bressolgramenet la resolucio dels problemes que es plantegin o
col-laborar-hi, aixi com revisar el nivell de resposta aconseguit per I'organitzacio
de I'empresa durant el desenvolupament del servei.

e Prendre les mesures adequades per evitar interrupcions o demores en el servei.

e Assistir a totes les reunions de seguiment i control presencials o telematiques
que siguin convocades per part de Bressolgramenet.

Aquesta persona ha de ser responsable de I'organitzacio, planificacio, encarrec dels
treballs als treballadors i supervisio dels treballs, i ha d'estar disponible i localitzable
durant la vigencia del contracte.

6.2 Seqguretat i Salut

El contractista ha de complir tota la normativa vigent en materia de seguretat, salut i
higiene.

En cas d'haver de fer tasques in situ, el contractista ha d’enviar a Bressolgramenet tota
la documentacié sobre la coordinacié d'empreses que es solliciti en els terminis
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especificats, si s'escau. Qualsevol canvi en aquesta documentacié cal fer-la arribar al
responsable del contracte abans de l'inici de les tasques.

6.3 Requisits ambientals del servei

L'adjudicatari haura de ser especialment curds a I'hora d'integrar criteris ambientals en
la prestacio del contracte. Els criteris ambientals s’han d'integrar tant en la feina de
gestié6 com en la feina de camp. En els processos relacionats amb el contracte, el
contractista ha de tenir en compte el menor impacte ambiental possible prioritzant la
utilitzacié dels mitjans electronics de comunicacid per gestionar la informacio i
minimitzant els impactes ambientals en el desenvolupament del contracte.

7. Confidencialitat

El contractista es compromet a mantenir confidencialitat sobre les informacions que
rebi de Bressolgramenet i de tot allo de que tingui coneixement com del que es derivi
de la resolucié de les consultes plantejades d'acord amb I'establert al Plec de clausules
administratives particulars.

8. Responsabilitat del contractista

El contractista respon de I'adequacio a dret, exactitud i bona execucié dels documents i
informes que hagi de preparar i/o presentar.

El contractista és responsable de la qualitat tecnica dels treballs efectuats i de les
prestacions i serveis realitzats, aixi com també de les conseqliéncies que es dedueixin
per a I'Administracié o per a terceres persones de les omissions, errors, metodes
inadequats o conclusions incorrectes en I'execucié del contracte.

L'incompliment de les obligacions d'aquest contracte pot comportar I'assumpcié de
responsabilitats derivades de les infraccions d'aquests deures, podent la Societat exigir
al contractista el rescabalament dels danys i perjudicis que el citat incompliment els
hagi causat.

El contractista ha d'executar el contracte al seu risc i ventura i esta obligat a
indemnitzar els danys i perjudicis que es causin a terceres persones com a
consequencia de les operacions que requereixi |'execucié del contracte. El contractista
és responsable dels accidents, danys i perjudicis que es puguin ocasionar a les
instal-lacions la Societat, amb motiu de la realitzacié dels treballs que exigeix aquest
contracte, i que siguin responsabilitat del contractista.

El contractista ha de tenir contractada una polissa de responsabilitat civil d'acord amb
les especificacions del PCAP als efectes de cobrir les possibles responsabilitats
derivades de I'execucio del contracte, amb el compromis de renovacié o prorroga que
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garanteixi el manteniment de la cobertura durant tot el periode d'execuci6 del
contracte.

El contractista és responsable que les tasques i condicions tecniques objecte del
contracte es realitzin correctament i mitjangant personal responsable i preparat per a la
realitzacio dels treballs inclosos en el contracte.

9. Documentacio del plec

El contractista, abans de linici de I'execucié6 del contracte, presentara a
Bressolgramenet un document amb els punts exposats seguidament i incorporara les
recomanacions que se li facin:

e Pla de vigilancia de la salut.
e Detall de la gestio dels reconeixements médics.
e Centre propi o concertat per a les revisions mediques

e Proposta de full de consentiment i model dels questionaris d'aplicacié a cada
lloc de treball.

e Proposta d'informe de resultats per al personal treballador i proposta de
I'informe de resultats de I'aptitud médica per a I'empresa.

e Proposta documentada de gestié d'aptituds condicionades. Proposta de
professiograma necessari per fer |I'aptitud condicionada.

e Proposta d'accions formatives anuals.
e Proposta de campanyes de promocié de la salut.

e Planificacié de les actuacions relacionades amb les especialitats de seguretat
en el treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada durant la
duraci6 del contracte.

Santa Coloma de Gramenet, en data de signatura d'aquest document electronic.

Mireia Gonzalez Saez Fernando Hernandez Baena
Presidenta de Bressolgramenet Conseller delegat de Bressolgramenet

21



