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[bookmark: _Toc163469798]ANNEX II MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE I OFERTA DE CRITERIS VALORABLES EN XIFRES O PERCENTATGES – SOBRE ÚNIC.
D./Sra.............................................................................., amb DNI número.........................en nom (propi) o (de l'empresa que representa)..............................................................., amb NIF............................. i domicili fiscal ................…en ......................................... carrer ................................................................................... número ..................... assabentat de l'anunci publicat en el perfil de contractant1 del dia................. de.............. de 20 ......... i de les condicions, requisits i obligacions sobre protecció i condicions de treball que s'exigeixen per a l'adjudicació del contracte de........................................................................................................................................ es compromet a prendre al seu càrrec l'execució d'aquestes , amb estricta subjecció als expressats requisits, condicions i obligacions:
1. OFERTA ECONÒMICA (fins a 50 punts):

	16.1.1.
	Percentatge màxim
	Import màxim contracte           (2 anys)         (IVA no inclòs)
	Percentatge ofert
	Import total contracte ofert  (2 anys)         (IVA no inclòs)

	Fins a 50 punts
	12%
	4.872,00 €
	________
	________



2. RESTA DE CRITERIS AUTOMÀTICS (fins a 50 punts):

	16.1.2.
	Nombre d’accions formatives bonificades gestionades davant FUNDAE (marqui amb una X):

	Fins a 20 punts
	De 0 a 100 accions formatives bonificades gestionades
De 101 a 500 accions formatives bonificades gestionades
Més de 500 accions formatives bonificades gestionades

	16.1.3.
	Experiència addicional del/la coordinador/a sènior (marqui amb una X):

	Fins a 20 punts
	Experiència de 6 anys
Experiència de 7 anys
Experiència de 8 anys o més

	16.1.4.
	Compromís de reducció en el temps de remissió de la informació per a la comunicació d’inici de les accions formatives (marqui amb una X):

	Fins a 10 punts
	Temps de remissió inferior a 5 dies hàbils
Temps de remissió d’entre 5 a 7 dies hàbils 


Tot això d'acord amb el que s'estableix en els plecs de prescripcions tècniques i clàusules administratives particulars que serveixen de base a la convocatòria, el contingut de la qual declara conèixer i accepta plenament. En l'elaboració d'aquesta oferta s'han tingut en compte les obligacions derivades de les disposicions vigents en matèria de fiscalitat, protecció del medi ambient, protecció de l'ocupació, igualtat de gènere, condicions de treball, prevenció de riscos laborals i inserció sociolaboral de les persones amb discapacitat, i a l'obligació de contractar a un número o percentatge específic de persones amb discapacitat.2
Així mateix, DECLARA sota la seva responsabilitat:
- Que l'empresa que representa: (marqui una de les caselles):
[Es troba inscrita en el següent Registre Oficial de Licitadors: (indicar)] [Es troba inscrita en la base de dades nacional de l'estat membre de la Unió Europea següent: (indicar)].
No es troba inscrita en el corresponent Registre i fa ús de la facultat d'acreditar la presentació de la sol·licitud d'inscripció en aquest.
- Que el signant ostenta la representació de la societat que presenta l'oferta, que compta amb les autoritzacions necessàries per a exercir l'activitat i que no està culpable en prohibició de contractar alguna.
- Que es tracta d'empresa estrangera:
Si, i em sotmeto a la jurisdicció dels Jutjats i Tribunals espanyols de qualsevol ordre, per a totes les incidències que de manera directa o indirecta poguessin sorgir del contracte, amb renúncia, en el seu cas, al fur jurisdiccional estranger que pogués correspondre'ls.
No.
- Que l'empresa a la qual representa: (Marqui una de les caselles)
És un Centre Especial d'Ocupació. 
[bookmark: _Hlk41911877]Empra a menys de 50 treballadors 
Empra a 50 o més treballadors i (Marqui la casella que correspongui) 
· Compleix amb l'obligació que, entre ells, almenys, el 2% siguin treballadors amb discapacitat, establerta pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social.
· Compleix les mesures alternatives previstes en el Reial decret 364/2005, de 8 d'abril, pel qual es regula el compliment alternatiu amb caràcter excepcional de la quota de reserva a favor de treballadors amb discapacitat. 
- Que l'empresa a la qual representa compleix amb les disposicions vigents en matèria laboral i social. 
- Que l'empresa a la qual representa: (Marqui una de les caselles)
Compleix amb el que s'estableix en l'article 45 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, relatiu a l'elaboració i aplicació d'un pla d'igualtat. 
En aplicació de l'apartat 5 de l'article 45 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, l'empresa no està obligada a l'elaboració i implantació del pla d'igualtat.
- Que l'empresa a la qual representa: (Marqui una de les caselles)
No pertany a un grup d'empreses. 
Sí pertany a un grup d'empreses, en el sentit de l'article 42.1 del Codi de Comerç. A l'efecte de l'article 149.3 LCSP, les empreses pertanyents al grup que es presenten a la licitació són les següents: (indicar).
A més, declara sota la seva responsabilitat que: (Marqui una de les caselles)
No és una empresa, en el sentit de l'article 1 de l'annex I del Reglament (UE) núm. 651/2014 de la Comissió, de 17 de juny de 2014.
(L'annex I del Reglament (UE) núm. 651/2014 de la Comissió, de 17 de juny de 2014, en el seu article 1 titulat “Empresa” disposa que: “Es considerarà empresa tota entitat, independentment de la seva forma jurídica, que exerceixi una activitat econòmica. En particular, es consideraran empreses les entitats que exerceixin una activitat artesanal o altres activitats a títol individual o familiar, així com les societats de persones i les associacions que exerceixin una activitat econòmica de manera regular.”)
L'empresa a la qual represento té categoria de PIME i es defineix microempresa, en ocupar a menys de 10 persones i tenir un volum de negocis anual o balanç general anual que no supera els 2 milions EUR. (article 2.3. de l'annex I del Reglament (UE) núm. 651/2014 de la Comissió, de 17 de juny de 2014).
L'empresa a la qual represento té categoria de PIME i es defineix petita empresa, en ocupar a menys de 50 persones i tenir un volum de negocis anual o balanç general anual que no supera els 10 milions EUR. (article 2.2. de l'annex I del Reglament (UE) núm. 651/2014 de la Comissió, de 17 de juny de 2014).
L'empresa a la qual represento té categoria de PIME i es defineix mitjana empresa, en ocupar a menys de 250 persones i tenir un volum de negocis anual que no excedeix de 50 milions EUR o balanç general anual que no excedeix de 43 milions EUR (article 2.1. de l'annex I del Reglament (UE) núm. 651/2014 de la Comissió, de 17 de juny de 2014).
L'empresa a la qual a la qual represento no té categoria de PIME, en ocupar a 250 persones o més i tenir un volum de negocis anual que excedeix de 50 milions EUR o balanç general anual que excedeix de 43 milions EUR.
[ - Que l'empresa a la qual representa autoritza al poder adjudicador perquè accedeixi a la informació que acredita que es troba al corrent del compliment de les obligacions tributàries imposades per les disposicions vigents, a través de les bases de dades d'altres Administracions Públiques amb les quals hagi establert convenis3].
- Adreça de correu electrònic “habilitada” per a efectuar les notificacions, de conformitat amb el que es disposa en la Disposició addicional quinzena de la LCSP: 

Data i signatura del licitador.

Pot consultar tota la informació detallada sobre Protecció de Dades en el corresponent Annex al present plec.












1 S'indicarà exclusivament la data de l'anunci en el perfil de contractant en el qual hagi aparegut l'anunci.
2 Els organismes on els licitadors podran obtenir informació relativa a la fiscalitat, a la protecció del medi ambient, a la protecció de l'ocupació, a la igualtat de gènere, a les condicions de treball, a la prevenció de riscos laborals, a la inserció sociolaboral de les persones amb discapacitat i a l'obligació de contractar un número o percentatge específic de persones amb discapacitat, es troben recollits en l'Annex relatiu al Deure d'informació previst en l'article 129 de la LCSP.
3 En el cas que l'empresa no autoritzi al poder adjudicador haurà de suprimir aquest text.
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[bookmark: _Toc163469799]ANNEX III DEURE D'INFORMACIÓ PREVIST EN L'ARTICLE 129 DE LA LCSP.
Els licitadors podran obtenir informació sobre les disposicions vigents en matèria de protecció de l'ocupació, condicions de treball i prevenció de riscos laborals, en:
- A nivell estatal en: 
Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social
Direcció General de Treball 
http://www.mitramiss.gob.es/
- A nivell autonòmic en: 
Conselleria d'Empresa i Treball
https://web.gencat.cat/ca/temes/treball/
- A nivell local en: 
Ocupació
https://www.terrassa.cat/ocupacio
Podran obtenir així mateix informació general sobre les obligacions generals relatives a fiscalitat  en:
- A nivell estatal en: 
Administració Tributària de l'Estat 
https://www.agenciatributaria.es/
- A nivell autonòmic en: 
Conselleria d'Economia i Hisenda
https://govern.cat/gov/transformacio-social/economia-i-hisenda
- A nivell local en: 
Gestió tributària i recaptació
https://www.terrassa.cat/gestio-tributaria 
Podran obtenir així mateix informació general sobre les obligacions generals relatives a protecció del medi ambient en:
- A nivell estatal en: 
Ministerio para la transición ecològica y el reto demográfico
https://www.miteco.gob.es/es.html
- A nivell autonòmic en: 
Conselleria d'Acció Climàtica, Alimentació i Agenda Rural
https://govern.cat/gov/transformacio-verda/accio-climatica
- A nivell local en: 
Medi ambient 
https://www.terrassa.cat/es/mediambient
Podran així mateix obtenir informació general sobre les disposicions vigents en matèria d'igualtat de gènere en:
- A nivell estatal en: 
Ministeri de la Presidència, Relacions amb les Corts i Igualtat Institut de la Dona i per a la Igualtat d'Oportunitats.
http://www.inmujer.gob.es/

- A nivell autonòmic en: 
Departament d'Igualtat i Feminismes
https://igualtat.gencat.cat/ca/inici 
- A nivell local en: 
Igualtat de gènere
https://www.terrassa.cat/dona 
Podran així mateix obtenir informació general sobre les disposicions vigents en matèria d'inserció sociolaboral de les persones amb discapacitat, i a l'obligació de contractar a un número o percentatge específic de persones amb discapacitat en: 
- A nivell estatal en: 
Ministeri de Sanitat, Consum i Benestar Social
Direcció General de Polítiques de Suport a la Discapacitat. 
http://www.mscbs.gob.es 
Servei Públic d'Ocupació Estatal. 
https://www.sepe.es/homesepe 
Oficines d'Ocupació:
http://www.sepe.es/direccionesytelefonosweb/jsp/jsp_index.jsp?provincia=0 
- A nivell autonòmic en: 
Departament de Drets Socials
https://dretssocials.gencat.cat/ca/inici
- A nivell local en: 
Serveis socials
https://www.terrassa.cat/serveis-socials 
En el model d'oferta de criteris valorables en xifres o percentatges que figura com a Annex II al present plec es farà manifestació expressa relativa al fet que s'ha tingut en compte pel licitador en les seves ofertes tals obligacions. 
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[bookmark: _Toc163469800]ANNEX IV INFORMACIÓ SOBRE PROTECCIÓ DE DADES.
Tractament: Contractació de l'entitat

Responsable del tractament de les dades
(Responsable de l'entitat contractant) …………………………………………., amb domicili en C/ …………………………………, CP ……….. de ………………….
Telèfon: ………………………………	
Correu electrònic:	 …………………………@..........

Delegat de Protecció de Dades
(Delegat de Protecció de dades de l'entitat contractant): ……………………………………………, amb domicili en C/  …………………….. núm. …………….., CP ……………….. de …………………..
Telèfon: ………………………………	
Correu electrònic:	 …………………………@..........

Finalitat del tractament de les dades: Homogeneïtzar, agilitar i normalitzar els procediments contractuals unificant criteris d'actuació i permetent compartir informació. 
Conservació de les dades: Les dades personals proporcionades es conservaran mentre que les dades personals siguin necessaris per a l'execució del contracte.
Legitimació per al tractament de les seves dades: La base legal per al tractament de les seves dades es troba en la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic i el consentiment de les persones afectades.
Comunicació de dades: Les dades es comunicaran a l'entitat contractant per a finalitats administratives, al Tribunal de Comptes i/o a l'òrgan de control extern autonòmic i altres òrgans de l'Administració.
Drets que li assisteixen: Qualsevol persona té dret a obtenir confirmació sobre si estan tractant dades personals que els concerneixin, o no.
Les persones interessades tenen dret a accedir a les seves dades personals, així com a sol·licitar la rectificació de les dades inexactes o, en el seu cas, sol·licitar la seva supressió quan, entre altres motius, les dades ja no siguin necessaris per a les finalitats que van ser recollits.
En determinades circumstàncies, els interessats podran sol·licitar la limitació del tractament de les seves dades, i en aquest cas únicament els conservarem per a l'exercici o la defensa de reclamacions.
En determinades circumstàncies i per motius relacionats amb la seva situació particular, els interessats podran oposar-se al tractament de les seves dades. El responsable del tractament deixarà de tractar les dades, excepte per motius legítims imperiosos, o l'exercici o la defensa de possibles reclamacions. 
Origen de les seves dades: Les dades personals tractats procedeixen del propi interessat o el seu representant legal, Administracions Públiques i Registres Públics.
Les categories de dades que es tracten són:
•	Dades d'identificació
•	Codis o claus d'identificació
•	Adreces postals o electròniques
•	Informació comercial
•	Dades econòmiques
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