
Num. Exp. 2958/2023

INFORME

ASSUMPTE: Valoració dels criteris de judici de valor de la licitació del servei 
de dinamització juvenil

El  15  de  març  de  2024  s’informa  per  fer  una  proposta  d’inici  d’expedient  de 
contractació del servei d’informació i dinamització juvenil. 

El  20  de  març  de  2024  es  resol  l’inici  de  la  tramitació  d’aquest  expedient  de 
contractació per procediment obert no harmonitzat i diversos criteris d’adjudicació. 
Així també aprovar el plec de clàusules administratives i tècniques particulars que 
regirà aquest procediment.

El 12 d’abril de 2024 es constitueix la mesa de contractació a l’objecte de procedir a 
l’obertura del sobre A i B. L’acta d’aquesta està al expedient per consultar.

La informació que es traspassa al tècnic responsable per fer la valoració és de les 
següents empreses:

- NASCOR FORMACIÓN
- ÀTIC EDUCACIÓN, SL
- ANNCON LLEURE I OCI, SL
- PUNTUAJOCS, SL
- DIVERSPORT, SL
- TALLER D’ART, CULTURA I CREACIÓ

Tal i com estableix la documentació aprovada i segons els criteris de judici de valor 
establerts en aquesta, el resultat de la valoració és la següent
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Bloc Concepte P. màx.

Marc teòric i 

orientació bàsica de 

cada servei

5 1,5

No defineix el 

marc teòric 

en que es 

basa la 

metodologia 

de trebal l en 

el servei.   No 

té en compte 

el PLJ ni el 

PNJC. Falta 

molta 

concreció

3

Falta context 

teòric i  no té 

en compte ni 

PLJ ni PNJC

3

Falta context 

teòric i  no té 

en compte ni 

PLJ ni PNJC

4,5 3,5

Faltaria 

alguna 

menció a la 

part teòrica 

del sistema 

definit. I 

també no es 

relaciona el 

PNJC

3,5

Faltaria 

alguna 

menció a la 

part teòrica 

del sistema 

definit. I 

també no es 

relaciona el 

PNJC

Objectius 

Pedagògics
5 2,5

Definit de 

manera molt 

general i  

sembla que 

no es coneix 

la realitat del 

municipi ni 

el servei

3,5
falta més 

concreció
2,5

falta 

concreció pel 

que sembla 

desconeixem

ent del servei 

i  la realitat

4,5 3 4

Estructura de cada 

servei
5 3 Poc definida 3,5

Defineix molt 

bé però falta 

la relació 

entre serveis 

i  com 

s'estructuren 

entre ells

3
desconeixem

ent del servei
4,5 3,5 2,5

No estructura 

els serveis i  

només 

menciona 

pràcticament 

de forma 

literal el que 

diu el PCT

TOTAL 15

Organització i 

coordinació del 

equip

4 1,5

la figura de 

coordinació 

del servei no 

es defineix 

correctament 

i  és contrària 

al PCT

3,5 2,5 4 2

Falta molta 

concreció en 

la definició 

de les 

coordinacion

s. Tampoc es 

defineix 

l 'organitzaci

ó que tindrà 

el personal.

2,5

falta definir 

com es 

relaciona 

l'equip entre 

si. 

L'organitzaci

ó horaria i  

com es farà 

la 

coordinació 

entre iguals.

Planificació 

d'activitats
3 2,5 3 3 2,5 2,5 2,5

Forma d'avaluació 3 2

No es té en 

compte la 

tecnologia 

per tal de 

avaluar i  

valorar

2
No defineix 

com es farà
2,5 2,5 2,5 2,5

Esquema de 

memòria detallada
2 2 2 2 2 2 2

TOTAL 12

Selecció de 1 1 1 1 1 1 1

Supervisió i 

seguiment
2 2 2 2 2 2 2

TOTAL 3

TOTAL CRITERIS NO 

AUTOMÀTICS
30

3

Organitzaci

ó personal

PUNTUAJOCS

10

9,5

3

Model de 

gestió i 

organització

8 10,5 10 11

Descripció 

del servei

PUNTUAJOCS

22,5

CRITERIS NO AUTOMÀTICS

3 3 3 3

18 23,5 21,5 27,5

DIVERSPORT

10

9

DIVERSPORT

22

NÀSCOR ÀTIC ANNCON TACC

NÀSCOR ÀTIC ANNCON TACC

7 10 8,5 13,5
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Concepte P. màx.

Descripció del 

servei
15

Model de gestió i 

organització
12

Organització 

personal
3

TOTAL CRITERIS NO 

AUTOMÀTICS
30 22,518 23,5 21,5 27,5 22

3

9

3

9,5

3

13,5 10 10

10,5 10 11

7

8

3

10 8,5

3 3

NÀSCOR ÀTIC ANNCON TACC DIVERSPORT PUNTUAJOCS

CRITERIS NO AUTOMÀTICS

El  resum de  la  puntuació  establerta  en  la  valoració  per  blocs  de  criteris  és  la 
següent:

A l’expedient número 2958/2023 de gestiona està adjuntat el document on s’ha 
portat a terme la valoració. 

I perquè consti al efectes oportuns,
Polinyà, document signat electrònicament al marge

El Tècnic de Joventut
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