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Memòria justificativa de la configuració de l’expedient de contractació relatiu al 
desenvolupament del Programa de musicoteràpia, adreçat a les persones 

usuàries del Servei de Respir per a persones amb Discapacitat Intel·lectual. 
 
 

Promotor 60202 – Gerència de Serveis Residencials d’Estades 
Temporals i Respir 

Núm. d’expedient 2023/00043248 

Codi de classificació D0506SE01 serveis obert  

Núm. d’expedient/s relacionat/s 2023/32855(desert), 2019/0007291, 2018/17205 
(contracte menor) 

 
   
D’acord amb el que disposa l’article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del 
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP), 
mitjançant l’acte d’Inici que consta en l’expedient s’han motivat les necessitats que es pretenen 
cobrir mitjançant aquest contracte i les raons per les quals el contracte que es vol iniciar és idoni 
per satisfer-les.  
 
Per aquests motius i de conformitat amb les previsions de l’article 116 de la LCSP es 
justifica la configuració de l’expedient de contractació en els termes següents: 
 

1) Consultes preliminars al mercat 
 
Per configurar aquest expedient de contractació no s’han realitzat consultes preliminars 
al mercat. 
 
 
2)  Tipus de contracte:  
 
En aquesta contractació únicament es regulen prestacions previstes en l’article 17 de la 
LCSP, corresponents a un contracte de serveis. 
 

El CPV que correspon a aquest contracte és el 85000000-9 – Serveis de salut i 
assistència social.  
 
Es tracta d’ un servei de caràcter social, previst a l’ Annex IV de la LCSP. 
 
 
3) Inclusió de clàusules socials, mediambientals o d’innovació 
 
S’ha considerat oportú incloure en el contracte les consideracions socials següents amb 
l’objectiu d’aconseguir un servei de qualitat:  
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- Exigir un mínim de formació al personal adscrit a l’execució del contracte, com a 
condició especial d’execució (clàusula 2.2 PCAP) 

- I la possibilitat de millorar aquesta formació mínima per part de les empreses 
com a criteri d’adjudicació (clàusula 1.11 PCAP)  

 
4) Divisió en lots de l’objecte del contracte 
 
No es considera adient la divisió del contracte en lots pels següents motius: 
 

- Escassa quantia del contracte: Es tracta d’un servei que es presta 1 dia a la 
setmana amb una durada d’1 hora i 30 minuts per sessió. 

- Totes les prestacions objecte del contracte estan interrelaciones, motiu pel qual, 
no es pot dividir el contracte en diferents lots, ja que això resultaria del tot 
ineficient.  

 
5) Manca de mitjans 
 
D’acord amb les previsions de l’article 116.4 f) de la LCSP, els mitjans personals de què 

disposa la Gerència de Serveis Residencials d’Estades Temporals i Respir  no disposen 

de la qualificació professional necessària per tal de dur a terme el servei objecte de 

contractació per poder prestar el servei correctament, motiu pel qual és necessari 

contractar una empresa per dur-los a terme.  

D’acord amb les previsions de l’article 308.2 de la LCSP, en cap cas aquest contracte 

suposa la contractació de personal per part de la Diputació de Barcelona, sinó únicament 

i exclusivament la contractació de la prestació d’un servei per les raons exposades en 

l’acte d’Inici i per no disposar dels mitjans per portar-lo a terme. A l’extinció del contracte 

no es produirà cap consolidació de les persones que hagin realitzat els treballs objecte 

del contracte com a personal propi de la Diputació de Barcelona. 

6) Procediment 
 
En compliment del que estableix l’art. 116.4 a) de la LCSP, el procediment seleccionat 
ha estat un procediment: 
 

• Procediment obert amb més d’un criteri d’adjudicació, en virtut d’allò que 
estableixen els articles 145, 146, 156 a 158  i concordants de la LCSP. 

 
perquè permet presentar oferta a qualsevol licitador interessat, sempre que compleixi 
els requisits de solvència exigits en els plecs.  
 
 
 

Pàgina 2
Codi Segur de Verificació (CSV): c519d35432f1ea6f7fe9   Adreça de validació: https://seuelectronica.diba.cat

Document signat electrònicament. Firmes vàlides. És còpia autèntica de l’original electrònic.



 
 

 

Àrea de Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i 
Comunitat   
Gerència de Serveis Residencials d’Estades 
Temporals i RESPIR 

Pg. de la Vall d’Hebron, 171 · 08035 Barcelona 

Tel. 934 049 217 · Fax 934 022 934 

o.gassistencial@diba.cat · www.diba.cat 

 

 

 

 

 

 

 
7) Criteris d’adjudicació 
 
En compliment del que estableixen els articles 116.4c i 145 de la LCSP, s’ha escollit una 
pluralitat de criteris d’adjudicació, d’acord amb el detall següent: 
 

Descripció del 
criteri 

Ponderació Tipus criteri 

Valoració del model 
d’atenció centrada 

en la persona 
20% Judici de valor 

Estructura de les 
sessions 

15% Judici de valor 

Seguiment de 
l’activitat 

10% Judici de valor 

Preu 45% Automàtic 

Millora de la 
formació mínima del 
personal adscrit a 

l’execució del 
contracte 

10% Automàtic 

 
 
La finalitat que es vol aconseguir amb cada un dels criteris és la següent: 
 

• Valoració del model d’atenció centrada en la persona: Interessa que les 
intervencions estiguin centrades en les persones destinatàries de manera que 
es garanteixi la cobertura de les seves necessitats, desitjos i interessos. A tal 
efecte, es valoraran els mecanismes, procediments, protocols, sistemes, eines i 
dispositius necessaris per dur a terme el servei.  

• Estructura de les sessions: Es valorarà si el disseny de la dinàmica i estructura 
de les sessions del programa facilita el desenvolupament òptim dels continguts i 
objectius, atenent a la diversitat de perfils de les persones usuàries. 

• Seguiment de l’activitat: Es valorarà si el sistema de seguiment i avaluació 
plantejats garanteix el bon funcionament i efectivitat del programa.   

• Preu: Aconseguir el preu més baix i així la Diputació de Barcelona podrà 
disposar de més recursos econòmics per prestar altres serveis als ciutadans i a 
les entitats locals del seu àmbit territorial. 
La fórmula garanteix un repartiment equitatiu de les puntuacions entre tots els 
licitadors, de manera que es respecta el criteri de proporcionalitat. 

 
D’acord amb l’article 146.2 de la LCSP, la fórmula utilitzada en la valoració del 
criteri preu és la fixada per a tots els contractes oberts, restringits i negociats que 
es tramitin per la Diputació de Barcelona i els seus organismes autònoms i 
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consorcis adscrits al sector públic de la corporació en què la intervenció sigui 
assumida per la Intervenció General de la Diputació i que va ser aprovada pel 
Decret núm. 6319, de 21 de juny de 2017.  

 

• Millora de la formació mínima del personal adscrit a l’execució del 
contracte: s’aconsegueix una millor qualitat en el desenvolupament del 
programa. 

 
 
8) Dades econòmiques del contracte 
 
El valor estimat del contracte, als efectes d’allò que disposen l’article 101 i 
concordants de la LCSP, és de 34.496 €, IVA exclòs. 
 
Els conceptes que integren el valor estimat del contracte són els següents: 
 

Vigència inicial: 2 anys            15.680,00 € IVA exclòs 

Pròrroga: 2 anys             15.680,00 € IVA exclòs 

Modificació: 20 %              3.136,00 € IVA exclòs 

Valor 
estimat 

34.496,00 € IVA exclòs 

 
 
El pressupost base de licitació de la contractació es fixa en la quantitat biennal (2 anys) de 
18.972,80 €, IVA inclòs, desglossat d’acord amb el següent detall: 

 

Pressupost  (IVA exclòs) 21 % IVA 

15.680 € 3.292,80 € 

 
 
En aplicació de l’article 20.u.3 LIVA, la prestació de serveis prevista en aquesta contractació és 
susceptible d’estar exempta d’IVA, sempre que s’efectuï per professionals mèdics o sanitaris, 
considerats com a tals per l’ordenament jurídic, en cas que el prestador del servei no tingui la 
condició de professional mèdic o sanitari, el tipus aplicable d’IVA serà el 21%, en virtut de l’article 
90.U LIVA. 
 
Altrament, si els serveis són prestats per una entitat privada de caràcter social, aquests poden 
estar exempts en aplicació de l’article 20.u.8.c) LIVA, per tractar-se de serveis d’assistència social 
directament destinats a l’educació especial i assistència a persones amb discapacitat.  

 
Existeix la possibilitat que les sessions passin de ser d’una hora i trenta minuts a dos 
hores. Es comptabilitza l’import del que suposaria aquesta modificació contractual. 
 
El pressupost base de licitació del contracte (vigència inicial) s’ha fixat d’acord amb el 
detall següent:  
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Imports  

Costos directes (salaris, seguretat social, 
costos de formació) 

11.554,59 € 

Costos indirectes  (gestoria, personal de 
coordinació) 

3.106,21 € 

Beneficis  
1.019,20 € 

IVA (21 %) 
3.292,80  €                                                                                                                         

Total (IVA inclòs) 18.972,80 € 

 
 
 
El cost salarial  s’ha fixat tenint en compte la categoria professional de titulats superiors 
del “VIII Conveni col·lectiu marc estatal de serveis d’atenció a les persones dependents 
i desenvolupament de la promoció de l’autonomia personal (residències privades de 
persones grans i del servei d’ajut a domicili) (codi de conveni núm. 99010825011997) 
publicat al BOE núm. 137 el divendres 9 de juny de 2023, amb la posterior modificació 
publicada al BOE núm. 47 de 22 de febrer de 2024, i els costos de formació segons Pla 
de formació (obligació del contractista), ajustat d’acord al salari mitjà de mercat, tenint 
en compte la formació i l’experiència requerida al perfil professional adscrit a l’execució 
del contracte i el temps necessari per dur a terme la prestació del servei. 
 
El referit conveni no fixa cap desagregació per gènere, motiu pel qual els salaris seran 
idèntics per a la realització de les tasques de la mateixa categoria amb independència 
de que el treball sigui executat per un home o una dona, existint únicament diferències 
com a conseqüència de les diferents antiguitats dels treballadors o altres circumstàncies 
previstes legalment.  
 
 

9) Condicions mínimes de solvència i altres requeriments exigits per presentar-se 
a la licitació o per executar el contracte 
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Els requeriments i la solvència mínima exigida a les empreses per presentar-se a la 
licitació s’han fixat de manera proporcional tenint en compte l’objecte i el pressupost del 
contracte i, alhora, que es pugui donar compliment a les previsions del plec de 
prescripcions tècniques i del plec de clàusules administratives particulars.  
 
Concretament, s’ha previst que les empreses han d’acreditar els requeriments mínims 
següents: 
 

 Medis d’acreditació Finalitat 

 
Solvència 
econòmica 

Import mínim anual de volum 
de  negocis 

S’ha mantingut el volum mínim de 
negocis previst en el reglament per 
considerar-se suficient per la 
naturalesa del contracte 

 
Solvència  
tècnica 

Relació dels serveis o treballs 
principals per un import anual 
mínim 

S’ha mantingut el volum mínim de 
negocis previst en el reglament per 
considerar-se suficient per la 
naturalesa del contracte 

 
Compromis 
d’adscripció 
mitjans 
personals  

 
Una persona amb la titulació 
universitària de grau en l’àmbit 
social, de la salut o de 
l'educació (Ciències de 
l’educació, Psicologia, 
Pedagogia, Psicopedagogia, 
Teràpia ocupacional, 
Fisioteràpia, Educació social o 
de mestra/e d’educació 
especial), més un màster en 
musicoteràpia, més una 
formació especialitzada d’un 
mínim de 20 hores en 
transtorns de conducta. 

 
Garantir l’atenció adequada dels 
usuaris del centre, ja que es fan 
sessions grupals amb usuaris 
discapacitats, molts d’ells 
conscients de les seves 
mancances, ingressats en un centre 
separats dels seus familiars i/o 
cuidadors habituals. És fonamental 
poder tractar el seu malestar i els 
seus conflictes vitals de la forma 
més lúdica possible amb 
professionals preparats i habituals a 
treballar amb el dolor d’aquestes 
persones que tenen més dificultat 
de comunicació atenent la seva 
diversitat. 

 
 
10) Condicions especials d’execució   
 
Es preveuen diferents condicions especials d’execució relatives a aspectes socials, 
laborals i d’igualtat de gènere respecte els  treballadors adscrits a l’execució del 
contracte als efectes de poder exigir al contractista, si es considera necessari, que 
acrediti el seu compliment, especialment les obligacions relatives al compliment del 
pagament del salari, ja que en cas de denúncia dels representants dels treballadors pot 

Pàgina 6
Codi Segur de Verificació (CSV): c519d35432f1ea6f7fe9   Adreça de validació: https://seuelectronica.diba.cat

Document signat electrònicament. Firmes vàlides. És còpia autèntica de l’original electrònic.



 
 

 

Àrea de Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i 
Comunitat   
Gerència de Serveis Residencials d’Estades 
Temporals i RESPIR 

Pg. de la Vall d’Hebron, 171 · 08035 Barcelona 

Tel. 934 049 217 · Fax 934 022 934 

o.gassistencial@diba.cat · www.diba.cat 

 

 

 

 

 

 

ser causa de resolució contractual d’acord amb les previsions dels articles 211.1.i) i 
212.1.2n paràgraf de la LCSP. 
 
Aquestes condicions estan previstes en el Recull de Clàusules Socials aprovades per 
Decret de Presidència de la Diputació de Barcelona de 12 de juny de 2017 i, encara que 
no afectin el resultat final de la prestació, es considera que estan vinculades a l’objecte 
del contracte, en virtut del que disposa l’article 202.1 de la LCSP en relació a l’article 
145.6 i d’acord amb la Resolució 51/2019 del Tribunal Català de Recursos Contractuals 
que fa una interpretació àmplia del concepte “vinculació a l’objecte del contracte”. 
 
D’acord amb l’article 202 de la LCSP, en aquesta contractació es preveuen les 
condicions especials d’execució següents:  
 

Condició especial Finalitat 

L’empresa contractista s’obliga a facilitar 
tota la documentació que li sigui 
requerida en relació amb els seus 
subcontractistes en els termes de l’article 
217 LCSP. 

Compliment de la normativa de 
contractació pública. 

L’empresa contractista ha  de presentar a 
l’inici del contracte un pla de formació per 
als treballadors de l’empresa contractista 
que estan assignats al contracte, que 
haurà de contemplar un mínim de 20 
hores anuals per treballador d’activitats 
de desenvolupament professional, 
proporcional a la durada del contracte de 
treball. Al final de l’any el responsable de 
l’empresa contractista haurà de presentar 
una declaració signada que acrediti el pla 
de formació. 

Promoure la formació dels treballadors 
assignats al contracte i la qualitat del 
servei 

L’empresa contractista ha de garantir que 
el salari de les persones adscrites a 
l’execució del contracte siguin iguals per 
a dones i homes en aquelles 
categories/grups professionals 
equivalents.  

 

Promoure la igualtat home-dona 
 
 

L’empresa contractista es sotmet a la 
normativa nacional i de la Unió Europea 
en matèria de protecció de dades. 

Complir amb la normativa vigent sobre 
protecció de dades en els termes 
previstos en el RD 14/2019, 31 d’octubre, 
pel que s’adopten mesures urgents per 
raons de seguretat pública en matèria 
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Aquesta obligació és considera 
essencial. 

d’administració digital, contractació del 
sector públic i telecomunicacions. 

 
11) Durada del contracte i possibles pròrrogues 
 
La durada del contracte s’ha fixat per un termini de dos anys prorrogable fins a 4 anys 
que és el que es considera adequat per a l’execució correcta del contracte per economia 
procedimental.  
 
 12) Termini per adjudicar el contracte 
 
Considerant la possibilitat que recull l’article 158.2 de la LCSP, s’opta per preveure en 
el PCAP un termini màxim de 3 mesos per efectuar l’adjudicació basant-se en els motius 
següents: 
 
- la complexitat del procés d’anàlisi de les diferents ofertes, en tant que s’han de valorar 

diversos criteris de judici de valor. 
 
13) Constitució de garantia provisional  
 
En aquesta contractació no s’exigeix la presentació de garantia provisional. 
 
14) Constitució de garantia definitiva  
 
En aquesta contractació no és necessari exigir la garantia definitiva, atès que es tracta 
d’un servei social.  
 
15) Termini de garantia del contracte 
 
En aquesta contractació no s’ha previst cap termini de garantia, atès que la prestació 
del servei s’esgota amb la pròpia prestació del servei. 
 
16) Revisió de preus 
 
En aquesta contractació no es preveu revisió de preus en els termes que preveu l’article 
103 de la LCSP. 
 
17) Penalitats  
 
En aquesta contractació s’exigeix la penalitat per l’incompliment del termini total del 
contracte en els termes que preveu l’article 193.3 de la LCSP. 
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18) Cessió del contracte 
 
En aquesta contractació es permet la cessió del contracte, en els termes que preveu 
l’article 214 de la  LCSP.  
 
19) Subcontractació del contracte 
 
En aquesta contractació es permet la subcontractació del contracte en els termes que 

preveu l’article 215 de la LCSP. 
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