
 

ANNEX I SUBROGACIÓ 

 

Informació sobre les condicions de subrogació 

a) L’empresa contractista està obligada al compliment de les disposicions vigents en matèria 

laboral, de Seguretat Social i de seguretat i salut en el treball. 

En particular, i per tal de donar compliment a l'article 44 del Real Decret Legislatiu 1/95, de 25 

de març, pel qual s'aprova el Text Refós de l'Estatut dels Treballadors, en relació amb la 

subrogació del personal, l'empresa adjudicatària haurà d'assumir el personal que 

actualment presta el servei, que s’indica en aquest annex. 

Igualment al efectes d'acreditar el compliment de les seves obligacions laborals, l'adjudicatari 

presentarà semestralment còpia dels TCs i dels fulls de salari del personal que presta el 

servei, corresponents al període vençut. 

Els danys que aquest personal pogués causar en el mobiliari i instal·lacions dels centres, ja 

sigui per negligència o frau, seran indemnitzats pel contractista, sempre a judici de 

l'Ajuntament. Igualment serà responsable el contractista de les subtraccions de qualsevol 

material, valors i efectes imputables al seu personal. 

b) L’empresa contractista del servei haurà d’aportar al responsable del contracte el document en 

què designi l’interlocutor de l’empresa (tècnic/a encarregat/da, etc.) que serà l’encarregat 

d’organitzar i dirigir les funcions del personal de neteja i amb el que es comunicarà el 

responsable del servei de neteja dels centres. 

 

INFORMACIÓ SOBRE LES CONDICIONS DE SUBROGACIÓ EN CONTRACTES DE 

TREBALL EN COMPLIMENT DEL QUE PREVEU L’ART. 130 DE LA LCSP 

 

 

 

 


