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Memòria justificativa de la configuració de l’expedient de contractació relatiu al Servei 
d’assessorament tècnic alimentari per al Servei de restauració de la Gerència de Serveis 

Residencials d’Estades Temporals i Respir 

 
 

Promotor Gerència de Serveis Residencials d’Estades Temporals i 
Respir 

Núm. d’expedient 2023/0045168 

Codi de classificació D0506SE27 (serveis Obert simplificat) 

 
   
D’acord amb el que disposa l’article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del 
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP), 
mitjançant l’acte d’Inici que consta en l’expedient s’han motivat les necessitats que es pretenen 
cobrir mitjançant aquest contracte i les raons per les quals el contracte que es vol iniciar és idoni 
per satisfer-les.  
 
Per aquests motius i de conformitat amb les previsions de l’article 116 de la LCSP es justifica la 
configuració de l’expedient de contractació en els termes següents: 
 
 

1) Consultes preliminars al mercat 
 
Per configurar aquest expedient de contractació no s’han realitzat consultes preliminars al 
mercat, atès que ja es disposa de tota la informació necessària per configurar l’expedient. 
  
 
2)  Tipus de contracte:  
 
En aquesta contractació únicament es regulen prestacions previstes en l’article 17 de la LCSP, 
corresponents a un contracte de serveis. 
 
Així mateix no es considera que aquest servei tingui caràcter d’intel·lectual, a no està recollit en 
la Dip. Add. 41a de la LCSP, i al no comportar l’exigència d’una activitat creativa que atorga al 
producte examinat un caràcter innovador i que permet diferenciar-la d’altres de preexistents, tal 
com diu El Tribunal Administratiu Central de Recursos Contractuals, en la Resolució 964/2017, 
de 19 d’octubre, i en altres de posteriors. 
 
 
3) Inclusió de clàusules socials, mediambientals o d’innovació 

 
S’ha considerat oportú incloure en el contracte la consideració socials següent: 
 
En aquesta contractació, atenent a les característiques del contracte, s’ha considerat oportú 
incloure consideracions de tipus social com a criteris de desempat (clàusula 1.12 del PCAP) i 
consideracions ambientals com a condicions especials d’execució (clàusula 2.2 del PCAP), que 
es troben detallades al punt 10 de la memòria. 
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4) Divisió en lots de l’objecte del contracte 
 
No es considera adient la divisió del contracte en lots, perquè  
 

• dificultaria l’execució correcta del contracte des del punt de vista tècnic, pels motius 
següents: es tracta d’una única prestació que no permet la divisió en lots. 
 

 
5) Manca de mitjans 
 
D’acord amb les previsions de l’article 116.4 f) de la LCSP, els mitjans personals de què disposa 

la Gerència de Serveis Residencials d’Estades Temporals i Respir no disposen de la qualificació 

professional específica per tal de dur a terme el servei objecte de contractació per poder prestar 

el servei correctament, motiu pel qual és necessari contractar una empresa per dur-los a terme.  

D’acord amb les previsions de l’article 308.2 de la LCSP, en cap cas aquest contracte suposa la 

contractació de personal per part de la Diputació de Barcelona, sinó únicament i exclusivament 

la contractació de la prestació d’un servei per les raons exposades en l’acte d’Inici i per no 

disposar dels mitjans per portar-lo a terme. A l’extinció del contracte no es produirà cap 

consolidació de les persones que hagin realitzat els treballs objecte del contracte com a personal 

propi de la Diputació de Barcelona. 

6) Procediment 
 
En compliment del que estableix l’art. 116.4 a) de la LCSP, el procediment seleccionat ha estat 
un procediment: 
 

• Obert simplificat (art. 159.1 i 22 LCSP) 
 
perquè permet presentar oferta a qualsevol licitador interessat, sempre que compleixi els 
requisits de solvència exigits en els plecs i el valor estimat del contracte és 63.360,00€ 
 
7) Criteris d’adjudicació 
 
En compliment del que estableixen els articles 116.4c i 145 de la LCSP, s’ha escollit una pluralitat 
de criteris d’adjudicació, d’acord amb el detall següent: 
 
 

Descripció del criteri Ponderació Tipus criteri 

Preu 70% Automàtic  

Reducció temps de 
resposta 

15% Automàtic 

Augment hores de 
Formació al personal 

15% Automàtic  
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La finalitat que es vol aconseguir amb cada un dels criteris és la següent: 
 

Criteri 1. Preu: Aconseguir el preu més baix i així la Diputació de Barcelona podrà disposar 
de més recursos econòmics per prestar altres serveis als ciutadans i a les entitats locals del 
seu àmbit territorial. 

 
S’ha atorgat més puntuació al criteri preu atès que és un paràmetre fonamental de valoració de 
les propostes rebudes per tal d’aconseguir el preu més baix i així la Diputació podrà disposar de 
més recursos econòmics per prestar altres serveis als ciutadans i a les entitats locals del seu 
àmbit territorial, sense perjudici que hi ha altres criteris relacionats amb la qualitat que també 
resulten fonamentals per assolir conjuntament la millor relació qualitat-preu del servei sol·licitat. 

 
D’acord amb l’article 146.2 de la LCSP, la fórmula utilitzada en la valoració del criteri preu és la 
fixada per a tots els contractes oberts, restringits i negociats que es tramitin per la Diputació de 
Barcelona i els seus organismes autònoms i consorcis adscrits al sector públic de la corporació 
en què la intervenció sigui assumida per la Intervenció General de la Diputació i que va ser 
aprovada pel Decret núm. 6319, de 21 de juny de 2017.  
 
La fórmula garanteix un repartiment equitatiu de les puntuacions entre tots els licitadors, de 
manera que es respecta el criteri de proporcionalitat. 
 
D’acord amb l’article 146.2 de la LCSP, la fórmula utilitzada en la valoració del criteri preu és la 
fixada per a tots els contractes oberts, restringits i negociats que es tramitin per la Diputació de 
Barcelona i els seus organismes autònoms i consorcis adscrits al sector públic de la corporació 
en què la intervenció sigui assumida per la Intervenció General de la Diputació i que va ser 
aprovada pel Decret núm. 6319, de 21 de juny de 2017.  
 

• Criteri 2: Reducció temps de resposta : Tenir una resposta més ràpida  per a les consultes 
realitzades, per tal de prestar un millor servei, agilitzant la gestió dels dubtes i les 
corresponents respostes, per poder fer front a les diverses situacions que es puguin 
generar durant el transcurs de la jornada. 
 

• Criteri 3: Augment hores de Formació al personal: Augment el número d’hores de 
formació específica sobre les activitats objecte del contracte als treballadors sempre pot 
aportar més coneixements per així donar més autonomia, continuitat i millora del servei. 

 
 
8) Dades econòmiques del contracte 
 
El valor estimat del contracte, als efectes d’allò que disposen l’art.101 i concordants de la LCSP, 
és de 63.360,00€ 
 
Els conceptes que integren el valor estimat del contracte són els següents: 
 

Pressupost  28.800,00 € IVA exclòs 

Possible pròrroga  28.800,00 € IVA exclòs 

Possible modificació 5.760,00 € IVA exclòs 

63.360,00 € IVA exclòs 
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El pressupost base de licitació es fixa en la quantitat de 34.818,00€, IVA inclòs, desglossat 
d’acord amb el següent detall:  
 

Pressupost IVA exclòs (21 % IVA) Pressupost base licitació (IVA 
inclòs) 

28.800,00€ 6.048,00 € 34.848,00€ 

 
➢ Desglossament del pressupost per costos 

 
El pressupost base de licitació del contracte (vigència inicial) s’ha fixat d’acord amb el detall 
següent:  

 

  Imports  % 

Costos directes (salaris, seguretat social, 
costos de formació) 

23.040,00€ 80% 

Costos indirectes  (gestoria, personal de 
coordinació) 

4.032,00€ 14% 

Beneficis  
1.728,00€ 6% 

IVA (21%) 6.048,00€ 21,00% 

 

Total 
34.848,00€ 100% 

 
 
El cost salarial  s’ha fixat tenint en compte, d’una banda d’una banda la taula salarial del Conveni 

Col·lectiu Estatal de Restauració Col·lectiva (codi de conveni: 99100165012016), que va ser 

subscrit amb data 29 de juny de 2022, publicat en el BOE el 14 de desembre de 2022. I per altre, 

s’ha tingut en compte la categoria professional nivell 3: “Dietista amb 1 any d’experiència”, tot 

ajustat d’acord al salari mitjà de mercat, tenint en compte el perfil i l’experiència requerida al 

personal adscrit i el temps necessari per dur a terme la prestació dels serveis.  

 
El referit conveni no fixa cap desagregació per gènere, motiu pel qual els salaris seran idèntics 
per a la realització de les tasques de la mateixa categoria amb independència de que el treball 
sigui executat per un home o una dona, existint únicament diferències com a conseqüència de 
les diferents antiguitats dels treballadors o altres circumstàncies previstes legalment.  
 
9) Condicions mínimes de solvència i altres requeriments exigits per presentar-se a la 
licitació o per executar el contracte 
 
Els requeriments i la solvència mínima exigida a les empreses per presentar-se a la licitació s’han 
fixat de manera proporcional tenint en compte l’objecte i el pressupost del contracte i, alhora, que 
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es pugui donar compliment a les previsions del plec de prescripcions tècniques i del plec de 
clàusules administratives particulars.  
 
Concretament, s’ha previst que les empreses han d’acreditar els requeriments mínims següents: 
 

Mitjans d’acreditació 
escollits 

Motivació dels requisits mínims exigits 

Import mínim anual de 
volum de  negocis 

Es demana aquesta informació per tractar-se d’un 
bon indicador de capacitat econòmica per garantir la 

total execució del contracte. 

S’ha reduït el volum mínim de negocis previst a 
l’article 11.4.a) del Reglament General de la Llei de 
Contractes de les Administracions Públiques, per 

considerar-se excessiu per la naturalesa del 
contracte, i promoure la participació de les PIMES 

Relació dels serveis o 
treballs principals per un 
import anual mínim 

 Es demana aquesta informació per tractar-se d’un 
bon indicador de capacitat professional per garantir 

una correcte execució del contracte. 
S’ha mantingut l’import mínim anual previst a l’article 
11.4.b) del reglament per considerar-se adequat per 

la naturalesa del contracte  

Compromís d'adscripció  
de mitjans personals  

Per tal de prestar el servei de manera adequada i 
amb la qualitat necessària: 
Perfil de Dietista, per realitzar les funcions de menús 
equilibrats i organolepticament saborós així com per 
a tasques de formació. Experiència: Ha de comptar 
amb una experiència mínima d’un any, realitzant les 
funcions objecte del contracte dintre de la seva àrea 
com dietista. 

Indicació de la part a 
subcontractar 

Per conèixer les empreses que intervindran en la 
prestació del servei i així fer un millor seguiment del 

contracte 

 
10) Condicions especials d’execució 
 
D’acord amb l’article 202 de la LCSP, en aquesta contractació es preveuen les condicions 
especials d’execució següents:  
 
Es preveuen diferents condicions especials d’execució relatives a aspectes socials, laborals i 
d’igualtat de gènere respecte els  treballadors adscrits a l’execució del contracte als efectes de 
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poder exigir al contractista, si es considera necessari, que acrediti el seu compliment, 
especialment les obligacions relatives al compliment del pagament del salari, ja que en cas de 
denúncia dels representants dels treballadors pot ser causa de resolució contractual d’acord amb 
les previsions dels articles 211.1.i) i 212.1.2n paràgraf de la LCSP. 
 
Aquestes condicions estan previstes en el Recull de Clàusules Socials aprovades per Decret de 
Presidència de la Diputació de Barcelona de 12 de juny de 2017 i, encara que no afectin el resultat 
final de la prestació, es considera que estan vinculades a l’objecte del contracte, en virtud del 
que disposa l’article 202.1 de la LCSP en relació a l’article 145.6 i d’acord amb la Resolució 
51/2019 del Tribunal Català de Recursos Contractuals que fa una interpretació àmplia del 
concepte “vinculació a l’objecte del contracte”.  
 
 

Condició especial Finalitat 

L'empresa contractista, en tota la 
documentació, publicitat, imatge o materials 
necessaris per a l'execució del contracte ha de 
fer un ús no sexista del llenguatge, evitar 
qualsevol imatge discriminatòria de les dones 
o estereotips sexistes,  

 Promoure els valors d'igualtat la presència 
equilibrada, la diversitat i la corresponsabilitat, 
eliminant les desigualtats entre homes i dones. 

L’empresa contractista garantirà a les 
persones treballadores adscrites a l’execució 
d’aquest contracte i durant tota la seva 
vigència l’aplicació estricta de les condicions 
salarials i laborals que estableixi el conveni 
col·lectiu del sector o conveni d’empresa que 
el millori.  

Contribuir a la millora de les condicions 
socials i laborals i protegir els drets dels 
treballadors 

L’empresa contractista garantirà que el salari 
de les persones adscrites a l’execució del 
contracte sigui igual per a dones i homes en 
aquelles categories i/o grups professionals 
equivalents . 

El Contractista s'obliga a facilitar tota la 
documentació que li sigui requerida en relació 
amb els seus contractistes en els termes 
previstos en l'art. 217 LCSP 

Complir amb la normativa vigent relacionada. 
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L'empresa et sotmet a la normativa nacional i 
de la Unió Europea em matèria de protecció de 
dades. Aquesta obligació es considera 
essencial 

Complir amb la normativa vigent  
sobre protecció de dades en els 
 termes previstos en el RD  14/2019,  
de 31 d'octubre pel que s'adopten  
mesures urgents per raons de  
seguretat pública en matèria  
d'administració digital, contractació  
del sector públic i telecomunicacions 

 
 
11) Durada del contracte i possibles pròrrogues 
 
La durada del contracte s’ha fixat per un termini de dos anys prorrogables per 2 anys més que 
és el que es considera adequat per a l’execució correcta del contracte pels motius següents: 
 
La tramitació d’un contracte obert està subjecte a un seguit de terminis, tràmits i obligacions que 
fa que la seva gestió s’allargui en el temps. Atesa aquesta circumstància i, una vegada vista la 
necessitat de mantenir aquest contracte, per un criteri d’economia administrativa, es considera 
adient la duració de 2 anys, amb la previsió de prorrogar-ho 2 anys més. 
 
També per aquesta raó, aquest contracte estableix la possibilitat de poder modificar-ho en els 
termes previstos en la llei, en cas d’ampliar en els termes previstos en la clàusula núm. ...del 
PCAP el número d’usuaris, o de què, durant el temps de duració del contracte, pugui canviar 
canviar la normativa vigent aplicable, que faci que s’hagin d’implementar nous sistemes 
d’actuació i control i/o els mòduls d’actuació del programari. 
  
 12) Termini per adjudicar el contracte 
 
L’adjudicació del contracte s’ha de realitzar en el termini de 2 mesos previst en l’article 158 de la 
LCSP. 
 
13) Constitució de garantia provisional  
 
En aquesta contractació no s’exigeix la presentació de garantia provisional. 
 
 
14) Constitució de garantia definitiva  
 
En aquesta contractació s’exigeix la presentació de la garantia definitiva en els termes que preveu 
l’article 107 de la LCSP. 
 
 
15) Termini de garantia del contracte 
 
En aquesta contractació no s’ha previst cap termini de garantia, atès que es tracta d’un 
assessorament gastronòmic i nutricional, en la composició dels ingredients del menus i el 
dimensionat de matèria prima necessària, el que suposa que no sigui adient un termini de 
garantia. 
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16) Revisió de preus 
 
En aquesta contractació no es preveu revisió de preus en els termes que preveu l’article 103 de 
la LCSP. 
 
 
17) Penalitats  
 
En aquesta contractació s’exigeix la penalitat per l’incompliment del termini total del contracte en 
els termes que preveu l’article 193.3 de la LCSP. 
 
D’acord amb l’article 192 de la LCSP, també s’han previst en el PCAP diferents penalitats pel 
compliment defectuós o incompliment parcial del contracte. 
 
 
18) Cessió del contracte 
 
En aquesta contractació es permet la cessió del contracte en els termes que preveu l’article 214 
de la LCSP. 
 
 
19) Subcontractació del contracte 
 
En aquesta contractació es permet la subcontractació del contracte en els termes que preveu 
l’article 215 de la LCSP. 
 

 

20) Modificació del contracte 
 
El contracte només es podrà modificar per raons d'interès públic en els supòsits i en la forma 
prevista en els articles 203 a 207 i concordants de la LCSP. 
 
Es preveu la modificació del contracte, tot justificant-ho en l’expedient, d’acord amb les 
condicions, abast i límits següents: en el cas que hi hagi que fer alguna adaptació dels menus 
motivat per l’augment de la ocupació, per la diferent tipologia d’usuari o en el compliment d’una 
norma aplicable es podrà modificar el contracte, previa justificació a l’expedient, de conformitat 
amb el que estableix la memòria aprovada a l’efecte.  
 
En la actualitat la Gerència de Serveis Residencials d’Estades Temporals i Respir atèn al 50% 
dels usuaris que normalment atèn com a conseqüència de les obres que se estan realitzant 
actualment al Pavelló Nord. Podria ser que quan les places residencials estiguin al 100% de la 
seva capacitat, convingui afegir alguna altra tasca no prevista inicialment en aquest contracte, 
atendre usuaris amb necessitats molt especials o que el surgiment d’una norma impliqui realitzar 
adaptacions no previstes en aquest moment. Per aquest motiu, es permet una modificació de fin 
un màxim del 20% del pressupost base de licitació, IVA exclòs. 
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