
        

Ajuntament de Sidamon.

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES DECONTRACTE DE SERVEIS DE VIGILANCIA I 
SOCORISME DE LES PISCINES MUNICIPALS DE L’AJUNTAMENT DE SIDAMON PER ALS 
ANYS 2024-2026

CLAUSULA PRIMERA. Objecte del contracte.

Descripció de l’objecte del contracte:
El present contracte té per objecte el Servei de socorrisme a la piscina municipal de l’ajuntament de 
Sidamon durant l’estiu de 2024.

CLAUSULA SEGONA. Durada del contracte

El contracte té per objecte la prestació del servei de socorrisme (rescat i salvament) dels banyistes de la 
piscina  municipal  de  Sidamon,  durant  la  temporada  d’estiu  amb  les  tasques  pròpies  descrites  a  
continuació, en tot l’horari d’obertura de la piscina, solucionant les possibles incidències que es puguin  
donar amb 1 socorrista titulat (baixes, substitucions...).

El termini d'execució del present contracte serà d’un any (any 2024). El contracte podrà prorrogar-se 
anualment fins a un màxim de 3 anualitats. Per tant, la durada màxima del contracte serà de 3 anys,  
incloses les prorrogues.

CLAUSULA TERCERA. Situació de l’activitat.

Ubicació:
El servei tindrà llco a les piscines municipals, situades a l’avinguda Generalitat, 3A de Sidamon, amb 
referència cadastral 9509105CG1190N0001AW

CLAUSULA QUARTA. Activitats a desenvolupar i horaris.

Atenent la naturalesa del contracte i atenent a la previsió del dia d’obertura de les piscines municipals i 
del tancament de les mateixes, i atetent l’horari d’obertura es preveu per a l’any 2024 un total de 720 
hores.

Aquest  contracte constitueix l’expressió de preus unitaris per hores dels socorristes,  de manera que 
l’ajuntament de Sidamon únicament haurà de suportar el cost de les hores efectivament emprades. 
En aquest sentit, es tracta d’un contracte en funció de les necessitats de la Administració, pel que es 
d’aplicació el previst a l’article 16.3.a) LCSP i la Disp. Add. 33 LCSP, el que comporta el següent:

- L’ajuntament de Sidamon no està obligat a sol·licitar el servei total previst ni a satisfer l’import 
total previst al valor estimat del contracte ni en el cas del Pressupost bàsic de licitació.

- S’acrediten la previsió d’hores del servei de socorrista en un total de 720 hores. L’ajuntament de 
Sidamon satisfarà únicament l’import dels serveis per preus unitaris.
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CLAUSULA CINQUENA. Pressupost d’execució material, pressupost de base de licitació i valor 
estimat del contracte.

CLAUSULA  SISENA.  Pressupost  d’execució  material,  pressupost  de  base  de  licitació  i  valor 
estimat del contracte.

El Pressupost base de licitació, d’acord el que estableix l’article 100 LCP és l’import màxim que l’òrgan  
de contractació pot compometre, amb l’IVA inclòs. El pressupost base de licitació és el que li correspon a  
l’any 2024, amb un import previst de 13.113,30€

El pressupost comprèn la totalitat del contracte. El preu consignat és indiscutible i porta implícits tots els  
conceptes previstos en l’article 100 i següents de la LCSP.

CLAUSULA SETENA. Termini d’execució i prorrogues

Termini d'Execució
El termini màxim d'execució del contracte serà d’un any (estiu de 2024). 

Pròrrogues 
D’acord amb les característiques del servei, el contracte podrà prorrogar-se anualment fins a un màxim 
de 3 anualitats, inclosos dins dels tres anys, l’any del contracte. Per aquest motiu, el contracte podrà tenir  
una durada màxima per es anualitats 2024, 2025 i 2026.

En el  cas  de  que  l’adjudicatari  no  estigui  interessat  en  la  prorroga  del  contracte,  aquest  haurà  de 
notificar-ho a l’Ajuntament  4 mesos abans de finalitzar el contracte. De no rebre cap notificació per 
part del contractista, la pròrroga serà obligatòria quan aquesta se li hagi comunicat amb una antelació 
mínima de 2 mesos a la finalització de la durada del contracte. 

La durada del contracte es comptarà a partir de l'endemà al de la formalització del contracte o des de la 
data fixada en el document contractual. 

CLAUSULA VUITENA. Criteris d’adjudicació del contracte

CRITERIS QUE ES TINDRAN EN CONSIDERACIÓ PER ADJUDICAR EL CONTRACTE

Procediment: Obert amb criteris de valoració automàtica i aplicació de formules matemàtiques.
En relació a la licitació convocada per aquest Ajuntament per tal d’adjudicar el contracte, l’adjudicació del 
contracte es realitzarà utilitzant criteris de valoració automàtica d’adjudicació vinculats a l’objecte del 
contracte, en base a la millor relació qualitat-preu.
Els criteris vinculats a l’objecte del contracte que s’avaluaran per determinar l’oferta més avantatjosa que 
se seleccionarà, tenint en compte que la Mesa de contractació podrà acordar la no valoració de qualsevol 
apartat en les ofertes presentades si es considera que no són adients o adequades al que preveu el  
present PCAP, seran els següents:
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A. Criteris de valoració automàtica: fins a 100 punts.

1. Oferta econòmica Fins a 60 punts

2. Acreditació de l’experiencia prèvia.
Acreditar que el personal que es destini al servei 
de  les  piscines  de  Sidamon  sisposa  d’una 
experiència com a socorrista (per temporada)
   Fins a 2 anys experiència: 3 punts
   Fins a 4 anys experiència: 6 Punts
   Més de 6 anys experiència: 10 Punts
Caldrà acreditar l’experiencia amb la vida laboral 
dels  treballadors  destinats  a  la  realització  del 
contracte a les piscines de Sidamon

Fins a 10 punts

3. Dotació farmaciola amb material necessària 
a les piscines durant el període contractat.

Fins a 10 punts

4. Millores serveis
Serveis  festa  nocturna  o  prolongació  jornada 
obertura piscines. Serveis borsa puntuals suport 
socorrista  (Mulla’t;  Sant  Joan,  Festa  de l’aigua, 
Festa major...)   
Cada hora que s’ofereixi d’ampliació del servei es 
valorarà amb 1 punt.
S’acreditarà  amb  la  presentació  del  model  de 
sol·licitud que s’aporti

Fins a 10 punts

5. Proposta  de  personal  que  disposi  de 
coneixements de DEA. Caldrà acreditar el Títol 
de  la  formació  del  treballador  destinat  a  la 
realització  del  contracte  a  les  piscines  de 
Sidamon 

Fins a 5 punts

6. Dotació d’un servei de cardio-protecció per a 
les instal·lacions de la piscina municipal.

Fins a 5 punts.

Definició dels criteris de valoració i puntuació

A. Criteris de valoració automàtica: fins a 100 punts.
A1. Valoració de l’oferta econòmica (fins a 60 punts): 

Pel que fa a la puntuació de l’oferta econòmica més avantatjosa obtindrà la puntuació de 60 punts. Els 
licitadors hauran d’especificar el preu sense IVA proposat per cada anualitat i per cada hora.

Per al càlcul de la puntuació d’aquest punt, es tindrà únicament en compte el preu de l’hora de l’anualitat 
2024, atés que les altres poden ser susceptibles de pròrroga. Malgrat el preu indicat pel licitador per la 
resta d’anulaitats (2025-2026) vincularà al licitador en el cas de prorrogar-se efectivament el contracte.

Per valorar les ofertes s¡assignarà la màxima puntuació de 60 punts al licitador que hagi presentat l’oferta 
més avantatjosa. La oferta amb el preu més baix, es pendrà com a valor de referència per calculard e  
forma proporcional la resta d’ofertes presentades, d’acord amb la seüent formula:

      OB x 60 punts
P= -------------------  
              OV
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P= Puntuació
OB= Oferta més baixa
60 punts= puntuació més baixa que es pot obtenir
OV= Oferta a valorar

A2. Acreditació de l’experiencia prèvia. (fins a 10 punts)
Fins a 2 anys experiència: 3 punts
Fins a 4 anys experiència: 6 Punts
Més de 6 anys experiència: 10 Punts

Caldrà acreditar l’experiencia amb la vida laboral dels treballadors destinats a la realització del 
contracte a les piscines de Sidamon

A3. Dotació farmaciola amb material necessàri. (fins a 10 punts)
Caldrà acreditar lel compromís de subministrar el material necessàri de la farmaciola i reposar-lo 
durant la vigència del contracte.

A4. Millores serveis. (Fins a 10 punts)
Serveis festa nocturna o prolongació jornada obertura piscines. Serveis borsa puntuals suport 
socorrista (Mulla’t; Sant Joan, Festa de l’aigua, Festa major...)   
Cada hora que s’ofereixi d’ampliació del servei es valorarà amb 1 punt.
S’acreditarà amb la presentació del model de sol·lIcitud que s’aporti

A5. Proposta de personal que disposi de coneixements de DEA. (Fins a 5 punts)
Caldrà acreditar el Títol de la formació del treballador destinat a la realització del contracte a les piscines  
de Sidamon

A6. Dotació d’un servei de cardio-protecció (Fins a 5 punts).
Caldrà acreditar el compromís de subministrar un servei de cardio-protecció homologat i amb 
totes les revisions pertinents realitzades per poder-lo disposar durant la vigència del contracte.

CLÀUSULA NOVENA. Admissibilitat de Variants

No s’admeten variants.

CLÀUSULA DESENA. Obligacions i drets del contarctista

OBLIGACIONS:
a) Garantir  la  prestació  del  servei,  conservant  en  bon  estat  de  funcionament  el  conjunt  de  les 

instal·lacions i equipaments que li són confiades, així com realitzar totes les accions necessàries per 
a una bona marxa del servei.

b) Aportar tot el material necessari i adequat per al desenvolupament de les prestacions objecte del 
contracte. 

c) L’adjudicatari haurà d’assumir la gestió d’incidències que puguin sorgir durant el desenvolupament 
del mateix. Haurà de comunicar periòdicament les incidències a l’Ajuntament de Sidamon, com a 
mínim a la meitat de prestació del servei i al final de la mateixa.
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d) Respectar el  caràcter confidencial  de la informació a la qual tingui  accés degut a l’execució del  

contracte, de conformitat amb l’article 133.4 de la LCSP.

e) Disposar  de  l’assegurança  següent:  Assegurança  de  Responsabilitat  civil  dels  pels  riscos 
professionals haurà de tenir una cobertura per import mínim de 600.000 € per sinistre i any, d’acord 
amb la Disposició addicional tercera del Decret 58/2010, de 4 de maig, de les entitats esportives de  
Catalunya.

f) Assumir la responsabilitat davant de l’Ajuntament per les faltes que cometin els seus treballadors i  
empleats. Està obligat al rescabalament dels danys que causin a tercers amb motiu de la prestació 
defectuosa  dels  serveis  o  per  negligència  o  per  culpa,  tant  si  són  persones  com  bens,  com 
instal·lacions particulars o municipals, sense perjudici de les sancions contractuals que els puguin 
ésser imposades.

g) Complir les disposicions vigents en matèria laboral, de seguretat social, de seguretat i salut en el 
treball, d'integració social de les persones amb discapacitat, d’igualtat efectiva de dones i homes, 
fiscal, de protecció de dades personals, i en matèria mediambiental.

h) Adequar la seva activitat als principis ètics i les regles de conducta establertes a l’article 55 de la Llei  
19/2014, de 29 de desembre, de transparència accés a la informació pública i bon govern. 

i) Assumir en exclusiva les obligacions laborals i en matèria de seguretat social pel que fa al personal  
adscrit a la prestació del servei.

j) Nomenar un responsable encarregat de la coordinació del servei, integrat a la seva pròpia plantilla, i 
comunicar-ho a l'Ajuntament. 

k) El responsable designat per l’empresa tindrà les obligacions següents:

-Actuar com a interlocutor de l’empresa contractista davant l’Ajuntament de Sidamon, mitjançant el 
responsable del contracte que aquest designi, canalitzant la comunicació entre l’empresa contractista 
i el personal integrant de l’equip de treball adscrit al contracte, d’una banda, i l’Ajuntament, per una 
altra, en tot el que faci referència a les qüestions derivades de l’execució del contracte. 

-Distribuir  les tasques entre el  personal encarregat de l’execució del  contracte i  dirigir  a aquests 
treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessàries en relació a la prestació del 
servei contractats.

-Supervisar el correcte exercici, per part del personal integrant de l’equip de treball, de les funcions 
que tenen encomanades, així com l’assistència del referit personal al seu lloc de treball.

-Actuar  com a  interlocutor  de  l’empresa  contractista  davant  els  usuaris  del  servei  a  efectes  de 
resoldre les incidències o dubtes que es puguin suscitar en relació al servei. 

-Per assegurar la bona marxa del servei, l’Ajuntament podrà concertar reunions de caràcter periòdic 
amb el responsable de la coordinació del servei.

DRETS
a) l’abonament del preu dels serveis efectivament prestats, tal i com es determina en el PCAP.

b) Ser assistit per l’Ajuntament en tots els impediments que es puguin presentar per a la prestació  
del servei, sempre que estigui a l’àmbit de les seves competències. 

c) Tot aquells altres que previstos en la normativa aplicable.
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Maria Dolors Tella i Albareda.
L’alcaldessa.
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