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1.- Objecte i necessitat del contracte   

Per tal de donar cobertura a les necessitats de Servei de Prevenció Aliè, especialitat 

de Medicina del Treball, i atesa la insuficiència, i manca d’adequació, i la 

conveniència de la no ampliació dels mitjans materials i personals propis per cobrir 

les necessitats a satisfer amb el contracte, es considera oportú i necessari procedir 

a la contractació. 

L’objecte del contracte consistirà en la gestió de la medicina del treball i 

reconeixements mèdics, per tal de poder donar compliment a les finalitats de la Llei 

31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals i el Reial Decret 

39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció, 

així com les modificacions posteriors. 

L’article 37.3 del Reglament dels Serveis de Prevenció estableix en els apartats b i c 

les obligacions següents: 

- La realització de reconeixements de l’estat de salut en el moment d’ingrés 

al treball o reingrés desprès d’una absència prolongada per motius de salut. 

- desprès de l’assignació de tasques específiques amb nous riscos per a la 

salut 

- reconeixements a intervals periòdics 

- els reconeixements es realitzaran amb protocols específics relacionats amb 

els factors de risc. 

Els reconeixements mèdics s’hauran de dur a terme a la totalitat del personal de 

l’Agència de Salut Pública de Barcelona (ASPB), que actualment s’estima en unes 330 

persones treballadores, en els termes establerts a la legislació vigent. 

El servei de prevenció propi de riscos laborals de l’ASPB està format per la part 

tècnica (àrees de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial i Ergonomia i 

Psicosociologia aplicada). La normativa actual en aquest àmbit permet contractar 

part del Servei de prevenció.  

La necessitat del servei de Medicina del Treball inclou titulació mèdica i DUE i 

requisits materials (equips de revisions mèdiques i altres) que no es tenen a l’ASPB 

i per això es proposa cobrir amb el present contracte. 
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2.- Elecció del procediment  

Atès l’import del contracte i juntament amb la necessitat de disposar d’un ventall 

suficient d’empreses proveïdores per trobar la millor oferta, justifiquen l’elecció d’un 

procediment obert per aquest procés de contractació, de conformitat amb el previst 

a l’article 156 i següents de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 

Sector Públic (en endavant LCSP). 

3.- Durada i vigència del contracte  

La durada del contracte serà de 3 anys , a comptar des de l’1 de juliol de 2024 o data 

que consti al document de formalització, si fos posterior, i prorrogable per un 2 més. 

4.- Classificació que s’exigeix als participants i justificació 

No es preveu classificació empresarial doncs l’objecte del contracte no està inclòs 

en l’àmbit de classificació de cap dels grups o subgrups de classificació vigents, 

atenent al codi CPV del contracte. 

5.- Criteris de Solvència tècnica o professional i econòmica i financera, 

amb la justificació 

Solvència econòmica i financera:  

 

➢ El volum anual de negocis, referit a l’any de major execució dels darrers 

tres anys conclosos ha de ser d’almenys el valor estimat del contracte. 

 

➢ Aquesta circumstància s’acreditarà mitjançant l’aportació dels comptes 

anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil o en el registre oficial 

que correspongui o, en el cas d’empresaris individuals no inscrits al 

Registre Mercantil, mitjançant el llibre d’inventaris i comptes anuals 

legalitzats per aquest Registre. 
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Solvència tècnica o professional: 

 

➢ Les empreses licitadores hauran d’acreditar que l’import anual acumulat 

en l’any de major execució dels darrers tres anys dels serveis 

corresponents al mateix tipus o naturalesa que el que correspon a 

l’objecte del contracte és d’almenys el 70% del valor estimat del contracte. 

➢ Aquesta circumstància s’acreditarà mitjançant l’aportació d’una relació 

dels serveis realitzats per l’interessat en el curs dels darrers tres anys, 

corresponents al mateix tipus o naturalesa al que correspon l’objecte del 

contracte, especificant l’import, les dates i el destinatari públic o privat. 

En el cas de destinataris públics, els serveis realitzats s’entendran 

acreditats si s’aporta certificat expedit o visat per l’òrgan competent. En 

el cas  de destinataris privats, els serveis realitzats es podran acreditar 

mitjançant certificats expedients per aquests o, en el seu defecte, 

mitjançant declaració del licitador acompanyada dels documents que 

acreditin la realització de la prestació. Els certificats de bona execució 

emesos per destinataris públics podran ser comunicats directament per 

aquesta entitat a l’òrgan de contractació.  

 

Per determinar la correspondència entre els serveis acreditats i els de 

l’objecte del contracte es verificarà la coincidència entre els tres primers 

dígits dels seus respectius codis CPV. 

 

Els criteris de solvència tècnica, econòmica i financera i les condicions especials 

d'execució requerits a la licitació són els que millor poden justificar que l’empresa 

compta amb els recursos econòmics i tècnics suficients per donar resposta a la 

contractació del servei objecte del contracte, però procurant, en igual sentit, 

suprimir les barreres a l’accés a la contractació de petites i mitjanes empreses 

6.- Criteris d’adjudicació i justificació  

De conformitat amb l’establert a l’article 145.2 de la LCSP, la selecció de l’oferta més 

avantatjosa es determinarà tenint en compte la millor relació qualitat-preu amb 

l’objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat. 

 

La seva configuració respon a la voluntat d’aconseguir la millor rendibilitat i 

eficiència del contracte fent servir criteris econòmics i de qualitat. Tots ells vinculats 
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a l’objecte del contracte i formulats de manera objectiva, respectant en tot moment 

els principis d’igualtat, no discriminació, transparència i proporcionalitat. 

 

 

✓ CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA 

(fins a un màxim de 100 punts sobre 100) 

 

 

1. Oferta econòmica . fins a 30 punts. 

 

La ponderació màxima del criteri d’adjudicació del preu ofertat, és de 30 punts. 

La puntuació no supera el 35% de la puntuació total d’acord amb la previsió del 

Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública sostenible i la 

Instrucció de l’Ajuntament de Barcelona de 15 de març de 2018, d’aplicació de la 

LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16.  

  

S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix 

que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el 

pressupost net de licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la 

puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la 

Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat 

en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de 

febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de març: 

 

 (
𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó  − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎

𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑚é𝑠 𝑒𝑐.
) 𝑥 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑠 𝑚à𝑥 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑟𝑒𝑠𝑢𝑙𝑡𝑎𝑛𝑡 

 

2. Pla de formació, fins a 10 punts  

 

La formació és una eina molt útil per aconseguir millorar la salut i els hàbits del 

personal de l’ASPB. La modalitat presencial en el cas dels primers auxilis permet 

un millor aprofitament de la formació, més encara considerant que algunes de les 

tècniques requereixen una part pràctica. Pel que fa altres temes de l’especialitat, 

s’obre la possibilitat a que s’ofereixi en modalitat virtual o presencial per adequar-

la a les necessitats de l’Agència i a la vegada permetre posar en pràctica els 

coneixements adquirits.    

https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
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a. Per cada nombre d’edicions gratuïtes i presencials ofertades en primers auxilis 

de durada mínima de 3 hores en les instal·lacions de l’ASPB. S’atorgarà 1 punt 

per cada edició que s’ofereixi, fins a un màxim de 5 punts. 

fins a 5 punts. 

 

b. Per cada nombre d’actuacions gratuïtes ofertades en altres temes de 

l’especialitat (hàbits saludables, tècniques de control de l’estrès, exercicis de 

relaxació osteomuscular, o d’altres relacionats) de durada mínima de 3 hores 

en les instal·lacions de l’ASPB o on line. S’atorgarà 1 punt per cada actuació que 

s’ofereixi, fins a un màxim de 5 punts. 

 

fins a 5 punts. 

 

 

3. Terminis i disponibilitat per a la realització de les tasques objecte del 

servei, fins a 15 punts  

 

a. Per la millora en el temps de lliurament dels informes dels 

reconeixements mèdics inicial, de reincorporació al lloc de treball, 

periòdic o canvi de lloc de treball, respecte el termini màxim establert al 

Plec de Prescripcions Tècniques (10 dies hàbils) i sense cost per l’ASPB. La 

puntuació s’atorgarà segons el següent escalat: 

 

Temps de lliurament igual a 10 dies hàbils: 0 punts 

Temps de lliurament de 8 a 9 dies hàbils: 2 punts 

Temps de lliurament de 7 a 8 dies hàbils: 4 punts 

Temps de lliurament de 5 a 6 dies hàbils: 6 punts 

Temps de lliurament de 3 a 4 dies hàbils: 8 punts 

Temps de lliurament de 1 a 2 dies hàbils: 10 punts 

 

Un menor termini de lliurament dels informes tècnics permet avançar la 

planificació d’accions correctores en cas de necessitat, especialment en 

col·lectius sensibles/vulnerables. 

fins a 10 punts. 
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b. Disponibilitat per a donar suport i gestió de l’especialitat durant tot l’any 

en cas d’urgència en 24h (no inclou festius ni caps de setmana) [estimació 

de fins a 30 hores anuals]. S’atorgarà la puntuació de la següent manera: 

Sí es compromet a oferir la disponibilitat esmentada = 5 punts 

No es compromet a oferir la disponibilitat esmentada = 0 punts 

 

Es valora la disponibilitat per a donar suport i gestió (no consulta) per 

poder fer front a qualsevol tipus d’emergència que impliqui l’especialitat, 

sobretot pel cas de personal exposat a agents biològics i químics i COVID. 

 5 punts. 

 

4.  Per la valoració d’eines de treball i millores del servei aportades, fins a 

45 punts: 

a. Eina de gestió online.  

L'eina de gestió en línia facilita l'ordre de la documentació en matèria de 

prevenció, fa els documents més accessibles i fomenta el control de la 

mateixa perquè compleixi amb la normativa vigent.  

Es valorarà la posada a disposició per part de l’empresa adjudicatària d’una 

eina on-line per a la gestió documental de la prevenció, de la següent 

manera: 

A1. Si permet la gestió de la prevenció de riscos laborals i accedir a la 

informació (avaluacions, fitxes de riscos, etc.). [5 punts] En cas que no ho 

permeti, no s’atorgarà cap punt en aquest subapartat. 

A2. Si permet donar suport a la gestió de coordinació d’activitats 

empresarials. [5 punts]. En cas que no ho permeti, no s’atorgarà cap punt en 

aquest subapartat. 

fins a 10 punts 

 

b. Disposar d’un fisioterapeuta per tal de fer exclusivament consultes 

(dedicació 1h/setmana).  

Considerant que gran part de la plantilla treballa amb PVD, la introducció 

d’aquest criteri permet introduir una millora dins el que és la vigilància de la 

salut amb el complement professional des d’un punt de vista de l’ergonomia. 
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S’atorgarà la puntuació de la següent manera: 

Sí es compromet a posar a disposició de l’ASPB un fisioterapeuta per tal 

de fer exclusivament consultes (dedicació 1h/setmana) = 10 punts 

No es compromet a posar a disposició de l’ASPB un fisioterapeuta per tal 

de fer exclusivament consultes (dedicació 1h/setmana) = 0 punts 

 

Cal adjuntar currículum de la titulació acadèmica del fisioterapeuta que 

es posi a disposició de l’ASPB per l’execució del contracte així com la 

documentació que acrediti la col·legiació en algun dels col·legis oficials de 

fisioterapeutes. 

10 punts 

 

c.  Disposar del servei d’altres professionals mèdics a disposició de l’ASPB sense 

cost afegit [estimació de fins a 50 hores anuals] vinculat a les revisions 

mèdiques del personal de l’ASPB. S’atorgarà 2,5 punts per cada especialitat 

proposada (pneumologia, psicologia, dermatologia, toxicologia) fins un 

màxim de 10 punts.  

Considerant que, entre el personal de l’ASPB, hi ha llocs de treball exposats 

a tot tipus de riscos (entre d’altres, a agents biològics i químics), aquest servei 

permetria proporcionar una resposta integral a la revisió mèdica, 

incorporant el servei d’altres professionals mèdics en el supòsit que el cas ho 

requereixi i d’acord amb els resultats obtinguts a la revisió.  

fins a 10 punts 

 

d. Millora en la realització de les proves i analítiques respecte al contingut en 

els protocols mèdics establerts per la Generalitat de Catalunya, 15 punts 

 

S’atorgarà la màxima puntuació pel compromís de dur a terme l’anàlisi i 

control específic dels llocs de treball amb agents biològics: laboratori de 

microbiologia (agents del grup 2 en general), personal d’inspecció d’aliments 

i treballs amb legionel.la, insectes, múrids, control de plagues urbanes.  

La introducció d’aquest criteri d’adjudicació respon a la voluntat de portar un 

millor control respecte les patologies relacionades amb el lloc de treball. Així, 

en determinats supòsits, la persona treballadora desenvolupa una activitat 
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laboral exposada a determinats riscos que poden derivar en patologies i és 

necessari que l’ASPB verifiqui si aquestes patologies s’han produït en el 

desenvolupament de l’activitat laboral. Aquesta tasca comportaria, per a la 

contractista, la gestió de les proves i dels informes. Actualment s’estima que 

la realització de les proves i analítiques poden abastar fins a 40 persones 

treballadores.  

En conseqüència, la puntuació s’atorgarà de la següent manera: 

Sí es compromet = 15 punts 

No es compromet = 0 punts 

 

15 punts. 

 

Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, 

amb valors anormals o desproporcionats:  

Un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes 

o, en el cas d’un únic licitador, de 20 punts percentuals respecte el pressupost 

net de licitació. 

7.- Condicions especials d’execució amb la justificació 

 

▪ De caràcter social 

El Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el 

contracte durant tot el període contractual. 

L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigència del contracte, les 

condicions laborals i socials de les persones treballadores ocupades en 

l’execució del contracte, fixades en el moment de presentar l’oferta. 

L’estabilitat laboral en el sí dels perfils professionals assignats al servei és 

condició especial d’execució. 

S’incorpora aquesta condició per entendre que, el manteniment de les 

condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot el 

període contractual és garantia d’una execució més eficient. 

▪ El compliment dels terminis 
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El compliment dels terminis màxims de lliurament dels informes dels 

reconeixements físics efectuats, d’acord amb l’establert a l’apartat 4 del Plec 

de Prescripcions Tècniques o el proposat en l’oferta per la contractista si 

aquest és inferior. 

S’incorpora aquesta condició degut a que el compliment dels terminis 

permet garantir la planificació d’accions correctores en cas de necessitat, 

especialment en col·lectius sensibles/vulnerables. 

▪ Mitjans tècnics i estructurals 

Disposar de com a mínim un centre a la ciutat de Barcelona per a la 

realització de les revisions mèdiques, així com per l’atenció al personal de 

l’ASPB. Aquesta condició d’execució té la consideració d’obligació essencial 

del contracte.  

S’incorpora aquesta condició amb la consideració d’obligació essencial del 

contracte degut a que la pràctica totalitat del personal de l’ASPB està 

localitzat a la ciutat de Barcelona i, per tant, es considera imprescindible (per 

operativa del servei) evitar desplaçaments a grans distàncies i així disminuir 

el temps invertit en la realització dels reconeixements mèdics i l’atenció al 

personal de l’ASPB. 

8.- Pressupost base de licitació desglossat 

L’import de licitació del contracte és de 77.767,07-€, IVA inclòs, dels quals 73.596,60€ 

corresponen al pressupost net i la resta, 4.170,47-€, a l’IVA del 21 %. 

La determinació del preu que justifica aquest pressupost de licitació s’ha establert a 

partir de l’estimació que suposaria l’efectiu compliment del contracte d’acord amb 

les condicions per a la realització del mateix. 

Amb càrrec a 

Partida econòmica   22706 

PGC   6230200000  

La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net constitueix la 

xifra màxima de preu o cost que poden oferir les empreses licitadores. Si s’excedeix 

la quantia del pressupost net l’oferta serà exclosa. 
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Aquest pressupost màxim s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els 

costos derivats de l’execució de l'objecte del contracte i anirà amb càrrec al/als 

pressupost/os i la/es partida/es pressupostàries següent/s:  

 

Any Import net Tipus IVA Import IVA Total parcial Total 

2024 

        3.309,90 

  
21%              695,08           4.004,98   

      12.961,18   
        8.956,20 

  
0%                      -             8.956,20   

2025 

        6.619,80 

  
21%           1.390,16           8.009,96   

      25.922,36   
      17.912,40 

  
0%                      -           17.912,40   

2026 

        6.619,80 

  
21%           1.390,16           8.009,96   

      25.922,36   
      17.912,40 

  
0%         17.912,40   

2027 

        3.309,90 

  
21%              695,08           4.004,98   

      12.961,18   
        8.956,20 

  
0%                      -             8.956,20   

TOTAL 
      73.596,60 

  
0%           4.170,48        77.767,08         77.767,08   

 

A continuació es detallen els costos directes i indirectes que conformen l’import de 

licitació del contracte: 

L’import total d’adjudicació serà l’import de l’oferta pel licitador, IVA exclòs, 

afegint-se a aquest import el 21% d’IVA. 

El pressupost net per a tres anys es desglossa de la manera següent: 

          

  
Quantitat/any 

Cost 

unitari 
Import net anual Impostos 

Disciplina vigilància 

de la salut 330 17,00 5.610,00 IVA 21% 

Reconeixements 

mèdics 330 46,00 15.180,00 Exempt 

Total despeses 

directes     20.790,00   

Despeses indirectes 

(10%)     2.079,00   
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Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva autorització 

o realització se subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzin els respectius 

Pressupostos de l’Agència de Salut Pública de Barcelona. 

9.- Valor estimat del contracte amb indicació de tots els conceptes que 

l’integren 

 

El valor estimat (VE) del contracte és de 147.193,20.-€, sense incloure l'IVA. Dels 

quals 73.596,60.-€ corresponen al pressupost del contracte, 49.064,40.-€ 

corresponen a l’import estimat de les possibles pròrrogues del contracte i  

24.532,20-€ a l’import de les eventuals modificacions del contracte. Aquesta xifra 

inclou l’import total que podria ser retribuït l’empresa contractista, incloent 

possibles pròrrogues i modificats, entre d’altres conceptes, tot d’acord la previsió de 

l’article 101 LCSP. 

 

VEC prestació 
VEC eventuals 

pròrrogues 

VEC modificacions 

previstes 

VE altres 

conceptes 
SUMA 

73.596,60.-€ 49.064,40.-€ 24.532,20 € --  147.193,20€ 

 

 

L’import de les possibles modificacions previstes s’ha calculat aplicant el 

percentatge del 20% sobre l’import de licitació. Això no obstant, per a la 

determinació del Valor Estimat del Contracte (VEC) - i d’acord amb les indicacions de 

l’informe 2/2020, de 27 de març, de la Junta Consultiva de Contractació 

Administrativa de la Generalitat de Catalunya-, s’ha calculat l’escenari que 

contempla el valor màxim que el contracte pot hipotèticament assolir, fent efectives 

les modificacions des de l’ any de vigència del mateix i extrapolant-les a les 

pròrrogues possibles. 

Benefici industrial 

(8%)    1.663,20   

          

Total import anual    24.532,20   

Total Import 

contracte (3 anys)     73.596,60   

21% IVA     4.170,48   

 

 TOTAL COSTOS (directes i indirectes)                                              77.767,08 
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Règim de modificació del contracte 

 

Aquest contracte es podrà modificar fins un màxim del 20% sobre el preu del 

contracte, en els casos següents:  
  

− Ampliació del nombre de reconeixements mèdics degut a canvis estructurals 

o circumstàncies que requereixin l’avaluació de la salut del personal per 

sobre de les unitats previstes inicialment, que es calcularà segons el preu 

unitari ofert per l’empresa contractista. 

10.- Responsable del contracte  

Es designa a Alejo García Rodríguez, cap de l’Àrea de Qualitat i Processos, de la 

Direcció de Programes i Projectes Estratègics de l’ASPB, com la persona responsable 

del contracte, a qui correspon supervisar l’execució, adoptar les decisions i dictar les 

instruccions necessàries per assegurar la correcta realització de la prestació 

pactada.  

11.- Motivació de la insuficiència de mitjans   

L’ASPB no disposa en aquests moments de la possibilitat de dedicar a les funcions 

abans esmentades els recursos humans propis ni els equips necessaris per fer 

proves específiques. Atesa la impossibilitat de que aquestes tasques siguin 

assumides d’acord amb els nivells d’eficàcia i eficiència mínims requerits i la 

conveniència de la no ampliació dels mitjans materials i personals propis per cobrir-

les, motiu pel qual és necessari contractar una empresa externa per dur a terme el 

servei esmentat. 

 

12.- Decisió de no dividir en lot l’objecte del contracte amb la seva 

justificació  

Malgrat les previsions contingudes en l’article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de 

novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es traslladen a l’ordenament 

jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 
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2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (d’ara endavant, LCSP), es consideren motius 

vàlids als efectes de justificar la no divisió en lots de l’objecte del contracte, el fet que 

la seva divisió suposaria un risc per a l’execució correcta del contracte a causa de la 

naturalesa de l’objecte del mateix, en el sentit que amb la divisió en lots de l’objecte 

del contracte es perd la coordinació de l’execució de les prestacions de 

reconeixements mèdics i de Medicina del Treball. 

13.- L’execució del contracte requereix tractament de dades per par de 

l’empresa contractista. 

Accés a dades protegides de caràcter personal:   ☒SI      ☐NO  

Quines?:   ☐ Pacients 

      ☐ Administratiu 

    ☒ Personal 

La definició de les condicions i garanties del tractament de la informació i dades de 

caràcter personal a les que l’adjudicatari pugui accedir com a conseqüència del 

compliment del contracte es regularan a l’encàrrec del tractament que s’annexarà 

al mateix en el moment de la seva formalització.    

14.- Termini de garantia 

S’estableix un termini de garantia de 3 mesos durant el qual l’adjudicatari haurà de 

respondre pel servei executat. 

 

 

 

Alejo Garcia   

Cap d’Àrea de Qualitat i Processos. 

Agència de Salut Pública de Barcelona              

Barcelona, en la data de signatura. 

 

 


