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1. Objecte

L'objecte del contracte consistira en la gesti6 de la medicina del treball i
reconeixements medics, per tal de poder donar compliment a les finalitats de la
Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals i Reial Decret 39/1997, de 17 de
gener, pel que s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencid, aixi com les

modificacions posteriors.

2. Tasques a realitzar en I'objecte de desenvolupament del
contracte

Realitzacié de I'especialitat de Medicina del Treball i condicions d’execucid

El conjunt de serveis que conformen l'execucié del contracte a desenvolupar
amb caracter obligatori per part de I'adjudicatari seran:

a)L’avaluacié de la salut del personal en els segiuients casos:

]

a

En la incorporaci6 del treballador/a al lloc de treball.

Quan es produeixin modificacions en el lloc de treball que impliquin
nous riscos per a la salut.

En la incorporacié del treballador/a despres d’'una llarga absencia per
motius de salut.

Quan el treballador/a sol-liciti un canvi de lloc de treball per motius de
salut.

Quan la normativa especifica d’'aplicacié o protocols de vigilancia de la
salut especifics derivats de les avaluacions de riscos ho indiquin.

A petici6 del treballador/a quan tingui un problema de salut que
consideri esta relacionat amb el treball.

Quan aixi ho solliciti o recomani algun professional sanitari que atengui
el /la treballador/a per un problema de salut (per exemple, professionals
de les Unitats de Salut Laboral).

L'avaluacié de la salut sera de caracter obligatori quan aixi ho indiquin les
normatives existents en relacié amb la proteccié de riscos especifics i activitats
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d'especial perillositat, aixi com referent per avaluar els efectes de les condicions
de treball en la salut dels empleats si pot constituir un perill per si mateix o per
la resta d'empleats o persones relacionades en el seu lloc de treball. En la resta
de casos, sera de caracter voluntari, prestant sempre el seu consentiment.

La programacié de la vigilancia de la salut sera periodica durant tot l'any
(actualment s'estan realitzant fins a dos reconeixements maxims diaris), segons
els riscos als quals estigui exposat el personal. Incloura l'elaboracié dels
protocols especifics de revisié medica per a cada col-lectiu de treballadors, en
base als riscos a que estan exposats en el seu lloc de treball i la determinacié
de la periodicitat per a cadascun d'ells, aixi com l'oferiment d'administrar la
vacuna antitetanica al col-lectiu de treballadors/res exposats a risc.

b) L'elaboracié de protocols especifics d'examen i avaluacié de la salut per
a cada col-lectiu de risc: en base al que determini l'autoritat sanitaria,
s'indicaran els continguts especifics i la periodicitat d'aplicaci6. Els protocols es
basaran en els resultats de les avaluacions de riscos i estudis tecnics especifics.
El termini d’elaboracié de protocols dels llocs de treball per part de I'entitat
adjudicataria a 'ASPB sera d'un mes a partir del lliurament de l'avaluacié de
riscos dels llocs de treball per part de 'ASPB, amb la descripcio detallada del lloc
de treball, riscos detectats i mesures preventives i de proteccié proposades i
implantades.

¢) Realitzacié d'estudis epidemiologics. Anualment es fara lliurament a
'ASPB, per part de l'entitat adjudicataria, els estudis epidemiologics i
estadistiques d'absentisme que facilitin la identificacié relacional entre
possibles riscos inherents al treball i les abseéncies produides, proposant models
d'investigacio i, si és necessari, 'adopcié de mesures correctores i preventives
per la millora de les condicions de treball.

d) Seguiment dels casos existents. Realitzacié de la Vigilancia de la Salut a
posteriori sempre que el protocol ho especifiqui, tant si es tracta d'un empleat
en situacié de manca d'exposicié present al risc i havent estat exposat al mateix,
com en el cas de que I'empleat ja no tingui vinculacié amb I'ASPB.

e) Vigilancia de la Salut de les dones embarassades, en situacié de part
recent i de treballadors especialment sensibles a determinats riscos.
Estudi i valoracié dels riscos potencials i proposta de mesures preventives i
protectores a adoptar, de conformitat amb els articles 25i 26 de la Llei 31/1995.
Aixi mateix, s’haura d'aplicar el que contempla la Llei Organica 3/2007, de 22 de
marg, per la igualtat efectiva de dones i d'homes i Reial Decret 295/2009, de 6
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de marg, pel qual es regulen les prestacions economiques del sistema de SS per
maternitat, paternitat, risc durant 'embaras i risc durant la lactancia natural.

f) Coordinacié de campanyes preventives, formatives i tallers especifics.
Integracio de les activitats i serveis inherents de Vigilancia de la Salut amb les
del Servei de Prevencié propi, establint els mecanismes de coordinacié
previstos en la normativa vigent en prevencié de riscos laborals.

g) Visites meédiques amb especialistes. L'entitat adjudicataria es compromet
a realitzar, en centres propis o concertats, aquelles visites i proves mediques,
derivades de |'especialitat de Vigilancia de la Salut, que s'inclouen en el present
plec de prescripcions técniques.

3. Mitjans requerits

-Humans: Per tal de dur a terme l'especialitat de medicina del treball, 'empresa
contractada haura de posar a disposicié de 'ASPB:

e MetgesiD.U.l. especialistes en medicina del treball amb 4 anys d'experiéncia
que prestaran serveis en les installacions de l'empresa adjudicataria,
establint com a hores de concertacié de visites programades en les hores de
treball de 'ASPB, coincidint amb I'hora de la incorporacié dels treballadors al
seu lloc de treball, en general les primeres dues hores del mati (8 a 10 h).

e Per la resta de visites no programades s'atendra als treballadors amb la
maxima celeritat possible.

e Servei de consulta telefonica per part dels treballadors/es de I'ASPB, per tal
de poder fer consultes al metge o DUL.

-Técnics i estructurals: L'empresa contractada haura de posar a disposicio de
I’ASPB:

e El mitjans tecnics i tecnologics adequats per a la realitzacié de totes aquelles
tasques objecte del present contracte. Com a minim els aparells necessaris
per portar a terme les proves especifiques dels reconeixements medics.

e Per a la realitzaci6 de les revisions mediques, aixi com per l'atencio al
personal de I'ASPB, I'empresa contractada disposara de com a minim un
centre a la ciutat de Barcelona.
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4. Termini per lliurament de resultats de Vigilancia de la
Salut i informes

Una vegada realitzada la visita, el terminis maxim de lliurament dels resultats al
Servei de Prevencié Propi sera de dos dies habils en cas que s’hagi de fer un
informe d'apte amb restriccions o no aptitud, o 3 dies habils en cas contrari.

Una vegada hagin realitzat el reconeixement medic els/les treballadors/res, els
terminis maxims de lliurament dels informes corresponents a I'ASPB seran els
seguents:

Reconeixement inicial 10 dies habils
Reconeixement de reincorporacio al lloc de treball 10 dies habils
Reconeixement periodic o canvi de lloc de treball 10 dies habils
Reconeixement periodic especial o patologia greu 2 dies habils

*En el cas de detecci6 d'una patologia greu es posara en coneixement
immediatament (abans de 24 hores) del Servei de Prevencié propi i el servei
medic es posara en contacte de manera immediata amb el/la treballador/a
afectat/da per tal de comunicar-li-ho.

La comunicacioé es fara en primer lloc amb suport informatic i posteriorment
una copia signada en suport paper.

Si del reconeixement medic se’'n deriven circumstancies que impliquin una
actuacié immediata per part de 'ASPB per a una efectiva Vigilancia de la Salut
(com per exemple, una “no aptitud” pel lloc de treball habitual o la necessitat
d'un canvi urgent de les condicions de treball) la comunicacio es fara de manera
immediata.

Altres consideracions. Queda inclos en el present contracte el temps necessari
per les presentacions dels resultats de les avaluacions davant el Comite de
Seguretat i Salut i d'altres instancies i la realitzacié de reunions i tasques de
supervisié del procés que siguin necessaries.

5. Responsables
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Per a una major efectivitat en el seguiment dels reconeixements i en 'operativa
dels mateixos I'empresa contractada comunicara al Servei de Prevencié de
I’'ASPB el nom del responsable médic aixi com la/es persona/es responsables de
'operativa.

6. Pla de gestio de la Vigilancia de la Salut

Per tal de realitzar l'avaluaci6 de les ofertes técniques presentades, les
empreses licitadores hauran d'aportar el pla de gesti6 de Vigilancia de la Salut,
que s’haura d'aportar al sobre Unic, i que haura de contenir els seguents punts:

]

Proposta d'objectius generals del pla de Vigilancia de la Salut, tant a nivell
individual com col-lectiu per una plantilla mitjana de 330 empleats.

Proposta de programes de Vigilancia de la Salut que se'n desprenen i
objectius especifics.

Proposta d'indicadors per seguir i avaluar cada programa de Vigilancia
de la Salut.

Proposta de seguiment i avaluacié del pla i determinacié de possibles
punts critics.

Proposta del personal que ha de realitzar les tasques inherents al plaila
seva qualificaci6 professional.

Proposta que permeti preservar la confidencialitat de dades mediques,
sense que impliqui que l'organitzaci6 deixi de complir les seves
obligacions documentals i de notificacid.

Proposta d'interrelacions amb les activitats del Servei de Prevencié propi.

Proposta de relacié6 de mitjans técnics i infraestructures necessaris i
disponibles per assolir els objectius.

Proposta de campanyes, formacio i tallers vinculats a la disciplina.

7. Proteccio de dades

L'avaluacié de la salut haura de desenvolupar-se seguint el principi de
confidencialitat de dades, sent només I'empleat afectat el receptor de la
informacio del seu estat de salut i les persones vinculades amb aquest en la
mesura que ho permeti expressament per escrit, a qui ostenti la representacio
de I'empleat i personal médic de I'entitat adjudicataria i autoritats sanitaries,
segons ho estableix la normativa vigent en Prevenci6é de Riscos Laborals i Llei
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21/2000, de 29 de desembre, sobre els drets d'informacié concernent a la salut
i autonomia del pacient, i la documentacié clinica. AI'ASPB nomeés se liremetran
informes de conclusions en termes d'aptitud per al desenvolupament del lloc
de treball o informant de la necessitat d'introduir o millorar les mesures de
prevencié i proteccié adequades.

D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa
al tractament de dades personalsii a la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD)
i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
Garantia dels Drets Digitals (LOPDGD), I'adjudicatari, com a encarregat del
tractament de dades, haura de disposar del conjunt de mesures de seguretat
exigides, corresponents al nivell alt de seguretat i les que defineixi la normativa
sobre protecci6é de dades de caracter personal vigent en cada moment; tractar
les dades atenent a les instruccions de I'Agencia de Salut Publica de Barcelona;
no aplicar o utilitzar les dades amb finalitats diferents a la prestacié del servei
de Vigilancia de la Salut; no comunicar, amb caracter general, les dades a tercers
sense l'autoritzacié expressa de I'Agencia de Salut Publica de Barcelona; aixi
com, retornar a I'Agencia de Salut Publica de Barcelona, un cop finalitzada la
relacié contractual, tots els suports i documents que continguin dades relatives
a la prestacio del servei.

L'Agencia de Salut Publica de Barcelona, com a responsable del tractament,
podra realitzar les comprovacions i sol-licitar la informacié que consideri
convenient en relacio amb el compliment de les mesures de seguretat a aplicar
per 'empresa adjudicataria respecte de les dades objecte de tractament.

En el cas que la resolucié del procediment comporti un canvi en I'empresa
adjudicataria, aquesta s’haura de posar en contacte amb l'anterior empresa
adjudicataria per tal de demanar I'historial medic dels treballadors/es de 'ASPB,
sempre complint amb l'establert en la normativa que regula la proteccio de
dades de caracter personal.

Alejo Garcia

Cap d’Area de Qualitat i Processos.
Agencia de Salut Publica de Barcelona
Barcelona, en la data de signatura.



