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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER LA CONTRACTACIO DEL SERVEI
D’ASSESSORAMENT JURIDIC LABORAL PER LA DE LA SOCIETAT MERCANTIL
CORPORACIO CATALANA DE MITJANS AUDIOVISUALS, SA

- PROCEDIMENT OBERT-

EXPEDIENT NUM. 24040B05

1. OBJECTE DEL SERVEI

L'objecte d’aquest contracte és la prestacié del servei de assessorament juridic
laboral.

Les especificacions dels serveis es detallen en aquest Plec de prescripcions técniques,
tot i que caldra actualitzar-les de forma automatica en el cas que es produeixin canvi/s
legislatiu/s aplicable/s. Aquest canvi no es considerara una modificacié de 'objecte del
contracte.

2. DESCRIPCIO DEL SERVEI

2.1.- El servei d’assessorament juridic laboral

El servei inclds en aquest lot és I'assessorament juridic laboral per part d’'un equip
especialitzat. L’adjudicatari haura de prestar un servei de consultoria, suport i
assisténcia en matéria laboral, el qual es refereix a tots els ambits del dret laboral
gue, amb caracter general i/o especifics pugui precisar la CCMA,SA (Contractacio,
Seguretat Social, Negociacio Col-lectiva, Recursos via administrativa, Prevenci6 de
Riscos i Salut Laboral).

L’assessorament inclos en la prestacié de serveis que integren aquest contracte
haura de comprendre les actuacions que es detallen a continuacio:

Serveis ordinaris continuats mitjancant guota mensual fixa:

La resolucido de consultes, elaboracié i/o revisid d’informes dins les matéries que
engloben I'assessorament a prestar, ja sigui mitjangant atencio telefonica o mitjangant
correu electronic o on-line. Les actuacions i matéries poden ser les segilents:

o Assessorament verbal i redaccid d’informes i notes per escrit sobre
consultes plantejades, quan la seva importancia ho requereixi segons les
empreses. Pot realitzar-se per correu electronic, informe, videotrucada o
telefonicament, segons es demani.

o Assessorar en legislacié laboral privada. Assessorar sobre la interpretacié
de convenis col-lectius, acords i pactes d’empresa.

o Assessorar en legislacié laboral publica aplicable. Caldra que I'empresa
adjudicataria sigui coneixedora de la legislacié aplicable al sector public
(Estatut de I'Empleat Public, Llei d’Incompatibilitats, Llei General de
Pressupostos, instruccions, ordres, etc.)

o Newsletter i informacié puntual de I'entrada en vigor normativa laboral, de
seguretat social i de prevencié de riscos laborals (europea, estatal,
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autonomica o local), i jurisprudéncia rellevant, d’afectacio a la CCMA o i
sigui d’aplicacié, incloent I'analisi de com afecta aquesta a I'entitat.

o Assessorar i acompanyar a la direccié de I'Area Persones, Valors i Talent i
a les persones que elles deleguin, si s’escau, participant en reunions i/o
processos de consultes o de negociacié de la CCMA amb la representacio
legal dels treballadors.

o Resolucio de consultes i assessorament a 'empresa en temes relacionats
amb el Comité d’empresa i delegats de personal.

. Assessorament, en les implicacions de gestio, en la redaccié i elaboracio
de Convenis Col-lectius, pactes d’empresa, plans d’igualtat, protocols
contra I'assetjament.

o Redacci6 i/o revisio, quan calgui, de tota mena de documents de contingut
juridic que es generin tant en 'ambit de relacions amb tercers (contractes,
instancies, etc.) com en I'ambit propiament intern (acords, resolucions,
expedients disciplinaris, etc.)

o Assessorament en l'elaboracié de la normativa laboral interna de les
empreses.

o Emissié d’informes i dictamens relacionats amb matéries laborals i de
seguretat social que afectin o puguin afectar a les empreses.

o Reunions de forma presencial.

o Verificacions davant registres oficials i organismes competents en matéria
de dret laboral

o Assessorament sobre tipus i formules de contractacid, en especial contractes
mercantils, de col-laboracid, del régim especial d’artistes, d’alta direccid.

o Valoracié del risc de laboralitat en la contractacié de serveis externs i
col-laboradors.

o Assessorament en mateéria de seleccio i provisié de personal. Convocatories
publiques d’ocupacid. Procediment, Revisié regulacié al conveni col-lectiu de la
CCMA

. Assessorament en matéria d’eleccions sindicals, vagues,

o Estudi i consultes sobre convenis col-lectius, tant propis com externs, del sector
i d’empresa

. Consultes sobre cotitzacio, incapacitats, jubilacio, assegurances, etc.

Disponibilitat i dedicacié aproximada

La dedicacié aproximada mensual és de 10 hores que seran acumulatives, és a dir, les
hores del servei que no s’hagin esgotat en un determinat mes, s’acumularan a les
previstes al mes seguent. Aixi doncs el comput d’hores anuals suma la quantitat de 120
hores. Igualment, I'excés d’hores d’un mes poden ser compensades en mesos
posteriors, sempre que en comput anual no se superi el pressupost fixat.

L’adjudicatari haura d’estar disponible, a efectes d’atendre a la CCMA mitjangant teléfon
o correu electronic, en qualsevol moment del dia.

L’adjudicatari, després de cada servei prestat, informara a la CCMA del temps invertit
en el mateix.
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Terminis de resposta

Amb caracter general, tota consulta que se sotmeti per la CCMA a I'adjudicatari s’haura
de resoldre, de resultar possible, en el mateix moment en qué sigui realitzada. De no
resultar possible, la qual cosa haura d’estar justificada per l'adjudicatari, s’haura de
resoldre en el termini de 72 hores des de la data de la seva realitzacio.

Les consultes que requereixin de I'emissié d’'un informe tindran un termini de resposta
maxim d’una setmana.

Serveis extraordinaris sota demanda i quota variable:

Es defineix com a prestacié de servei sota demanda l'integrat per assumptes no
ordinaris i sobrevinguts en els segiients ambits:

e Elaboracié d’informes derivats de consultes d'alta complexitat (nivell
d’especialitzacié, hores emprades, i dimensio i/o quantia de 'assumpte).

e Preséenciaimmediata, a requeriment de la CCMA alla on aquesta determini,
per a defensar els seus interessos davant d'un situacid urgent o
sobrevinguda. El temps maxim per atendre la peticié sera d’'una hora i mitja
si es dintre de la provincia de Barcelona. Si es produeix en qualsevol altra
provincia de Catalunya el temps maxim sera de dues hores i mitja.

Els serveis extraordinaris seran requerits sota demanda expressa. En aquest sentit, els
licitadors han d’oferir un preu hora per aquest assessorament i en cas de requerir el
servei, I'adjudicatari tindra dret a 'abonament del preu dels serveis efectivament prestats
i formalment rebuts per la CCMA,SA. El pressupost base de licitacio en relacié amb els
serveis extraordinaris tindra caracter de maxim i estimatiu, sense compromis de
contractacié minima, en funcié de les diferents actuacions de defensa judicial que es
puguin generar durant la vigéncia del contracte.

3. MITJANS HUMANS | DESENVOLUPAMENT DEL SERVEI

L’equip de professionals que ha de donar el servei ha d’estar format pels seglients
professionals amb la qualificacié professional i un experiéncia demostrable
necessaries per a exercir adequadament les prestacions que constitueixen I'objecte
del contracte, donat que afectara de forma clara a 'execucio del servei. Per aquest
motiu es requereix que, com a minim, I'equip adscrit al contracte disposi de personal
amb el seguent perfil:

e L’equip de treball al servei de I'execuci6 del present contracte, encara que
amb caracter no exclusiu, haura d’estar format per un minim de 3 lletrats.
D’aquests, dos lletrats de I'equip de treball hauran d’acreditar un minim de
8 anys d’experiéncia, dels quals almenys 4 anys en I'assessorament de
caracter general (no esporadic) a entitats del sector public, i el restant haura
de comptar amb un minim d'experiéncia de 4 anys, dels quals 2 en
'assessorament de caracter general o a entitats del sector public.
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e L’adjudicatari del servei haura d’identificar dos advocats de referencia, els
guals seran els interlocutors habituals i assessors principals.

Els idiomes catala i castella a nivell nadiu seran exigits a tots els components de
'equip de treball.

Aquestes circumstancies s’acreditaran en el moment que sigui requerida presentant
en cada cas la documentacié que acrediti la titulacié/qualificacié/col-legiacié del
personal (CV), I'experiéncia i especialitzaci6 amb el compromis de mantenir
'esmentada qualificacié dels equips durant tota I'execucié del contracte.

4. TEMPS DE RESPOSTA | CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

La prestacié d'aquests serveis es desenvolupara sota la supervisio de la persona
responsable del Departament de Relacions Humanes i Socials de la CCMA SA.

L’adjudicatari haura de donar cobertura amb la mateixa qualitat de servei durant els
periodes de vacances.

L’adjudicatari aportara el seu propi equip huma i els recursos materials necessaris
per efectuar les funcions objecte del contracte.

L’adjudicatari del servei haura d’identificar dos advocats de referéncia, els quals
seran els interlocutors habituals i assessors principals. Ambdos advocats hauran
d’estar coordinats i informats respecte dels assumptes que siguin sotmesos per la
CCMA.

Tots els informes escrits hauran de ser signats per un dels assessors juridics de
referéncia.

L’adjudicatari facilitara teléfons, e-mails i mobils que permetin comunicacié i
disponibilitat durant tots els dies de I'any.

Els possibles canvis o modificacions en la composicié de I'equip hauran de ser
comunicats per escrit a la CCMA amb la deguda antelacio i acceptats per aquesta.
En aquest suposit I'adjudicatari haura de proposar una/es persona/es amb formacié
i experiéncia minimes requerides com a solvéncia técnica al Plec de Clausules
Administratives Particulars, aixi com una experiéncia equivalent en cas que aquesta
s’hagués valorat en el membre de I'equip objecte de substitucio, d’acord amb els
criteris de valoracio del Plec de clausules administratives particulars.

Temps de resposta:

En assumptes relacionats amb I'objecte del contracte I'adjudicatari estara obligat a
donar resposta immediata davant els requeriments de la CCMA que consideri
urgents o no complexes. S’entén per immediata la resposta donada al moment de
fer-se la trucada i enviar el correu electronic de consulta. un termini que no podra
excedir d’1 dia des que es formuli el corresponent requeriment al responsable del
contracte. Pels requeriments amb complexitat o que no puguin ser resolts al mateix
moment de fer-se la consulta, la resposta tindra un termini maxim de 3 dies i en el
cas de l'elaboracio d'informes o dictamens escrits el termini maxim per a la seva
emissio i lliurament és d’1 setmana.
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Els mitjans per fer aquestes consultes podran ser a través de trucada telefonica o
via telematica, per a aix0 l'adjudicatari haura de disposar d'un horari d'atencié
telefonica durant tot el dia.

L’adjudicatari haura de preveure la correcta disposicid dels mitjans humans i
materials necessatris.

L’adjudicatari garantira la seva preséncia a les oficines de la CCMA quan el
requeriment per part de la mateixa tingui per objecte l'assisténcia a reunions o quan
el desenvolupament del servei aixi ho requereixi.

Altres actuacions d'assessoria laboral:

Se seguiran els procediments habituals i usuals d'aquest mercat, si bé i en atencié
a la prioritat de I'assumpte a tractar el/la responsable del contracte podra establir
procediments d'urgencia al seu criteri.

5. ENTITATS RECEPTORES DEL SERVEI
Les entitats receptores del servei podran ser:

- Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals (Ens Public)
- Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals, S.A.
- Fundaci6 La Marat6 de TV3

La Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals (CCMA) la conformen el Consell de
Govern de la CCMA, el Comité de Direcci6 i les persones que executen tasques de
suport als organs de govern del grup.

La Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals, SA és la empresa que produeix i emet
continguts audiovisuals, aixi com els continguts digitals generats per aquests mitjans.

La Fundacié La Maraté de TV3 té la missi6é de fomentar i promoure la recerca biomédica
d'excel-léncia, aixi com la sensibilitzacié social sobre les malalties que es tracten al
programa televisiu la Maraté de TV3, mitjiancant campanyes de participacio ciutadana i
actes de difusi6 i educacio.

Sant Joan Despi, abril de 2024



