
 

PROPOSTA DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ DEL PROCEDIMENT OBERT 
SIMPLIFICAT RELATIU A LA PRESTACIÓ DEL SERVEI D’ASSESSORAMENT EN TEMES 
FISCALS A LA UNIVERSITAT DE GIRONA– Exp. UdG-2023-0040 
 
 
Un cop examinades les diferents ofertes presentades al procediment obert simplificat relatiu 
a la contractació per a la prestació del servei d’assessorament en temes fiscals a la Universitat 
de Girona (exp. UdG-2023-0040), la mesa de contractació manifesta el següent: 
 
Primer.- Que les empreses que han estat admeses a la licitació després de revisar el contingut 
dels sobres A (capacitat per contractar i solvència), una vegada presentades les esmenes 
requerides, han estat les següents: 

• ZAPATER ASSESSORS, SL 
• LLEAL TULSÀ ASSOCIATS, SL 
• DELOITTE ASESORES TRIBUTARIOS 
• BERTRAN RIBERA ASESORES SLP 

 
Segon.- Que una vegada aplicats els criteris de qualitat –sotmesos a un judici de valor– 
relacionats a l’esmentat apartat H del quadre de característiques del plec, el resultat ha estat 
el següent: 

 
Tercer.- Que la motivació de l’aplicació dels criteris és la següent: 
 

• EMPRESA: ZAPATER ASSESSORS, SL 
 
Criteri 1: Metodologia i abast de l’assessorament dels diferents impostos: 

 
• Assistència i assessorament en la fixació dels criteris tributaris a emprar en 

l’aplicació de la legislació vigent a les diferents operacions i actuacions de la 
UdG i en l’elaboració de declaracions d’impostos, i adequada comptabilització 
dels fets econòmics amb transcendència fiscal: La proposta es considera 
insuficient atès que parla d’una manera molt generalista de l’assessorament en temes 
fiscals i en cap cas fa referència a l’assistència. – 0,5 punts 

• Comunicació de les disposicions amb incidència fiscal i lliurament de 
resums/informes destacant novetats i aspectes més importants: La proposta 
ofereix el lliurament de resums i informes destacant les novetats sense explicar el 
mètode. – 2,5 punts 

• Atenció de consultes relatives a l’aplicació comptable o fiscal, sigui mitjançant 
telèfon, correu electrònic i/o reunions periòdiques: Tot i que de la proposta es 
desprèn la voluntat d’atenció de les consultes, manca explicar el mètode que es 
seguirà. – 1 punt  

• Assistència i defensa de les actuacions realitzades pels òrgans de 
l’administració tributària i representació en eventuals procediments 
d’informació i inspecció així com la interposició de recursos posteriors a la 
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inspecció si s’escau: La proposta no ofereix assistència i defensa de les actuacions 
realitzades pels òrgans de l’administració tributària. – 0 punts 

• Assessorament en consultes i gestions davant les Administracions Públiques, 
amb l’objectiu d’assolir màxima optimització fiscal: La proposta no ofereix 
assessorament en consultes i gestions davant les Administracions Públiques. – 0 
punts  

• Col·laboració en la formació de les persones amb competència en la gestió de 
tributs a les diverses unitats orgàniques de la Universitat de Girona: La proposta 
ofereix formació, tanmateix és generalista. – 1,5 punts  
 
En l’informe de valoració es destaca la manca de rigor ortogràfic i que en la memòria 
tècnica es fa constar que ha estat elaborada en exclusiva en relació a la necessitat i 
idoneïtat del contracte de servei d’assessoria fiscal i comptable per a l’Agrupació 
d’Empreses Municipals de Tarragona i les empreses que formen part d’ella. Malgrat 
això es posa de manifest que s’ha valorat igualment. 
 

Puntuació total: 5,5 punts 
 

• EMPRESA: LLEAL TULSÀ ASSOCIATS SL  
 
Criteri 1: Metodologia i abast de l’assessorament dels diferents impostos: 

 
• Assistència i assessorament en la fixació dels criteris tributaris a emprar en 

l’aplicació de la legislació vigent a les diferents operacions i actuacions de la 
UdG i en l’elaboració de declaracions d’impostos, i adequada comptabilització 
dels fets econòmics amb transcendència fiscal: A la proposta li manca detall i 
mètode, i en aquest punt concret repeteix el que es diu en altres punts. També deduïm 
que hi ha una mala interpretació d’aquest punt perquè dedica molts esforços en 
explicar com elaborarà les declaracions d’impostos i el que es demana és assistència 
i assessorament en l’elaboració i no la pròpia elaboració. – 2,5 punts   

• Comunicació de les disposicions amb incidència fiscal i lliurament de 
resums/informes destacant novetats i aspectes més importants: La proposta 
ofereix la comunicació de les disposicions amb incidència fiscal i lliurament de resums, 
tanmateix repeteix el que diu en altres punts i poc adreçada als interessos de la UdG. 
– 4 punts 

• Atenció de consultes relatives a l’aplicació comptable o fiscal, sigui mitjançant 
telèfon, correu electrònic i/o reunions periòdiques: La proposta ofereix l’atenció 
de consultes relatives a l’aplicació comptable i fiscal, tot i que manca el mètode que 
utilitzaran internament per oferir aquest servei. – 3 punts 

• Assistència i defensa de les actuacions realitzades pels òrgans de 
l’administració tributària i representació en eventuals procediments 
d’informació i inspecció així com la interposició de recursos posteriors a la 
inspecció si s’escau: En la mateixa proposta en què ha d’explicar el mètode 
d’assistència i defensa de les actuacions realitzades pels òrgans de l’administració 
tributària i representació en eventuals procediments d’informació i inspecció així com 
la interposició de recursos posteriors a la inspecció exposa que la gran diversitat de 
tasques a realitzar impossibilita establir una única línia d’actuació i per aquest motiu 
no detalla el mètode a utilitzar. En el mateix apartat és redundant en punts explicats 
en altres apartats. – 0 punts 



 

• Assessorament en consultes i gestions davant les Administracions Públiques, 
amb l’objectiu d’assolir màxima optimització fiscal: Tot i que de la proposta es 
desprèn que la voluntat és fer-ho, la manera d’expressar-ho denota que no s’ha entès 
el que es demanava – 0,5 punts 

• Col·laboració en la formació de les persones amb competència en la gestió de 
tributs a les diverses unitats orgàniques de la Universitat de Girona: La proposta 
es considera adequada. Ofereix flexibilitat. – 3 punts 
 
En l’informe de valoració es fa constar una certa manca de rigor ortogràfic i sintàctic. 

 
Puntuació total: 13 punts 
 

• EMPRESA: DELOITTE ASESORES TRIBUTARIOS  
 
Criteri 1: Metodologia i abast de l’assessorament dels diferents impostos: 

 
• Assistència i assessorament en la fixació dels criteris tributaris a emprar en 

l’aplicació de la legislació vigent a les diferents operacions i actuacions de la 
UdG i en l’elaboració de declaracions d’impostos, i adequada comptabilització 
dels fets econòmics amb transcendència fiscal: La proposta es considera 
adequada quant al mètode aplicat en l’obtenció del criteri valorat. Ofereix una 
planificació clara, un sistema de qualitat i un pla de riscos. – 5 punts 

• Comunicació de les disposicions amb incidència fiscal i lliurament de 
resums/informes destacant novetats i aspectes més importants: La proposta es 
considera adequada quant al mètode aplicat en l’obtenció del criteri valorat. Molt 
enfocat a la realitat de la UdG. – 5 punts 

• Atenció de consultes relatives a l’aplicació comptable o fiscal, sigui mitjançant 
telèfon, correu electrònic i/o reunions periòdiques: La proposta es considera 
adequada quant al mètode aplicat en l’obtenció del criteri valorat. Mostra pro activitat 
en la resolució de possibles consultes. – 4 punts  

• Assistència i defensa de les actuacions realitzades pels òrgans de 
l’administració tributària i representació en eventuals procediments 
d’informació i inspecció així com la interposició de recursos posteriors a la 
inspecció si s’escau: La proposta es considera adequada quant al mètode aplicat 
en l’obtenció del criteri valorat. Ofereix una assistència i defensa integral. – 5 punts 

• Assessorament en consultes i gestions davant les Administracions Públiques, 
amb l’objectiu d’assolir màxima optimització fiscal: La proposta es considera 
adequada quant al mètode aplicat en l’obtenció del criteri valorat. Ofereix la redacció 
de consultes per generar criteri fiscal davant dels òrgans de l’Agència Tributària. – 3 
punts 

• Col·laboració en la formació de les persones amb competència en la gestió de 
tributs a les diverses unitats orgàniques de la Universitat de Girona: La proposta 
es considera adequada quant al mètode aplicat en l’obtenció del criteri valorat. És 
conscient de la complexitat i ofereix flexibilitat en la formació. – 3 punts 
 

Puntuació total: 25 punts 
 

• EMPRESA: BERTRAN RIBERA ASESORES SLP  
 
Criteri 1: Metodologia i abast de l’assessorament dels diferents impostos: 



 

 
• Assistència i assessorament en la fixació dels criteris tributaris a emprar en 

l’aplicació de la legislació vigent a les diferents operacions i actuacions de la 
UdG i en l’elaboració de declaracions d’impostos, i adequada comptabilització 
dels fets econòmics amb transcendència fiscal: La proposta es considera 
adequada quant al mètode aplicat en l’obtenció del criteri valorat. Ofereix flexibilitat a 
la prestació del servei i presenta un anàlisi d’impostos molt adequat a la realitat de la 
UdG.  – 5 punts 

• Comunicació de les disposicions amb incidència fiscal i lliurament de 
resums/informes destacant novetats i aspectes més importants: La proposta es 
considera adequada quant al mètode aplicat en l’obtenció del criteri valorat. Ofereix 
molta varietat de recursos. – 5 punts 

• Atenció de consultes relatives a l’aplicació comptable o fiscal, sigui mitjançant 
telèfon, correu electrònic i/o reunions periòdiques: La proposta es considera 
adequada quant al mètode aplicat en l’obtenció del criteri valorat. Es valora la 
flexibilitat que ofereix. – 4 punts  

• Assistència i defensa de les actuacions realitzades pels òrgans de 
l’administració tributària i representació en eventuals procediments 
d’informació i inspecció així com la interposició de recursos posteriors a la 
inspecció si s’escau: La proposta es considera adequada quant al mètode aplicat 
en l’obtenció del criteri valorat. Ofereix una assistència i defensa integral. – 5 punts 

• Assessorament en consultes i gestions davant les Administracions Públiques, 
amb l’objectiu d’assolir màxima optimització fiscal: La proposta es considera 
adequada quant al mètode aplicat en l’obtenció del criteri valorat. Ofereix la redacció 
de consultes per generar criteri fiscal davant dels òrgans de l’Agència Tributària. – 3 
punts 

• Col·laboració en la formació de les persones amb competència en la gestió de 
tributs a les diverses unitats orgàniques de la Universitat de Girona: La proposta 
es considera adequada quant al mètode aplicat en l’obtenció del criteri valorat. Molt 
enfocada a la realitat de les universitats. – 3 punts 

 
Puntuació total: 25 punts 
 
Quart.- Que segons consta en l’acta de la mesa d’obertura del sobre B, es va acordar excloure 
l’empresa BERTRAN RIBERA ASESORES SLP, per haver superat el pressupost base de 
licitació.  
 
Cinquè.- Així mateix, una vegada aplicats els criteris matemàtics relacionats també a 
l’esmentat apartat H del quadre de característiques del plec, el resultat ha estat el següent: 
 

Empreses  
Criteri 2 

(màxim 40 
punts) 

Criteri 3 
(màxim 20 

punts) 

Criteri 4 
(màxim 5 

punts) 

Criteri 5 
(màxim 10 

punts) 

Puntuació 
total(màxim 100 

punts) 
ZAPATER ASSESSORS, SL 30,00 0 5,00 3,5 38,5 punts 
LLEAL TULSÀ ASSOCIATS, SL 

40,00 
 

0 0 
 

10,00 
 

50,00 punts 
DELOITTE ASESORES 
TRIBUTARIOS 27,14 

 
20,00 5,00 

 
10,00 

 
62,14 punts 

 
 



 

Sisè.- Que la motivació de l’aplicació dels criteris és la següent:  
 
Empresa: ZAPATER ASSESORS, SL 
Criteri 2: Oferta econòmica .......................................................................fins a 40 punts 
Preu oferta: 36.000,00€ 
Punts: 30 
 
Criteri 3: Experiència professional de l’equip adscrit a l’execució del contracte en l’àmbit 
d’assessorament fiscal a les universitats públiques estatals en els últims 12 
anys...........................................................................................................fins a 20 punts 
No s’acrediten anys consecutius de servei prestat a cap universitat. 
Punts: 0 
 
Criteri 4: Accions formatives a realitzar al personal de la UdG ...................fins a 5 punts 
Ofereixen les dues tipologies d’accions formatives, 1 de 3 hores en total i l’altra de 5 hores en 
total 
Punts: 5 
 
Criteri 5: Formació de l’equip adscrit a l’execució del contracte en matèria fiscal 
................................................................................................................. fins a 10 punts 
Acrediten: 
N.S.B. - màster en fiscalitat per la Universitat Oberta de Catalunya. 
E.Z.A. - curs en tècnic especialista administrativa i comercial. 
Punts: 3,5 
 
Empresa: LLEAL TULSÀ ASSOCIATS, SL 
Criteri 2: Oferta econòmica .......................................................................fins a 40 punts 
Preu oferta: 27.000,00€ 
Punts: 40 
 
Criteri 3: Experiència professional de l’equip adscrit a l’execució del contracte en l’àmbit 
d’assessorament fiscal a les universitats públiques estatals en els últims 12 anys 
...........................................................................................................fins a 20 punts 
No s’acredita el servei prestat a cap universitat. 
Punts: 0 
 
Criteri 4: Accions formatives a realitzar al personal de la UdG ...................fins a 5 punts 
No ofereixen cap de les dues tipologies d’accions formatives. 
Punts: 0 
 
Criteri 5: Formació de l’equip adscrit a l’execució del contracte en matèria fiscal 
...................................................................................................................fins a 10 punts 
Acrediten: 
R.C. - màster en Assessorament Fiscal per la BSM per la Universitat Pompeu Fabra. 
J.C. - Prova pericial econòmica i productiva en els processos laborals 
d’acomiadament objectiu 
J.C. - Tancament comptable i fiscal (Societats i Renda) 
J.C. - Tancament comptable i fiscal i impost de societats 
J.C. - Tributació en l'IVA de les operacions intracomunitàries 
J.C. - Tributació per l'IVA d'operacions immobiliàries 



 

R.C. - Curs de gestió pressupostaria i comptabilitat pública local 
R.C. - Curs de Comptabilitat Financera per la UDIMA (Universidad a Distancia de 
Madrid) 
Punts: 10 
 
Empresa: DELOITTE ASESORES TRIBUTARIOS, S.L.U. 
Criteri 2: Oferta econòmica ......................................................................fins a 40 punts 
Preu oferta: 39.800,00€ 
Punts: 27,14 
 
Criteri 3: Experiència professional de l’equip adscrit a l’execució del contracte en l’àmbit 
d’assessorament fiscal a les universitats públiques estatals en els últims 12 anys 
.......................................................................................................... fins a 20 punts 
Acrediten: 
 

Universitat Anys consecutius 
d’assessorament 

Tècnic que ha 
prestat el 

servei 
Universitat de Girona 12 anys G.N 
Universitat de Cádiz 16 anys J.M.G. 
Universitat de Almería 9 anys J.M.G 
Universitat de Castilla-La 
Mancha 

3 anys J.M.G 

Universitat de Huelva 7 anys J.M.G 
Universitat de Jaén 4 anys J.M.G 

Punts: 20 
 
Criteri 4: Accions formatives a realitzar al personal de la UdG ..................fins a 5 punts 
Ofereixen sessions formatives en matèria fiscal dirigides a personal tècnic de gestió i 
d’administració i serveis, 5 hores en total. 
Punts: 5 
 
Criteri 5: Formació de l’equip adscrit a l’execució del contracte en matèria fiscal 
...................................................................................................................fins a 10 punts 
Acrediten: 
J.M.G. - Máster Executive en Derecho Empresarial (Centro de estudios 
Garrigues) 
J.M.G. - Máster en Tributación (Centro de estudios Garrigues) 
F.P. - Máster en Assessoria i Gestió Tributària (ESADE) 
J.M.G. - Formación integral en Gestión Aduanera (TARIC) 
F.P. - El cierre fiscal del ejercicio 2023(Asosiación Española de Asesores Fiscales- 
AEDAF) 
F.P. - Martes Fiscales (Asociación Española de Asesores Fiscales – AEDAF) 
F.P. - Falca sobre Novedades 2023 en el ahora denominado régimen fiscal especial 
aplicable a los trabajadores, profesionales, emprendedores e inversores 
desplazados a territorio español ;-Ley Beckham_. Grupo Fiscalidad Internacional 
(Asociación Española de asesores Ficales-AEDAF) 
F.P. - Cuestiones problemáticas relacionadas con el I+D. Cambio de criterio sobre 
deducciones generadas en ejercicio 
anteriores. (Asociación Española de Asesores Fiscales – AEDAF) 



 

Punts: 10 
 
Setè.- Que el sumatori dels resultats de l’estudi tant dels requisits tècnics com de l’oferta 
econòmica és el següent: 
 

 

 
Vuitè.- Que per les raons esmentades en els punts anteriors, la mesa de contractació proposa 
adjudicar la prestació del servei d’assessorament en temes fiscals a l’empresa DELOITTE 
ASESORES TRIBUTARIOS, S.L.U, la qual ha estat classificada l’econòmicament més 
avantatjosa, per un import de: 

Preu IVA exclòs: ......................... 39,800 € 
IVA 21 %:......................................8.358 € 
Tota IVA inclòs: .......................... 48.158 € 
 
Termini d’execució: 2 anys i possibilitat de pròrroga de 3 anys més. Termini de garantia: 1 
mes a comptar a partir de l’acta de recepció de l’objecte contractual. 
 
 
 
Girona, a data de signatura 
 
     Vist i plau 
 
 
 
 
M. Rosa Almirón Pujolà     Marta Pibernat Vilardell  
Secretària de la mesa     Presidenta de la mesa 
 

Empreses  
Puntuació criteris subjectes a judici 

de valors 
Puntuació criteris econòmics o 

quantitatius 
Puntuació total 

DELOITTE ASESORES 
TRIBUTARIOS 25 

62,14  
87,14 punts 

LLEAL TULSÀ 
ASSOCIATS, SL 13 

 
50,00 

63 punts 
 

ZAPATER ASSESSORS, 
SL 5,5 

38,5 44 punts 


