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VALORACIÓ DE L’OFERTA ECONÒMICA DELS DIFERENTS LICITADORS 
PRESENTATS A LA LICITACIÓ CONVOCADA PER AQUESTA UNIVERSITAT PER: 
 
Objecte: Contractació del servei d’assessorament en temes fiscals a la Universitat de 
Girona.  
CPV: 79220000-2 
Exp. UdG-2023-0040 
 
Una vegada obert el sobre B que conté l’oferta econòmica i elements avaluables amb 
criteris quantitatius, s’observa que l’oferta presentada per l’empresa BERTRAN RIBERA 
ASESORES SLP supera el pressupost base de licitació i per tant es proposa excloure-la 
de la licitació. 

Com a continuació de l’acte privat d’obertura d’ofertes i aplicats els diferents criteris 
matemàtics publicats al plec de clàusules administratives particulars, els punts que 
s’atorguen a cadascun dels licitadors són els següents: 
 

Empreses  
Criteri 2 
(màxim 

40 punts) 

Criteri 3 
(màxim 20 

punts) 

Criteri 4 
(màxim 5 

punts) 

Criteri 5 
(màxim 10 

punts) 

Puntuació 
total (màxim 

75 punts) 
ZAPATER ASSESSORS, SL 30,00 0,00 5,00 3,50 38,50 
LLEAL TULSÀ ASSOCIATS, SL 40,00 0,00 0,00 10,00 50,00 
DELOITTE ASESORES 
TRIBUTARIOS 27,14 20,00 5,00 10,00 62,14 

 
La motivació és l’aplicació de les fórmules previstes en el plec de clàusules: 
 

2) Oferta econòmica ............................................................................... fins a 40 punts 

A l’oferta econòmica més baixa se li atorga la puntuació màxima, i a la resta 
d’ofertes se’ls atorga la puntuació que correspongui d’acord amb la fórmula següent:  

Pl = 40 x Ome/Op 
On: 
Pl: puntuació atorgada al licitador 
Ome: oferta més econòmica 
Op: oferta que es puntua 

 
3) Experiència professional de l’equip adscrit a l’execució del contracte en l’àmbit 

d’assessorament fiscal a les universitats públiques estatals en els últims 12 anys ..  
 ...........................................................................................................  fins a 20 punts  

 Es valorarà el servei prestat durant dos anys consecutius a una mateixa universitat 
amb 0,5 punts. 
Per cada any de més, consecutiu, i a la mateixa universitat, s’atorgarà 1 punt més.  

 Es valorarà màxim a dos tècnics que hauran d’estar adscrits a l’execució del 
contracte.  

 La mateixa universitat només es podrà valorar una vegada. 
 

S’acreditarà mitjançant certificat emès per la Universitat receptora de l’assessorament, 
fent constar la data d’inici i fi del servei d’assessorament fiscal contractat i la 
participació de la persona tècnica que es valora en l’execució dels treballs. 
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En cas que el certificat no indiqui els membres de l’equip tècnic que han prestat el 
servei, l’empresa licitadora haurà de presentar una declaració responsable fent 
constar el nom del tècnic que va executar els treballs. 
En cas que els serveis es realitzessin quan el tècnic estava contractat per una altra 
empresa diferent a la licitadora, caldrà presentar, a més del certificat emès per la 
Universitat receptora de l’assessorament esmentat anteriorment, una declaració 
responsable del mateix tècnic on faci constar la seva participació en l’execució dels 
treballs. 
En tots els casos caldrà acreditar la relació contractual dels tècnics durant el període 
que es valora. 

 
4) Accions formatives a realitzar al personal de la UdG ........................... fins a 5 punts  

 Sessions formatives en matèria fiscal dirigides a personal tècnic de gestió i 
d’administració i serveis: 3 hores en total – 3 punts 

 Sessions formatives en matèria fiscal dirigides a personal tècnic de gestió i 
d’administració i serveis: 5 hores en total – 5 punts  

5) Formació de l’equip adscrit a l’execució del contracte en matèria fiscal ................... 
 ............................................................................................................ fins a 10 punts   
 
Es valorarà amb un màxim de 10 punts la formació rebuda en matèria fiscal o tributaria 
amb el següent barem:  

 
 Màsters, postgraus o cursos universitaris – 2 punts per formació  
 Altres cursos – 1’5 punts per curs  

 
Es comptaran els cursos de les persones assignades a l’equip del contracte i 
s’acreditarà amb la presentació del diploma, títol o certificat del curs. 
Es valorarà màxim a dos tècnics que hauran d’estar adscrits a l’execució del contracte. 

 
 
 
Empresa: ZAPATER ASSESORS, SL 
 
Criteri 2: Oferta econòmica ............................................................................ fins a 40 punts 
 
Preu oferta: 36.000,00€ 
 
Punts: 30 
 
Criteri 3: Experiència professional de l’equip adscrit a l’execució del contracte en l’àmbit 
d’assessorament fiscal a les universitats públiques estatals en els últims 12 anys ............. 
 ....................................................................................................................... fins a 20 punts  
 
No s’acrediten anys consecutius de servei prestat a cap universitat. 
 
Punts: 0 
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Criteri 4: Accions formatives a realitzar al personal de la UdG ....................... fins a 5 punts 
 
Ofereixen les dues tipologies d’accions formatives, 1 de 3 hores en total i l’altra de 5 hores 
en total 
 
Punts: 5 
 
Criteri 5: Formació de l’equip adscrit a l’execució del contracte en matèria fiscal ................ 
 ....................................................................................................................... fins a 10 punts  
 
Acrediten: 
 

N.S.B. - màster en fiscalitat per la Universitat Oberta de Catalunya. 
 
E.Z.A. - curs en tècnic especialista administrativa i comercial. 

 
Punts: 3,5 
 
 
 
Empresa: LLEAL TULSÀ ASSOCIATS, SL 
 
Criteri 2: Oferta econòmica ............................................................................ fins a 40 punts 
 
Preu oferta: 27.000,00€ 
 
Punts: 40 
 
Criteri 3: Experiència professional de l’equip adscrit a l’execució del contracte en l’àmbit 
d’assessorament fiscal a les universitats públiques estatals en els últims 12 anys ............. 
 ....................................................................................................................... fins a 20 punts  
 
No s’acredita el servei prestat a cap universitat. 
 
Punts: 0 
 
Criteri 4: Accions formatives a realitzar al personal de la UdG ....................... fins a 5 punts 
 
No ofereixen cap de les dues tipologies d’accions formatives. 
 
Punts: 0 
 
Criteri 5: Formació de l’equip adscrit a l’execució del contracte en matèria fiscal ................ 
 ....................................................................................................................... fins a 10 punts  
 
Acrediten: 
 

R.C. - màster en Assessorament Fiscal per la BSM per la Universitat Pompeu Fabra.  
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J.C. - Prova pericial econòmica i productiva en els processos laborals 
d’acomiadament objectiu  
J.C. - Tancament comptable i fiscal (Societats i Renda) 
J.C. - Tancament comptable i fiscal i impost de societats  
J.C. - Tributació en l'IVA de les operacions intracomunitàries  
J.C. - Tributació per l'IVA d'operacions immobiliàries  
R.C. - Curs de gestió pressupostaria i comptabilitat pública local  
R.C. - Curs de Comptabilitat Financera per la UDIMA (Universidad a Distancia de 
Madrid)  

 
Punts: 10 
 
 
 
Empresa: DELOITTE ASESORES TRIBUTARIOS, S.L.U. 
 
Criteri 2: Oferta econòmica ............................................................................ fins a 40 punts 
 
Preu oferta: 39.800,00€ 
 
Punts: 27,14 
 
Criteri 3: Experiència professional de l’equip adscrit a l’execució del contracte en l’àmbit 
d’assessorament fiscal a les universitats públiques estatals en els últims 12 anys ............. 
 ....................................................................................................................... fins a 20 punts  
 
Acrediten: 
 
Universitat Anys  consecutius 

d’assessorament 
Tècnic que ha prestat 
el servei 

Universitat de Girona 12 anys G.N 
Universidad de Cádiz 16 anys J.M.G. 
Universidad de Almería 9 anys J.M.G 

Universidad de Castilla-La Mancha 3 anys J.M.G 

Universidad de Huelva 7 anys J.M.G 
Universidad de Jaén 4 anys J.M.G 

 
Punts: 20 
 
Criteri 4: Accions formatives a realitzar al personal de la UdG ....................... fins a 5 punts 
 
Ofereixen sessions formatives en matèria fiscal dirigides a personal tècnic de gestió i 
d’administració i serveis, 5 hores en total. 
 
Punts: 5 
 
Criteri 5: Formació de l’equip adscrit a l’execució del contracte en matèria fiscal ................ 
 ....................................................................................................................... fins a 10 punts  
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Acrediten: 
 

J.M.G. - Máster Executive en Derecho Empresarial (Centro de estudios 
Garrigues) 
J.M.G. - Máster en Tributación (Centro de estudios Garrigues) 
F.P. - Máster en Assessoria i Gestió Tributària (ESADE) 

 
J.M.G. - Formación integral en Gestión Aduanera (TARIC) 
F.P. - El cierre fiscal del ejercicio 2023(Asosiación Española de Asesores Fiscales-
AEDAF) 
F.P. - Martes Fiscales (Asociación Española de Asesores Fiscales – AEDAF) 
F.P. - Falca sobre Novedades 2023 en el ahora denominado régimen fiscal especial 
aplicable a los trabajadores, profesionales, emprendedores e inversores 
desplazados a territorio español ;-Ley Beckham_. Grupo Fiscalidad Internacional 
(Asociación Española de asesores Ficales-AEDAF) 
F.P. - Cuestiones problemáticas relacionadas con el I+D. Cambio de criterio sobre 
deducciones generadas en ejercicio 
anteriores. (Asociación Española de Asesores Fiscales – AEDAF) 

 
Punts: 10 
 
 

Ofertes desproporcionades: 

 

Es consideraran baixes anormals les ofertes que el seu import sigui inferior en més d’un 
10 % de la mitjana aritmètica del conjunt de les ofertes presentades.  
 
Licitador Oferta (IVA exclòs) % rebaix (*) Baixa anormal  
LLEAL TULSÀ ASSOCIATS, SL 27.000,00€ -21,21% Sí 

 
(*) Respecte de la mitjana de les ofertes presentades   
 

 
Vistes les dades obtingudes s’observa que hi ha una de les empreses, en principi, es podria 
considerar anormal o desproporcionada: 
LLEAL TULSÀ ASSOCIATS, SL (baixa del -21,21%) 
 

De conformitat amb l’establert en l’article 159 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic, al tractar-se d’un procediment obert simplificat, no cal 
demanar la justificació de l’oferta incursa en baixa anormal, al no ser aquesta empresa 
licitadora la primera classificada. 
  



 

6 
 

VALORACIÓ FINAL 

 

Considerant les valoracions del sobre A i del sobre B, la puntuació total dels diferents 
licitadors queda com segueix: 

 
Conclusió: 
 
Es proposa adjudicar a l’empresa Deloitte Asesores Tributarios, S.L.U. per un import de 
39.800,00 euros (IVA exclòs). 
 
 
El que es fa constar als efectes que pertoquin. 
 

 

Susanna Puig Costas, cap de la secció de Comptabilitat i Pressupostos 
 
 
 
 
 
 
Glòria Paradeda Bou, tècnica administrativa de la secció de Comptabilitat i Pressupostos  

Empreses  
Puntuació criteris 
subjectes a judici 

de valors  

Puntuació criteris 
econòmics o 
quantitatius  

Puntuació 
total  

DELOITTE ASESORES TRIBUTARIOS 
25,00 62,14 

 
87,14  

LLEAL TULSÀ ASSOCIATS, SL 
13,00 

 
50,00 63 

ZAPATER ASSESSORS, SL 5,50 38,50 44  


