0 de Castelldefels NGm. Exp.: 2024/6114
Preparacio, gestié i adjudicacié del
contracte

MEMORIA JUSTIFICATIVA PER A LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE TALLERS DE SUPORT A
L'EXIT EDUCATIU PER L’ALUMNAT DELS CENTRES EDUCATIUS D'EDUCACIO INFANTIL |
PRIMARIA | PER AL CENTRES D’EDUCACIO SECUNDARIA DE CASTELLDEFELS

1- NECESSITAT | IDONEITAT DE LA CONTRACTACIO

El Pla Educatiu d’Entorn (PEE) és una iniciativa de cooperacidé educativa entre I’Ajuntament de
Castelldefels i el Departament d’Educacié de la Generalitat que té com a objectiu aconseguir
I’exit educatiu de tot I'alumnat i contribuir a la cohesidé social mitjancant I'equitat, I'educacid
intercultural, el foment de la convivencia i I’Gs de la llengua catalana. El Pla Educatiu d’Entorn
s’adreca a tot I'alumnat, i a tota la comunitat educativa, perdo amb una especial sensibilitat als
sectors socials més desafavorits.

Una de les linies d’intervencié del Pla educatiu d’entorn és continuar posant en marxa una
serie d’actuacions d’incentivacio i suport a I'alumnat encaminades a proporcionar recursos per
a la millora dels aprenentatges.

Aquestes actuacions consisteixen a oferir tallers de suport a I'exit educatiu a I'alumnat de
primaria i secundaria.

Els tallers de suport a I'exit educatiu sén una accié educativa, un dispositiu pedagogic pensat
per donar suport i acompanyament educatiu a I'alumnat que realitza en horari extraescolar.

S’estableix per ajudar I'alumnat en situacié socioecondmica i cultural més desafavorida a
adquirir habits i teécniques d’organitzacio i d’estudi, afavorint i fomentant una actitud positiva
vers |‘aprenentatge, col-laborant en I'assoliment de les competéncies basiques en finalitzar
una etapa educativa i promovent I'is de la llengua catalana com a instrument per a la
comunicacio, I'aprenentatge i la cohesid social, en un marc de respecte i valoracié de la
diversitat linglistica, i materialitzacié de la igualtat d’oportunitats.

L'objectiu general és contribuir a incrementar I'éxit educatiu de I'alumnat de primaria i
secundaria.

Es necessari la contractacié del servei de suport a I'exit educatiu per I'alumnat de primaria i
secundaria degut a que I'area d'Educacié amb el personal propi no pot assumir aquesta tasca.
La contractacié d’aquest servei garanteix una major flexibilitat que ens permet adequar-nos
millor a les necessitats i obtenir un major rendiment dels recursos disponibles.

Justificacié d’insuficiéncia de mitjans personals
La insuficieéncia de mitjans queda suficientment justificada pel/pels motiu/s segiient/s:
X[IQue en la plantilla de llocs de treball no consta personal suficient per atendre les funcions

gue es requereixen en aquest servei i/o que pel volum de treball no es pot portar a terme pel
personal propi d’aquesta Corporacio.

L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada amb el Codi Segur de Verificacié: 15250326765257163650 a la
Seu electronica de I’Ajuntament de Castelldefels: https://seu.castelldefels.org/validar



https://seu.castelldefels.org/validar

X[OQue es tracta de funcions especifiques i concretes no habituals que només es poden
prestar per una empresa externa, ja que tenen una especificitat que dificulta o impossibilita
tenir personal especialitzat.

JQue requereix d’una habilitacié professional especifica de la que manca el personal propi
d’aguesta Corporacid, aixi com d’uns coneixements altament especialitzats i/o titulacions
académiques especifiques necessaries per prestar el servei.

2- OBJECTE | ABAST DEL CONTRACTE

a) Objecte del contracte

El present contracte té per objecte la prestacid del servei de suport a I'éxit educatiu per
I’'alumnat dels centres educatius d'educacio primaria i secundaria de Castelldefels.

L'objecte del contracte es divideix en 2 lots:

Lot 1. Prestacio del servei de tallers de suport a I'exit educatiu per I'alumnat de primaria
Lot2. Prestacio del servei de tallers de suport a I'éxit educatiu per I'alumnat de secundaria

Aquest contracte implica relacié habitual amb menors d’edat.
b) Lloc de prestacio del servei:

Lot 1 Prestacid del servei de tallers de suport a I'éxit educatiu per I’alumnat de primaria
- Centres educatius d’infantil i primaria del municipi
Lot 2 Prestacio del servei de tallers de suport a I’eéxit educatiu per 'alumnat de secundaria
- Centres de secundaria del municipi
- Servei Local de Transicié Escola Treball

Adreca: carrer Església 1, 08860 Castelldefels.

Telefon: 93 6651150 Ext. 1354
C.e.: sltet@castelldefels.org

Annex 4: Si

c) Divisid en lots

Num. | Objecte del lot CPV CPA
lot
Lot 1 | Prestacid del servei de tallers de suport a I'éxit | 80410000-1 85.60
educatiu per I'alumnat de primaria Serveis escolars | Serveis auxiliar
diversos a la formacié
Lot 2 | Prestacid del servei de tallers de suport a I'éxit | 80410000-1 85.60
educatiu per I'alumnat de secundaria Serveis escolars | Serveis auxiliar
diversos a la formacié
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Atenent que l'objecte del contracte admet el fraccionament i tenint en compte que els
elements que el componen sén perfectament diferenciables, s’estima que, de conformitat
amb el article 99.3 LCSP, els elements sdn susceptibles d’utilitzacié o aprofitament per separat,
constituent cada un d’ells una unitat funcional independent, per la qual cosa, es divideix
I'objecte del contracte en 2 lots que es formalitzaran en contractes especifics.

Les empreses licitadores podran presentar ofertes de forma independent per a cada lot sense
gue es limiti el nombre maxim de lots respecte als que poden presentar oferta, aixi mateix,
tampoc es limita el nombre de lots que es poden adjudicar a un mateix licitador.

d) Objectius Desenvolupament Sostenible

L'Ajuntament de Castelldefels, referma el seu compromis de subscriure els reptes plantejats
per Nacions Unides amb I'horitzé de 2030. Per aquest motiu, les accions recollides en el
present contracte responen als Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) seglients:

ODS 4. Garantir una educacié inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure oportunitats
d’aprenentatge durant tota la vida per a tothom. Es tracta de proporcionar a tothom accés a
I’educacio, la formacié i el ple desenvolupament del seu potencial.

ODS 10. Reduir la desigualtat. Aquest ODS ens commina a no deixar ningu enrere, principi
transversal en tota I’Agenda 2030. La reduccié de les desigualtats exigeix un canvi
transformador. Cal redoblar els esforcos per eradicar la pobresa extrema i la fam, i invertir més
en salut, educacié, proteccié social i ocupacié decent, especialment a favor de la gent jove, les
persones migrants i altres col-lectius vulnerables.

c) Tractament de dades

[0 Haura de tractar les dades personals de responsabilitat de I'ajuntament (empadronats,
usuaris de serveis, contribuents, treballadors...) per poder executar la prestacio del servei? Si
[ Quina finalitat de tractament sobre les dades personals de responsabilitat de I'ajuntament
tindra I'adjudicatari? La lnica finalitat del tractament per part de I'adjudicatari és I’execucié
del servei.

[Jl’adjudicatari podra decidir sobre la finalitat del tractament? No
[JQue podra fer amb les dades personals de responsabilitat de I'ajuntament? Exclusivament

executar el servei contractat.

3- PRESSUPOST DE LICITACIO | VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

3.1. Pressupost de licitacié

1. El pressupost base de licitacio per al dos lots és de 267.269,98 euros, per a dos curs escolars.
IVA inclos, amb el desglossament seglient:

Num. Prestacions Pressupost base licitacions
lot cada lot por dos cursos
escolars (IVA inclos)
Lot 1. Prestacié del servei de tallers de suport a I'exit | 125.668,00€
educatiu per I'alumnat de primaria
Lot 2 Prestacié del servei de tallers de suport a I'exit | 141.601,98 €
educatiu per I'alumnat de secundaria
Total 267.269,98 € €




Lot 1 Prestacio del servei de tallers de suport a I’éxit educatiu per I’'alumnat de primaria

El pressupost base de licitacié (PBL) correspon a la despesa maxima autoritzada per 2 anys de
la seva execucid, és per un import maxim de 125.668,00 euros, IVA inclos, amb el
desglossament segilient:

121.917,00 euros, pressupost net (IVA exempt)

3.100,00 euros, pressupost net del subministrament de material i 651,00 euros en concepte
d’impost sobre el valor afegir al tipus del 21%

El pressupost maxim de licitacio, que correspon a una despesa amb caracter plurianual, és per
a un curs escolars, desglossat de la manera segiient:

LOT1. Prestacio del servei de tallers de suport a I’éxit educatiu per I'alumnat de primaria

ANY Termini Pressupost IVA 21% Total

2024 De set. a des. 25.933,40 € 325,50 € 26.258,90 €
2025 De generades. | 62.508,50 € 325,50 € 62.834,00 €
2026 Gener a juny 36.575,10 €€ 36.575,10 €€
TOTAL 125.016,99 € 651,00 € 125.668,00 €

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra
maxima de preu o cost que poden oferir les empreses licitadores. Si s’excedeix la
quantia del pressupost net I'oferta sera exclosa.

Despesa de personal exempta IVA + Material amb IVA

Import Import Material | Suma imports | IVA (21%) | Total
personal (sense IVA) sense IVA material pressupost
IVA exempt (1 any) impostos
(1 any) inclosos

Total

ota 60.958,50 € 1.550 € 62.508,50€ | 32550€ | 62.834,00€
pressupost
Any 2024

*De setembre a desembre, 26.258,90 euros distribuit de la seglient manera:

- 24.383,40 euros: costs del personal per al desenvolupament del 16 tallers de dilluns a
divendres) en horari de migdia o a la tarda després de |’horari lectiu, activitat exempta d’IVA.

- 1.875,50 euros: 1550,00 euros, pressupost net i 325,50 euros en concepte d'IVA al tipus del
21%, destinats a la compra de material per impartir els tallers.

Any 2025

*De gener a desembre, 62.834,00 euros distribuits de la seglient manera:

- 60.958,50 euros: costs del personal per al desenvolupament del 16 tallers de dilluns a
divendres) en horari de migdia o a la tarda després de |’horari lectiu, activitat exempta d’IVA.

- 1.875,50 euros:, 1550,00 euros, pressupost net i 325,50 euros en concepte d'lIVA al tipus del
21%, destinats a la compra de material per impartir els tallers.




Any 2026

eDe gener a juny, 36.575,10 €euros costs del personal per al desenvolupament del 16 tallers
de dilluns a divendres) en horari de migdia o a la tarda després de I'horari lectiu, activitat
exempta d’IVA.

Lot 2 Prestacio del servei de tallers de suport a I’éxit educatiu per I'alumnat de secundaria

El pressupost base de licitacid (PBL) correspon a la despesa maxima autoritzada per 2 any de
la seva execucid, és per un import maxim de 141.601,98€ euros, IVA inclds, amb el
desglossament segiient:

135.793,98 euros, pressupost net (IVA exempt)

4.800,00 euros, pressupost net del subministrament de material i 1.008,00 euros en concepte
d’'impost sobre el valor afegir al tipus del 21%.

o Tallers suport a I'exit educatius (setembre a juny): 98.467,79€
. Exit a I'estiu (juliol): 24.143,62 €
o Tallers linguistics Expressa’t (setembre a juny): 18.990,56 €

El pressupost maxim de licitacié, que correspon a una despesa amb caracter plurianual, és per
a un curs escolars, desglossat de la manera seglient:

LOT2. Prestacio del servei de tallers de suport a I'exit educatiu per I'alumnat de
secundaria

ANY Termini Pressupost IVA 21% Total

2024 De set. a des. 20.424,50 € 304,50 € 20.729,00 €
2025 De gener a des. 70.296,99 € 504,00 € 70.800,99 €
2026 Gener ajuliol 49.872,49 € 199,50 50.071,99 €
TOTAL 140.593,98 € 1.008,00 € 141.601,98 €

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra
maxima de preu o cost que poden oferir les empreses licitadores. Si s’excedeix la
guantia del pressupost net I'oferta sera exclosa.

Despesa de personal exempta IVA + Material amb IVA

Import Import Material | Suma IVA (21%) | Total
personal (sense IVA) imports material pressupost
IVA exempt | (1 any) sense IVA impostos
(1 any) inclosos
Total 67.896,99 € 2.400 € 70.296,99 € 504,00 € 70.800,99€
pressupost
Any 2024

eDe setembre a desembre, 20.729,00 euros distribuit de la seglient manera:

- 18.974,50 euros costs del personal per al desenvolupament dels tallers de dilluns a
divendres en horari de tarda, activitat exempta d’IVA.

- 1.754,50 euros: 1.450,00 euros, pressupost net i 304,50 euros en concepte d'lIVA al tipus del
21 %, destinats a la compra de material per impartir els tallers.



Any 2025

*De gener a desembre, 70.800,99 euros distribuits de la seglient manera:

- 67.896,99 euros cost del personal per al desenvolupament dels tallers, activitat exempta
d’'IVA.

- 2.904,00 euros: 2400,00 euros, pressupost net i 504,00 euros en concepte d'IVA al tipus del
21%, destinats a la compra de material per impartir les diferents modalitats de tallers.

Any 2026

eDe gener a juliol, 50.071,99 euros distribuit de la seglient manera:

- 49872,49 euros costs del personal per al desenvolupament, activitat exempta d’IVA.

- 1.149,50 euros: 950,00 euros, pressupost net i 199,50 euros en concepte d'IVA al tipus del
21%, destinats a la compra de material per impartir els tallers d’éxit a I'estiu.

3.2. Desglosament del pressupost

Lot 1 Prestacioé del servei de tallers de suport a I'éxit educatiu per I'alumnat de primaria

El pressupost net es desglossa de la manera seglient:

Costos directes Percentatge (%) Import €

Costos salarials monitors/es 22.485,05 €
Costos salarials coordinadors/es pedagogic 7.660,24 €
Costos salarials director/a del projecte 3.970,15 €
Seguretat Social 31% 10.712,25 €
Absentisme personal 5% 1.705,77 €
Material 1.550,00 €
TOTAL 48.083,46 €
Costos indirectes Import €

Despeses generals d’estructura 21% 10.097,53 €
Benefici industrial 10% 9% 4.327,51€
TOTAL 14.425,04 €

: T .
-ll;?e-l;étposDtEnef(()i;(Zirs 2:5235 nrectes) 62.508,50 €

La despesa maxima que es disposara sera pels imports detallats, independentment de I'import
total de I'oferta que resulti adjudicataria.

L’estimacid dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referencia al Conveni col-lectiu del
sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi 79002295012003)

Tanmateix, no es preveu el desglossament i la desagregacié dels costos laborals derivats del
contracte atés que el seu calcul resulta desconegut i per tant, impossible (de conformitat amb
la Resolucié nim. 1333/2019 TARC).



S’ha tingut en compte per al calcul del pressupost la seglient estimacio:

Categoria Numero de | Hores anuals per | Hores total
professional persones persona categories
Monitors/es 8 289,75 2318

Coordinador pedagogic | 2 291,75 583,50

Director/a del projecte | 1 286,50 286,50

Aquesta indicacid no prejutja el conveni que hi sigui d’aplicacié.

Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de persones treballadores amb les
seglients categories professionals i nombre, segons s’especifica en el Plec de prescripcions

tecniques (PPT):

Categoria professional Retribuci6 salarial

N2 de treballadors/es

pel lot 1
Monitor/a 17.006,84 € 8
Coordinador pedagogic 23.016,76 € 2
Director/a del projecte 24.295,47 € 1

Lot 2 Prestacio del servei de tallers de suport a I’éxit educatiu per I'alumnat de secundaria

El pressupost net es desglossa de la manera seglient:

Percentatge

Costos directes (%) Import €
Costos salarials talleristes 25.272,73 €
Costos salarials coordinador pedagogic 6.315,50 €
Costos salarials director programes 6.296,38 €
Seguretat Social 31% 11.895,77 €
Absentisme laboral 5% 1.894,23
Material 2.400,00 €
TOTAL 54.074,61€
Costos indirectes Import €
Despeses generals 21% 11.355,67€
Benefici industrial 9% 4.866,71€
TOTAL 16.222,38€
TOTAL DE COSTOS (directes i indirectes)

pressupost net ( un curs escolar) 70.296,99€

La despesa maxima que es disposara sera pels imports detallats, independentment de I'import

total de I'oferta que resulti adjudicataria.

L’estimacio dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referencia al Conveni col-lectiu del

sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi 79002295012003)

Tanmateix, no es preveu el desglossament i la desagregacié dels costos laborals derivats del
contracte ates que el seu calcul resulta desconegut i per tant, impossible (de conformitat amb

la Resolucié nim. 1333/2019 TARC).




S’ha tingut en compte per al calcul del pressupost la seglient estimacio:

TALLERS SUPORT A L’EXIT (setembre-juny)

Categoria Numero minim | Hores anuals | Hores total
de persones per persona categories

Tallerista 7 240,50 h 1.663,50 h

Coordinador/a pedagogic | 1 240,50 h 240,50 h

Director/a del projecte 1 279,50 h 279,50 h

TALLERS EXIT ESTIU (juliol)

Categoria Numero minim | Hores anuals | Hores total
de persones per persona categories

Tallerista 2 120 h 240 h

Coordinador/a pedagogic | 1 160 h 160 h

Director/a del projecte 1 81h 81h

TALLERS EXPRESSA’T (setembre-juny)

Categoria Numero minim | Hores anuals | Hores total
de persones per persona categories

Tallerista 2 95 h 190 h

Coordinador/a pedagogic | 1 95h 95h

Director/a del projecte 1 107,50 h 107,50 h

Aquesta indicacié no prejutja el conveni que hi sigui d’aplicacié.

Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de persones treballadores amb les
seglients categories professionals i nombre, segons s’especifica en el Plec de prescripcions

tecniques (PPT):

Categ0|:|a Retrl.buuo Ne de treballadors/es | N2 de | N¢ de
professional salarial
estimats per al servei | treballadors/es treballadors/es
de suport a I’éxit estimat pel servei d’ | estimats pels tallers
educatiu exit a I'estiu lingliistic.
(set-juny) (juliol) Expressa’t
(set-juny)
Tallerista 21.593,85 7 2 2
€
Coordinador/a | 23.016,76 1 1 1
pedagogic €
Director/a 24.295,47 1 1 1
projecte €

3.3 Valor estimat del contracte

El valor estimat (VE) del contracte és 637.466,34 euros sense incloure I'impost sobre el Valor
Afegit (IVA). Aquesta xifra inclou I'import total que podria ser retribuit a I'empresa
contractista, tot d’acord la previsié de I'article 101 LCSP.
El VEC és el resultat del sumatori del VEC dels diferents lots, segons s’indica en aquest detall:




Lot 1 Prestacio del servei de tallers de suport a I’éxit educatiu per I’'alumnat de primaria

El valor estimat (VE) del contracte és de 300.040,78 €euros, sense incloure IVA, i tenint en
compte les eventuals prorrogues i modificacions del contracte, en el seu cas, amb el

desglossament segilient:

e (G Modificacions previstes
s L Modificacions |que romanen | Valor estimat del
licitaci6  sense . .
VA previstes (20%) | inalterades a les | contracte
prorrogues*
Total
contracte
(2 any) 125.016,99 € 25.003,40 € 150.020,39 €
1/09/24 a
30/06/26
Prorroga de 2| 15¢ 516,99 € 2>:003,40€ 150.020,39 €
anys
TOTAL 300.040,78 €

Lot 2 Prestacio del servei de tallers de suport a I’éxit educatiu per I'alumnat de secundaria

El valor estimat (VE) del contracte és de 337.425,56 euros, sense incloure IVA, i tenint en
compte les eventuals prorrogues i modificacions del contracte, en el seu cas, amb el

desglossament seglient:

Modificacions previstes

F?r?SSlTI?OSt de Modificacions |que romanen Valor estimat
licitaci6  sense . .
VA previstes (20%) | inalterades a les del contracte
prorrogues
Total
contracte
1/09/24 2 140.593,98€ 28.118,80 € 168.712,78€
31/07/26
> 28.118,80 €
Prorroga de 2114 593,08 168.712,78€
anys
TOTAL 337.425,56€

Valor estimat del total de lots

Valor estimat del total de lots Lot

VE

Lot 1 Prestacié del servei de tallers de suport a I'exit

educatiu per I'alumnat de primaria

300.040,78 €

Lot 2 Prestacié del servei de tallers de suport a I'exit

educatiu per I'alumnat de secundaria

337.425,56€

Total

637.466,34 €




4. APLICACIO PRESSUPOSTARIA | EXISTENCIA DE CREDIT
Lot 1 Prestacio del servei de tallers de suport a I’éxit educatiu per I’'alumnat de primaria

La despesa té caracter plurianual i de tramitacid anticipada i anira a carrec del pressupost de
I’Ajuntament a les aplicacions de despesa que s’indiquen subordinat al credit que per a cada
exercici autoritzin els respectius pressupostos en els termes de I'article 174 del Reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refds de la Llei reguladora de las
Hisendes Locals pels imports i en les aplicacions pressupostaries seglients:

Exercici Aplicacié pressupostaria Import
Amb impostos
inclosos
2024 81/3250/2269900/AREA21 DINAMICA EDUCATIVA 26.258,90 €
(de setembre DESP_ED\U_OOOS PROGRAMA
a desembre) SUPORT EXIT ESCOLAR PEE
2025 81/3250/2269900/AREA21 DINAMICA EDUCATIVA 62.834,00 €

DESP_EDU_0005 PROGRAMA
SUPORT EXIT ESCOLAR PEE

2026 81/3250/2269900/AREA21 DINAMICA EDUCATIVA 62.834,00 €
DESP_EDU_0005 PROGRAMA
SUPORT EXIT ESCOLAR PEE

2027 81/3250/2269900/AREA21 DINAMICA EDUCATIVA 62.834,00 €
DESP_EDU_0005 PROGRAMA
SUPORT EXIT ESCOLAR PEE

2028 81/3250/2269900/AREA21 DINAMICA EDUCATIVA 36.575,10 €
(de gener a DESP_EDU_0005 PROGRAMA
juliol) SUPORT EXIT ESCOLAR PEE

Lot 2 Prestacid del servei de tallers de suport a I’éxit educatiu per I'alumnat de secundaria

Exercici Aplicacié pressupostaria Import
Amb impostos
inclosos
2024 81/3250/2269900/AREA21 DINAMICA EDUCATIVA 20.729,00 €

(de setembre | DESP_EDU_0005 PROGRAMA
a desembre) | SUPORT EXIT ESCOLAR PEE

2025 81/3250/2269900/AREA21 DINAMICA EDUCATIVA 70.800,99 €
DESP_EDU_0005 PROGRAMA
SUPORT EXIT ESCOLAR PEE

2026 81/3250/2269900/AREA21 DINAMICA EDUCATIVA 70.800,99 €
DESP_EDU_0005 PROGRAMA
SUPORT EXIT ESCOLAR PEE

2027 81/3250/2269900/AREA21 DINAMICA EDUCATIVA 70.800,99 €
DESP_EDU_0005 PROGRAMA
SUPORT EXIT ESCOLAR PEE

2028 81/3250/2269900/AREA21 DINAMICA EDUCATIVA 50.071,99 €
DESP_EDU_0005 PROGRAMA
SUPORT EXIT ESCOLAR PEE

Les despeses previstes corresponen a les previsions del contracte. De conformitat amb I'article
96 del Reial Decret 1098/2001 de 12 d’octubre pel qual s’aprova el Reglament de la Llei de
Contractes de les Administracions Publiques, la despesa del present contracte es reajustara
per al cas que els tramits del procediment de licitacid i la formalitzacié del contracte no
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s’haguessin conclos a la data prevista d’inici del contracte previst en els plecs, es reajustara el
termini a la data prevista de l'inici efectiu del contracte, i es procedira al reajustament de la
despesa corresponent

5- DURACIO DEL CONTRACTE | PREVISIO DE POSSIBLES PRORROGUES
Lot 1 : Prestacio del servei de tallers de suport a I’éxit educatiu per I'alumnat de primaria

La durada de la prestacid dels tallers de suport a I'exit educatiu sera de dos anys a partir de la
data de formalitzacié del contracte, o, en el seu cas des de la data que consti en el propi
contracte, tot respectant el curs escolar (de setembre de 2024, fins a finals de juny de 2026),
en funcidé de la data d’inici i acabament del curs escolar que es determinara en funcié del
calendari escolar fixat per I’6rgan competent).

Aixi mateix, es preveu una prorroga més de dos anys.

La prorroga sera obligatoria pel contractista si I'avis de prorroga es comunica com a minim
amb dos mesos d’anticipaciéo abans de la data de finalitzaciéd del contracte o la prorroga
corresponent.

Lot 2 : Prestacio del servei de tallers de suport a I’éxit educatiu per I'alumnat de secundaria

La durada de la prestacid dels tallers de suport a I'exit educatiu sera de dos anys a partir de la
data de formalitzacié del contracte, o, en el seu cas des de la data que consti en el propi
contracte, tot respectant el curs escolar (de setembre de 2024, fins a finals de juliol de 2026),
en funcidé de la data d’inici i acabament del curs escolar que es determinara en funcié del
calendari escolar fixat per I'0rgan competent.

Les dates de prestacio del servei s’efectuara en el seglient calendari:

La durada de la prestacié dels tallers de suport a I'éxit educatiu i els tallers lingtistics,
Expressa’t sera curs escolar, de setembre de 2024, fins a finals de juny de 2025, en funcid de la
data d’inici i acabament del curs escolar que es determinara en funcié del calendari escolar
fixat per I’0rgan competent.

La durada de la prestacio del servei de I'éxit a I’estiu sera durant el mes de juliol de 2025, en
funcié de la data d’inici i acabament del curs escolar que es determinara en funcié del
calendari escolar fixat per I'0rgan competent.

Aixi mateix, es preveu una prorroga més de dos anys.

La prorroga sera obligatoria pel contractista si I'avis de prorroga es comunica com a minim

amb dos mesos d’anticipacid abans de la data de finalitzacié del contracte o la prorroga
corresponent
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6.- PROCEDIMENT | TRAMITACIO
Per als dos lots:

Tipus procediment: Obert.

Existiran una pluralitat de criteris d’adjudicacid, el preu i criteris qualitatius, i es seleccionara la
persona, natural o juridica, que ofereixi la proposta amb una millor relacié qualitat-preu per a
la correcta execucio del servei.

Tramitacid: ordinaria

7.- CONDICIONS D’APTITUD SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA O FINANCERA CLASSIFICACIO
Solvéncia economica i financera.

Per als dos lots:

La solvéncia economica i financera de I'empresari es pot acreditar per: I'existéncia d’una
asseguranca d’indemnitzacid per riscos professionals vigent fins a la fi del termini de
presentacié d’ofertes amb un valor minim de 50.000 euros. Aquest requisit s’entén complert
per I'empresa licitadora o candidat que inclogui amb la seva oferta un compromis vinculant de
subscripcid, en cas que en resulti adjudicatari, de I'assegurancga exigida, compromis que ha de
fer efectiu dins del termini de deu dies habils des de la recepcié del requeriment.

Solvencia técnica o professional

a) Relacié dels principals serveis o treballs realitzats per part de I'entitat en els ultims 3 anys
que inclogui data i el destinatari, d’aquests. Minim 3 serveis, de la mateixa naturalesa de
I'objecte del contracte, entenen servei un minim de 90 hores.

Els serveis o treballs efectuats s’han d’acreditat mitjancant certificats expedits o visats per
I’organ competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public; quan el destinatari
sigui un subjecte privat, mitjancant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest
certificat, mitjancant una declaracié de I'empresari; si escau, aquest certificat els ha de
comunicar directament a I’0rgan de contractacio 'autoritat competent.

Les empreses licitadores han de comprometre’s a adscriure a I’execucio del contracte els
mitjans personals segilients:

Per al Lot 1 el minim sera:

Personal Quantitat
Monitors/es 8
Coordinador pedagogic | 2
Director/a del projecte | 1
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Per al Lot 2 el minim sera:

TALLERS EXIT (curs escolar) Quantitat
Talleristes 7
Coordinador/a pedagogic 1
Director/a projecte 1
EXIT ESTIU Quantitat
Talleristes 2
Coordinador/a pedagogic 1
Director/a projecte 1
EXPRESSA'T Quantitat
Talleristes 2
Coordinador/a pedagogic 1
Director/a projecte 1

Aquest personal haura de comptar amb una titulacid de batxillerat, cicle formatiu de grau
mitja, i/o titol que acrediti I'especialitat del taller que impartira (pels tallers linguistics.
Expressa’t) i I'experiéncia d'educadors/es de manera continuada (un minim de 90 h) en
programes de suport a I'éxit educatiu o en programes similars amb un minim d’un servei de tot
el personal que impartira els tallers en els Ultims 2 anys d'experiéncia professional.

El personal de cada categoria pot coincidir en els diferents tallers en la mateixa persona
sempre i quan no coincideixi en I"horari.

Forma d’acreditacié:

- Declaracié de I'empresa indicant-ne carrec ocupat i programa desenvolupat o amb el
certificat de la vida laboral o amb els contractes laborals.

- Aportacié del titol, certificat, etc. que acrediti la titulacié requerida.

Aguest compromis te caracter d’obligacié essencial i el seu incompliment podra ser objecte
de penalitzacié o de resolucié contractual.

Aquest compromis s’haura de fer constar d’acord amb I’Annex I.

- Quan I'empresa licitadora sigui una empresa de nova creacid, entenent com a tal aquella que
tingui una antiguitat inferior a cinc anys, la seva solvéncia técnica s’ha d’acreditar amb
I’adscripcié de mitjans personals establerta en aquesta clausula.

8- CRITERIS D’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE

Per als dos lots.

Considerant I'objecte del contracte, aixi com també totes les actuacions que integren el seu cicle
de vida, per tal de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu, es considera adient

incorporar els seglients criteris i amb la proporcid que tot seguit s’indica i justifica, amb una
ponderacid total de 100 punts:
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e 18 punts per criteris avaluables de forma automatica
e 82 punts per criteris avaluables mitjancant judicis de valor

1.- Criteris de valoracidé quantificables de forma automatica: 18 punts, distribuits:
Peral Lot 1i Lot 2
Aquesta valoracié tindra en compte:

- Referent a l'oferta @CONOMICA.....ccceuuireireeireeirnirnieenirenernneenssenssessrasssnsssnssanesneess FINS @ 18
punts

Les empreses hauran de presentar I'oferta economica de la duracié inicial del contracte (2
anys).

Es valorara fins a un maxim de 18 punts el preu ofert per les empreses licitadores. La
puntuacié s’assignara en funcié de I'oferta més economica de les admeses a licitacid, segons la
seglent férmula:

Puntuacié= (Preu Licitacid- Import oferta) x Puntuacié maxima
Preu Licitacio - Millor oferta

On:
Preu Licitacio:

Lot 1: 125.668,00 euros (dos cursos escolars)
Lot 2: 141.601,98 euros (dos cursos escolars)

Import oferta: import en euros, IVA exclos, de I'oferta de I'empresa licitadora.

Puntuacié maxima: és la puntuacié maxima donada en el plec al criteri de valoracié de I'oferta
econdomica. La seva unitat és nimero de punts.

Import menor oferta: import millor oferta presentada en euros, IVA exclos.

Justificacio de les formules seleccionades: la seleccid de la formula, per a la valoracio de les
ofertes economiques presentades, s’ha realitzat d’acord amb un sistema lineal que reuneix els
criteris de proporcionalitat necessaris per a classificar, a partir d’'un calcul senzill, logic i
coherent.

Els licitadors hauran de presentar un document adjunt a |'oferta economica on consti el
desglossament del pressupost segons I’article 100 de la LCSP.

2.- Criteris avaluables mitjancant judicis de valor (82 punts)

Cal assolir un minim de 42 punts en els criteris de valoracié no quantificable de forma
automatica. El no assoliment d’aquest llindar minim per part del licitador comporta la seva
exclusiod en el procediment licitatori.

La distribucié de puntuacié sera la segiient:
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Projecte tecnic d’execucio del servei:

Es valorara de 0 a 82 punts el projecte tecnic d’execucié del servei objecte d’aquest plec de
condicions. Aquests punts es distribuiran de la forma seglient:

1.- Criteris relatius al pla de treball pedagogic dels tallers de suport a I'éxit educatiu en el marc
del Pla educatiu d'Entorn (PEE). Fins a un maxim de 54 punts :

Contextualitzar el projecte dins del PEE de Castelldefels, tenint en compte els principis i les
orientacions del Departament d'Educacié de la Generalitat de Catalunya i la realitat del
municipi.
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0070/a394ed4d-
3e95-4fa4-924b-28ea2803ecc4/DOCUMENT-FINAL.def def.pdf

Es valorara la qualitat del Pla de treball pedagogic que les entitats presentin en relacié a
I’'alumnat. Es valorara els aspectes seglients:

- La metodologia utilitzada en el desenvolupament de les activitats.........cccccceeerrennnnnnns 12 punts

Es valorara:

Una metodologia que posa accent en |'aprenentatge significatiu de I'alumnai 6 punt
i que potencia I'aprenentatge cooperatiu

L’'organitzacié correcta de les situacions d’aprenentatge 6 punt

-La idoneitat de les activitatspedagogiques.......ccceeueeceeiriiiieeemeenrceiesrereeennenseessseeeeennnnnns 24 punts

Es valorara si:

Afavoreixen estrategies d’autonomia 2 punt

Col-laboren en [l'assoliment de les competéncies basiques, fent especia| 2 punt
emfasi a I'ambit comunicatiu.

Estableixen vincles de confianga i respecte amb I'alumnat, per tal dg 4 punt
potenciar la seva autoestima

Promouen I'Us social de la llengua catalana i potenciar-lo com a elemen{ 4 punt
d'interaccié i de cohesié social

Afavoreixen |'accés a recursos culturals, ambit de lleure, participacié dd 2 punt
I’entorn més proper

Que les activitats siguin coeducatives 4 punt
Que les activitats promoguin I'atencié a la diversitat 4 punt
- Avaluacio de les activitats proposades ........ccccceeeeririeeeeenrieceriireeeennssseesreeeeeennssssessnens 12 punts

Es valorara:

La planificacié de I’avaluacié en visié 360 6 punt
Els Instruments d’avaluacio 6 punt
-Larelacio amb la familia......c.ceueeeeerriirirccceerre e e e e aanes 6 punts
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http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0070/a394ed4d-3e95-4fa4-924b-28ea2803ecc4/DOCUMENT-FINAL.def_def.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0070/a394ed4d-3e95-4fa4-924b-28ea2803ecc4/DOCUMENT-FINAL.def_def.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0070/a394ed4d-3e95-4fa4-924b-28ea2803ecc4/DOCUMENT-FINAL.def_def.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0070/a394ed4d-3e95-4fa4-924b-28ea2803ecc4/DOCUMENT-FINAL.def_def.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0070/a394ed4d-3e95-4fa4-924b-28ea2803ecc4/DOCUMENT-FINAL.def_def.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0070/a394ed4d-3e95-4fa4-924b-28ea2803ecc4/DOCUMENT-FINAL.def_def.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0070/a394ed4d-3e95-4fa4-924b-28ea2803ecc4/DOCUMENT-FINAL.def_def.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0070/a394ed4d-3e95-4fa4-924b-28ea2803ecc4/DOCUMENT-FINAL.def_def.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0070/a394ed4d-3e95-4fa4-924b-28ea2803ecc4/DOCUMENT-FINAL.def_def.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0070/a394ed4d-3e95-4fa4-924b-28ea2803ecc4/DOCUMENT-FINAL.def_def.pdf

Es valorara si:

Facilita vincles relacionals positius entre la familia i I'escola 2 punt

Les Actuacions per acompanyar a les families en el seu procés d’implicacié] 4 punt
intentant aconseguir que tinguin expectatives positives envers |'éxit educatiy
dels seus fills/es.

Valoracid dels criteris relatius al pla de treball pedagogic

Molt adequat: Metodologia (de 10 a 12 punts), Idoneitat de les activitats pedagogiques (de 19
a 24 punts), Avaluacid de les activitats proposades (de 10 a 12 punts) Relacié amb les families (
5 a 6 punts)

Presenta un pla de treball pedagogic complert ben desenvolupat en tots els apartats
especificats anteriorment i plenament adaptat a les caracteristiques del servei.

Adequat: Metodologia (de 6 a 9,99 punts), Idoneitat de les activitats pedagogiques (de 12 a
18,99 punts), Avaluacié de les activitats proposades (de 6 a 9,99 punts), Relaci6 amb les
families (de 4 a 4,99 punts)

Presenta un pla de treball pedagogic del servei forca complert pero hi ha mancances en el
desenvolupament d’un a dos aspecte en cadascun dels apartat especificat anteriorment pero
globalment esta adaptat a les caracteristiques del servei.

Poc adequat: Metodologia (de 3 a 5,99 punts), Idoneitat de les activitats pedagogiques (de 5 a
11,99 punts), Avaluacié de les activitats proposades (de 3 a 5,99 punts), Relaci6 amb les
families (2 a 2,99 punts).

Presenta un pla de treball pedagogic del servei no complert, amb varies mancances en el
desenvolupament de dos aspectes en cadascun dels apartats especificats anteriorment i poc
adaptat a les caracteristiques del servei.

No adequat: Metodologia (de 0 a 2,99 punts), Idoneitat de les activitats pedagogiques (de 0 a

4,99 punts), Avaluacié de les activitats proposades (de 0 a 2,99 punts), Relaci6 amb les
families (0-1,99 punts)

Presenta un pla de treball pedagogic del servei molt incomplert amb moltes mancances en el
desenvolupament de tots els apartats especificats anteriorment i gens adaptat a les
caracteristiques del servei.

2.- Criteris relatius a I’estructura i organitzacié del servei. Fins un maxim de 28 punts

Es valorara els aspectes seglients:

- Pla de resolucié d’incidéncies i substitucid del personal ..........cccoccoviieiiieei e, 12 punts
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Es valorara:

El circuits, eines i personal més adients per a la resolucié d’incidencies | 6 punt
substitucions

En el cas de supléncies de llarga durada, que es contempli especificament s
el personal de substitucions té un periode de proves per tal de poder canviar
aquest en cas de que no reuneixi el perfil que es necessita.

Cobertura de les supléncies. 6 punt
Es valorara el grau de rapidesa en la cobertura de la supléencia.

- Pla de coordinacio i de treball amb I’equip educatiu, necessari per al bon funcionament del
LY =] Y= T S TP PP P U PP P PP PP PPPPRPURRRN 10 punts

Es valorara si:

Especifica com realitzara la planificacid de les activitats 6 punts
Especifica con sera la coordinacid interna i externa 2 punts
Especifica com sera seguiment de les activitats 2 punts
S Plade fOrMACIO.........ccooeiiiieeeeec et eee e e e e e e e e e a e e e e e e e e e e e anaranes 6 punts

Es valorara:

La formacié permanent en I'ambit concret de la seva actuacid. Es valorard 4 punts
especialment I'ambit de la coeducacié i la atencié a la diversitat

Nombre d'hores de formacio a I'any que el licitador ofereix als seus formadord 2 punts

Valoracid dels criteris relatius al pla de treball pedagogic

Molt adequat: Pla de resolucié d’incidencies i substitucié del personal, (de 10 a 12 punts), Pla
de treball, coordinacio i seguiment, (de 8 a 10 punts), Pla de formacio, (de 5 a 6 punts)

Presenta una estructura i organitzacid del servei complert ben desenvolupat en tots els
apartats especificats anteriorment i plenament adaptat a les caracteristiques del servei.

Adequat: Pla de resolucid d’incidéncies i substitucié del personal (de 6 a 9,99 punts), Pla de
treball, coordinacio i seguiment, (de 5 a 7,99 punts), Pla de formacid, ( de 3 a 4,99 punts)

Presenta una estructura i organitzacié del servei forca complert perd hi ha mancances en el
desenvolupament d’un aspecte en cadascun dels apartats especificat anteriorment, pero
globalment adaptat a les caracteristiques del servei.

Poc adequat: Pla de resolucié d’incidencies i substitucié del personal (de 3 a 5,99 punts), Pla
de treball, coordinacio i seguiment ( de 3 a 4,99 punts), Pla de formacio (de 1,1 a 2,99 punt).
Presenta una estructura i organitzacié del servei no complert, amb varies mancances en el
desenvolupament de dos aspectes en cadascun dels apartats especificats anteriorment i poc
adaptat a les caracteristiques del servei.

No adequat: Pla de resolucié d’incidéncies i substitucio del personal, ( de 0 a 2,9 punts) Pla de
treball, coordinacio i seguiment, (de 0 a 2,9 punts) Pla de formacié (de 0 a 1 punt).
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Presenta una estructura i organitzacié del servei del servei molt incomplert amb moltes
mancances en el desenvolupament de tots els apartats especificats anteriorment i gens
adaptat a les caracteristiques del servei.

3.Caracteristiques de la documentacio a presentar

Els licitadors hauran de descriure amb detall i concrecié la seva oferta de servei, on s'inclouran
els diferents aspectes que s'especifiquen en els criteris de valoracié de |'oferta.

Les caracteristiques formals del document (fitxes) seran les seglients:
- Maxim 20 pagines DIN-A 4, sense incloure portada ni index.
- Numerat
- Tipus de lletra: Arial, mida 12
- Formats: alineacié JUSTIFICADA i interlineat SENZILL
-Configuracié de pagina:
- Marge superior 3 cm
- Marge inferior 1,5 cm
- Marge esquerre 3,5 cm.
- Marge dret 1,5cm.

- Haura d’estar signada pel licitador.
- Els fulls que excedeixin el maxim de 20 pagines no seran tinguts en compte ni valorats.
- No es valorara la documentacié annexa que es pugui presentar.

Els licitadors hauran de descriure amb detall i concrecid la seva oferta de servei, desenvolupant
els aspectes que anteriorment s’han indicat, fent servir el mateix ordre per a la presentacio.

4) Criteri de desempat
Per als dos lots.

Tindran preferéncia en I'adjudicacié dels contractes les proposicions presentades per les
empreses que, al venciment del termini de presentacié d’ofertes, incloguin mesures de
caracter social i laboral que afavoreixin la igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

9. OFERTES ANORMALMENT BAIXES

Per als dos lots

Es considerara que I'oferta és anormalment baixa sempre que el preu ofert sigui inferior en un
8% a la mitjana d’ofertes presentades i la puntuacié obtinguda en la resta de criteris sigui
superior a 40 punts.

10. MESA DE CONTRACTACIO | COMITE D’EXPERTS

- Mesa de contractacio

President/a titular: President/a substitut/a:

Ramdén Amador Ramos, regidor d'Educacid, | Rosa Ma Sanz Uriol, Cap de Seccié d'Educacio
Cooperacid i Solidaritat
Vocals titulars: Vocals substituts:

Rosa Ma Sanz Uriol, Cap de Seccid d'Educacié | Esther Fernandez Cap Ul Escolaritzacio
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- Comite d’experts

Titular

Tamara  Estudillo Martinez, cap Ul | Personal substitut o Personal que es delegui
Contractacio

Ma Jesus Cufiado; técnica d’Educacié

Carmen Ferrer Panillo Cap Ul del SLTET

11. GARANTIES

Per als dos lots.

Ateses les caracteristiques del contracte no s’exigeix garantia provisional. No obstant, el
contractista que resulti adjudicatari haura de dipositar una garantia definitiva equivalent al 5%
del preu d’adjudicacid, IVA exclos per cada lot.

12. REVISIO DE PREUS

Per als dos lots.

No procedeix la revisié de preus donat que la major part de cost del servei correspon a ma
d’obra, conforme al que estableix I'article 103.1 de la LCSP.

El contractista ha de presentar al registre general de I'ajuntament, les factures corresponents al
servei efectuat mensualment, les quals li seran abonades conforme el que disposa la normativa
aplicable.

13. RESPONSABLE DEL CONTRACTE | REGIDOR DEL QUAL DEPEN.

Persona responsable del contracte: Carmen Ferrer Panillo. Cap Ul Programes Educatius
Transversals, Secundaria, SLTET, adults i Pau i Solidaritat.

Regidor del qual depén: Ramén Amador Ramos, regidor d'Educacid, Cooperacio i Solidaritat
Concretament, les funcions del responsable del contracte seran:

- Seguiment i supervisio de les prestacions objecte del contracte.

- Determinar si la prestacié realitzada pel contractista s’ajusta a les prescripcions establertes i
condiciones contractuals.

- Donar les instruccions necessaries per a la correcta realitzacié de la prestacié contractada.
- Conformar la facturacié derivada de I'execucioé del contracte.

- Proposar i informar les eventuals modificacions o prorrogues del contracte.

- Recepcionar les prestacions objecte del contracte.

- Proposar a I’organ de contractacié les penalitats a imposar o la resolucié del contracte.

En materia de Coordinacié d’Activitats Empresarials: En matéria de Coordinacié d’Activitats
Empresarials:
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- Sol-licitar la informacié pertinent al contractista segons el servei/treballs a realitzar a
I’empresa contractada.

- Verificar els documents de Coordinacié d’Activitats Empresarials.

- Aportar informacid i instruccions adequades respecte als riscos existents al centre de treball,
mesures de proteccio i prevencié corresponents, i mesures d’emergencia establertes pel propi
centre.

- Assegurar-se de que I'empresa contractada rebi tota la informacid.

- Vetllar pel compliment de la normativa de prevencioé de riscos laborals per part del personal
contractat o subcontractat.

- Informar de la contractacié al Servei de Prevencid Propi
14. OBLIGACIONS ESPECIFIQUES DEL CONTRACTISTA
Per als dos lots.

Obligacions del contractista:

Les condicions per la prestacio del servei i les obligacions de I'adjudicatari s’inclouen en el plec
de prescripcions tecniques particulars.

El contractista haura de:

- Presentar certificat de la companyia asseguradora on consti que |'entitat organitzadora de
I'activitat ha de contractar, per a totes les persones participants, una asseguranca d'accidents
personals amb les cobertures seglients: per despeses d'assisténcia sanitaria, un minim de
6.000 euros; per defuncio, un minim de 5.000 euros, i per invalidesa permanent, un minim de
6.500 euros. En el suposit de defuncié d'una persona menor de 14 anys, l'asseguranca s'ha de
destinar a cobrir les despeses de sepeli.

Amb caracter previ a la formalitzacio del contracte, I'adjudicatari haura de presentar la polissa
d’asseguranca (condicions generals, particulars i especials) i el rebut de pagament de la prima,
mantenint actualitzada aquesta documentacio.

- Presentar a I'ajuntament la declaracid responsable anual indicant que té en el seu poder la
certificacid negativa del registre de central de delinglients sexuals del personal que impartira
la formacio.

-Resta obligat al compliment de la normativa general sobre prevencié de riscos laborals i en
particular a donar compliment a les disposicions sobre coordinacid d’activitats empresarials a
que es refereix a 'article 24 de la Llei 31/1995 i del RD 171/2004, en matéria de cooperacié en
I'aplicacié de la normativa sobre prevencié de riscos laborals per al cas que en el mateix centre
de treball desenvolupin activitats treballadors de dos o més empreses i/o personal depenent
de la Corporacié.
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Durant la vigéncia del contracte, cal comunicar préviament a I'Ajuntament qualsevol
substituciéo o modificacié d'aquelles persones i acreditar que la seva situacié laboral s'ajusta a
dret. Aquest anira a carrec exclusiu del concessionari, de manera que, en cap moment de la
prestacio pugui quedar reduida la dotacid de personal necessari.

Haura de comunicar amb la deguda antelacid, a la responsable del contracte de I'Ajuntament,
les altes i baixes del personal adscrit al servei i la seva substitucio si s’escau.

-Haura de cobrir les baixes, permisos i abséncies del personal, en cas de malaltia o de
qualsevol altre motiu d’abséncia en un termini maxim de dos dies.

En cas de supléncies llargues, un cop finalitzin, s'haura de garantir un periode de temps (2 dies)
on coincideixin les dues persones, I'entrant i la sortint, per poder fer el traspas d'informacié i
fer més progressiu el canvi de cara a I'alumnat.

- Garantir la maxima estabilitat del personal.
- Haura de garantir el manteniment, per part del personal, del secret professional.

-Vetllar que el personal exerceixi les seves funcions, d’acord amb les normes de funcionament
projecte.

-Nomenar una Unica persona responsable, estable al llarg del curs escolar, que vetllara pel
compliment de les condicions establertes i exercira com a Unica interlocutora entre
I'adjudicatari i la responsable de I’Ajuntament.

-Informar de manera immediata al responsable de I’Ajuntament de qualsevol incidéncia, que
afecti el desenvolupament de I'activitat.

-L’empresa adjudicataria ha de garantir la supervisié i direccié del treball pedagogic, de la
programacio i de les memories del seu personal.

15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO DEL CONTRACTE DE CARACTER SOCIAL, ETIC,
MEDIAMBIENTAL O D’ALTRE TIPUS. (ART. 202 LCSP)

Per als dos lots.

Durant tot el periode d’execucié del contracte, I'empresa contractista esta obligada a no
minorar unilateralment les condicions de treball, en matéria de jornada i salari, i en termes
actualitzats, que correspongui en cada moment als treballadors adscrits al contracte en funcid
del conveni col-lectiu que resulti d’aplicacid al presentar-se I'oferta, a no ser que sigui acord
explicit entre 'empresa i la representacid dels treballadors, aixi com a incorporar qualsevol
millora sobre la legislacio laboral basica aplicable

La condicié especial d’execucid anterior tindra caracter d’obligacid essencial del contracte i el

seu incompliment es considerara una falta molt greu i podra comportar, en el seu cas, la
resolucié del contracte.
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16. SUBROGACIO DEL PERSONAL (ART.130)

Per als dos lots.

En el present contracte es preveu la subrogacié del personal.

17. MODIFICACIO DEL CONTRACTE

Per als dos lots.

El nombre de participants al servei pot fluctuar al llarg del curs, la qual cosa pot comportar la
demanda dels centres educatius d'ampliar algun grup i aixo comportara la modificaciéo de com
a maxim un 20% del contracte atenent a disponibilitat econdmica.

L'expedient de modificacié es tramitara, en tots els casos, de la manera seglient:

1. L'expedient s’iniciara mitjancant informe del técnic municipal responsable del servei.

2. Aquest informe es posara de manifest al contractista, al qual se li atorgara un tramit
audiencia per un termini de 10 dies habils.

3. L'organ de contractacid, un cop escoltat el contractista, adoptara I'acord que consideri
procedent sobre la modificacié del contracte.

4. |’acord sera notificat al contractista, tot concedint-li un termini de 5 dies naturals
perque formalitzi la modificacid, en el suposit que resulti finalment aprovada i sense
perjudici dels recursos administratius o jurisdiccionals que siguin procedents.

De donar-se aquesta situacid, I'adjudicatari podra ajustar els mitjans destinats al servei d’acord
amb les noves circumstancies i caldra considerar-la com a una modificacié de les descrites a
I'article 104 de la LCSP.

18. CESSIO DEL CONTRACTE

Per als dos lots.

Ateses les caracteristiques del contracte es permet la cessié del contracte.

19. SUBCONTRACTACIO

S’admet la subcontractacié en la prestacio del contracte.

20.PENALITZACIONS CONCRETES | ESPECIFIQUES

Per als dos lots.

El contractista resta subjecte a les responsabilitats i sancions establertes en el Plec de clausules

administratives generals.
A part de les establertes a I'esmentat Plec, constitueixen:
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a) Faltes molt greus:

- 'incompliment de les obligacions essencials d’execucié establertes en aquest plec.

- La no aportacié de la declaracid responsable anual indicant que té en el seu poder la
certificacid negativa del registre de central de delinqlients sexuals vigent de cadascun dels
treballadors que executen aquest contracte quan se li hagui requerit ‘previament pel

responsable del contracte.

- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals i, en especial, de les del pla de seguretat i salut en les prestacions.

- Les actuacions que, per accié o omissid, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord
amb la legislacio vigent.

- No garantir la substitucié del personal, en cas de malaltia o de qualsevol altre motiu
d’abséncia en un termini superior a sis dies o de forma reiterativa.

-Més de 9 faltes injustificades de puntualitat comeses per part del personal en un termini de
30 dies.

- Més de 3 faltes injustificades d'assisténcia a la feina per part del personal en un termini de 30
dies.

- L'abandonament injustificat i reiterat de les funcions del personal.

- No garantir la supervisid i direccid del treball pedagogic, de la programacié i de les memories
del seu personal.

- Les faltes greus de respecte i els maltractaments, de paraula o obra, per part del personal a
qualsevol membre del servei.

- L'assetjament sexual, moral o aquell realitzat per raé d'origen racial o étnic, religié o
conviccions, discapacitat, edat o orientacid sexual o génere, per part del personal a qualsevol

membre de la comunitat del servei.

- Fer desapareixer, inutilitzar o causar desperfectes en materials, utils, eines, aparells,
instal-lacions, edificis i estris per part del personal

- El robatori, furt o malversacié comesos durant el servei per part del personal.

- Assistir o romandre a la feina sota els efectes de I'alcohol o de les drogues, o el seu consum
durant I'horari de feina.

- El no compliment per part del licitador a dedicar o adscriure a |I' execucid del contracte els
mitjans i materials especificats al Plec administratiu.

- El greu incompliment de les obligacions laborals d'acord amb la legislacio vigent.

- La reincidéncia en falta greu, si es comet dins dels 6 mesos seglients d'haver-se produit la
primera infraccid.
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b) Faltes greus:

- l'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencio de riscos laborals i, en especial, de les del pla de seguretat i
salut en les prestacions.

- L'incompliment de les condicions d’execucio establertes en aquest plec, quan no se’ls hi hagi
atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

- La reincidéncia en falta lleu.

-No garantir la substitucid del personal, en cas de malaltia o de qualsevol altre motiu
d’abséncia en un termini maxim de sis dies.

- Més de 3 i menys de 10 faltes de puntualitat injustificada del personal, comeses en un termini
de 30 dies.

- Més d'1 i menys de 4 faltes injustificades d'assistencia a la feina del personal, en un termini
de 30 dies.

- Donar per acabada l'activitat laboral del personal, abans de I'hora establerta sense causa
justificada 3 o més vegades en un termini de 30 dies.

- No comunicar amb la deguda antelacid, a la responsable de I'ajuntament, les altes i baixes del
personal adscrit al servei i la seva substitucio si s’escau.

- Discussions publiques per part del personal amb companys de feina en el centre que devaluin
davant dels alumnes la imatge del personal del centre.

- Faltar greument a la persona de I'alumne i dels seus familiars per part del personal.
-No garantir la supervisié i direccié del treball pedagogic, del seu personal.

-No Informar al responsable de I’Ajuntament de les incidéncies, que afecti el desenvolupament
de I'activitat.

- Descuit important en I'Us i/o conservacié de materials dels centres on es dona el servei.

- El fet de no reduir, reciclar i reutilitzar els material emprats en la formacid, per part del
personal.

c) Faltes lleus:

- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa
de prevencid de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

- No garantir la substitucié del personal, en cas de malaltia o de qualsevol altre motiu
d’absencia en un termini maxim de tres dies.

- 3 faltes injustificades de puntualitat del personal, en el lloc de feina durant 30 dies.

- Una falta injustificada d'assistencia del personal.
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- Donar per acabada l'activitat laboral abans de I'hora establerta sense causa justificada fins a 2
vegades en 30 dies.

- No informar de manera immediata al responsable de I’Ajuntament de qualsevol incidencia,
que afecti el desenvolupament de I'activitat.

Responsable del contracte Vist i plau Direccid/Gereéncia

Conforme,
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