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AJUNTAMENT DE
SANTA PERPETUA
DE MOGODA

Referencia: 2024/00003859H

Procediment: Contractes majors de serveis
Interessat

Representant:

Unitat de Gestio de Personal i Seleccio

INFORME TECNIC D’IMPULS

Vist I'expedient de referéncia, el/la Técnic que subscriu i en relacié al mateix, t& a bé emetre el
seguent INFORME:

INFORME

Adregat: Unitat de Contractacié

Emeés: Técnica Servei d’Organitzacié i RRHH

ASSUMPTE: Informe d’impuls per a la contractacié de serveis de suport psicologic, psicotécnic i

medic per a la realitzacié dels processos selectius i de provisidé que ho requereixin.

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

Es objecte d’aquest contracte la prestaci6 de serveis de proves psicotécniques, proves
competencials i reconeixement i proves médiques, per a la realitzacié dels processos selectius i de

provisio de I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda.
CPV 85121270-6 Servicios Psicolégicos y Psiquiatricos.

Actualment es troben en marxa en la Unitat de Gestié de Personal i Seleccidé els seglents
processos selectius, les bases dels quals contemplen la realitzacié de proves psicotecniques,

proves competencials i reconeixement i proves médiques:

1) Procés de seleccid, per cobrir 3 places vacants en plantilla d’Agent de la Policia Local, Grup C1,
en regim de funcionari/aria de carrera, mitjangant el sistema de concurs-oposicid, inclosa en
I'Oferta Publica d’Ocupacié 2022 de I’Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda. Expedient
numero 2023/663P.

a. Realitzacio proves psicotécniques
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b. Realitzacié proves médiques

Proximament i de conformitat amb les Ofertes Publiques d’Ocupacié dels anys 2021, 2022 i 2023,

hi ha la previsioé dels segiients processos selectius, les bases dels quals contemplen la realitzaci

de proves psicotécniques, proves competencials i reconeixement i proves médiques:

2)

3)

4)

S)

6)

Procés de seleccio, per cobrir 1 plaga vacant en plantilla d’'un/a técnic superior d’administracié
especial, assessor/a juridic, grup A1, en regim de funcionari/aria de carrera, mitjangant concurs
oposicio i torn de promocid interna, inclosa en I'Oferta Publica d’Ocupacié 2022. Expedient
namero 2024/1778F.

a. Realitzacié prova competencial

Procés de seleccid, per cobrir 1 plaga vacant en plantilla d’'un/a técnic/a de serveis economics,
administracié especial, grup A1, en régim de funcionari/aria de carrera, mitjancant concurs
oposicio i torn de promocid interna, inclosa en I'Oferta Publica d’Ocupacié 2022. Expedient
nuamero 2024/1779P.

a. Realitzacio prova competencial

Procés de seleccid, per cobrir 1 plaga vacant en plantilla de Caporal de la Policia Local, Grup
C1, en regim de funcionari/aria de carrera, mitjancant el sistema de concurs-oposicio i torn de
promocié interna, inclosa en I'Oferta Publica d’'Ocupacié 2021 de I'Ajuntament de Santa

Perpétua de Mogoda. Expedient pendent d’obertura.
a. Realitzacio proves psicotécniques
b. Realitzacié proves médiques

Procés de seleccid, per cobrir 2 places vacants en plantilla de Caporal de la Policia Local, Grup
C1, en regim de funcionari/aria de carrera, mitjancant el sistema de concurs-oposicio i torn de
promocio interna, inclosa en I'Oferta Publica d’Ocupacié 2023 de I'Ajuntament de Santa

Perpétua de Mogoda .Expedient pendent d’obertura.
a. Realitzacio proves psicotécniques
b. Realitzacié proves médiques

Procés de seleccid, per cobrir 1 plaga vacant en plantilla d’Agent de la Policia Local, Grup C1,
en régim de funcionari/aria de carrera, mitjangant el sistema de concurs-oposicio, inclosa en
I'Oferta Publica d’Ocupacioé 2023 de I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda. Expedient

pendent d’obertura i data aproximada de realitzacio, any 2025.
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a. Realitzacio proves psicotécniques
b. Realitzacié proves médiques

Per altra banda, s’ha de tenir en compte també la probabilitat d’iniciar novament el Procés de
provisio per designacio del carrec directiu professional per ocupar el lloc de treball de Director/a de
I'Area de Territori, Accié Climatica i Desenvolupament Local de I'Ajuntament de Santa Perpétua de

Mogoda, el qual va ser declarat desert en la seva primera convocatoria.
a. Realitzacié d’'una entrevista competencial

Per tot el que s’ha exposat, i de conformitat amb les Bases Generals dels processos selectius de
les convocatories de places vacants de I'’Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda incloses a
I'Oferta Publica d’Ocupacié (BOPB de data 02/06/2010), les Bases Generals reguladores dels
processos selectius de personal laboral i funcionari, en torn de promocié interna, convocats per
I'Ajuntament de Santa Perpetua de Mogoda, per a la cobertura de places vacants incloses a
I'Oferta Publica d’Ocupacio (BOPB de data 11/11/2021) i, en particular, tenint en compte els
processos per a la provisid per designacié de carrecs directius professionals, els processos
selectius a I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda poden contemplar proves psicotécniques i

entrevistes competencials en funcié del lloc de treball a proveir.

Aixi mateix, mereixen especial atencio, els processos selectius referents a les places de la Policia
Local de I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda, els quals requereixen la realitzacié de proves
psicotécniques i proves médiques, en virtut de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals
i el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i

mobilitat de les policies locals.

Es per aquest motiu que des de la Unitat de Gestié6 de Personal i Seleccié es considera adient i
necessari comptar amb un suport psicologic i médic per al correcte funcionament dels processos
selectius que requereixin aquesta modalitat de proves, aixi com garantir la seleccié del personal
més Optim d’acord amb els principis constitucionals d’igualtat d’oportunitats, lliure concurréncia,

meérit i capacitat.

Aquesta contractacié es proposa per no tenir mitjans propis suficients ni coneixements especifics
per poder dur a terme el servei licitat (especialitat en proves psicotécniques, entrevistes/proves
competencials i reconeixement i proves mediques), i amb la voluntat d’adquirir un servei idoni per al

correcte desenvolupament del procés selectiu i ajustat a dret.

En base als antecedents citats i les necessitats detectades és necessaria 'esmentada contractacio,

atés que I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda no disposa dels mitjans ni recursos técnics

3



2024/00003859H - Pot comprovar l'autenticitat d'aquest document a https://seu.staperpetua.cat i validant el codi de verificacié: 15252006637504573560

ey

AJUNTAMENT DE
SANTA PERPETUA
DE MOGODA

per realitzar aquestes actuacions i, per tant, és necessari procedir a la contractacié amb tercers tot
d’acord amb l'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de la despesa, i amb total respecte als

principis d’eficacia, eficiéncia, publicitat, transparéncia, no discriminacié i igualtat de tracte.

D’acord amb els antecedents exposats, es considera adient procedir a 'aprovacio de I'expedient de

contractacié i assegurar la millor relacié qualitat preu per a la prestacié del servei indicat.

En l'elaboracié prévia de les especificacions técniques o documents preparatori no ha participat

cap empresa.

En la preparacié del procediment de licitaci6 no s’ha realitzat consultes prévies amb tercers

(experts independents, col-legis professionals).

2. CRITERIS D’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE

D’acord amb el que disposa I'article 145 i 148 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public (en endavant, LCSP), els criteris d’adjudicacié es basaran en la millor relacio

qualitat preu.

Es descriu a continuacié les fases del cicle productiu de I'objecte del contracte que soén les

segulents:
- Investigacio i desenvolupament que s’hagi de dur a terme per a la prestacio del servei.

- Elaboracio i realitzacioé de les proves psicotécniques, proves/entrevistes competencials i/o
reconeixement i proves mediques, a les persones participants als processos de seleccio i/o

provisié corresponents.

- Emissié d’'informe de resultats de cada persona avaluada en funcio de les competéncies i/o

criteris establerts previament.

- Formacid/especificitat: especialitzaci6 en psicologia per a psicotécnics, proves

competencials i/o reconeixements i proves médiques.

D’acord amb la LCSP, s’estableixen altres criteris qualitatius per avaluar millor la relacié qualitat
preu:
- Captacié de recursos humans, formacié i capacitacio.
- Qualsevol millora social i/o mediambiental, vinculada a qualsevol de les fases del cicle
productiu que préviament hem descrit i que comporta una millora qualitativa o quantitativa
4
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que cal ponderar en el preu del contracte i aixi aconseguir una contractacio eficag i eficient.
Execucié del servei en la localitat del municipi de Santa Perpétua de Mogoda (inclus el
reconeixement i proves mediques).

Organitzacié, qualificacié i experiéncia prévia en el desenvolupament de processos
selectius en les Administracions Publiques.

Organitzaci6, qualificacié i experiéncia prévia en el desenvolupament de processos
selectius de les policies locals.

Assisténcia técnica i condicions d’entrega (emissions d'informes de valoracid de cada

persona que s’avalui).

En atenci6 a I'anteriorment exposat, es proposen els seglents criteris d’adjudicacio:

Formacié especifica en matéria de psicologia, realitzacié de psicotécnics, proves i/o
entrevistes competencials.

Formacié especifica en matéria de medicina, reconeixements médics i realitzacié de proves
mediques.

Es valorara que exerceixin la practica dels serveis licitats, tant en altres Administracions

Publiques, de forma privada o per compte d’altri.

Sera requisit indispensable que el licitador disposi del Diploma acreditatiu de
Capacitacié en Avaluacié per a la Tinenga d’Armes de foc i Processos Selectius en
Cossos de Seguretat (Collegi Oficial de Psicologia de Catalunya i Institut Seguretat

Publica de Catalunya)

Les millores ofertades pels licitadors en aquests criteris d’adjudicacié tenen la consideracié de

condicions especials d’execucio i poden comportar la resolucié del contracte el seu incompliment.

3.

PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

D’acord amb I'objecte del contracte establert en el present informe, s’ha de concloure que
les seves prestacions s’han de dur a terme de forma independent sense que comporti cap
risc per a la seva deguda execucid i una correcta assignacid dels recursos publics

proporcionals a la finalitat requerida i, per tant, I'objecte del contracte es divideix en tres lots.

El calcul del pressupost base de licitacid s’estableix a partir del calcul de I'esforc que

suposara la realitzacié de les tasques per a la prestacio dels serveis objecte del contracte.

El pressupost base de licitacio es calcula a partir dels costos directes i indirectes imputables
a l'objecte del contracte. En els costos directes s’han de determinar necessariament el

namero de processos que requereixin aquesta modalitat de proves i el nombre d’aspirants



2024/00003859H - Pot comprovar l'autenticitat d'aquest document a https://seu.staperpetua.cat i validant el codi de verificacié: 15252006637504573560

ey

AJUNTAMENT DE
SANTA PERPETUA
DE MOGODA

que es presentin al mateix, tenint en compte els processos que ja han iniciat i la previsio de
participacié que pugui haver-hi en els altres processos previstos i que estiguin pendents

d’iniciar.

Aquest pressupost inclou la totalitat de I'objecte que integra el contracte/lots i els costos que

li sén imputables.

Per tant, en el contracte de serveis que es proposa, el pressupost s’ha determinat d’acord

amb els seglients costos:

1. Despeses directes (numero de processos selectius i nUmero de participants previstos

a cada un d’ells).

Per a calcular el nombre de participants previstos en els processos selectius pendents
d’iniciar, s’ha tingut en compte el nombre d’aspirants que han efectuat les proves pertinents

en processos selectius de la mateixa categoria en exercicis anteriors.

En funcio de la categoria de la plaga convocada, tenint en compte la tipologia de prova i els
llocs a proveir, s’ha considerat efectuar la distribucié de la licitacié mitjancant lots. Cada
procés selectiu requereix d’'unes caracteristiques particulars per tal de seleccionar la persona
amb millor encaix amb les necessitats de [l'organitzacid, d’acord amb els principis

constitucionals d’igualtat d’oportunitats, lliure concurréncia, mérit i capacitat.

Es per aquest motiu, que la Unitat de Gestié de Personal i Seleccié té la voluntat d’establir

tres lots en funcio de la tipologia i la categoria de la plaga i el lloc de treball a proveir.
Els licitadors poden optar a presentar-se a un o més lots.

Lot 1 — Servei de proves psicotéecniques i proves i/o entrevistes competencials als
processos de seleccid i provisié corresponents a places del grup/subgrup A1/A2, llocs de

comandament o personal directiu.

Investigacié, desenvolupament i elaboracié de les proves contemplades en els seguients processos
selectius. Realitzacio de les proves i emissidé d’informe de resultats de cada persona avaluada en

funcié de les competéncies i/o criteris establerts préviament.
L’activitat anira acompanyada de la preséncia dels membres del tribunal de cada procés selectiu.

1) Procés de seleccié Técnic/a superior administracié especial, assessor/a juridic, grup A1,

promocio interna (Expedient nimero 2024/1778F).

Prova competencial. Avaluacio i valoracié de I'adequacié de les persones aspirants al perfil
6
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professional i competencial requerit.

Numero de persones aspirants a realitzar la prova (estimacio): 3

2) Procés de seleccid Técnic/a de serveis econdmics, administracié especial, grup A1,
promocio interna (Expedient niumero 2024/1779P).
Prova competencial. Avaluacié i valoracié 'adequacié de les persones aspirants al perfil
professional i competencial requerit.
Numero de persones aspirants a realitzar la prova (estimacio): 4
3) Procés de provisié per designacié del carrec directiu professional: Director/a de I'Area de
Territori, Accié Climatica i Desenvolupament Local de I'Ajuntament de Santa Perpétua de
Mogoda.
Entrevista competencial. Avaluaci6 i valoracié I'adequacio de les persones aspirants al perfil
professional i competencial requerit.
Numero de persones aspirants a realitzar la prova (estimacié): 3
Lot 1: grup A1/A2 | Num. Num. aspirants | Preu aspirant | Preu anual
Processos
Psicotécnics i/o | 3 10 175,00€ + | 1.750,00€ +
proves IVA IVA
competencials

Observacions:

Aquest lot esta subjecte al nombre de participants dels processos corresponents que hagin
de realitzar les proves descrites, fet que condicionara si les proves es poden dur a terme en

tota la seva totalitat.

En cas que no s’arribi al nombre minim de participants per cada procés, s’estableix una

quantitat minima per a la realitzacié de les proves.

L’Ajuntament no obliga a esgotar el pressupost, sind que la despesa efectuada dependra

del nombre de processos selectius i de participants que hagin de fer les proves descrites.

Al llarg del transcurs del servei licitat, poden sorgir nous processos de seleccio i provisié no
7
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contemplats en les ofertes publiques d’ocupacié vigents, i els quals requereixin la realitzacio

de proves psicotécniques i/o competencials.

Lot 2 — Servei de proves psicotécniques i proves i/o entrevistes competencials als

processos de seleccid i provisié corresponents a places del grup/subgrup C1.

Investigacié, desenvolupament i elaboracié de les proves contemplades en els seguients processos

selectius. Realitzacio de les proves i emissidé d’informe de resultats de cada persona avaluada en

funcié de les competéncies i/o criteris establerts préviament.

L’activitat anira acompanyada de la preséncia dels membres del tribunal de cada procés selectiu.

1)

2)

3)

Procés de seleccié 3 agents Policia Local, grup C1 (Expedient nimero 2023/663P).

Proves psicotécniques. Consistiran en la superacié de diferents proves psicotécniques i
entrevista de capacitacié professional, per tal de comprovar I'adaptacié de les persones

aspirants al perfil adequat per a I'exercici de les funcions policials.

Prova de caracter obligatori i eliminatori, qualificada com a “apte/a” o “no apte/a”.
Numero de persones aspirants a realitzar la prova: 62.

Procés de seleccié 1 Caporal Policia Local, grup C1, promocié interna (OPO 2021).

Proves psicotécniques. Consistiran en la superacié de diferents proves psicotécniques i
entrevista de capacitacié professional, per tal de comprovar I'adaptacié de les persones

aspirants al perfil adequat per a I'exercici de les funcions policials.

Prova de caracter obligatori i eliminatori, qualificada com a “apte/a” o “no apte/a”.
Numero de persones aspirants a realitzar la prova: 4.

Procés de seleccioé 2 Caporals de Policia Local, grup C1, promocié interna (OPO 2023).

Proves psicotécniques. Consistiran en la superacié de diferents proves psicotécniques i
entrevista de capacitacidé professional, per tal de comprovar I'adaptacié de les persones

aspirants al perfil adequat per a I'exercici de les funcions policials.
Prova de caracter obligatori i eliminatori, qualificada com a “apte/a” o “no apte/a”.

Numero de persones aspirants a realitzar la prova: 8
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4) Procés de seleccio 1 agent de la Policia Local, Grup C1, sistema de concurs-oposicié (OPO

2023). Aquest procés esta previst realitzar-lo durant 'any 2025.

Proves psicotécniques. Consistiran en la superacié de diferents proves psicotécniques i
entrevista de capacitacidé professional, per tal de comprovar I'adaptacié de les persones

aspirants al perfil adequat per a I'exercici de les funcions policials.
Prova de caracter obligatori i eliminatori, qualificada com a “apte/a” o “no apte/a”.

Numero de persones aspirants a realitzar la prova: 62

Lot 2: grup | Num. Num. aspirants | Preu aspirant | Preu anual
C1/C2/AP Processos

Psicotécnics i/o | 4 136 80 € +IVA 10.880,00€
proves + IVA
competencials

Observacions:

1. Aquest lot esta subjecte al nombre de participants dels processos corresponents que hagin
de realitzar les proves descrites, fet que condicionara si les proves es poden dur a terme en
tota la seva totalitat. El darrer procés, per a la seleccié d’'un agent de policia, es realitzara
durant I'any 2025.

2. En cas que no s’arribi al nombre minim de participants per cada procés, s’estableix una

quantitat minima per a la realitzacio de les proves.

3. L’Ajuntament no obliga a esgotar el pressupost, sind que la despesa efectuada dependra

del nombre de processos selectius i de participants que hagin de fer les proves descrites.

4. Al llarg del transcurs del servei licitat, poden sorgir nous processos de seleccid i provisio no
contemplats en les ofertes publiques d’ocupacié vigents, i els quals requereixin la

realitzacié de proves psicotécniques i/o competencials.
Lot 3 — Servei de reconeixement i proves médiques.

Les proves mediques consisteixen en un reconeixement medic per comprovar que les persones
aspirants no presenten cap causa fisica d’exclusié relacionada en les bases especifiques

reguladores de cada procés selectiu.
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Les proves médiques sén de caracter obligatori i eliminatori, i es valoren com a “apte/a” o “no

apte/a”.

1)

Procés de seleccio 3 agents Policia Local, grup C1 (Expedient numero 2023/663P).

Numero de persones aspirants a realitzar la prova: 62.

2) Procés de seleccio 1 Caporal Policia Local, grup C1, promocio interna (OPO 2021).
Numero de persones aspirants a realitzar la prova: 4
3) Procés de seleccié 2 Caporals Policia Local, grup C1, promocio interna (OPO 2023).
Numero de persones aspirants a realitzar la prova: 8
4) Proceés de seleccio 1 agent de la Policia Local, Grup C1, sistema de concurs-oposicié (OPO
2023).Aquest procés esta previst fer-lo 'any 2025.
Numero de persones aspirants a realitzar la prova: 62
Lot 3: grup | Num. Num. aspirants | Preu aspirant | Preu anual
C1/C2/AP Processos
Psicotécnics i/o | 4 136 70 € +IVA 9.520,00€ +
proves IVA
competencials

Observacions:

1.

4,

Aquest lot esta subjecte al nombre de participants dels processos corresponents que hagin
de realitzar les proves descrites, fet que condicionara si les proves es poden dur a terme en
tota la seva totalitat. El darrer procés, per a la seleccié d’un agent de policia, es realitzara
durant 'any 2025.

En cas que no s’arribi al nombre minim de participants per cada procés, s’estableix una

quantitat minima per a la realitzacio de les proves.

L’Ajuntament no obliga a esgotar el pressupost, siné que la despesa efectuada dependra

del nombre de processos selectius i de participants que hagin de fer les proves descrites.

Al llarg del transcurs del servei licitat, poden sorgir nous processos de selecci6 i provisid no
contemplats en les ofertes publiques d’ocupacio vigents, i els quals requereixin la realitzacié

de reconeixements i proves mediques.
10
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Aquest pressupost, inclou tots els costos directes e indirectes enumerats en el punt 2

d’aquest informe, aixi com el benefici industrial del 6%.
Pressupost anual LOT 1- 1.750°00 € sense IVA
Pressupost anual LOT 2- 10.880°00 € sense IVA

Pressupost anual LOT 3- 9.520°00 € sense IVA

4, APLICACIO PRESSUPOSTARIA

Si el contracte comporta que la despesa s’imputi a més d’'un exercici pressupostari, s’ha

de detallar de la segiient manera per a cada lot:

LOT 1: Servei de proves psicotécniques i proves i/o entrevistes competencials
als processos de seleccid i provisiéo corresponents a places del grup/subgrup

A1/A2, llocs de comandament o personal directiu.

Any Aplicacié Num. Import IVA Import
pressupostaria aspirants total

2024 1501-9208-22799 (*) | 10 1.750'00€ | 21% | 2.117,50 €
(juny
2024-
maig
2025)

2025 1501-9208-22799 (*) | 10 1.75000€ | 21% | 2.117,50 €
(juny
2025-
maig
2026)

LOT 2: Servei de proves psicotécniques i proves i/o entrevistes competencials
als processos de seleccid i provisiéo corresponents a places del grup/subgrup
C1,C2.



2024/00003859H - Pot comprovar l'autenticitat d'aquest document a https://seu.staperpetua.cat i validant el codi de verificacié: 15252006637504573560

oy

AJUNTAMENT DE
SANTA PERPETUA
DE MOGODA

Any Aplicacio Num | Import IVA | Import total
pressupostaria
aspir
ants

2024(juny | 1501-9208-22799 | 74 592000 € | 21% | 7.163,20 €

2024- )

desembre

2024

2024 1501-9208-22799 | 62 4.96000€ |21% | 6.001,60 €
(gener-25- | (%)

maig 2025)

2025 (juny [ 1501-9208-22799 | 136 | 10.880°00 € | 21 13.164,80 €
2025- maig | (*) %
2026)

LOT 3: Servei de reconeixement i proves médiques

Any Aplicacio Num.as | Import IVA Import total
pressupostaria | pirants

2024(juny | 1501-9208- 74 518000€ |21% |6.267'80¢€

2024- 22799 (%)

desembre

2024

2024 1501-9208- 62 434000€ |21% |5.25140€

(gener-25- | 22799 (%)

maig 2025)

2025 (juny | 1501-9208- 136 9.52000€ |21% | 11.51920€

2025- maig | 22799 (*)

2026)
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5.

(*) O partida equivalent.

Tractant-se d’'una tramitacio anticipada de despesa, la mateixa es subordina a I'existéncia de

credit adequat i suficient en el pressupost de la Corporacié de I'exercici 2024 i seglents si

correspon.

Aquestes despeses resten subjectes a 'autoritzacié en el pressupost ordinaris de cada exercici

del corresponent credit adequat i suficient, de conformitat amb I'art 174 de RDL 2/2004 de 5 de

marg pel qual s’aprova el Text refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals..

DURADA DEL CONTRACTE | POSSIBLES PRORROGUES

La durada de les prestacions sera de 2 anys a comptar des de 1’1 de juny de 2024 o a
data de signatura del contracte. Hi ha la possibilitat de fer dues prorrogues anuals pel

termini maxim de 4 anys.

D’acord amb el que disposa l'article 29.4, el contracte de serveis tindra una durada

maxima de 4 anys, incloses les possibles prorrogues

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

Considerant el pressupost base de licitacio, aixi com les seves possibles
modificacions i prorrogues, aquestes determinen el valor estimat del contracte sense
incloure I'impostsobre el Valor Afegit. Aquest import total és necessari als efectes de
determinar el procediment d’adjudicaci6 i la publicitat. En el present expedient el valor

estimat del contracte és el seguent:

LOT 1: Servei de proves psicotécniques i proves i/o entrevistes competencials
als processos de seleccid i provisio corresponents a places del grup/subgrup

A1/A2, llocs de comandament o personal directiu.

Any Pressupost |Pressupost |Augment SUMA

13
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eventuals servei ( 20%)
prorrogues
2024 [1.750°00 €
2025 [1.750°00 €
2026 1.750'00€
2027 1.750'00€
350€
TOTAL [3.500'00 €  [3.500,00€ 350€ 7.350’00€

LOT 2: Servei de proves psicotécniques i proves i/o entrevistes competencials

als processos de seleccié i provisié corresponents a places del grup/subgrup

C1, C2.
Any Pressupost |Pressupost |Augment SUMA
eventuals servei ( 20%)
prorrogues
2024  |[10.880°00 €
2025 |10.880°00 €
2026 10.880°00 €
2027 10.880°00 €
2.176°00 €
TOTAL [21.760'00€ [21.760'00€ [2.176’00 € 45.696'00€

LOT 3: Servei de reconeixement i proves médiques

14
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Any Pressupost |Pressupost |Augment SUMA
eventuals servei ( 20%)
prorrogues
2024 9.520°00 €
2025 9.520°00 €
2026 9.520'00 €
2027 9.520°00 €
1.904°00 €
TOTAL [19.040'00 € [19.040'00 € |1.904°00 € 39.984°00 €

Total valor estimat dels tres lots és de 93.030°00 €

CONDICIONS

D’APTITUD

DE SOLVENCIA TECNICA,

ECONOMICA | FINANCERA DE LES EMPRESES

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminacié i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les

condicions d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en

aquestprocediment d’adjudicacio és la seglent:

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social

prestacions que son idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es

trobin en suposits de prohibicié de contractar.

2.- Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la

seguent solvéncia:

Solvéncia economica i financera:

Volum anual de negoci per import minim de :

-LOT 1: 2.117,50€

15
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-LOT 2: 13.164’80€
- LOT 3: 11.519,20€
Solvéncia técnica i professional:

Una relacié dels principals serveis o treballs realitzats en els 3 ultims anys, de similar
naturalesa que els que constitueixen I'objecte de contracte en el que s’indiquin, imports,
dates i destinatari, public o privat dels mateixos, on l'anual acumulat en 'any de major

execucio sigui igual o superior al 70% de I'anualitat mitjana del contracte.
L’'import minim de 1.482,25€ en el LOT 1
L’'import minim de 9.215,36 € en el LOT 2
L’'import minim de 8.063,44 € en el LOT 3

3- Les titulacions académiques i professionals del personal encarregat de I’ execucié del

contracte, que es concreta en:
Lot 1: Llicenciatura o grau en psicologia
Lot 2: Llicenciatura o grau en psicologia
Lot 3: Llicenciatura o grau en medicina

Les empreses de nova creacié ( inferior a 5 anys) només hauran d’acreditar les

titulacions académiques i professionals anteriors.

8. PROPOSTA DE CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

Lot 1

Criteris avaluables de forma automatica maxim de 100 punts.

1. Oferta econdmica fins a 40 punts. El preu de licitacié és l'avaluacid competencial de
'aspirant amb una primera bateria de tests psicotécnics, entrevista competencial i informe final
amb el resultat. L'import total per aspirant es fixa com a maxim en 175 €, que ja ha d’incloure

tot. Les sessions seran de 1 h. minim i un maxim d’1 h i 30 minuts.

La puntuacié es calculara a partir del percentatge de millora realitzat sobre

el preu/hora (=preu de licitacio) mitjangant la segtient formula:
16
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Métode de calcul: P= Preu licitacié — oferta presentada x 40

Pressupost licitaciéo — millor oferta presentada

Sera considerada desproporcionada o temeraria la baixa de tota proposicié
econdmica segons el que disposa l'article 85 del Reglament general de la Llei
de contractes de les administracions publiques, RD 1098/2001, i l'article 149 de

la Llei 9/2017, de 8 de novembres de Contractes del Sector Public.

2. Experiéncia en I'avaluacio per competéncies. Fins a 10 punts.
De 0 @b anysS. ..o 5 punts
MES de 5 aNYS...uuuuiii i 10 punts

Altres criteris automatics:

3. Formacio en psicometria i avaluacié psicoldgica per garantir que els psicotécnics

siguin valids, fiables i estiguin basats en criteris cientifics............... Fins a 10
punts.
4.- Disposar de formacio en els seguents temes:...........cccccceveeeenns Fins a 40 punts
a.- Elaboracio de psiCOteCNICS..........uuuveveeiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieeieee e 15 punts
b.- Técniques d’entrevistes ........cccccooiiiiiiiiiis 15 punts
c.- Avaluacio del personal per competéncies.........ccccceeeeieeicnnnnnnes 10 punts

S’acreditara mitjangant els corresponents certificats.

Lot 2

Criteris avaluables de forma automatica maxim de 100 punts.
1.- Oferta econdmica fins a 40 punts.

El preu de licitacié és l'avaluacié competencial de I'aspirant amb una primera bateria de tests
psicotécnics, entrevista competencial i informe final amb el resultat. L'import total per aspirant
es fixa com a maxim en 175 €, que ja ha d’incloure tot. Les sessions seran de 1 h. minim i un

maxim d’1 h i 30 minuts.

La puntuacié es calculara a partir del percentatge de millora realitzat sobre el preu/hora

17
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(=preu de licitacio) mitjancant la segtent formula:

Métode de calcul: P= Preu licitacié — oferta presentada x 40

Pressupost licitaciéo — millor oferta presentada

Sera considerada desproporcionada o temeraria la baixa de tota proposicié econdmica
segons el que disposa l'article 85 del Reglament general de la Llei de contractes de les
administracions publiques, RD 1098/2001, i l'article 149 de la Llei 9/2017, de 8 de novembres

de Contractes del Sector Public.

2. Experiéncia en I'avaluacio per competéncies. Fins a 10 punts.
De 0 @b anysS. ..o 5 punts
MES de 5 aNYS....uuuiii i 10 punts

Altres criteris automatics:

3.- Formacié en psicometria i avaluacié psicoldgica per garantir que els psicotécnics

siguin valids, fiables i estiguin basats en criteris cientifics............... Fins a 10
punts.

4.- Disposar de formacio en els seguents temes:...........ccccceeeeeeennes Fins a 40 punts

a.- Elaboracio de psiCOteCnICS..........uuwveeeiiieiiiiiiiiiiiiieeeiieeiiee e 15 punts

b.- Técniques d’entrevistes ........cccccooiiiiiiiiiis 15 punts

c.- Avaluacio del personal per competéncies............cccceeeeeieeeeeennn. 10 punts

S’acreditara mitjangant els corresponents certificats.

Lot 3

Criteris avaluables de forma automatica maxim de 100 punts.
1.- Oferta economica fins a 40 punts.

El preu de licitacié és pel reconeixement medic de I'aspirant. L'import maxim sera de 70 € per

persona.

La puntuacié es calculara a partir del percentatge de millora realitzat sobre el preu/hora

18
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(=preu de licitacio) mitjancant la segtent formula:

Métode de calcul: P= Preu licitacié — oferta presentada x 40

Pressupost licitaciéo — millor oferta presentada

Sera considerada desproporcionada o temeraria la baixa de tota proposicié econdmica
segons el que disposa l'article 85 del Reglament general de la Llei de contractes de les
administracions publiques, RD 1098/2001, i I'article 149 de la Llei 9/2017, de 8 de novembres

de Contractes del Sector Public.

2. Experiéncia en reconeixements médics per processos de seleccié. Fins a 10 punts.
De0abanysS.. i 5 punts
MES de 5 anys.....ccoooiiiiiiieiecc e 10 punts

Altres criteris automatics

3.-Formacié en medicina del treball..............cooevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiee, Fins a 10 punts.
4.- Disposar de formacio en els seglients temes:...........cccceeeecnnnnnns Fins a 40 punts
a.- Deteccio de problemes de salut especifics ..........cccoeeeiiennnnne. 15 punts
b.- Salut mental i benestar emocional .............ccccoeeiiiiiiiinnnne. 15 punts
c.- Procediments de seguretat i higiene.................ccoooervnnnnnnnnn. 10 punts

S’acreditara mitjangant els corresponents certificats.
9. VARIANTS

Els licitadors no podran presentar variants en les seves ofertes.

10. GARANTIES

Ateses les caracteristiques del contracte no s’exigeix garantia provisional. No obstant,
el contractista que resulti adjudicatari haura de dipositar una garantia definitiva

equivalent al 5% del preu d’adjudicacio IVA exclos .

11. DRETS | OBLIGACIONS DE LES PARTS
19
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111 OBLIGACIONS DE L'ADJUDICATARI
A) Obligacions generals

a) Complir rigorosament amb les obligacions laborals, fiscals, socials, de prevencié de
riscos, de proteccié mediambiental, d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones i de
tota altra indole envers els empleats i empleades que I'adjudicatari posi a disposicio
delservei. En cap cas la realitzacio de les activitats no suposara cap relacié laboral
entre ['Ajuntament i el collectiu de professionals contractats per I'empresa

adjudicataria.

b) Prestar de forma directa el servei, amb prohibicié absoluta de cedir-lo o sotsarrendar-
lo, salvat de l'autoritzacié expressa de I'Ajuntament, la qual només podra ser atorgada

per causes extraordinaries justificades degudament.

c) Sotmetre’s en tot moment a les ordres, observacions o indicacions que, respecte del

servei, dicti I'Ajuntament a través dels responsables técnics.

d) Comunicar per escrit a la Unitat de Gestié de Personal i Seleccié de I'Ajuntament

qualsevol incidéncia que pugui lesionar, perjudicar o entorpir el servei prestat.

e) Els treballs que es desenvolupin per a la gestié de les diferents accions a portar a
terme s’han de regir per alldo que vingui especificat en el plec de prescripcions
técniques, en l'apartat corresponent i, en el seu defecte, han d’obtenir en tot moment el

vistiplau de I'’Ajuntament.
f) Complir amb I'horari del servei acordat entre I'adjudicatari i I'Ajuntament.
g) Complir amb alld que estableix el conveni col-lectiu que sigui d’aplicacio.

h) L’adjudicatari sera responsable dels danys i perjudicis que la realitzacié d’activitats
poguessin ocasionar tant als usuaris com als béns municipals quedant subjecte a
indemnitzar els perjudicis produits en la prestacid del servei. A aquests efectes,

subscriura una polissa de responsabilitat civil per un import minim de:
- LOT 1: 600.000,00 €
- LOT 2: 600.000,00 €
- LOT3:600.000,00 €

i) Qualsevol altre obligaci6 que estableixi la legislacié vigent.

20
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B) Obligacions pel que fa als professionals contractats

a) Disposar dels professionals amb el perfil que es detallen al present plec. Abans

d'iniciar les accions s'haura d'enviar a [I'Ajuntament (persona responsable del

contracte)els curriculums dels /de les professionals seleccionats per poder valorar que

els curriculums s'ajusten al perfil professional exigit al present plec. Si el perfil

professional no és el requerit, I'adjudicatari haura de fer una nova proposta de

professionals que reuneixin les condicions requerides en el termini maxim d'una

setmana.

b) En cas de malaltia, permisos o abséncies diverses, caldra substituir al personal o

per professionals del mateix perfil professional, o bé es pot recuperar els serveis no

realitzats, pactant un dia i hora. Si durant un mes consecutiu 0 un mes acumulat durant

un any natural aquest servei no es presta, per causes imputables a I'adjudicatari/a, es

resoldra aquest contracte. En el suposit que I'adjudicatari/a decidis unilateralment no

prestar aquest servei, I'adjudicatari/a, haura de preavisar per escrit amb un mes d’

antelacié a la interrupcio del servei i es compromet a prestar-lo fins que un/a altre

adjudicatari/a es faci carrec de la prestacio del servei.

C) L’Ajuntament es reserva el dret de revisar en qualsevol moment la documentacio

acreditativa del compliment per part de I'adjudicatari de les obligacions fiscals i socials.

L’ adjudicatari presentara trimestralment, al responsable del contracte el TC1 i el TC2

de la Seguretat Social on consti tot el personal contractat.

d) Compliment de les seglents prescripcions en matéria de proteccié de dades de

caracter personal i confidencialitat d’acord amb la Llei Organica de Proteccié de

DadesPersonals, sobre el deure de secret i seguretat de les dades:

1. Mantenir la maxima reserva i el maxim secret sobre la informacié classificada
com a confidencial. Es considera informacié confidencial qualsevol dada a la

qual hi accedeixi en virtut del present contracte.

2. No divulgar I' esmentada informacié, aixi com no publicar ni posar-la a
disposicié de tercers, bé directament, bé mitjancant terceres persones, sense

el previ consentiment per escrit de I'Ajuntament.

3. No conservar, un cop extingit el contracte, cap copia de la informacio

confidencial.

4. Informar a possibles persones substitutes sobre les obligacions establertes
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en el present contracte.

5. Emprar les dades de caracter personal a les quals tingui accés unicament i

exclusivament per garantir les obligacions laborals acordades.

6. Observar i adoptar les mesures de seguretat que siguin exigides per les lleis
i els reglaments destinats a preservar el secret, la confidencialitat i la integritat

en el tractament automatitzat de les dades personals.

7. No cedir a terceres persones, les dades de caracter personal, ni tan sols a

efectes de la seva conservacio

8. Les obligacions de confidencialitat establertes tindran una durada indefinida,
per la qual cosa es mantindran en vigor amb posterioritat a la finalitzacié del

contracte.

e) Obligacions essencials:

En el supdsit que hi hagi cessié de dades, I'adjudicatari haura de presentar declaracié

indicant on estan ubicats els servidors.

L’adjudicatari haura de comunicar qualsevol canvi que es produis en relacié a la cessio de

dades.

En el suposit que es subcontracti servidors pel tractament de les dades cedides,

I'adjudicatari ho haura de comunicar a I’Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda.

11.2 DRETS | OBLIGACIONS DE L'AJUNTAMENT
Drets de I'Ajuntament
L'Ajuntament te les potestats segiients en relacié a aquest contracte de serveis:
a) Quan prevalgui I'interés public, pot ordenar modificacions del servei prestat.

b) Maodificar si correspon els indicadors de seguiment acordats a I' inici de la prestacio

del servei.
c) Exercir el control permanent de I'execucié del servei.

d) Efectuar les tasques de supervisio i seguiment del compliment del contracte
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12.

mitjangant el técnic/a responsable del contracte.

e) Sollicitar a 'empresa adjudicataria els informes, documentacié o resultats que

consideri adients.
f) Qualsevol altre dret que estableixi la legislacio vigent.
L'Ajuntament s'obliga a:

a) Aportar els espais i el material mobiliari i d’infraestructura necessaris per a dur a terme
satisfactoriament les tasques de treball intern, les activitats programades i la

coordinacio.
b) Encarregar-se de la difusié pels mitjans que consideri oportuns.

c) Facilitar les coordinacions amb els i les professionals de I'Ajuntament o altres

administracions sempre que es consideri oportu.

d) Abonar al contractista el preu adjudicat establert quan s'acompleixi amb el servei

contractat.

CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO DEL CONTRACTE

Soén condicions especials d’execucid aquelles que es consideren necessaries i
substancials per I'acompliment de l'objecte del contracte i el seu incompliment pot

comportar la resolucié del contracte.

En la present licitacié es consideren condicions especials d’execucioé del contracte les

seguents:

e L’empresa contractista en I'elaboracié i presentacio de I’ objecte del contracte ha
d’incorporar la perspectiva de génere i evitar elements de discriminacié sexista

en I'is del llenguatge i la imatge.

e Es nomenara a una persona representant de I'empresa contractada com a
coordinadora de les persones que prestin directament el servei, i que sigui la

interlocutora amb I'’Ajuntament.

e El contractista ha de complir els principis étics i regles de conductes de I'’Annex

6 del Plec de clausules administratives.
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13.

14.

15.

e Les millores proposades com a criteris d’adjudicacio.

e L’adjudicatari resta sotmés a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia del drets digitals i a la normativa de
desenvolupament, en relacié amb les dades personals a les quals tingui accés
amb ocasi6 del contracte i al que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de
les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure

circulacio d’'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.

MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Tal i com estableix l'article 204 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017, un cop
perfeccionat el contracte, I'6rgan de contractacié només podra modificar el contracte per

les causes seguents:

e Per necessitats del servei ( fins un 20%), per processos no previstos i els que

puguin derivar del compliment de la normativa.

En tot cas, I' import maxim de les modificacions del contracte enumerades
anteriormentno podran superar a l'alca de forma acumulada, el 20% sobre I' import
inicial del contracte. Les condicions, abast i limits d’aquesta/es modificacid/ns i la/es
que hagi proposat I'adjudicatari en la seva oferta, seran obligatories pel contractista. El
procediment per aquesta modificacié requerira I'audiéncia al contractista i, si escau, del
redactor del projecte o de les especificacions técniques, i la seva formalitzacié en

document administratiu.

REVISIO DE PREUS

L’ adjudicatari no te dret a la revisiod de preus, ateses les caracteristiques i durada del

contracte.

REGIM DE PAGAMENT

Es pagara pels conceptes indicats efectivament realitzats.
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El contractista presentara trimestralment factura electronica i, especificament, amb

indicacié de nimero de comanda i codificacié pressupostaria.

16. REGIM DE PENALITATS

16.1- Les penalitats en que pugui incorrer I'adjudicatari en el compliment de I'objecte del

contracte es qualificaran de molt greus, greus i lleus.
A). Incompliments molt greus:

1) L’ incompliment de les condicions especials d’execucié del contracte en aquest

plec, les quals també poden comportar la resolucié del contracte.

2) Les actuacions que, per accidé o omissio, generin riscos greus sobre el medi

ambient d’acord amb la legislacio vigent.

3) La prestaciéo manifestament defectuosa o irregular del servei, amb incompliment de

les condicions establertes.
4) L'incompliment de les obligacions laborals i de Seguretat Social amb el seu personal.

5) La cessio, sotsarrendament o traspas, total o parcial, del contracte, o0 cessament de

la prestacié del servei sense que concorrin les circumstancies legals que la legitimin.

6) La desobediéncia reiterada, més de dues vegades, a les ordres escrites de

I'Ajuntament, relatives a I'execucié del contracte.
7) La no utilitzacié dels mitians humans i/o técnics ofertats.
8) L’ omissio del pagament de la polissa de 'assegurancga de responsabilitat civil.
9) Reiteracio en la comissié de faltes greus.

10) Reiteracio en la comissié de faltes molt greus.

B) Incompliments greus:
1) Tractes incorrectes amb les persones usuaries.

2) L’ incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacio de les
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prestacions.

3) Incompliment d'acords o decisions de I'Ajuntament sobre variacions de detall que no

impliquin despeses per a I'empresa adjudicataria.

4) lrregularitats inadmissibles en la prestacié del servei, d'acord amb les condicions

fixades en el present Plec de condicions.
5) La sistematica prestacio defectuosa o irregular del servei.

6) El fet de no estar al corrent del compliment de les obligacions tributaries i de

Seguretat Social.

7) L’ incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general

sobre prevencio de riscos laborals

8) Incompliment dels terminis previstos en el plec de condicions per a la realitzacio del

servei
9) Facturaci6 incorrecta.

10) Reiteracié en la comissi6 de faltes lleus.

C). Tindran caracter d' incompliments lleus tots els altres no previstos
anteriorment i que infringeixin d'alguna manera les condicions establertes en el

Plec de condicions, sempre que siguin en perjudici lleu del servei.

16.2- Penalitats.

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes

son les seguents:

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 5% com a maxim del preu

d’adjudicacio per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6% com a maxim del preu

d’adjudicacio per cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 50% com a maxim del preu
d’adjudicacié. La imposicié d’una penalitat d’aquesta tipologia es incompatible amb la
imposicié d’altres penalitats amb independéncia de la tipologia que sigui.
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17.

18.

19.

20.

21.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres

mesos a comptar des de la data d’incoacié del corresponent expedient.
TERMINI DE GARANTIA
S’estableix un termini minim de garantia d’1 mes .
CESSIO DEL CONTRACTE
Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la seva cessio.
SUBCONTRACTACIO
No es permet la subcontractacio

Ateses les caracteristiques i qualitats que han estat objecte de valoracié i consideracio
determinant per a 'adjudicacié de la millor relacié qualitat preu del contracte, no es

permet la subcontractacio.

LLOC DE PRESTACIO/LLIURAMENT DELS SERVEIS A LICITAR.
El lloc fixat per a la prestacid/lliurament dels treballs objecte del contracte és:

Les diferents dependéncies municipals quant als lots 1 i 2. Respecte el lot 3, I'empresa es
fara carrec del lloc de realitzacio de les proves mediques, i sempre dins el municipi de Santa

Perpétua de Mogoda.

RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Es determina que el técnic/a municipal responsable del contracte és Maria del Mar
Agudo Galiano, qui ocupa actualment el lloc de cap de la Unitat de Gestié de Personal

i Seleccio.

Comprovacio de la correcta execucio del contracte:

Instruccions i mandats sobre I'execucio del contracte.

Interpretacié del contracte (que no suposi I'exercici de potestats publiques en

cas de la seva externalitzacio).
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. Control dels terminis d'execucio.

Comprovacio de la subcontractacio.

Comprovacioé de l'aplicacié de les clausules socials i ambientals establertes

en el plec.

Comprovacioé dels requisits concrets de execucio exigits i aquells que, si

escau hagués presentat el contractista en la seva oferta.

Comprovacio6 de la correcta aplicacio de l'oferta presentada i que aquesta es
plasmi en I'execucio.

Organ de suport a I'drgan de contractacio en la execucié indirecta:

Proposar supodsits de modificacio del contracte dins els limits legalment
establerts que se circumscriuen a l'interés general.

. Vigilancia de les funcions que la LCSP li atribueix a I'd6rgan de contractacio,
realitzant informes previs perqué aquest adopti les mesures oportunes.

o Control dels requisits de transparéncia.

. Revisio de la facturacid, proposar la realitzacié de pagaments parcials,
proposicio de la prorroga del contracte, control de les obligacions socials del
contractista, vigilancia del compliment d'obligacions amb la seguretat social,
impagaments ...etc.

. Informar sobre la garantia del contracte.

. Proposta d'Indemnitzacions i sancions com a conseqléncia de demores en
I'execucio o qualsevol altre incompliment contractual previst.

. Suport a la persona encarregada de vetllar en defensa de l'interés general en

el cas de la concessio d'obra publica o concessié de serveis, de tal manera
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22,

23.

24,

que els seus informes també serveixin d'instrument per a verificar el
compliment de les obligacions del concessionari i especialment pel que fa a

la qualitat en la prestacio del servei o de I'obra.

SISTEMA DE DETERMINACIO DEL PREU DEL CONTRACTE
El preu del contracte s’ha determinat en base a:

- Preus referits a unitats d’execucié6 o de temps, preu hora del servei, preu per

aspirant.

TERMINI DE RECEPCIO DEL LES PRESTACIONS DEL CONTRACTE

No s’estableix termini especial de recepcié i regira el termini general d’'un mes a comptar
des del lliurament o la realitzacié de I'objecte del contracte, recepcié que sempre s’ha

de formalitzar mitjangant document acreditatiu.

A la recepcidé de les prestacions del contracte hi haura present un funcionari/a del

Departament d’Intervencié que actuara per delegacié de I'Interventor Municipal.

INFORMACIO SOBRE LES CONDICIONS DE SUBROGACIO EN CONTRACTES DE
TREBALL

No procedeix la subrogacié de personal.
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