N° EXP.: 2023/32/1403

Consell
‘b/ Comarcal
del Gironeés

ANNEX 5- PERSONAL A SUBROGAR

QUADRE RESUM DEL PERSONAL
Personal provinent del servei municipal de Cassa de la Selva

Nom el Fenaliador | Categora professional |"W°F‘t|ummg.m Salar brutamel )| Cost anual CBSERVACIONS SERVE] ASSOCIAT
e PECH DA 00 PR 43,456,599 55 60,44 | Compiement parsonal 02 570,296 [ NETELA VIARIA. |
DUGUM FECH ESPECIALISTA 00 IERiEE] M558 AEET0,07 | aca [T dee del 040172023 NETEA VIARIA
MAEL] FEON DIA 410 EfEFE] 25.238,53 35.42242|Baixa IT de DUDUM NETEIA VIARIA |
TORAE COMDUGTOR 2 ) 2AW2010] BAL 4025467 NETEIA VIRRIA |
,Wp. FEGH ESPECIALISTA T30 T2 125,98 3032007 NETELA VIRRIA
|‘mﬁna CONDUCTOR, LA 00 [ ] 33725,15 A55E,5 NETEIA VIARIA. |
EOMAE CONDUCTOR 2= [EE] ZTiein 35452,35 FEET RECOLLIDA
‘GA&RD CONDUCTOR = EE] R 678,27 T ] —————————— RECOLLIDA
ToTg [FECH DIA 30 P 5239,53 35 A2 A2 \ntert de GAARD. RECOLLIDA
’Es COMDUCTOR DIA ) Py 33725, El 45528, RECOLLIDA
ESREA [FEON DIA 00 ] ERE| s RECOLLIDA

* El salar brut anual esta calculal d"acord 3 les taules salarials provisionals de 2023 | pendents de rewvisld, & cal, quan es conequl NPC defintti de Famy 2023.

Personal provinent del servei comarcal

% * DNI ANTIGUITAT
CONDUCTOR 1A T1% | XXXXX36-R 24/02/2005
CONDUCTOR 1A 20% | XXXXX59-5 01/09/2003
CONDUCTOR 2A 61% | XXXXX42-M 15/07/2004

* DEDICACIO PER TREBALLADOR AL CENTRE DE CASSA
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Comarcal
del Gironés
ACTA DE REU! IR CONVE : ., f
= . . ! i ’ 3
ASISTENTES: . ) L = En Cassé'de la Selva a 21 de Marzo de .
o ‘ : 2.019.
POR LA EMPRESA: ‘Siendo'las 13 horas y con la aslstencna de
D.MANEL CASTRO I BLANQUER ¥ las personas al margen referenciadas. .
D.MIQUEL BOIX I MORADELL -~ Objeto de la presente reunién es proceder
D.JUAN CARLOS GARCIA BRAVO N ) a la firma del Convenio Colectlvo, de la
D.JORDI PITARCH PEIDRO 1 ol Empresa Servlclos Especiales ‘de .
' ‘ © Limpieza, 'S.A., .- (SELSA), y la -
POR LA PARTE SQQIAL, u representamén de . los trabajadores
D. MIGUEL ANGEL SANTOS DORANTE adscritos a los Servicios de Recogida y
. Transporte de Residuos y lepleza Viaria
ASESORA POR CC.00 . de Cassa de La Selva.
D. PAU GALVEZ LOT - . s
D.XAVIER VIVES OLIVELLA . Ambas- partes se .reconocen -como. validos .

representantes tanto de la. empresa como .
de los trabq_jadbres, y:

" ACUERDAN: . . :
PRIMERO: Procéder a la firma del primer Convenio. Colectivo de la empresa Servicios -
‘Especiales de Limpieza, S.A., (SELSA), para los afios 2.018 a 2023 aplicable al

personal adscrito a los servicios de Recoglda y Transporte -de Reslduos y Limpieza Viaria
de Cassa de La Selva. " s

SEGUNDO: El abono de las diferencias de Convenio de los meses de EnerQ -a Diciembre de.
2018 y de Enero a marzo de 2019, se hara efectlvo en el recibo de salario del. mes de Abril .«

de 2.019.

TERCERO: Remitir las coplas.del mencionado Convenio cuyo'"'textd se, adJunfa, al Servei
Territorial de Treball de la Generalitat de Catalunya para su posterlor publlcacxon enel .
. B.O.P. ; v ; A .

)

2 ‘CUARTO Autorzzar lndlstmtamente a Don Juan Carlos Garcia Bravo o José Marla Sénchez
/ . Arrayas, para que en nombre de la° Comisién Negociadora, realicen los tramites de
/ ~ registro o inscripcidn telematica de los presentes acuerdos y ctas que se adJuntan

/ \

Sin nada mas que tratar se levanta la. s SIon, furmando los aS|stentes en’ !
prueba de conformldad : / : .

Por la Empriesa por la parte social : )
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D. PAU GALVEZ LOT /

de los trabajadores, y :

ACUERDAN:

,PRIMERO Promover la negociacion del primer convenio Colectivo a celebrar entre la.
empresa Servicios Especialés de Limpieza, S.A., (SELSA) y la representacion de los’

trabajadores adscritos a los servicios de Recoglda y Transporte de Residuos y lepieza
Vlana de Cassa de La Selva. : )

\

SEGUNDO: Constituir la comision hegomadora del .convenio, a celebraf entre la empresa
Servicios Especiales de lepleza, S.A., (SELSA) vy los trabajadores adscritos a los

" Servicios a los servicios ‘de Recogida y Transporte de Residuos y Limpieza Viaria de

Cassa de la Selva, comisién que estard integrada por las personas en el margen superior

izquierdo “referenciadas 'y que contara con la presenqa de ‘los asesores lndicados, en
_representacwn del sindicato CC 00.: by w .

_TERCERO La parte social hace entrega de la plataforma relvmdlcativa

Sin nada més que tratar se levanta la se5|on, f" rmando los- asistentes en"

prueba de conformidad.

s 7
vl
"+ | Por la parte social

—

: ¢
Por la Empresa

Ambas partes se reconocen como Vélidos
" representantes tanto de la empresa como .

Comarcal N° EXP.: 2023/32/1403
del Gironés
N T MB DE LA ISION !
ASISTENTES: En Cassa de la Selva a 26 de Febrero de |
: : ) : 2.018.
EMP: Siendo las 13 horas y con la asistenCIa de
~ D.MANEL CASTRO I BLANQUER - las personas al margen referenciadas.
D.MIQUEL BOIX I MORADELL . ) Objeto de la presente reunion es proceder
D.JUAN CARLOS GARCIA BRAVO =y al  nombramiento. de -la Comisién
D. JORDI PITARCH PEIDRO . ‘Negociadora del Convenio Colectivo, de la
i ‘ i ; , ‘ Empresa Servicios Especiales de
| PARTE SOCIAL: Limpieza, S.A.,, (SELSA), y |la i
D. MIGUEL ANGEL SANTOS DORANTE - representacion de los -trabajadores’ .
- g . ' adscritos a los servicios de Recogida y
ASESORES POR CC.00 ' _ Transporte de Residuos y Limpieza Viaria
D. XAVIER VIVES I OLIVELLA =) de Cassa de La Selva.
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3z orw ormr cesT=—— w7

. CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA

SERVICIOS ESPECIALES DE LIMPIEZA, S.A.;CON

LOS TRABAJADORES DE LA RECOGIDA DE
RESIDUOSY LA LIMPIEZA VIARIA DEL MUNICIPlO
DE CASSA DE LA SELVA

CAPITULO | - NORMAS GENERALES

Art° 1°- Ambito de aplicacién personal, funcional y territorial

5 ; El presente Convenio Colectivo sera de aplicaciona todo el personal
que presta sus servicios en la empresa Servicios Especiales de
- Limpieza, S. A., adscrito a los servicios de limpieza publica, riegos,

recogida de basuras domiciliarias y otros residuos relativos a la

adjudicacion del Ayuntamiento de Cassa de la Selva:

relacionados en el anexo n° 2; relacion que.distingue la adscripcion
~actual de los empleados nominados en-la misma a.la adjudlcamon
de Cassa de la Selva.

La inclusién en el convenio de la subrogacion prevista en este punto
se regira por las normas que respecto .a la misma establece el
Convenio General del Sector (Cap. XI) o

-ArtP 2° .- Vigencia

perjuicio de los efectos de su publlcacmn en el Boletin Oficial de la

efectos econémicos, el primer afio de vxgenma se retrotraerén al dia
1°de enero de 2018

"En el ambito personal afecta concretamente a los empleados '

| presente Convenio sera eficaz el dla siguiente de su f irma sin

Provincia de Girona y de su Reglstro por la Autoridad Laboral. Sus -
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Aft° 3°- Duracién

La duracion del presen'te convenio sera de seis afios, contados a partir de
1° de enero de 2018, prorrogandose a su vencimiento, el dia 31 de
diciembre del afio 2023; de afio en afio por tacita reconduccion de no
formularse denuncia por escrito de rescision o revisién por cualquiera de
las partes firmantes con una antelacién minima de tres meses respecto a
la fecha de terminacion del mismo. : o

Finalizada. la vigencia temporal‘ de este convenio, en caso de no
alcanzarse un nuevo acuerdo, la vigencia del presente convenio se
extendera por un periodo de dos afios. La ultra-actividad pactada se
extendera hasta el 31 de Diciembre de 2025. o

Las condiciones economicas para cada una de las seis anualidades,
.constan en las Disposiciones Adicionales. : ‘

Derecho subsidiario

“En todo lo no previsto ni regulado en el presente'Cohvenio seestard alo
- previsto' en el Convenio General del Sector y demas disposiciones
laborales que sean de aplicacion. ‘

Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico‘ e indivisible, y'a efectos
de su aplicacion practica seran consideradas globalmente en cémputo
anual. : : ’
/ /.
/  Comisién Paritaria

Se crea una Comisién paritaria de interpretacion, arbitraje, conciliacion y
~ vigilancia del Convenio a cuyo juicio se someterén las partes ineludi-
blemente en primera instancia. Esta Comisién la constituiran dos

2
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" miembros que hayan participado en la negociacién del Cbnvenio, uno hor
parte de los trabajadores y otro por parte de la Direccion de la Empresa.

Funciones de la Comisién:

1-  Interpretacién auténtica de la aplic'acién'de la totalidad de las
~ clausulas de este Convenio. ‘

2-. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
3. Cuantas ofras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio o venga establecido en su texto. e

A= Conocer y resolver, si procede por mayoria de las partes, ’sobre
las diécrepahciés surgidas entre dlas ‘partes después de la
finalizacion del periodo de consultas por la inaplicacién de las / ,
. condiciones de trabajo.a que se refiere el articulo 82.3 ET. ‘

" Términos y procedlmlento

La Comusnén Pantana se reumré con caracter ordinario una vez al afio.

\

Con carécter extraordinario se - reunira para Ios supuestos de

intervencion previa a.la formalizacion de un conflicto colectivo, la

resolucién de las discrepancias ‘surgidas durante los periodos de.
consultas a los que hace referencia el articulo 82.3 ET, y.cuando asi lo .

.-acuerden las partes.

La mtervencnén de la Comnsbn Paritaria con carécter extraordinario
onforme a lo dispuesto en el parrafo anterior deberé reallzarse enun
plazo méx1mo de siete dias a contar desde que la discrepancia le fuese
planteada En el supuésto de no. alc‘énzar un acuerdo en aqheilas
" cuestiones pIanteadas segun lo dlspuesto en el articulo 82 3 ET, la

="
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discrepanbia sera sometida en el plazo méximo -de quince dias al
Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), a través de los procedimientos que
‘'se establecen ensu propio reglamento.

A las reuniones de la Comisién podran asistir los asesores de cada unade
las representacbnes ;

Artt7°- - Absorcién y ;:omgensacién - Garantia "Ad Personam" |

El presente Convenlo sustituye, deroga y deja sin efecto las normas y .
d|spos1mones de Convenlos Colectivos anteriores al presente Convenio.

Las rétribuciones es’tabl’eéidas eneste Cbnvenio compensaran y absorbe-
ran todas las existentes en el momento de su entrada en vngor cualquiera -
que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que pudieran producirse en el futuro por
disposiciones legales solo seran. aphcables cuando consideradas |
globalmente y en computo anual superen a las aqui pactadas

Se respetaran las condiciones personales que en conjunto anual excedan
de las condiciones establecidas en el presente Convemo manteniéndosé
estrictamente "Ad Personam

- Art*8°- . Interpretacién del Convénio y resolucidn de conflictos

" Para la resolucién de los conflictos laborales de indole colectivo o plural
que pudieran suscitarse, y especificamente, las discrepancias surgidas
durante los periodos de consulta en los casos y plazos previstos en los

_articulos 40 (Movilidad Geogréfica), 41 (Modifi icacion de las condiciones

- de Trabajo 47 (Suspension del Contrato de Trabajo) y 51 (Resolucién del '
Contrato ‘de Trabajo), del Estatuto - -de los Trabajadores, en la nueva
redaccién dada al mismo por el R.D.L. 2/2015 de 23 de Octubre, ambas
partes se someten expresamente a los procedimientos.de Conciliacion y
Mediacién del Tribunal Laboral de Catalunya. )

1l I
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CAPITULO Il - CONDICIONES DE TRABAJO
Art° 9° - Jornada -
La jornada sera de 35 horas semanales.

' Dentro de la jomada se disfrutara de 30 minutos de descanso que se -
considerara como tiempo efectivamente trabajado.

| El personal incluido en el ambito de _aplicacion de este convenio, tendra
o ~ dicho descanso de 30 minutos S|empre y cuando efectue mas de 5horas ..
' contlnuadas

Estos trabajadores a partir de la f rma del presente convenio pasaran a
hacer una distribucion de su descanso todos los domingos y. sabados
alternos para el 50% de, la Plantilla, y todos los domingos y Iunes alternos
para el 50% restante de la plantilla 6/1;52) , \

Esta nueva dlstnbumon admite la posibllldad de que la Com|S|on de-
Contratacién.pueda estudiar una distribucién jornada/descanso de (5/2).

Art°10°-  Vacaciones

El periodo -de vacacuones ‘se disfrutara entre las fechas de Junlo y
septuembre ambos mclusnve

Se respetarén aquellas pehcnones hechas fuera del perlodo antes v
encnonados ;

Su duracu‘m sera de 34 dias naturales Su retnbucuén sera de acuerdo con
la normativa vigente mas una bolsa de vacaciones mdlstmtamente la
categoria ostentada, cuya cuantia consta en tablas. = : ;
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El inicio del disfrute de las vacaciones sera en lunes no festivo salvo pacto
~ individual en contra. i :

Las vécacionés seran abonadas en el inicio de su disfrute.
Ar®11°-  Fiestas

‘Las fiestas a disfrutar seran las establecidas en el calendario laboral de la
Generalitat de Catalunya, més las dos Iocales'y la del gremio.

Si el dia de Sant Marti de Porres comcxdlera en domingo, dicho dia seria
compensado econémlcamente como festivo.

‘ Art° 12° - Trabaios en Nochebuena y Nochevieja

Los trabajadores del servicio nocturno no reahzarén el trabajo los dias 24
* y 31 de diciembre, que seran consuderados festlvos

Deberan en camb|o trabajar el, dla 26 de d|C|embre que se considerara

2 Iaboral a todos los efectos

Si en las fiestas antes mencionadas coincidiesen tres dias festivos
consecutivos se considerara el tercero como si fuera laboral a todos los
efectos. o ‘

Art°13°-  Permisos retribuidos

En caso de matrimonio: g '20dias .

" 5 dias en caso de enfermedad grave, muerfe ingreso hospitalario por los
dias que dure la hospitalizacion y como méaximo de cinco dias, o interven- -
cién quirdrgica hasta el segundo grado de consangumldad o afinidad. Se -
ampliara en 3 dias mas en los casos de famlhares hasta segundo grado

/ : 6
f % _
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de consanguinidad que resndan fuera de la Comumdad Auténoma de
Catalunya. . :

3 dias por nacimiento de un huo ampllables a 3 dias mas si el alumbra-
" iento es fuera de la localidad.

1 dia para boda de hijo/a _ . .

4 dias por asuntos personales. Para su disfrute, no podran coincidir en el
mismo dia mas de 1 trabajador del total de la plantilla.

Grados de consanguinidad o afinidad.

" Grado “Consanguinidad ~ Afinidad
19~ Padres . ' Suegros
" Hijos o ' Yernos
’ ' Nueras
29 Abuelos - Abuelos cényuge
Nietos o Nietos conyuge
~ Hermanos = : Cufiados

" CAPITULO Iil - CONDICIONES ECONOMICAS

Art® 14° - Cbncegtos retributivos

La retribucion de cada trabajador estara compuesta por el Salario Base,
la antigliedad y los complementos que para cada actividad, nivel y
categoria se determinan en las tablas salariales anexas y en los articulos
&gu:entes :

T Calculo de Ia retrlbuclén

Para facilitar la confecmén rapida de Ia némina medlante un baremo
" ambas partes acuerdan, a efectos de abono del salano que la empresa

7 )
[}
1
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pueda hacerlo considerando la cantidad a percibir durante un mes.

natural y completo, como la doceava parte del total del salario anual, sin-

perjuicio de que su devengo'lo sea por dia natural o por dia trabajado,

‘de acuerdo con lo indicado en los articulos siguientes para cada uno de
P - los conceptos. :

Art°15°-  Salario base

El salario base para el personal afecto a este Convenio es el que se
especifica para cada nivel y categoria en las tablas salariales anexas.
El salario base se devengara. por dia natural.

- Ar16°-  Antigiiedad -

El personal disfrutarg de un Cqmblemento de antigliedad consistente en
' tres bienios al 5-por 100 y posteriores quinquenios del 7 por 100.

El médulo. para el célculo del complemento personal de antigiiedad sera
el Salario Base; los bienios y quinquenios se devengaran a p'a'rtir' del 1 de
‘enero del afio en que se cumplan. '

Nocturnidad

“Todos los trabajadores que realicen su jornada laboral entre las 21:00.y,
lais 6:00 horas, percibiran un plus de nocturnidad cuya cuantia mensual se
establece en los anexos adjuntos.

" Este plus se cobrara por dia efectivamente trabajado.
s de Actividad
La cuantia que consta-en tablés, engloba,_en la pretendida racionalizacién

de la estructura salarial, los anteriores conceptos de Plus Productividad y
Complemento de Empresa de tablas. :

92
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.Compensa el trabajo funcional de cada categoria en los distintos servicios’
y se abonara mensualmente, aunque se devengara por dia de trabajo.

Art® 19° - Plus Funcional para trabajadores con jornada de trabajo en domingosy/o
fes’tivos. b :

A partir del aﬁo 2019, se crea un plus funCIonaI que seré equivalente al 10

% del salario bruto anual que corresponda a cada. categoria y que sera de '
~ . aplicacion a aquellos trabajadores contratados y cuya jornada de trabajo

semanal coincida con dbmingos y festivos, _de acuerdo con lo previsto en

el art. 9° relativo a la Jornada de trabajo para posibilitar la distribucién de '

jornada y descansos del 0|tado articulo. '

- Durante el afio 2020, al citado plus funcional se adicionard un 5%, por lo
que sera equivalente al 15% del salario bruto anual de cada categoria.

El citado plus se abonara mensualmente en proporcion al coéficiente de
jornada que estos trabajadores tengan contratada y dejara de perC|b|rse ,
' cuando el trabajador pase al régimen de Jornada ordinaria y su dlstnbucmn
_en los términos fijados en el Art® 9. ‘

Plus vestuario, distancia y transporte '

El plus cuyo concepto de indemnizacién por los gastos de vestuario,-
distancia y transporte que hasta 31 de Diciembreé de 2018 se ha percibido

nla cuantia que se especificaba en las tablas salariales vigentes se ira
integrando a partir del afio 2019 en el Salario Base de cada categorfa, en
los términos que se fijaran en'las dispoéiciones adicionales - -

Pese a la integracién del mismo ‘en el salario base, no perdera su -
naturaleza indemnizatoria por los gastos resenados por lo que la empresa
' no procederé a abonar otros |mportes por los motivos citados.
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.Art°,21° - Plus toxico, penoso y peligroso

A todos los trabajadores afectadoé por el presente Convenio, excepto a
los técnicos y administrativos, se les abonara un plus toxico, penoso y-
peligroso. Su cuantia es la que se establece en las tablas, un 20% del
salario base segun categorfa. - w '
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N° EXP.: 2023/32/1403

Art® 22° -

Horas extraordinarias

Se procurara evitar la realizacion de horas extraordinarias. En

-aquellos casos que por necesidades del servicio se h|c1eran horas
_ extraordinarias, éstas se abonaran a partir del afio 2019, de acuerdo

alos importes fijados en las tablas salariales por todos los conceptos
y para todas las categorfas, reconociendo los fi rmantes el caracter

de obllgatonas derivado de la naturaleza del trabajo de que se trata
~ todo ello al amparo del art. 35.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas extraordinarias que efecttie el personal de Recogida en los

" festivos en que se realice el servicio se abonaran al precio también

, expresamente pactado y fijado en tablas para las categorias de

Art® 23° -

conductor y peén

Plus de vertido

Los conductores del servicio de Recogida de Basuras que tras-

* concluir su jornada laboral y dejar alos peones de su dotacion deban
" verter los residuos recolectados en el lugar de eliminaciéon de los

mismos, percibiran este plus, fijado en:las tablas salariales
mensualmente por el compromiso de realizar dicha funcién en las
condiciones descritas.

Es un plus funcional y de naturaleza extraordinaria equiparable a la

del art" 20 del R.D. 1561/1995 de 21 de septlembre que deroga el

rt 14 del R.D. 2001/1 983 ‘de 28 de leIO pues retribuye los tlempos
en exceso que sobre la jornada ordinaria puedan producirse como
consecuencia de la necesaria realizacion de la furicion descrita.

Se abonaré por '_dia efectivamente trabajado y su importe mensual
est4 determinado de forma global en atencién a la duracion aleatoria
y variable de los tiempos en exceso que segln los dias implica la

-efectiva realizacién de la funcion que retribuye este concepto, no
abonandose en vacaciones por su naturaleza y acuerdo econémico

concreto respecto al mismo.
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Art° 24° -

- Alos trabajadores comprendidos en el ambito de este Convenio, se'

Gratificaciones de junio y navidad

les abonara en junioy nawdad una gratifi camén de 30 dias de salario
base més antigiiedad. -

_Dichas gratlf icaciones deberan hacerse efectivas el dia 15 dej junlo y

el dia 15 de dlCiembre respectlvamente

Art® 25° -

La gratiﬁcacié'n de junio se d'evengaré del 1° de énéfo al 30 de juhio.

La gratlflcaCIén de Nawdad se devengara del 1° de julio al 31 de
d|0|embre

A los efectos de su percepcion se considerara tiempo trabajado las’
" ausencias por baja-de:|.T. derivadas de accidente laboral.

También se considerara {iembo trabajado las ausencias por baja de
.T. derivadas de enfermedad comun en consonancia con lo regulado
en el articulo 37.. '

Paga de beneﬁcios

La participacion de Beneﬁcms sera abonada a. razén de 30 dias de ‘

Salario base mas antlguedad

‘Se devengara del 1° de enero aI 31 de diciembre, y se abonaré enel
primer trimestre del afo 319u1ente alde su devengo antes del 15 de -

marzo.

A los efectos de su percepcion se considerara tierhpo trabajado las
ausencias por baja de |.T. derivadas de accidente laboral..

" También se considerara tiempo trabajado las ausencias por baja de

|.T. derivadas de enfermedad comUn en consonancia con Io regulado
en el articulo 37

12
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Ar°26°-  Paga Septiembre

La p_aga de se.ptiembrev a partir del afio 2019, seré abonada a razén
de 30 dias de Salario base mas antigliedad. ' ‘

Su pefiodo de devengo sera de 01 de enero a31lde diciembre y se
abonaré el 15 de Septiembre. AqUeIlos trabajadores que causen baja
en la empresa, con postefioridad'al dia 15 de Septiembre y antes del
31 de diciembre de cada afio les seran detraidos los importes que
“hayan perdibido anticipadamente, dada la fecha de pago que se ha
- fijado para la misma. ’

' A los efectos de su percepcién se considerara tiempo trabajado’las
-ausencias por baja de |.T. derivadas de accidente laboral. "

También se considerara tiempo trabajado las ausencias por baja de
|.T. derivadas de enfermedad comuin en consonancia con lo regulado -
en el articulo 37. ' :

Art® 27°-  Dietas

Los trabajadores que deban pernoctar fuera de su domicilio por '

orden de la Empresa, percibiran una dieta completa, importe fijado

en tablas, y en caso de regresar a sus domicilios por las noches -
~ percibiran una media dieta, también fijada en tablas. '

e N e e e e ——————————

CAPITULO IV - OTRAS CONDICIONES Y MEJORAS SOCIALES

'Ar228°-  Periodo de prueba

- La duracioén del periodo de prueba sera, para cada grupo individual
//‘ siguiente:
Personal técnico 6 meses
Personal administrativo . 2meses
Mandos intermedios ~ 1mes

13
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Personal auxiliar, operarlo y

subalterno 15 dias -
Art° 29°- . Contrato de Formacién
1-  Seregulara segun lo establecido en el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23
X de octubre. ;
2-  Elcontrato de formacion umcamente podré ser utlllzado para

la contratacion de personal que - reuniendo los requisitos

legalmente establecidos, sea destinado a Ios departamentos : -

de Taller Mecanico o Administracion.
. 3- La retribucién minima garantizada sera equnvalente al
. 100% del salario minimo interprofesional
4- Laedad del trabajador a efectos del contrato de formamon
- estara comprendida entre los 18y los 25 afios.

Ar30°- - Contrato a tiempo parcial

‘Se regulara por lo establecido' en el Estafuto de'los Trabajadores,
articulo 12, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre. '

El contrato a tiempo parcial podra llevarse a efecto siempre que el

horas semanales 0 48, mensuales

' contempladas en la disposicion adicional sépt_irria 0 que estén
: hqras.

Contrato.de Obra o servicio determinado s

Para la ,célébracién de esta.,modalidad de contratacion, se estaré a

9 neral del Sector

>

nuimero de horas de trabajo contratadas sean igual o superiores a 12 ,

El pur{to_antei'ior no tendra aplicacion referido a las contratacione_sv

relacionadas con la misma, que podrén .efectuarse inferior a 12

lo establecido en el Estatuto de los trabajadores y en Convenio
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"Art° 32° - Contrataciones por sustitucién

Con motivo de las sustituciones de personal, ‘motivadas por
.permisos vacacionales, bajas de enfermedad, accidente,
sanciones, reducciones de jornada, etc,... La empresa utilizara la
modalidad de contratacion regulada por la Ley para sustituciones -
de trabajadores con reserva de puesto de trabajo.

El personal contratado con arreglo a esta modalidad - de
contratacién causara baja en la empresa cuando concluya la causa
que ha dado origen a la sustitucion, o bien, cuando finalice el
contrato de duracién determinada del trabajador sustituido.

Ar 33°- - Movilidad geografica

- Se establece un periodo de siete dias de consultas con los
representahtes legales de los trabajadores para los casos y
supuestos en que el articulo 40 del Estatuto de los
trabajadores no contempla tal eventualldad

2-  En todos los supuestos del articulo 40 del Estatuto de los

- trabajadores, ambas partes .se obligan a someter sus
discrepancias a .los ‘procedimientos de conciliacion 'y

‘' mediacién del Tribunal Laboral de Catalunya, previamente a
la ejecutividad de la iniciativa empresarial y tras el transcurso

; del plazo de preaviso correspondiente salvo que de comun

7 . / acuerdo, se detemme que tal procedlmlento se inicie con

) / : // - anterioridad.

/ i 7 . . “ e
oy 3- Aquellos trabajadores que pudieran verse afectados por la .
7 o movilidad geografica prevista en éste _afticulo, y que implique
/ : N un desplazamiento superior 10 Km del termino municipal de
- / _' Cassa de la Selva, percibiran como compensacion por el S F
il ; citado desplazamlento la cantidad de 30 Céntimos de Euro B i
por Km: que exceda de las 10 Km antes citados. '

Art° 34°-  Contratacién y Ascensos

Todo el personal comprendido en este Convenio tendra derecho, en
igualdad de condiciones, a cubrir las vacantes de categoria superior

15
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'

por lo que en materia de ascensos, se crea una comision paritaria de

tendra la fi inalidad de posibilitar a los trabajadores de esta empresa
normas:

.1°%  Esta Comision dara prioridad tanto en el caso de nuevas
contrataciones como en el de ascensos, al personal de la
plantilia tanto fijo como eventual.

r se buscara personal externo. r
' . 3% Los criterios de valoracién de los candidatos son la idoneidad,
‘ y en igualdad de condiciones, la antigiiedad.

4°-  Se entendera que es idoneo el trabajador cuando retina los
~ requisitos necesarios para realizar el trabajo previsto del
puesto a cubrir : ' - :

opten a la plaza a cubrir, y poder asi elegir al candidato mas
idéneo. '

B

Mandos mtermedlos y personal admlnlstratwo estos puestos
_ seran-de libre designacion de la empresa.

La ocupacién de I'as vacantes no definitivas cubiertas por

por transcurso del tiempo del artlcqu 39.4 del Estatuto de los
Trabajadores

Asi mismo, para -la. contratacién tienen prioridad los
trabajadores por su orden de ‘prelacién en la lista

16

o plazas de nueva creacion que se produzcan en la empresa, y es

ascensos compuesta por 4 personas dos en representacién de la-
empresa y dos en representacion de Ios trabajadores Esta comision

el ascensd a una categoria superior, y se regira por las siguientes -

2°-- Sino hublera ninguno en la plantilla que cumpla los requxsntos

Sera la encargada de seleccionar a los trabajadores que

trabajadores de la empresa no dara derecho a consolidacion’

confeccionada en su dia segln las jornada que hayan
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trabajado en los tres ﬁltimos afos, y que' administra la !
comision de contratacién al efecto: '
Existe una Comisién para intervenir en las cuestiones de

contratacion fija y cobertura de vacantes estando regulado su

funcionamiento de acuerdo con lo ya previsto en este articulo. -

Las contrétaciones del personal administrativo, el encargado
y el capataz/jefe de equipb seran de libre designacion de la
empresa. ' '

- Art° 35° - Estabilidad en el empleo

Durante la vigencia del presente convenioy con el fin de
garantizar la estabilidad en el empleo, y con carcter previo a-
la adopcién de las medidas de los art. 51 y 52 del Estatuto de
los Trabajadores, derivadas de reducciones de"se_rvicios o]
derivadas de razones econémicas, técnicas, drganizativés ylo
~ productivas, del servicio presupuestado en el apartado de
personal, la empresa se compromete y 6bliga anegociarya -
/ adoptar todas las medidas flexibilizadoras alternativas -
posibles y previstas en la ley. A tal fin y con caracter previo a
la adopcién de las Cit_ad_as medidas, . se reuniran las partes,
para acordar y negociar en un plazo de 30 dias como maximo
lo que proceda en los términos previstos en los art. 82.3 y 414
del Estatuto de los Trabajadores. :

La. empresa podra, durante la vigencia de este convenio,
distribuir de manera irregular la jornada de trabajo-anual, como
medida flexibilizadora referida en la cIausuIa de estabilidad en
el empleo. o

La decisién debera ir precedida de un periodo de: consultas :
con los representantés legales de los trabajadores de duracion :
no inferior a quince dias, que versara sobre las causas
“motivadoras de la decision empresarial y la pOSIbIlldad de
evitar o reducir sus efectos asi como sobre las medldas
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necesarias para atenuar sus consecuencias -para los
trabajadores afectados. ‘

Art° 36° - Despido por cauéa de bajas '|ustificadé de eﬁfefn\edad comun

En el presente convenio no se aplicara el apartado d) del
articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores en su redaccion
del Real

Decreto Ley 312012 de 10 de Febrero, manteniéndose su
aplicacion para este centro en su redaccion anterior.

Ar37°-  Enfermedad y accidente

Cuando unvtrabajador sufriese un accidente, tanto dentro de la
jornada de trabajo como "in itinere" y fuere preciso la baja o la
hospitalizacion, percibira mientras dure su situacién el cien por cien

~ de susueldo mensual: . - e

Se percibira el 100% del sueldo mensual en los procesos dé )
* incapacidad laboral (1.T.) con hosprtahzacnén superlor a 24 horas y/o
intervencion qulrurgica Se abonara duranté 90 dlas continuados' a
partir del inicio de la situacion de baja, si continuara lamisma.

De Igual forma se percibira del 85% de su sueldo mensual, a partir
del pnmer dia de incapacidad temporal, derivada de .enfermedad, y -
las pagas extraordinarias no se veran afectadas por esta situacion.

| , 'Art° 38° - - Prendas de trabaio.

Prendas de invierno:
Se entregaran antes del 1° de octubre y seran:
1 chaqueta (cada dos arios)
5 pantalones =
2 camisas de manga larga
1 par de botas
1 buff _
1 par de botas de agua (a reponer por uso)‘
1 chubasquero (a reponer por uso)

i v N
. 18
i - =%

Finangat per 1a d i P31 1% .
B la Unié Europea ﬁyg e ?r:n;;'e::ggracm, a .. Next Generation I Generalitat
NexiGenerationEU W i Resiliencia ® C B  Catalunya ¥ de Catalunya

.......



Consell
‘L/ Comarcal N° EXP.: 2023/32/1403
del Gironés

1 forro polar (cada dos afios)

" 1 anorak (cada dos afios)

1 par de guantes (renovables cada vez que queden en desuso)

Se alternara la entrega de jersey y anorak, de forma que el afio que-
se entregue jersey no se entregara anorak.

Prendas de verano: - :
Se entregaran antes del 1° de abril. y serén
2 pantalones. :
2 camisas de manga corta
1 par de zapatos
1.gorra '

Art® 39° - Privacién d‘el Carnet de Conducir

La prlvacu’)n temporal del camet de conducir a cualquier trabajador
-afectado por este Convenlo no comportaré en ningln caso .la
~ rescisién del contrato laboral con la Empresa.,

. La Empresa estara obligada mientras dure la 'suSpensibn a darle
ocupacion en otro puesto de trabajo con el mismo.salario.
Al término de la suspension, el trabajador volvera a ocupar su antiguo S
puesto de trabajo. '

Ar 40°-  Retencion o prision del trabajador

~En caso de que un trabajador, afectado por este Cdnvenio sufra
detencién-o pr|3|én preventiva o deflmtlva bxen de caracter judicial o
. impuesta como sustitutiva del impago de sanciones- administrativas,’
la Empresa, si asf lo quiere, podra darle de baja a todos los efectos
de la Seguridad Social, vendra oobligada una vez puesto en libertad a
readmitirio en las mismas condiciones que antes, respetando la
antigliedad y la categorla anterior. : j

Para poder ejércer este derecho, el trabajador debera incorporarse a
- la Empresa antes del mes siguiénte al de su puesta en libertad,
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 percibiendo sus retrlbumones desde el primer dia que se mcorpore al
'trabajo -
Lo anteriormente establecido no seré de aplicacion para aquellos
casos en que la detencién o prision del trabajador tenga su causa en
la comision de delitos, faltas atentatorias contra la propledad de la
Empresa y personas que la constltuyen

" Art°41°-  Servicios médicos

' Se reahzaré a todos los trabajadores un reconocnmlento médlco
anual.

La Empresa determinara el lugar y fecha de dicho réconocimientd.

El personal con horario de marfiana comenzara a trabajar al salir de
. la Reyisién, esta se haréa entre las siete y las nueve horas."

El personal de Ios turnos de tarde ylo noches que esté obllgado a
pasar la revisién recuperaré el dia de la revision.

Art°’42° -+ Anticipos

Los trabajadores que lo soliciten podrén cobrar un anticipo los dias
-15 de cada mes. -

I

El anticipo no sobrepasara los limites legales.

S_éw

En caso de accudente laboral, del que se derive muerte o gran
mvalldez el trabajador o en su caso sus herederos per0|b|rén la ,
cantidad de 15.000 €. . : o !

Pl"éstamos '

lLa empresa concedera préstamos mdwuduales por un méx1mo de ‘
1.200'00 €. :

20
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Art° 47°-

La dotacién méxima que la empresa podra tener desembolsada por

este concepto no excedera de 4.800 €. (Cantidad prestada ‘menos-

cantidad amortizada por devoluciones).

_De' los 4.800 Euros, 1800 Euros quedaran reservados para-

situaciones especiales de acreditada necesidad.

" Alos préstamos se les apllcara la normatlva en vigor en materia de

IRPFy S. Social -

Las devoluciones para la amortizacion de. los prestamos se

; acordarén |nd|v1dualmente

Art°45°-  Jubilacién parcial

Colectivo de Jubilacién parcial suscnto entre las partes en fecha 26
de marzo de 2013. ;

Premio dé jubilacién

comprendlda entre 63 y 67 afios, percibirda un premio por afio de
servicio de acuerdo con el escalado que a contmuacnon se relaciona:

- Afios ' Importe
63 112,06
64 98,88 .
65 92,29
6 -~ . 85,70

67 79,10

" Clasificacion Qrofeswnal '

El snstema de clasn‘" cacubn profesmnal del presente convenio se estructura por
Grupos  Profesionales, de acuerdo con los criterios, funciones y grupos
profesionales establecidos en los articulos 20, 21 y 22 del actual convenio
colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacién de alcantarillado.
/

A tal efecto, se establece una tabla de equlvalenCIa de las actuales categorias
profesionales con las tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o

responsabilidades-asignadas a los trabajadores incluidas en el grupo profesmnal o
- que corresponda.

Enh materia de Jubilaciéon Parcial las partes se remiten al acuerdo

Todo trabajador afecto al presente Convenio, que se jubile con edad .
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Categoria Profesional Grupo Profesional Tareas/Funciones/Oficios...... .
ENCARGADO B - Mando Intermedio * B1. Encargado General Lomr x -
OFICIAL22 ADMON -~ - C- Administrativos C4. Oficial primera B Bl 2
administrativa , : - , ' "l
AUXILIAR ADMON .+ C- Administrativos C5. Auxiliar administrativa
CONDUCTOR DIA/NOCHE D - Operario D1. Conductor C
CONDUCTOR 22 D - Operario D2. Conductor clase B
PEON DEIXA/ESPE D - Operario . D3. Pedn deixalleria y p.
" especial ; o =
PEON DIA/NOCHE D - Operario D4. Pedn
OFICIAL 1 TALLER ~ D -Operario ‘ D5. Oficial 12 Mecénico

] OFICIAL 2 TALLER. D - Operario © . D6. Oficial 22 Taller

Por las especiales caracteristicas de los servicios que se prestan se han creado en
este convenio unas categorias complementarias a las del convenio General del
Sector, cuyas funciones son las que se describen a continuacién:

A) Peén deixalleria.- también se incluye en tablas, siendo sus funciones las

que se corresponden con el servicio especifico de la deixalleria en
N todas sus vertientes, que actualmente ya efecttia el trabajador
asignado a dicho servicio, ' '

- B) /"Conductor' de- 22- se incluyen en esta categoria los trabajadores
asignados a vehiculos “ barredoras” que requieran el carné de
conducir tipo B. ‘ : o _

Esta categoria esta equiparada econémicamente a la de oficial 22y
su creacion en el anterior convenio implicé la supresion del Plus
Barredora, que existia en el art. 19 del convenio anterior a aquel.

/‘J 7 : . - ; i 2 . .
/ »CAPITULO' V - ACCION SINDICAL
Art° 48° - Seguridad e Higiene

Se"crearé una comiéién paritaria de seguridad e higiene \env el trabajo ' LI ,
» al objeto de adaptar la legislacién vigente en esta material a la 3 {
v realidad de FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, '

/ .= S.A. , N

P
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- Ambas partes y a través de la Com:snon Parltarla se comprometen
en un maximo de tres meses a elaborar unas normas minimas de
" funcionamiento. A peticion de cualquiera de las dos partes, podran
asistir asesores, tanto de la Empresa como de los sindicatos.

En esta materia se respetara y se desarrollaré la nueva Ley de
Prevencubn de Riesgos Laborales. ‘ ' :

Art®49°-  Derechos sindicales
Los Delegados de Personal de la Empresa, o los miembros del

ejercmo de sus derechos smdlcales
: . :
No se computaran dentro de las horas sindicales, el exceso, que
‘ sobre las'mismas se produzcan como consecuencia de reuniones
g chnvocadés bér la Empresa en su exclusivo interés y/o relacionadas
. con la competencia de los representantés por su cargo. '

Estas horas seran preavisadas con de 72 horas de antelacion.

La Empresa cuidara que el tablén o tablones de anuncios a que los
condiciones de uso.

Todo el personal tendra derecho a una hora mensual dentro de la
jornada laboral para realizar asambleas. La Empresa proporcionara
un local adecuado para su reallzamén preVIo comunicado con 24
horas de antelacion.

Las horas de las asambleas podran acumularse -anualmente (12),
- pero es condicién que ninguna asamblea supere la duracién de 2

misma semana.
En todo lo no previsto en el presente Convenio sobre Derechos

Sindicales se estara a lo previsto en la Ley Organlca 11/1985 de 2.
de agosto de Libertad Sindical.

comité de empresa dlspondrén de treinta horas mensuales- para el -

‘ trabajadores tienen derecho estén en todo'momento en perfectas

‘horas, y que no puedan realizarse mas de;dos'asambleas enuna -
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Art®50°-  Libre sindicacién

La Empresa garantizar4 el derecho a la libre sindicacién de los

trabajadores de la plantilla y a la no discriminacién por razén de la

citada sindicacion.

Art® 50° - Competenclas de los Delegados de Personal o de los miembros
' del comlte de empresa :

Recublr mformamén en aquellos asuntos del personal que afecten
al conjunto de los trabajadores, o0 a uno o vanos colectlvos y que
suponga variacion con el régimen ‘anterior existente.

- Aserinformados de la propuesta de saldo'y finiquito, de todos los
contratos que se rescindan en la empresa. ‘

- A é_star presente en el momento de la firma del recibo de saldo y
finiquito de todos aquellos trabajadores a quienes se les rescinda el
contrato de trabajo, excepcion hecha de los que no lo deseen. '

celebren por escrito (excepto altos cargos que solo se notifi caré)
ndlendo por copla basica: ® b

Fotocopia del contrato de trabajo, borrando el DNI, domicilio y-estado
civil, y salario personal que excediera de la referencia a la norma o
Convenio Colectivo. ' '

icha copia basica no -consistira en una notificacion, sino en una

del Com|té de Empresa y Delegado de Sindical.

“Asimismo en la copia/bésica' deben figurar |_as clausulas adicionales,
~ de jornada, el salario seguin norma colectiva y el horario.

- Trimestralmente a empresa informara de la prevision de
celebracion de nuevos contratos, con indicacién de ntimero de éstos

- A la entrega de copia basica de todos los contratos, que se

verdadera fotocopia del contrato onglnal quedando ésta en posesion '
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. Ané 51°.° Cuota Sindical
i = 5

'y de las modalidades y tipos de contratos que seréan utilizados, asi o
como los supuestos de subcontratacion. Entendléndose no obstante ‘
la dificultad de prever contrataciones por sustntucuones y puntas de

] produccuén que eX|sten en este servicio. S

o Trimestralmente la empresa entrégaré copia de ios_ TC1yTC2. .

- Y en todas - aquellas competencias reconocidas a iIos
representantes de los trabajadores en sus articulos: Art. 64, Art.
15.4, Art.19.5, Art. 23, Art. 294 Art361 Art. 41, Art. 44.1, Art. 77 1,
Art. 87.1.

Los Delegados de Personal, los miembros del comite de empresa
ylo Delegado Slndlcal seran oidos por la Empresa:

Enel tratamiento de aquellos problemas de carécter colectivo que
afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato.

Seran asimismo informados'y oidos por la Empresa con caracter
previo. '

a) "ﬂberca de los despidos y sanciones graves y muy graves que
afecten a los afiliados al Sindicato. - A

b) Enmateriade reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter
colectivo o de centro de trabajo general, y, sobre 'to'dq,'
pfoyebio o accion empresarial que pueda -afectar

_~ sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

i :

‘ ) ¢) Laimplantacién o revisién de sistemas de organizacién del
' trabajo y de sus posibles consecuencias, sélo cuando ello
implique modificacién de cond|C|ones
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Por parte de la Empresa se procedera al cobro de la cuota sindical
previa peticion individual de los interesados, mediante la deduccién -
-en némina de su importe, e ingreso a la cuenta del sindicato. '

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIM-ERAV- CONDICIO_NES'ECONOMICAS DE LOS SEIS ANOS DE VIGENCIA
(2018 — 2019 — 2020 — 2021 — 2022 y 2023).

Afio 2018 - * Las tablas salariales vigentes para el afio 2018, son las que se
anexan al presente texto, contienen un incremento del 1,1% sobre todos los -
conceptos salariales que han estado en vugor enel centro hasta 31 de Diciembre
de 2017

Ao 2019 - . Partiendo de las tablas salariales y de los conceptos econémicos
vigente para el afio 2018, durante el afio 2019, se ira aplicando de manera
progresiva, la equiparacion del Convenio de Cassa de la Selva con el convenio de
Salt. Para ello las tablas salariales del Convenio de Cassa de la Selva se adaptaran

. alaestructura salarial de las del Convenio de Salt.

En base a ello, el inc'remen;to salarial para el a'ﬁo 2019, sera el equivalente al 20%
- de la diferencia existente entre las mlsmas categorias del Convenio de Salt tablas
de 2019y las categorlas del convenio de Cassa de la Selva tablas 2018.

o0 2020.- El incremento salarial'para el afio 2020, ser4 el equivalente al 25%de
la diferencia existente entre las mismas categorias del Convenio de Salt tablas de
12020y las categorias del convenio de Cassa de la Selva tablas 2019.

Afio 2021.- El incremento salarial 'para eI‘ aﬁd 2021, sera el equivalente al 33% de
la diferencia existente entre las mismas categorias del Convenlo de Salt tablas de
2021y las categorias del convenio de Cassa de la Selva tablas 2020.

Ano 2022.- El inbremento salarial para el aﬁo>‘2022, sera c_-:-l equivalénte al 50% de
/; la diferencia existente entre las mismas categorias del Convenio de Salt tablas de
- 2022y las categorias del convenio de Cassa de la Selva tablas 2021.

A

Ao 2023.- El incremento salarial para el afio 2023, sera el equivalente al 100% de
la diferencia existente entre las mismas categorias del Convenio de Salt tablas de
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2023 y las categorias del convenio de Cassa de la Selva tablas 2022. Quedando
con ello totalmente equaradas ambas tablas, en todas las categorias y en todos
los conceptos :

_S_EGUNDA - meas partes se adhieren al contenido del acuerdo interprofesional

de Catalunya, de 7 de noviembre de 1990 firmado por los sindicatos CC .00 y

U.G.T y la Patronal Fomento del Trabajo Nacjonal, para la solucion de conﬂlctos
' colectlvos g

" TERCERA - ADOPCION DEL GENERO NEUTRO DEL CONVENIO.

0 Eh'el texto del convenio se ha utilizado el masculino como genérico para
englobar a los: trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de
las diferencias de género ex;stentes al efecto de no realizar una escntura
demasiado compleja. -

CUARTA - CLAUSULA DE NORMALIZACION LINGUISTICA

En la empresa los anuncios o avisos han de ser redactados en catalan. . 3
No obstante lo_anterior, para la correcta comprension de todos los trabajadores
_ afectados, se redactara también en castellano.
. T . Empresay trab_ajadores tienen derecho a hacer uso oral y escrito del catalan en -
cualquier actividad que desarrollen dentro de la empresa sin limitacion o restriccion

\\ algu‘na.»

QUINTA — DISTRIBUCION ORGANIZATIVA Y DE JORNADA

Los actuales horarios y distribuciones de jornada en los diversos servicios que se
feCogen en el "articulo 9 de Jornada" proceden fundamentalmente de la férmula de
reduccion que se pactd respecto a la anterior concentrando la misma en el
descanso de los sabados y lunes alternos con la dificultad organizativa que ello
provocaba de acuerdo con la necesidad del Ayuntamiento afectado. i

gl

4
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El personal de este convenio pondra el maximo esfuerzo en la realizacion de las
tareas encomendadas y se implicara enla nueva organizacién que este convenio

comporta.

SEPTIMA — GARANTIAS AD PERSONAM

Con caracter estrictamente personal y por pacto especifico al efecto:
Don Miguel ‘Angel Santos Dorante = conservar4d como garantia “ad

personam” sin absorber . por. las mejoras del presente convenio un
complemento personal de 570,24 € de cuantia mensual. '

OCTAVA: Relacion de personal adscrito a los diferentes servicios de Cassa de la

Selva
NOM . * COGNOMS CATEGORIA ACTUAL
MIGUEL ANGEL SANTOS DORANTE PEO DIA
EDUARD " BORRELL MARTIN CONDUCGTOR 22
MAHAMADOU DUKUREH DUKUREH PEO DIA
DAVID - GARRIDO ARCENEGUI' = CONDUCTOR 12
JOSEP MAURI PEO DIA (prejubilado)
" JOSEP PUJOL FORTIA CONDUCTOR 22
'EBRIMA TOURAY PEODIA
SERGIO . BARBOSA PENARANDA PEO DIA ,
"ALBERT . SANCHEZ GRAU PEO DIA( relevista) .
) i - . ’

- . |
n Cassa de la Selva a 21.de marzo de 2019 -
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ILMO. SR. =~ Ky

I )
T
De una. parte los representantes de Ios'trabaja'dores y de otra parte los
- representantes.de la empresa ' Servicios Especialés de Limpieza, S.A., (SELSA),
reumdos en Cassa de La Selva en fecha 21 de Marzo de 2019, acordaron lo sngmente

PRIMERO: Proceder a la firma del primer Convenio_Cole’ctiVo de'lé empresa Servicios
Especiales de Limpieza, S.A., (SELSA), para los afifos 2.018 a 2023 aplicable al

personal adscrito a los servicios de Recogida y Transporte de Residuos Y lepleza Viaria -

de Cassa de La Selva.

. SEGUNDO EI abono de las diferencias de Convenio de Ios meses de Enero a Diciembre de
. 2018 y de Enero a marzo de 2019, se hard efectivo en el recibo de salario del mes de Abnl
- de 2.019. . ) .

’
’

_ TERCERO: Remitir las copias del mencionado Convenio cuyo texto.se adjunta, al Servei
Territorial de. Treball de la Generalitat de Catalunya para Su posterior publlcacmn en el
B. O P. .

CUARTO: Autorizar indistintamehte‘a" Don Juan Carlos Garcia Bravo o José Maria Sanchez -
Arrayds, para que en nombre de Ja Comisién Negociadora realicen los tramites de -

registro o inscripcién telematica de los presentes acuerdos y actas que se adjuntan.

/

A ‘ .
En Cas73/ée~la Selva a 21 de Marzo'fle 2019

~ ILMO SR. CAP DEL SERVEI TERRITORIAL DEL DEPARTAMENT DE TREBALL DE LA
" GENERALITAT DE CATALUNYA
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TC TREBALLADORS

; I
] MINETERIO - [
DE INCLUSIOM, SEGURIDAD SOCIAL RELACION NOMIMNAL DE TRABAJADORES TESORER|A GEMERAL
: Y MIGRACKIMES (L SEGURIDAD SOCIAL
Nimero de autorizacion 00300156
Datos identificativos de la
Razon social SERVICIOS ESPECIALES DE LIMPIEZA codigo de empresario 9 0ADE350621
codigo cuenta cotizacidn 0111 17115053831 Mimero de la liquidacidn 17202300233000489
pericdo de liquidacion 08/2023-08/2023 Mimero de trabajadores 12
calificador de la liquidacion LOO-NORMAL Liquidacian Total
Fecha de control Entidad de AT/EP 151 - ASEPEYD
Fechas Fechas Dias | Horas | Horas Bases y compensaciones
i e CAE 1;;“:; 1;:;‘: coti. | Coti. | compl Descripcion Imparte
030490054635 | 10416322114 | DUDUM 01-08-2023 | 31-08-2023 | 31D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 2.306,12
COMPENSACION |.T. ENFERMEDAD COMUN 210259
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 2.379,59
080504265438 |1_nau29&39&\' |5Anom 01-08-2023 | 31-08-2023 | 31D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 3.600,20
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 3.600,20
081116413482 10524396232 | BAPES 01-08-2023 | 31-08-2023 | 31D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 2.340,66
COMPENSACION |.T. ENFERMEDAD COMUN 2.205,65
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 2.963,75
031126624552 1047608028 | VIPAR 01-08-2023 | 09-08-2023 | 9D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 747,42
BASE DE OTRAS HORAS EXTRADRDINARIAS 84,94
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 832,37
10-08-2023 | 20-08-2023 | 11D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 913,55
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 1.00166
COMPENSACION IT POR ACCID. TRABAID 751,30
21-08-2023 | 31-08-2023 | 11D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 913,52
BASE DE OTRAS HORAS EXTRACRDINARIAS 103,82
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 101733
081153842247 1043556745 | GAARD 01-08-2023 | 31-08-2023 | 31D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 232131
COMPENSACION |.T. ENFERMEDAD COMUN 2.116,06
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 2.882,07
170045310282 |1040295801L | MABUI 01-08-2023 | 31-08-2023 | 31D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 216037
BASE DE OTRAS HORAS EXTRADRDINARIAS 17,16
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 217753
170062333645 |1041705427X | YAGAB 01-08-2023 | 31-08-2023 | 31D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 2.767,54
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 276754
170065745823 |LD]‘3‘912352] |aowme 01-08-2023 | 31-08-2023 | 31D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 299024
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 298924
171002031641 |1_g-,--,-912_15m |5m3m 01-08-2023 | 31-08-2023 | 31D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 2.433,57
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 243357
171016172726 |Lna1719033m |TDK.\\E 01-08-2023 | 31-08-2023 | 31D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 299024
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 298924
171025029129 |]_ga_03?2759|1 |55RE,; 01-08-2023 | 31-08-2023 | 31D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 228817
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 228817
171026216165 |snxn:lam.w, |rc> ¥ 01-08-2023 | 31-08-2023 | 31D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 2.160,37
BASE DE OTRAS HORAS EXTRACRDINARIAS 17,16
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 217753
SUMA DE BASES SUMA DE COMPENSACIONES
B.ASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 32.557,28 | COMPENSACION I.T. ENFERMEDAD COMUN 6.426,30
B.ASE DE OTRAS HORAS EXTRADRDINARIAS 223,08 | COMPENSACION IT POR ACCID. TRABAIO 751,30
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAIO 33.045,78
CODIFICACIONES INFORMATICAS
Referencia | Fecha | Hora | Huella | Pagina
CRNT2309000001 | 16-09-2023 |EF IYOGO |Pégina 1de1
Este decumente no sera valido sin codificaciones informaticas
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L] B rnermc - ]
B O INCLLISKML SEGLRI DA SOCUL RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES [ ] TESORERLA SEMERAL
: B HicRACORES L DE LA SEGLIRIDAD SOCIAL
|M|]m¢-m de sutorizacion 00300496
Datos identificativos de |a liquidacicn
Razon sodal SERWICHIS ESPECIALES DE LIMPIEZA oodigo de empresario 5 0ADE330621
Codign cuents cotizacian 0111 17115533831 Kiamero de |a liguidacon 17202300335204211
Periodio de liguidacian 05/2023-05/2023 Kismero de trabajadores 12
Caiificador de |a liquidacian LOCHNORMAL Liquidacian Parcial
Fecha de control Entidad de AT/EP 134 - ASEPEYD
Fechas Fechas Dirs | Homs | Homs Bases y compensatones
A LRE SAF :‘u: 1::: Coti. | Coti | Compl Descripcion Impaorte
OE0480034633 |1pa15322118  [DUDUM od-08-z023 | 3o-os-zoas | aoo BASE DE COMTINGENCIAS COMUNES 271360
COMFEMSACION 1T, ENFERMEDAD COMUN 106,70
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 17EE70
EO042E9438 |1n-u125£355~ |£.=|:-cm 0d-08-2023 | 3o-0s-oas | 3oo BASE DE COMTINGENCIAS COMUNES 337886
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 337886
01126624332 |1:l-1'-'6|:6|:-23~ |'..-|P,:n 04-08-1013 | 30-05-1023 | 30D BASE DE COMTINGENCIAS COMUNES 133856
BASE DE OTRAS HORAS EXTRADRDINARIAS 3132
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID FECFET]
051133842247 10433367450 [GAARD 04-08-1013 | 30-05-1023 | 30D BASE DE COMTINGENCIAS COMUNES 1730,30
(COMFEMSACION I.T. ENFERMEDAD COMUN 2047,80
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 1 788,10
170043310282 |1:]4:]2555|:-1_ |v,:.g|_,j Od-08-2023 30-09-2023 oo BASE DE COMTINGEMCIAS COMUNES 2148,14
BASE DE OTRAS HORAS EXTRADRDINARIAS 50,06
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 2.206,20
170062333643 |1n-|1'.||:5421=: |1-',!.5:.E 04-08-2013 | 30-08-2023 | 30D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 173016
BASE DE OTRAS HORAS EXTRADRDINARIAS 138,11
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAKD 122827
170065743823 (1077542358 [sOMAE 04-05-2013 | 30-08-1023 | 30D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 157537
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 1578,57
171002031641 |1:1'.".'5:14:|-:-. |:.!.GR.!. od-08-1023 | 3o-0s-zoas | aoo BASE DE COMTINGENCIAS COMUNES 1380,33
BASE DE OTRAS HORAS EXTRADRDINARIAS 3432
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 1413,17
171016172726 |1n-11'.l:5|:-33v |—r_|<;; od-08-1023 | 3o-0s-zoas | aoo BASE DE COMTINGENCIAS COMUNES 1578,57
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 1578,57
171023029125 |1:14:13'.|1'.leg- |35;,-, od-08-1023 | 3o-0s-zoas | aoo BASE DE COMTINGENCIAS COMUNES 1306,71
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 1306,71
171026216163 |GOXELEDI4T) [T ¥ od-08-1023 | 3o-0s-zoas | aoo BASE DE COMTINGENCIAS COMUNES 2.420,80
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 2.420,80
17102E819540 |5:Jx'ns:a?9.| |3..| H 04-08-1023 | oe-Ds-ras | 3o BASE DE COMTINGENCIAS COMUNES 124,53
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID FEEE]
SUMA DE BASES SUMA DE COMPENSACIONES
BASE DE COMTINGENCIAS COMUNES 25.532,73 | COMPENSACION LT. ENFERMEDAD COMUN 4.084,30
BASE DE OTRAS HORAS EXTRADRDINARIAS 256,81
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAKD 3032548
CODIFICACIONES INFORMATICAS
Referenciz Fecha Hom Husills Fagina
CRNT23A0000001 23-10-2023 11:47:47 EZRWECHD Fazina 1oe 1

Este documento no serd walid

o sin codificaciones informaticas
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[ |
MINESTERID - [
DE INCLUSIOM, SEGURIDAD SOCIAL RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES TESCRER(A GEMERAL
Y MIGRACIONIES W o L SEGURIDAD SOCIAL
Namero de autorizacion 00300156
Datos identificativos de la liguidacion
Razén social SERVICIOS ESPECIALES DE LIMPIEZA Cddigo de empresario 9 DA0BIS0621
Cadigo cuenta cotizacion 0111 17115953831 Nimero de la liguidacian 17202300243347231
Periodo de liguidacidn 10/2023-10/2023 Numero de trabajadores 12
Calificador de la liguidacién LOD-MORMAL Liquidacién Total
Fecha de control Entidad de AT/EP 151 - ASEPEYO
Fechas Fechas Dias | Horas | Haoras Bases y compensaciones
Lo Les A L’:s':: Tr::;:’ i | e Descripcién Importe
020430054635 (10416322114 |DUDUM 01-10-2023 | 31-10-2023 | 31D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 2.806,12
COMPENSACION |.T. ENFERMEDAD COMUN 2.104,59
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 2.879.59
020504265438 |1040208308Y |SA.DOM 01-10-2023 | 31-10-2023 | 31D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 3.600,20
BASE DE OTRAS HORAS EXTRAORDINARIAS 120,12
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 372032
081116413482 |‘_nszd395232 |MPES 01-10-2023 | 02-10-2023 | 2D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 189,72
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 194 64
03-10-2023 | 31-10-2023 | 29D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 2.750,94
COMPENSACION |.T. ENFERMEDAD COMUN 2.063.35
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 2.847,80
081126624552 (1047602028Y | VIPAR 01-10-2023 | 31-10-2023 | 31D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 257446
BASE DE OTRAS HORAS EXTRAORDINARIAS 295,12
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 2.869.58
081153842247 | 1043556745M | GAARD 01-10-2023 | 31-10-2023 | 31D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 282131
COMPENSACION |.T. ENFERMEDAD COMUN 2.116,06
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 2.882,07
170049310282 | 10402968011 | MABLY 01-10-2023 | 31-10-2023 | 31D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 2.468,10
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 2.468,10
170062333645 |‘_ne11?nsdz?x |l’.0.GAB 01-10-2023 | 31-10-2023 | 31D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 2.767,54
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 2.767,54
170065745823 |‘_n:':'3123521 |BD\4AE 01-10-2023 | 31-10-2023 | 31D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 2.999,74
BASE DE OTRAS HORAS EXTRAORDINARIAS 51,48
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 3.050,72
171002031641 |1077912450L |s¢\cI R 01-10-2023 | 31-10-2023 | 31D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 2.396,60
BASE DE OTRAS HORAS EXTRADRDINARIAS 15,74
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 242234
171016172726 |‘_ne11?19033u1 |'om5 01-10-2023 | 31-10-2023 | 31D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 3.071,53
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 307153
171025029129 | 1040372769H | ESREA 01-10-2023 | 31-10-2023 | 31D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 2.227,27
BASE DE OTRAS HORAS EXTRAORDINARIAS 68,64
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 229591
171026216165 |snx3130‘_a.:u |'0 ¥ 01-10-2023 | 31-10-2023 | 31D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 2.307,55
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 230755
SUMA DE BASES SUMA DE COMPENSACIONES
BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 32.980,56 | COMPENSACION |.T. ENFERMEDAD COMUN £.284,00
BASE DE OTRAS HORAS EXTRAORDINARIAS 561,10
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAID 3377769
CODIFICACIONES INFORMATICAS
Referencia Fecha Hora | Huella | Pagina
CRNT2211000001 [ 20112023 [11:24:50 |MeFrCYa0 [Pginalde
Este documento no serd valido sin codificaciones informaticas
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RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

TESORERI[A GEMERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

[Nlilmera de autorizacién 00017235 ]
Datos identificativos de la liquidacion
Raz6n social URBASER, S.A. Codigo de empresario —
Codigo cuenta cotizacién — Nimero de la liquidadén -
Periodo de liquidacion 12/2023-12/2023 Namero de trabajadores 284
Calificador de la liquidacién LOO-NORMAL Liguidacion Total
Fecha de control Entidad de AT/EP 151 - ASEPEYO
Fechas Fechas Dias | Horas | Horas Bases y compensaciones
NAF I.P.F. CAF. Tramo Tramo
Desde Hasta Cotl, | Cotl. | Compl Descripcién Importe
GUDIR 01-12-2023 31-12-2023 30D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 346884
BASE DE OTRAS HORAS EXTRAORDINARIAS 34,18
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAIO 3.503,02
— IBASEI 01-12-2023 28-12-2023 28D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNMES 3.377,05
BASE DE OTRAS HORAS EXTRAORDINARIAS 102,54
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAIO 3.479,59
29-12-2023 30-12-2023 1D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 115,70
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAIO 118,78
31-12-2023 31-12-2023 1D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 108,94
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAIO 108,94
_ [somam 01-12-2023 | 31122023 | 30D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 2.705,39
BASE DE OTRAS HORAS EXTRAORDINARIAS 34,18
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAIO 2.739,57
SUMA DE BASES SUMA DE COMPENSACIONES
BASE DE CONTINGENCIAS COMUNMES 768.800,43 | COMPENSACION |.T. ENFERMEDAD COMUN 35.160,53
BASE DE OTRAS HORAS EXTRAORDINARIAS 4.786,96 | COMPENSACION IT POR ACCID. TRABAIO 6.379,39
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAIO 773.840,23
CODIFICACIONES INFORMATICAS
Referencia Fecha Hora Huella Pagina
24-01-2024 03:35:18 Pagina 1 de 1

Este documento no serd vélido sin codificaciones informaticas
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il RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES = -
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL — TESQRERAGENERAL
Y MIGRACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
[Nlilmera de autorizacién 00017235 ]
Datos identificativos de la liguidacién
Raz6n social URBASER, S.A. Codigo de empresario
Codigo cuenta cotizacién — Nimero de la liquidadén
Periodo de liquidacion 11/2023-11/2023 Namero de trabajadores 273
Calificador de la liquidacién LOO-NORMAL Liguidacion Total
Fecha de control Entidad de AT/EP 151 - ASEPEYO
Fechas Fechas Dias | Horas | Horas Bases y compensaciones
CAF. Tramo Tramo
Desde Hasta Cotl, | Cotl. | Compl Descripcién Importe
GUDIR 01-11-2023 30-11-2023 30D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 3.385,12
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAIO 338512
BASEI 01-11-2023 30-11-2023 30D BASE DE CONTINGENCIAS COMUMES 3.470,86
BASE DE OTRAS HORAS EXTRAORDINARIAS 102,54
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAIO 357340
ISDMAM 01-11-2023 30-11-2023 30D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 2.705,39
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAIO 2.705,39
SUMA DE BASES SUMA DE COMPENSACIONES
BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 718.064,46 | COMPENSACION I.T. ENFERMEDAD COMUN 37.321,15
BASE DE OTRAS HORAS EXTRAORDINARIAS 4,217,239 | COMPENSACION IT POR ACCID. TRABAIO 7.563,66
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAIO 722.699,52

CODIFICACIONES INFORMATICAS

Referencia Fecha Hora Huella Pagina
— 72122073 03:36:24 Pagina 1 de 1

Este documento no serd vélido sin codificaciones informaticas




MINISTERIC ;

DE INCLLSION, SEGURIDAD SOCIAL RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES TESORER[A GEMERAL

¥ MIGRACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
[Nlilmera de autorizacién 00017235 ]

Datos identificativos de la liguidacién

Raz6n social URBASER, S.A. Codigo de empresario
Codigo cuenta cotizacién g Nimero de la liquidadén
Periodo de liquidacion 10/2023-10/2023 Namero de trabajadores 272
Calificador de la liquidacién LOO-NORMAL Liguidacion Total
Fecha de control Entidad de AT/EP 151 - ASEPEYO
Fechas Fechas Dias | Horas | Horas Bases y compensaciones
C.A.F. Tramo Tramo
Desde Hasta Cotl, | Cotl. | Compl Descripcién Importe
UDIR 01-10-2023 31-10-2023 30D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 3.468,84
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAIO 346884
IBASE 01-10-2023 31-10-2023 30D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 346232
BASE DE OTRAS HORAS EXTRAORDINARIAS 102,54
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAIO 3.564,86
SOMAM 01-10-2023 31-10-2023 30D BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES 270539
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAIO 270539
SUMA DE BASES SUMA DE COMPENSACIONES
BASE DE CONTINGEMCIAS COMUNES 716.120,08 | COMPENSACION I.T. ENFERMEDAD COMUMN 42 068,25
BASE DE OTRAS HORAS EXTRAORDINARIAS 432499 | COMPENSACION IT POR ACCID. TRABAIO 6.550,54
BASE DE ACCIDENTES DE TRABAIO 720.849,22

CODIFICACIONES INFORMATICAS

Referencia Fecha Hora Huella Pagina
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