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1. OBJECTE

L’objecte del presenta plec de condicions és la contractacié del servei de rentat de
vaixella i el servei de jardineria exterior i neteja de patis, jardins i zones exteriors del
Parc Hospitalari Marti i Julia (d’ara endavant PHMJ) gestionat per I'Institut d’Assisténcia
Sanitaria (d’ara endavant IAS).

El present plec es regira a 'empara de la clausula addicional 4a de la Llei 9/2017 de 8
de novembre, de Contractes del Sector Public) (d’ara en endavant LCSP), per el foment
de la contractaci6 reservada amb objectius socials, amb la finalitat de fomentar el treball
dins el col-lectiu de persones amb diversitat funcional cognitiva.

La gestié referida al seguiment i control del col-lectiu de persones amb diversitat
funcional cognitiva s’ha de contemplar per part de I'adjudicatari. La proposta d’aquesta
gestid sera valorada per la mesa técnica, dins la memoria de serveis de suport del
Centre Especial de Treball (d’ara endavant, CET), en els termes que es detalla a
I'apartat referit als criteris de puntuacié del present Plec de Prescripcions Técniques.

Aquest plec de prescripcions técniques contempla els detalls dels serveis en quant a la
definicio de les tasques de rentat de vaixella, jardineria i neteja i conservacio dels espais
exteriors del PHMJ

Degut a que una part del personal presenta diversitat funcional cognitiva s’ha de
preveure que les tasques que comportin una especialitzacio es duran a terme o bé amb
personal de suport amb la suficient formaci6 o bé per empresa col-laboradora
especialista externa.

Donada les caracteristiques de I'objecte de la licitaci6, la prestacié de serveis en Salut
Mental a I'lAS i la voluntat de la mateixa per a qué les persones amb diversitat funcional
cognitiva tinguin la mateixa possibilitat d’'integracié en el mercat laboral per a una plena
integracié social, constitueix un requisit per a poder participar en la licitacié acreditar la
solvéncia técnica especifica en matéria d’insercié sociolaboral de persones en situacio
d’exclusié social o en greu risc d’arribar-hi, que estiguin desocupades i que tinguin
dificultats importants per a integrar-se en el mercat de treball ordinari.

En atencié al art. 43.2 del T.R. de la Llei general de drets de les persones amb
discapacitat i la seva inclusioé social (RDL 1/2013), sera requisit imprescindible per
ser considerat com centre especial d’ocupacié que el 70% de la plantilla de
I’empresa licitadora estigui integrada per treballadors amb discapacitat amb especials
dificultats per la seva inclusio laboral d’acord amb el paragraf anterior.

El compliment d’aquest requisit es pot acreditar mitjangant document acreditatiu
de la inscripci6 al Registre de Centres Especial de Treball o en el Registre
Administratiu d’Empreses d’Insercié de Catalunya, aixi com la documentacié que
acrediti la iniciativa social d’acord amb la disposicio6 final 14a de la LCSP.

Es fa constar que aquest contracte s’emmarca en I'Acord de Govern de la Generalitat
de Catalunya pel qual es fixa, per a I'exercici 2024, la quantia que els departaments de
I’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya i el seu sector public han de destinar a la
contractacié reservada al foment d’objectius socials.
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2. AMBIT

L’ambit d’actuacié per al servei de rentat de vaixella es centra en la planta soterrani de
I'edifici Santa Caterina de I'HSC. Per al servei de Jardineria abasta les zones
enjardinades i patis interiors i exteriors del PHMJ d’acord al planol detallat a 'annex I.

3. SERVEIS OBJECTE DEL CONTRACTE

Els serveis objecte de la present licitacio es dividiran en dos lots, el primer de rentat de
vaixella i el segon de jardineria i neteja de patis exteriors.

3.1. LOT 1 - SERVEI DE RENTAT DE VAIXELLA

El present servei té per objectiu el rentat de la vaixella de les unitats de la Xarxa de
Salut Mental del PHMJ, aixi com la distribucié dels estocs de vaixella pactats amb les
unitats i el suport a la gestié de residus a altres unitats de I'lAS.

3.1.1. Condicions del servei

El servei de rentat de vaixella es desenvolupara de dilluns a diumenge de 8h a
22h, segons els termes descrits a continuacio.

Tasques a realitzar

- Recollida i rentat de vaixella bruta (4 cops al dia, esmorzar, dinar, berenar i sopar)

- Distribucio de vaixella neta

- Separacio de residus

- Retorn de carros a cuina (al sopar, abans de les 21.30)

- Comunicaci6 de necessitats de vaixella

- Comunicacio d’incidents, avaries o desperfectes

- Comprovar el correcte funcionament de la maquinaria afecta al servei i
I'existéncia de productes en suficient quantitat

- Control de la qualitat de rentat

- Registre diari de la temperatura del rentaplats (cada rentat) segons model facilitat

- Registre de canvi de productes segons model facilitat

- Registre d’assisténcies i tasques

La organitzaci6 i les hores de rentat seran a conveniéncia de 'empresa adjudicataria
sempre que es compleixin els termes anteriors.
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Unitats a les que es presta el servei

A continuacio es detallen les unitats a les que es presta el servei i el nombre d’apats
aproximat. Es compta per pensions complertes, que inclouen esmorzar, dinar,
berenar i sopar.

Unitat Ocupacio diaria
Til-lers A 10
Til-lers C 10
UHEDI 12
Hospital de dia d’Adults* 7-10
Hospital de dia | 7-10
d’Adolescents*

TMS 1 18
TMS 2 30
Llar residéncia 27-30
Socio 2 26
UTCA* 8
URPI 9
UDPD 6

*No inclou el sopar i el servei es presta de dilluns a divendres laborables, es
consideren mitges pensions a efectes de facturacio.

En cas d’increment o reduccié d’apats, en més d’'un 20% es plantejara de mutu
acord, una redistribuci6 de les tasques, que podran ser modificades, incrementades
o disminuides, per tal de mantenir la contractacié de les persones adscrites al
servei.

Gestio de residus

L’empresa adjudicataria restara obligada de fe la correcta separaci6 de residus. Per
tal que puguin portar a terme la correcta gestioé de residus, I'|AS proporcionara tots
els contenidor i bosses necessaries. Entre els que inclou.

1 contenidor per a paper
1 contenidor per a plastic
1 contenidor per a rebuig
1 contenidor per a organica

La recollida dels residus, degudament separats i posterior bolcat al punt verd de
I'|AS es portara a terme per el servei de neteja de I'lAS, a excepcidé de la organica,
que l'adjudicatari haura de portar els contenidor a la cambra freda de residus de la
cuina.

Suport a altres unitats

L’empresa adjudicataria, també posara a disposicio de I'lAS una persona en torn de
tarda amb una jornada de 2 hores diaries, de dilluns a divendres no festius, per tal
gue doni suport al servei de bugaderia en el procés de plegat de la roba.
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3.1.2. Formacio

Tot el personal adscrit al servei haura de tenir o rebre formacié sobre seguretat i
higiene en I'entorn alimentari. El curs haura de tenir una durada minima de 7 hores
i s’'impartira anualment, el cost anira a carrec de I'empresa adjudicataria i el
realitzara el formador de la seva eleccid.

Els treballadors adscrits al servei hauran de rebre aquesta formacié abans que
finalitzi el primer trimestre posterior a I'adjudicacio del contracte.

3.1.3. Pla de neteja

L’empresa que resulti adjudicataria del servei, haura de desenvolupar un pla de
neteja per al centre de treball objecte del contracte conjuntament amb la persona
designada dels plans de neteja i seguretat alimentaria del Servei de Cuina de I'lAS.

3.1.4. Control de preséncies i tasques

L’empresa adjudicataria lliurara a setmana venguda el control de preséncies i les
tasques realitzades per cadascun dels empleats (seran identificats per la primera
lletra de cadascun dels seus noms i cognoms).

3.1.5. Baixes, vagues i situacions excepcionals

Les situacions com baixes, vagues i altres situacions excepcionals, assimilables a
les anteriorment descrites, no podran afectar al normal desenvolupament del
servei. Per el que si 'empresa adjudicataria presenta una de les situacions
descrites procedira a actuar de la seglient manera:

1. Notificacié d’abséncia de treballador al Servei de Cuina
2. Substitucié del personal: en cas que la persona que s’absenti sigui el supervisor
la substitucié s’ha de fer en un termini no superior a 24h.

3.1.6. Mitjans materials i tecnics

L’IAS posara a disposicié de I'empresa adjudicataria els mitjans técnics i materials
gue es detallen a continuacid, per a la correcta execucio del servei.

- Tren de rentat

- Productes de neteja, cel-lulosa i bosses de residus

- Carros i caixes de transport

- Vestidors per homes i dones situats al soterrani de I'edifici TMS
- Local de 100m2 situat al soterrani de I'edifici TMS

- Reposicié de vaixella

Els subministres d’aigua i llum, aixi com els manteniments preventius i correctius
de la maquinaria i instal-lacions aniran a carrec de I'lAS.

Els equips de proteccié individual (EPI), la uniformitat i altres elements de treball
aniran a carrec de 'empresa adjudicataria.
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3.1.7. Supervisio continua

L’empresa adjudicataria haura de destinar un supervisor de servei de forma
continuada, durant totes les hores de servei. La persona haura d’estar de forma
fisica al Parc Hospitalari Marti i Julia durant les hores de servei.

En el moment en que s’adjudiqui el contracte i previ a l'inici d’execucio, 'empresa
adjudicataria haura de facilitar les dades de contacte del supervisor del servei a
Serveis Hotelers i a Servei de Cuina.

3.1.8. Coordinacié empresarial

Es realitzaran reunions mensuals amb l'objectiu d’avaluar el compliment del
contracte i donar soluci6 a possibles incidéncies que puguin sorgir en el decurs de
I'execucié del contracte, aixi com plantejar i avaluar propostes de millora.

L’empresa ha de designar un responsable de contracte, que sera la persona
encarregada per part de 'empresa adjudicataria de I'avaluacié del compliment del
contracte aixi com assistir a les reunions de coordinacié empresarial.

L’empresa adjudicataria ha de posar a disposicié de I'lAS un teléfon de contacte
en cas d’'urgéncia o bé situacié excepcional.

3.1.9. Qualitat del servei

Per tal que d’assegurar la qualitat del servei, es procedira a realitzar control de
seguiment de I'acompliment del contracte d’acord als seglents indicadors de
qualitat.

Indicador

Meétode d’avaluacio

Indicador d’incompliment

1. Supervisi6 continua

Controls aleatoris per part de
personal del Servei de Cuina o
Serveis Hotelers de la
preséncia del supervisor

No preséncia de supervisor
durant les hores de servei

2. Qualitat de neteja

Analisis microbiologics del final
del tren de rentat, la vaixella i
superficies.

Valors de les

anormals

analitiques

3. Ompliment de registres

Revisi6 dels registres omplerts
els darrers 3 mesos

No ompliment de registres o fet
de forma deficient

4. Compliment de I'horari i
les tasques segons
projecte tecnic

Controls aleatoris per part de
personal del Servei de Cuina o

Serveis Hotelers del
compliment de lhorari i les
tasques

No compliment de |les
condicions ofertes en memoria
técnica

5. Altres incompliments de
les obligacions
contractuals

Controls aleatoris per part de
personal del Servei de Cuina o
Serveis Hotelers del
compliment de la resta
d’obligacions no esmentades
en els punts anteriors

Incompliment de les
obligacions no  detallades
anteriorment. Un  exemple

podria ser, que no es portés a
terme la gestio de residus
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3.1.10. Penalitzacions

Per el present contracte s’estableix un régim sancionador, d’acord a 'establert en
el punt anterior de qualitat de servei. Es preveuen dos graus d’incompliment, per
el que un incompliment greu pot suposar una sancié economica de fins a un 8%
de la facturacié del mes natural anterior i 'acumulacié de 5 incompliments lleus
suposa un de greu.

Indicador Grau d’incompliment
1. Supervisié continua Greu
2. Qualitat de neteja Lleu
3. Ompliment de registres Lleu
4. Compliment de I'horari i les tasques segons | Lleu

projecte técnic
5. Altres incompliments de les obligacions | Lleu
contractuals

En cas d'incompliment I'lAS notificara una No Conformitat a I'adjudicatari detallant
el fet causant.

La penalitzacié economica es calculara de la seguent forma, i es deduira de la
facturacié mensual.

Facturacié Mes anterior XXX
Sanci6 8% 0,08XXX

Facturacié mensual

+ Facturacié mensual (XXX)

- Abonament per sancio (0,02XXX)
Facturacié mensual

3.1.11. Subrogacié de personal

En virtut del conveni col-lectiu aplicable, i d’acord a l'article 130 de la LCSP, el
personal actualment adscrit a aquest servei i que tingui I'antiguitat suficient queden
subjecte a subrogacio.

La relacio de persones i les condicions que li son aplicables es detallen a 'annex
.
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3.2. LOT 2 - SERVEI DE JARDINERIA | NETEJA D’EXTERIORS

Es requereix el servei de jardineria en totes les zones exteriors i patis interiors
enjardinats del Parc Hospitalari Marti i Julia, segons necessitats i époques de I'any.

Els materials, eines i tots els productes d’adobs, fitosanitaris, herbicides, llavors,
materials per a airejos, plantacions de temporada o d’altres, a aportar en les funcions
que es descriuen a continuacié per a netejar i conservar els jardins en bones
condicions seran a carrec de I'adjudicatari llevat que es determini expressament el
contrari.

Amb I'objectiu de reduir les emissions de gasos responsables de I'escalfament global,
aixi com la reducciéo de I'emissido de particules en suspensié i la contaminacio
acustica, i atés a que en el mercat es troben en alguns casos vehicles i maquines de
similars caracteristiques als de combusti6 interna, es tindra en compte la dotacié de
vehicle si maquines amb electrificacio total o parcial.

L’empresa adjudicataria haura de donar compliment a tot I'establert en el present plec
aixi com atendre a les seglients normatives, i les que li puguin ser d’aplicacio:

o Guia d’'aplicacié de productes fitosanitaris del “Departament d’Agricultura,
Ramaderia i Pesca de la Generalitat de Catalunya (DARP)” (1997 i
posteriors), normes i legislacié sobre plaguicides que s’hi detallen.

o Llibre blanc sobre el control de plagues en espais verds emeés pel
Departament d’Agricultura Ramaderia i Pesca i alimentacio el juliol de 2015,
pel qual s’estableixen les normes de treball que s’han de complir en
tractaments fitosanitaris.

o Reial Decret 1311/2012, de 14 de setembre, pel qual s’estableix el marc
d’actuacio per aconseguir un Us sostenible dels productes fitosanitaris.

o Decret legislatiu 1/2009 de 21 de juliol, per el que s’aprova el Text Refds de
la Llei reguladora de residus

o Llei 31/1995, de 8 de novembre de Prevencié de riscos laborals i posteriors.

o Reial Decret 487/2022, de 21 de juny, pel que s’estableixen els requisits
sanitaris per a la prevencié i el control de la legionel-losi i posterior llibre blanc
sobre les tasques de neteja i desinfeccié que es troba en fase de redaccio.

e Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la
prevencié de riscos laboral.

o Real decret 39/1997, de 17 de gener i posteriors, pel qual s’aprova el
reglament el Reglament dels serveis de prevencio

L’adjudicatari esta obligat, sota la seva responsabilitat al compliment del que s’ha
establert quant a seguretat del treball i Legislacio laboral.

10
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3.2.1. Condicions del servei de jardineria

A continuacio es detallen les tasques a realitzar per el servei de jardineria i neteja
de zones exteriors del PHMJ (Veure Annex 1 — Planol Parc Hospitalari Marti i
Julia).

Regar amb manega d’aigua i/o sistema automatic

Fertilitzar

Aplicacié de tractaments fitosanitaris

Escarificaci6 i airejat de la gespa

Tallar la gespa

Ressembres de gespa als patis interiors

Poda d’arbres (inclosos els monumentals), arbustos i altres plantes
Conservacio i retall d’arbustos, tanques i enfiladisses
Remodelacié de parterres

Replantat amb plantes autoctones

Retirada de residus de la poda i compostatge, si escau.
Conservacio d’arbrat

Col-laboracié amb altres professionals

Altres funcions d’analoga naturalesa, previ acord per les parts.
Ompliment del registre de control de presencies i tasques diaries

A) GESPES
Reg de gespes

El reg immediatament al sembrat haura de fer-se amb les degudes precaucions
per evitar descalcaments i arrossegaments de terres, humus o de llavors. Caldra
regar amb la freqiieéncia i intensitat necessaria per mantenir el sol en bon estat de
sao (cal deixar el sOl a capacitat de camp).

El moment més idoni per regar sera a primeres hores del mati a les ultimes de la
tarda.

En els nous sembrats de gespa, s'aniran introduint i potenciant les especies i
varietats formadores de gespes i prats de menor consum hidric. Els regs es podran
espaiar més o menys segons I'época de sembra, condicions meteorologiques,
tipus de sol i orientacié del jardi.

L’aigua consumida en aquesta funci6 sera a carrec de I'lAS, I'adjudicatari tan sols
haura d'utilitzar l'aigua estrictament necessaria, tenint molta cura que no es
produeixin pérdues d’aigua per boques de reg mal tancades, deteriorades o
qualsevol altre motiu i que quedin totes les arquetes sempre tancades.

Sega de gespes

Haura de realitzar-se amb la freqiiéncia necessaria de manera que I'herba no arribi
a una alcada tal que esteticament o fisiologicament suposi un perjudici per a la
prada. En prats regats o gespes no s'admet una algada superior de 15cm.

En el cas de superficies qualificades com a prats regats o gespes es procedira a
la realitzacié de com a minim les segiients segues:

11
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- 1 cop /setmana: des de marg fins a octubre, inclosos.
- 1 cop /quinzena o menor des de novembre fins a febrer, inclosos.

| com a minim 19 segues repartides de la segient manera: Una sega cada 15 dies
en el periode els mesos de marg, abril, maig, juny, agost, setembre, novembre,
desembre i una al mes els mesos de gener, febrer, juny, juliol, octubre.

Segons les condicions meteoroldgiques, caracteristiques de les gespes i d’altres
pradenques i de la zona, podra variar la freqiéncia de la sega, per aixd s’han
definit frequiéncies minimes.

Sempre que sigui possible s’utilitzaran maquines de sega autdbnomes alimentades
amb piles recarregables amb I'objectiu de reduir I'emissié de gasos responsables
de I'escalfament global, reduir 'emissié de particules contaminants en suspensio
i reduir la contaminacié acustica.

Retall de vores

En els limits de les arees de gespes, i amb I'objecte que aquesta no envaeixi les
zones de camins, es realitzara periddicament i almenys quatre vegades/any, un
retall de les vores de superficies en gespes, arrancant la part sobrant amb sistema
radicular inclds, amb la corresponent neteja i eliminacio de restes.

Frequencia recomanada: Aquesta coincidira amb la sega

Cada cop que es realitzi una sega es retallaran les vores amb desbrossadora de
fil o tisores manuals segons les exigéncies de la zona i tipus d’enjardinament. Es
tindra especial cura en no provocar ferides en el tronc dels arbres.

Escarificaci6 (aireig superficial)

Amb aquesta operacio es tallen les capes superficials del sol, amb acumulacions
de materia organica, formadores de la capa de feltre a base de fulles, rizomes,
estolons, arrels... Amb objecte d’airejar les capes superficials i les arrels, facilitant
la penetracio de l'aigua i 'oxigen i els adobs i regenerar el prat de gespa.

Frequencia: 2 cops/any, primavera i tardor.

Gesti6 integrada de plagues en gespes

La gestio de les plagues dels vegetals en ambits professionals s’ha de realitzar
mitjancant I'aplicacié de practiques amb baix consum de productes fitosanitaris,
donant prioritat, quan sigui possible, als metodes no quimics, de manera que es
facin servir les practiques i els productes amb menys riscos per a la salut humana
i el medi ambient, de entre tots els disponibles per tractar una mateixa plaga. Tot
aixo s’ha de dur a terme tenint en compte els principis generals de la gestio
integrada de plagues que estableix el Reial Decret 1311/2012 i en especial els
continguts del Llibre blanc sobre el control de plagues en espais verds emés pel
Departament d’Agricultura Ramaderia Pesca i alimentacio, juliol de 2015, pel qual
s’estableixen les normes de treball que s’han de complir en els tractaments
fitosanitaris.
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Adobament de les gespes

Dos tipus:

Adobament de fons

Adobament organic i quimic a incorporar en les labors profundes previes a
qualsevol plantacio barrejant-lo adequadament amb les terres del terreny.

Adobament de cobertura.
S'haura de fer els adobaments necessaris que caldra dur a terme fonamentalment
a l'inici de la primavera (marg — abril).

Ressembrat

Consisteix en la reposicio de la sembra deteriorada per causes naturals. Comprén
la ressembra de totes les zones enjardinades. L'empresa adjudicataria fara la
ressembra incorporant adob al sol, si cal.

En casos que es faci necessari una regeneracié de la vegetaci6 o una nova
plantacio es procurara d’incorporar vegetacié que sigui de baix consum hidric.

B) Remodelaci6 de parterres i replantat amb plantes autdctones
La remodelacio de parterres i replantat amb plantes autdctones es portara a terme
a d’acord a les instruccions de Serveis Hotelers.

Les plantes autoctones a replantar son les seguents:
- Espigol (lavanda angustifolia)
- Romani (salvia Rosmarinus)
- Ginesta (spartium junceum)

De les citades plantes, 15 de cada espécie aniran a carrec de I'adjudicatari, de
forma anual, per a la remodelacié de parterres i replantat de planta autdctona.

Per tal de procedir a la renovacio de plantes i arbrat, s’habilita una borsa de 12.000
€ IVA exclos. Aquest import s’anira disposant a mida que es detectin necessitats i
els responsables de Serveis Hotelers n’autoritzin la seva disposicio.

Eliminaci6 de la planta a renovar
S'arrencaran i es retiraran les plantes en el moment que el seu cicle optim s’ha
complert. La frequiéncia de renovacio estara condicionada per I'espécie utilitzada.

Cavat del terreny
Cada cop que es procedeixi a I'arrencada de planta, s’haura de realitzar una
cavada del terreny, fins a una profunditat de 25 cm.

Retall de vores
Es procedira al retall de vores per tal demmarcar els limits del grup i mantenir la
seva forma inicial, sempre que es procedeixi a I'arrencada.

Adobament
Cada cop que es renovi el grup es realitzara un adobament organic i mineral.
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C) Conservacio i retall d’arbustos, tanques i enfiladisses

Arrancada d’arbust mort

En el moment que s'observi algun exemplar mort, es procedira a la seva immediata
arrancada i posterior reposicio, sense perjudici de la compensacié econdomica si
s’escau (mort de I'arbust no imputable a manca de reg o conservacio adient).

Es generara, en aquest cas, un pressupost que s’aprovara per els Serveis Hotelers
i que sera imputable a la part variable del contracte i en el concepte de facturacié
s’haura d’especificar: el pressupost acceptat per Serveis Hotelers, les plantes o
els productes subministrats, i el desti.

Poda i retall d’arbusts i de tanques

Vindra marcada segons les caracteristiques de la planta. La poda s'haura de
realitzar sempre en I'época adequada, inclosa la poda en verd en els casos
necessaris i els talls hauran de ser nets i tractats amb cicatritzant si técnicament
pertoca i en els casos en qué el diametre de la branca tallada sigui de grans
dimensions i en tots els casos en que les especies ho exigeixen.

S'haura de tenir en compte els aspectes seglents:
- S'haura de tendir a respectar la forma genuina i natural de les plantes, llevat dels
casos en que pertoqui altres tractaments técnics o estétics.

- Caldra evitar talls de branques molt grosses, i quan aix0 es faci en talls > 5 cms.
de didametre, es tractara amb cicatritzats immediatament després.

- Les branques que se suprimeixin definitivament s'hauran de tallar al més ras
possible en el seu punt d’insercio.

- Les llenyes de la poda hauran de retirar-se, lligar-se i ser transportades a
abocador autoritzat.

- Totes les branques mortes i parts seques s’hauran de suprimir en I'operacié de
poda.

S'haura de distingir tres tipus de poda: de formacié, de manteniment i podes
excepcionals.

- Esporga de formaci6: és la realitzada als arbusts joves i recentment plantats fins
a aconseguir el port i la forma desitjada de la planta adulta.

- Esporga de manteniment: Es la realitzada per mantenir I'arbust en el seu port i
aconseguir la maxima vistositat i floraci6 en el seu cas.

- Esporga excepcional. A més a més d’aquestes esporgues i excepcionalment,
s'haura d’efectuar aquelles altres que indiqui la Direcci6 de Serveis Hotelers quan
les circumstancies ho aconsellin. (Poda de facanes, de rebaix de copa, de cables,
etc.)

Reg

El primer reg haura de ser mitjangant la utilitzacié de manega o a manta, i s'haura
de realitzar immediatament després de la plantacio. El reg es fara de tal forma que
no es descalcin les plantes i que no s'efectui un rentatge ni I'erosio del terreny.

La resta de regs, podran realitzar-se de forma manual amb manega, o per
gualsevol altre mitja disponible.
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Retall de vores de parterre
Es procedira al retall de vores per tal demmarcar els limits del grup i mantenir la
seva forma inicial.

Poda i retall de plantes enfiladisses

Per a la poda de plantes enfiladisses, s'utilitzaran les descripcions técniques
aplicables segons les caracteristiques de les plantes, época i formes i per les que
indiqui els Serveis Hotelers.

Es tindra especial cura a podar i retallar les parts de les d’enfiladisses que tapin o
s'introdueixin en finestres, portals, canalitzacions, punts de llum, etc., amb una
freqlieéncia recomanada d’una vegada a I'any.

En el cas d’enfiladisses que es planten per tal de vestir pérgoles o d’altres
elements arquitectonics, els brots s’aniran conduint o lligant a Il'estructura
conforme van vestint-la.

D) ARBRAT
Inspeccions d’arbrat i Poda relacionada

Cada any es portara a terme la inspeccio visual sistematica de l'estat de les
estructures arbories per part de personal amb la suficient formacié de
I'adjudicatari, es fara constar les possibles incidéncies detectades a través de la
inspeccio visual, grau de perillositat, etc.

En el cas que es detectessin en el moment de la poda per part del podador, en
alcada, podridures o punt débils a l'estructura de l'arbre, que aconsellin la
realitzacié d’'una poda diferent a la descrita en el moment de planificar la poda,
s’haura de donar avis per escrit tanmateix als Serveis Hotelers.

Es facilitara informe sobre I'estat de 'arbrat en el que s’intervé, amb la finalitat de
disposar de la informacié sobre possibles podridures que no es poden detectar
des de terra per tal de portar a terme un seguiment de les mateixes.

La poda s'haura de realitzar sempre en I'época adequada, inclosa la poda en verd
en els casos necessaris i els talls hauran de ser nets i tractats amb cicatritzant si
tecnicament pertoca i en els casos en que el diametre de la branca tallada sigui
de grans dimensions i en tots els casos en que les espécies ho exigeixen.

Normes a complir per alarealitzacié de les esporgues
Els talls es realitzaran, sempre que el diametre de branca a tallar ho permeti, amb
tisora.

L’adjudicatari tindra cura en la correcta realitzacié de les feines, sent el
responsable dels desperfectes que es puguin ocasionar a persones, animals o
béns.

S’inclouen en la campanya de poda els treballs propiament de poda, la recollida

de brancatge, la trituracio i si s’escau, el transport de les restes a un abocador
autoritzat.
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Reg
En general els regs hauran de garantir una humitat en profunditat suficient per a
un optim desenvolupament de I'arbre. La periodicitat anira en funcié de I'espécie,
temps de plantacio, pluviometria, edat, capacitat de retencié d’aigua de les terres,
etc..

Cal entendre que el periode més fort de reg és el comprés entre maig i setembre,
ambdés inclosos i després de les plantacions d’arbres a I'hivern. La resta de I'any
el reg decreix per I'época d’atur vegetatiu i pluviometries de primavera i tardor. En
el cas de sequera a primavera i tardor també es duran a terme regs.

La frequencia de reg normalment i en absencia de pluges significatives sera de un
reg cada 15 dies en el periode d’abril a octubre i de una vegada al mes de
novembre a marg.

3.2.2. Condicions del servei de neteja d’exteriors

A continuaci6 es detallen les tasques a realitzar per el servei de jardineria i neteja
de zones exteriors del PHMJ (Veure Annex | — Planol Parc Hospitalari Marti i Julia).

- Neteja de les zones exteriors i patis interiors del PHMJ

- Retirada de bosses de papereres i reposicié

- Neteja del mobiliari urba i dels carrers

- Gestio de residus

- Neteja de la senyalitzacid vertical exterior de tot el PHMJ

- Neteja de vials i terra de I'accés principal del PHMJ

- Ompliment del registre de control de preséncies i tasques diaries

A) NETEJA GENERAL

El personal que disposara I'adjudicatari treballara els dies i les hores anuals que
determini el conveni del ram o la situacié legal vigent. Es contempla la possibilitat
d’adaptar els horaris a les necessitats de I'activitat sanitaria amb I'objectiu de
causar la menor moléstia possible al pacient.

La neteja general integra, la neteja de zones enjardinades, la neteja manual de
camins, el parquing de treballadors i la senyalitzacié vertical interior i exterior del
PHMJ. La neteja de la senyalitzaci6 vertical, es fara amb productes no abrasius i
respectant en tot moment la serigrafia de la senyalitzacio.

B) NETEJA DE VIALS | TERRA DE L’ACCES PRINCIPAL DEL PHMJ

Es portara a terme una neteja de camins i del terra de I'accés principal de I'hospital
amb maquina hidroescombradora o la maquinaria i productes que s’estimi més
convenient. Es fara un manteniment mensual i es podra intensificar en les époques
de més caiguda de fulles i les époques de més preséncia d’aus.

La neteja consisteix en I'eliminacio de la bruticia generada per els excrements de

les aus aixi com altres taques/bruticia i la neteja de les fulles que queden
enganxades a terra.
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3.2.2.1. Periodicitats minimes

Neteja de les zones exteriors i patis interiors del PHMJ (setmanal)
Retirada de bosses de papereres i reposicié (setmanal, revisio diaria)
Neteja del mobiliari urba i dels carrers (quinzenal)

Gesti6 de residus (cada vegada que es generin)

Neteja de la senyalitzacio vertical exterior de tot el PHMJ (mensual)
Neteja de vials i terra de l'accés principal del PHMJ (mensual, i
addicionals quan ho requereixin les necessitats esmentades en el
punt anterior)

3.2.3. Seguiment del servei i indicadors de qualitat

La supervisora de Serveis Hotelers fara el seguiment del contracte juntament
amb el supervisor de 'empresa adjudicataria assignat al servei. En aquesta
inspeccio, s’avaluara el compliment del contracte. La periodicitat sera de mutu
acord un cop s'inicii el contracte.

Indicadors de qualitat

Indicador Métode d’avaluacié Indicador d’incompliment

1. Ompliment de | Revisio dels registres omplerts els | No ompliment de registres o fet de
registres darrers 3 mesos forma deficient

2. Compliment del | Controls aleatoris per part de | No compliment de les condicions
cronograma personal de Serveis Hotelers del | ofertes en memoaria técnica
proposat compliment de I'horari i les tasques

3. Altres incompliments | Controls aleatoris per part de | Incompliment de les obligacions

de les obligacions | personal de Serveis Hotelers del | no detallades anteriorment.

contractuals compliment de la resta d’obligacions | exemple podria ser, que no es
no esmentades en els punts anteriors | portés a terme la gestio de residus

3.2.4. Penalitzacions

Per el present contracte s’estableix un régim sancionador, d’acord a I'establert en
el punt anterior de qualitat de servei. Es preveuen dos graus d’incompliment, per
el que un incompliment greu pot suposar una sancié economica de fins a un 8%
de la facturacié del mes natural anterior i Facumulacié de 5 incompliments lleus
suposa un de greu.

Indicador Grau d’incompliment
1. Ompliment de registres Lleu
2. Compliment del cronograma proposat Lleu
3. Altres incompliments de les obligacions contractuals | Lleu

En cas d'incompliment I'lAS notificara una No Conformitat a I'adjudicatari detallant
el fet causant.

La penalitzacié economica es calculara de la segient forma, i es deduira de la
facturacié mensual.
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Facturacié Mes anterior XXX
Sanci6 8% 0,08XXX

Facturacio mensual

+ Facturacié mensual (XXX)

- Abonament per sancid (0,02XXX)
Facturacié mensual

3.2.5. Control de preséncies i tasques

L’empresa adjudicataria lliurara a mes vencgut el control de preséncies i les tasques
realitzades per cadascun dels empleats (seran identificats per la primera lletra de
cadascun dels seus noms i cognoms).

3.2.6. Baixes, vagues i situacions excepcionals

Les situacions com baixes, vagues i altres situacions excepcionals, assimilables a
les anteriorment descrites, no podran afectar al normal desenvolupament del
servei

3.2.7. Mitjans materials i técnics

Anird a carrec I'empresa adjudicataria tots els mitjans materials i técnics per
desenvolupar amb normalitat el servei. Els equips de proteccié individual (EPI), la
uniformitat i altres elements de treball aniran a carrec de I'empresa adjudicataria.

3.2.8. Supervisio continua

L’empresa adjudicataria haura de destinar un supervisor de servei de forma
continuada, durant totes les hores de servei. La persona haura d’estar de forma
fisica al Parc Hospitalari Marti i Julia durant les hores de servei.

En el moment en que s’adjudiqui el contracte i previ a l'inici d’execucio, 'empresa
adjudicataria haura de facilitar les dades de contacte del supervisor del servei a
Serveis Hotelers.

3.2.9. Coordinaci6 empresarial

Es realitzaran reunions trimestrals amb l'objectiu d’avaluar el compliment del
contracte i donar solucio a possibles incidéncies que puguin sorgir en el decurs de
I'execucié del contracte, aixi com plantejar i avaluar propostes de millora.

L’empresa ha de designar un responsable de contracte, que sera la persona
encarregada per part de 'empresa adjudicataria de I'avaluacio del compliment del
contracte aixi com assistir a les reunions de coordinacié empresarial.

L’empresa adjudicataria ha de posar a disposicio de I'l|AS un teléfon de contacte
en cas d’'urgéncia o bé situacié excepcional.
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3.2.10. Subrogacio de personal

En virtut del conveni col-lectiu aplicable, i d’acord a l'article 130 de la LCSP, el
personal actualment adscrit a aquest servei i que tingui I'antiguitat suficient queden
subjecte a subrogacio.

La relacio de persones i les condicions que li son aplicables es detallen a 'annex
Il.

4. ALTRES OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI

¢ Notificar els desperfectes detectats en les zones exteriors pel que fa a mobiliari,
enllumenat, senyalitzacio, etc...

o |’adjudicatari sera responsable en cas d’accidents o perjudicis de qualsevol mena
que pugui patir el seu personal en el compliment de les responsabilitats
assumides en virtut d’aquest contracte amb la Direcci6 del centre.

¢ |’adjudicatari restara obligat a uniformar pel seu compte a tot el personal que sigui
destinat per I'execucié dels treballs contractats, facilitant una targeta d’identificacio
gue haura de portar en lloc visible. Aixi mateix I'empresa adjudicataria sera
responsable del compliment de totes les disposicions legals en materia de
prevencid de riscos laborals, de les que en donara informacié a la Direcci6 del
Centre per tal d’establir mecanismes de coordinacié que calgui.

e Els danys que el personal aportat per I'adjudicatari puguin ocasionar en els locals,
mobiliari, instal-lacions o qualsevol altre propietat de I'Hospital seran indemnitzats
per ell mateix si aixi ho considera la Direccio del Centre. Quan I'esmentat personal
no procedeixi amb la deguda correccié o no tingués cura en el desenvolupament
de la seva tasca, la Direccié de I'Hospital podra exigir de I'adjudicatari la substitucio
del treballador que motivi el conflicte.

5. CONDICIONS LABORALS | PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

En compliment amb la Llei de Prevencié de Riscos Laborals 31/95 i Llei 54/2003, el
contractista abans d'iniciar els treballs objecte d’aquest plec, haura d’acreditar la
modalitat d’organitzacié preventiva adoptada per 'empresa d’acord amb el requerit al
Reglament dels Serveis de Prevencié 39/97 i RD 604/2006 (servei de prevencid propi,
servei de prevencio alié, treballador designat), aixi com la implantacié del pla de
prevencié de riscos laborals o sistema de gestié de la prevenci6 a 'empresa.

L’empresa adjudicataria haura de garantir la seguretat i proteccioé de la salut en el lloc
de treball i el compliment dels convenis colslectius sectorials i territorials aplicables
(article 202.2 de la LCSP], aixi com el seguiment de la normativa interna de L’IAS per
a empreses contractades, les instruccions, mesures especifiques, protocols o
procediments vigents al centre de treball.

El contractista informara als seus treballadors dels riscos i mesures de prevencio a

adoptar a les instal-lacions de I'|AS i s’assegurara de que disposen dels equips de
proteccio individualsi dels medis adients per desenvolupar les tasques contractades.
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La documentacié sol-licitada per la Unitat de Prevencié de Riscos Laborals, sera
aportadaper I'empresa que resulti adjudicataria abans d'’iniciar els treballs objecte
d’'aquest Plec.

En compliment de I'article 201 de la LCSP I'drgan de contractacié prendra les mesures
pertinents per garantir que en I'execucio del contracte els contractistes compleixin amb
les obligacions aplicables en matéria laboral, podent comprovar durant el procediment
de licitaci6 i durant I'execucio del contracte que els licitadors i adjudicataris compleixin
amb aquestes obligacions.

L’'incompliment de les obligacions laborals, i en especial I'incompliment de les
condicions salarials inferiors a les derivades dels convenis colslectius donaran lloc a la
imposicio de les penalitats previstes a l'article 192 de la LCSP i al Plec de clausules
administratives particulars.

Donades les caracteristiques del contracte, el seu import s'incrementara en funcié de
la variaci6 que es produeixi en el Salari Minim Interprofessional vigent en cada
moment.

6. NORMES DE COMPORTAMENT DEL PERSONAL DINS DE L’IAS

L'accés i circulaci6 dels treballadors, seguiran les pautes marcades per I'lAS.

Al personal li estara prohibit rebre visites, menjar mentre fa les seves tasques, utilitzar
el mobil per trucades personals dins la seva jornada laboral, aixi com realitzar qualsevol
altre activitat comercial o professional que no sigui propia de l'objecte d’aquest
contracte o que no hagi estat autoritzada o ordenada per la direccié del centre.

Es recomanable portar sempre el cabell recollit, no es portaran joies ni rellotges, és
imprescindible mantenir uns acurats habits higiénics personals, i rentar-se sovint les
mans durant la jornada laboral.

Aquestes normes hauran de ser implantades per 'empresa adjudicataria.

L’adjudicatari es responsabilitzara totalment dels danys i perjudicis ocasionats a
persones o material del centre, directa o indirectament pels seus treballadors, i en
especial els causats per negligéncia, imprudéncia o “dolo”. També sera responsable
de la sostraccié de qualsevol material, valors o efectes imputables al personal de
'empresa adjudicataria. L’adjudicatari a instancia de la Direccié de I'|AS quedara
obligat a substituir aquell personal que no procedeixiamb la deguda correccid, fos poc
curés en el desenvolupament de la seva tasca, o que incomplis alguna de les
obligacions enumerades.

L’IAS cedeix espais a 'empresa adjudicataria sense que aquesta pugui destinar-ho
a altres activitats que no estiguin estipulades en aquest concurs (office, magatzems,
etc.). La netejad’aquests espais, va a carrec de 'empresa.

Qualsevol modificacié o adequacié dels mateixos, requereix autoritzacié previa i per
escrit dela direcci6 del centre, anira a carrec de I'adjudicatari i a fons perdut.
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7. PROTECCIO DE DADES

L’empresa adjudicataria es compromet a complir i fer complir el deure de secret
professional i de confidencialitat establerts en 'article 10 de la Llei Organica de Protecci6
de dades de caracter personal i observara, en tot moment, i en relacié a les dades que
li puguin ser facilitades pels respectius centres, les disposicions especifiques derivades
de 'esmentada normativa.

En consequéncia, I'empresa adjudicataria tindra el deure de guardar maxima
confidencialitat sobre les dades relatives a la salut i estada dels pacients al PHMJ de les
quals pugui tenir coneixement per rad del contracte, responsabilitzant-se que el seu
personal compleixi aquesta obligacio.

La vulneracié del deure de confidencialitat sobre les esmentades dades o I'incompliment
de les obligacions derivades de la legislacié de proteccié de dades de caracter personal
al seu servei, podra ser causa de resolucio del contracte, sense perjudici de les accions
de responsabilitat civil o penal que s’escaiguin.

8. FACTURACIO

La factura fara sempre referéncia al servei prestat el mes anterior (contenidors,
transport, tractament i eliminacid) i es presentara a I'|AS abans del dia 5 del mes segtient
al del servei efectuat, desglossada d’acord amb les necessitats de I'lAS. Es
confeccionara amb data de l'Ultim dia del mes corresponent a la prestacié del servei
facturat, diferenciades per als diferents centres de I'l|AS.

Es facturara electronicament de forma obligatoria. Les factures s’han de lliurar via
electronica a qualsevol d’aquests punts:

- Al servei e.FACT del consorci d’Administracié Oberta de Catalunya
- Al servei FACe de 'Administraciéo General de L’Estat.

El codi DIR3 de I'Institut d’Assistencia Sanitaria és el AO9006571.
La facturacié electronica ha de contenir el numero d’expedient objecte de licitacio
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9. DURADA | IMPORT DE LICITACIO

9.1.Durada del contracte
L’inici del contracte esta previst a efecte 1 de juny de 2024 i amb una durada de dues
anualitats prorrogable a dues anualitats més.

9.2.Import de licitacio

Servei de rentavaixella.
El pressupost base de licitacié per al contracte és de 394.920,84 € IVA exclos, per a
dues anualitats contractuals.

Concepte 2024 2025 2026
Costos directes 96.759,31 €| 165.873,11 € 69.113,80 €
Personal del servei 93.941,08 €| 161.041,85€ 67.100,77 €
Cost de manteniment General 2.818,23 € 4.831,26 € 2.013,02 €
Costos indirectes 9.675,93 € 16.587,31 € 6.911,38 €
Total 106.435,25 € | 182.460,42€| 76.025,18 €

Servei de jardineria i neteja d’exteriors.
El pressupost base de licitacio per al contracte és de 422.406,28 € IVA exclos, per a
dues anualitats contractuals.

Concepte 2024 2025 2026
Costos directes 105.638,14 € | 181.093,95€| 75.455,81¢€
Personal del servei 93.941,08€| 161.041,85€| 67.100,77 €
Cost de manteniment General 4.697,05 € 8.052,09 € 3.355,04 €
Maquinaria 7.000,00 € 12.000,00 € 5.000,00 €
Costos indirectes 10.563,81 € 18.109,39 € 7.545,58 €
Fons de reposici6 de plantes i arbrat 7.000,00 € 12.000,00 € 5.000,00 €
Total 123.201,95 €| 211.203,34€| 88.001,39¢€

L’import anual en concepte de Personal del servei, podra ser revisat en el percentatge
que experimenti d’increment del Salari minim interprofessionals, vigent en cada
moment, prenent com a referéncia el corresponent a 2024 de 1.134 euros mensuals

10.CRITERIS D’ADJUDICACIO
10.1.

Es requisit imprescindible que un treballador acreditat per 'empresa licitadora realitzi la
visita concertada a les instal-lacions del centre hospitalari i s’inclogui el certificat
d’assisténcia al sobre A. La data de visita es publicara a I'anunci de licitacio de la plataforma
de contractacié publica.

Criteris d’adjudicacié automatics (50 punts) - Annex Il

22



I_I\ Institut
d'Assistencia

Sanitaria

A. Oferta economica. (maxim 40 punts)

Pv: puntuacio oferta a valorar

Ov: Oferta a valorar Py = [1 B <0v - Om) . ( 1 >] P
Om: Oferta millor IL

IL: Import de Licitacié

Vp: Valor ponderaci6 (1.45)

P: Punts criteri economic (45)

Les proposicions podran ser susceptibles de valors anormals o desproporcionats quan la consideracio
del preu de la proposta d’execucio de I'objecte contractual del licitador o licitadors que concorrin en
aquest suposit sigui inferior al 20% de la mitjana de les proposicions de preu presentades i s’hauran de

justificar pels procediments establerts a la LCSP

B. Temps de resposta en casos extraordinaris (maxim 10 punts)

Aquest criteri avalua el temps de resposta en cas de situacions d’'urgéncia o

situacions extraordinaries. El temps maxim de resposta sera de 12 hores.
La puntuacié es calculara mitjancant la formula inversament proporcional

Px: puntuacio oferta valorada

om Om: millor oferta temps de resposta
Px = (—) x Pt .
ov Ov: temps resposta oferta a valorar
Pt: puntuacié temps resposta (5)
10.2. Criteris de valoraci6 sotmesos a judici de valor (50 punts)

A. Oferta téecnica

La oferta técnica s’elaborara mitjangant una memoria que haura de seguir I'ordre

seguent:

1. Memoria de funcionament i recursos assignats (fins a 30 punts)

Proposta d’organitzacio del servei.

. o Fins a 15
En aquest apartat es valorara la proposta de recursos personals i tecnics proposats punts
per al desenvolupament del servei, aixi com el cronograma i freqiiéncia de tasques
Supervisor directe del servei i curriculum Fins a 10
En aquest apartat es valora curriculum del supervisor directe del servei punts
Propostes de millora
En aquest apartat es valoraran les propostes de millora respecte als requeriments | Fins a5
(p-ex inventari de vaixella i elaboracio o elaboraci6 d’'un inventari de I'arbrat i el seu punts

estat). Aquestes millores aniran a carrec de I’adjudicataria.

2. Memoria dels serveis de suport del centre especial de treball (fins a 20 punts)

Estructura de suport alaformacié

En aquest apartat es valorara I'estructura de suport a la formacié de I'empresa ijna,tslo
licitadora P
Estructura de suport social i psicologic Fi 10
ins a
En aquest apartat es valorara 'estructura de suport social i psicologic de I'empresa punts

licitadora
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Una vegada obtingudes les valoracions, s’estableix la seglent formula per obtenir la
puntuacié de cada criteri o subcriteri :

Pop = Puntuacié de I'Oferta a Puntuar
VT P = Puntuaci6 del criteri

op VTop = Valoracié Técnica Oferta a Puntuar
VTom VTom = Valoracio Técnica Oferta Millor

Py =Px

No obstant, en el cas que cap de les ofertes obtingui una valoracié igual o superior al
50% de la puntuacié de cada criteri o subcriteri , no s’aplicara la férmula anterior

11.PRESENTACIO D’OFERTES

Per tal de que els serveis tecnics de I'lAS puguin valorar amb objectivitat cada una de
les ofertes que presenten els licitadors, és necessari que les ofertes es presentin
detallades i identificables els seus apartats segons les denominacions i epigrafs
gue a continuacio es descriuen, essent la valoracid de cada un d’ells el contemplat
als criteris d’adjudicacié especificats en aquest plec i en el Plec de Clausules
Administratives Particulars.

Es recomana que el projecte i 0 memoria técnica sigui concret i concis amb la minima
extensié possible que permeti la clara comprensié de la proposta aportada. No s’ha
d’incloure documentacié o informacié comercial genérica si no aporta valor a la oferta
concreta.

Segons es descriu en el Plec de Clausules Administratives Particulars 'oferta completa
constara de 3 sobres: A, B i C. Es molt important que la distribucié de la documentacio
demanada vagi en els sobres correctes.

Qualsevol error invalida la proposta i per tant I'oferta no es podra avaluar. En cas que
s’inclogui I'oferta econdmica al Sobre B, la licitadora quedara exclosa.

La oferta constara en la presentaci6 de la segiient documentacio:

1) Sobre A documentacié administrativa
e Segons disposa el PCAP (Plec de Clausules administratives Particulars)
o Certificat de visita al centre hospitalari facilitat per Serveis Hotelers.

e Els licitadors han d’acreditar la seva inclusi6 en el registre de Centres
Especials de Treball o en el Registre d’Empreses d’Insercié de Catalunya,
aixi com la documentacié que acrediti la seva iniciativa social segons la
disposici6 final 14a de la LCSP.
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2) Sobre B : Memoria técnica:

Criteris susceptibles de judici de valor, descrits a I'epigraf 10.2 del PPT (50punts). Cal
incloure una memoria técnica d’extensid no superior a les 35 pagines en total.
Estructurada de la forma seglent

Memoria técnica
1- Memodria de funcionament i recursos assignats
a. Proposta d’organitzacié del servei
b. Supervisor directe del servei i curriculum
c. Propostes de millora

2- Memoria dels serveis de suport del Centre Especial de Treball
a. Estructura de suport a la formacio
b. Estructura de suport social i psicologic

3) Sobre C (DIGITAL) : Proposta economica. Annex llI

En PAnnex Illl s’indicaran els criteris de valoraci6 de les ofertes avaluables
automaticament (maxim 50 punts). La Valoracio de les proposicions i la determinacio
de l'oferta econdOmica més avantatjosa objecte de la licitacié es dura a terme per
I'aplicacio dels seglents criteris de valoracio:

e Preu oferta (40 punts)
e Temps de resposta (10 punts) .

12.PREGUNTES AL PLEC

Es podran realitzar les consultes técniques que es considerin oportunes. Les dades de
contacte son:

Per consultes técniques i referides al Plec de Prescripcions Techiques:
Paola Estrada: paola.estrada.ias@gencat.cat

Xavier Teba: xavier.teba.ias@gencat.cat

972 18 2554

Per consultes juridic-administratives i referides al Plec de Clausules Administratives:
Maria JesUs Costa mariajesus.costa.ias@gencat.cat
972 18 25 09

Salt, 5 abril de 2024

Signat.
Enric Pericot Mozo
Director de Suport IAS/ICS Girona
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Annex II-A Personal a Subrogar. Servei de Rentavaixelles

PERSONES TREBALLADORES ADSCRITES AL SERVEI DE RENTAPLATS DE L'IAS

Perscna Hores Drarta Tipus Venciment | Cost empresa anual
Corvend Col-lectiu Categoria A Pactes vigents
trehalladora =" dedicacki | antiguitat | contracte | contracte segons dedicacid vig
\Corweni Collectiu de treball deld sector de [MOEEINAT
tallers per a persones amb discapacitat i
ME N intellectusal de Catalumya {codi conven OFICIAL 18 1704 0&/11/ 2022 TEMPS ZH.EE3, 160
" J
COMFPLET
nim. PSOREIS 199 %]
\Corweni Col-lectiu de treball deld sector de [MOEEINIT
ABROA® allars por 3 parsonas b dscapackat PEQ 159750 |15/08/2021 TEMPS 15,5684 O
mitel-leciual de Catalunya {codi cormeeni COMPLET
nom, MSOREIS 199
‘Corweni Col-lectiu de treball del sector de (MOEEINAT
BEMALD® s o 2 P b digcapacita: PEQ 1597 50 |1%/03/2008| TEMPS 15558 04 €
ntellechual de Catalunya {codi cormeeni ’ Ay CORPLET o
nim. PSOHREIL 1955 ]
Correeni Col-lectiu de treball del sector de [MOEEINAT
Puaye  [Fale perd pemiones anh dicipcat pEQ | 188750 [29smesa00i| TEMPs 16.£64,04 €
mitel-lectual de Catalunya {codi cormeeni COMPLET
nim. PSOHREIS 1955 ]
Corweni Col-lectiu de treball del sector de INDEFINT
CasuT Ealler: por 3 perianes s dicipcn: PED 159750 |20/09/ 2003 TEMPS 15,568 04 L
mitek-lectual de Catalunya {codi cormeeni - oy COMPLET ) ’
nim. PSOREIS 1995 ]
\Corweni Collectiu de treball deld sector de [MOEEINAT
CaCaD* Galler pér 3 parsonas sk discapaciat PEO TARTE | O5/12) 2006 TEMPS TR SRy
mitek-lectual de Catalunya {codi cormeeni COMPLET
nom. PSOREIS0199%]
\Corweni Col-lectiu de treball deld sector de INDEFINT
. tallers per a persones amb discapacitat . )
DUROD intel-lectual de Catalunya {codi conveni PEO 159750 (1812/2019 TEMPS 1556804 €
LOMFLET
nom, MSOREIS 199
‘Corweni Col-lectiu de treball del sector de {MDERINIT
tallers per a persones amb discapacitat
LOROF* PEO 159780 |13/03/2008| TEMPS 15,968 04 £
rbed-bectual de Catalunya | codi conveni ' A CORPLET '
nim. PSOHREIL 1955 ]
Correeni Col-lectiu de treball del sector de TEMPORAL
tall bd fat , .
PIARS b:l";p"r ::‘:m.“"':"m{ D":“H‘ PEO | 188750 (01042021 TEMPS |31/03/2024 16,068 04 €
i -lechual de Catalunya |o I COFAEN
COMPLET
nim. PSOHREIS 1955 ]
Correeni Col-lectiu de treball del sector de [MOEEINAT
tallers per a persones amb discapacitat
AOZAA® PED T3l TS 14 {2008 TEMPS 1oL 0L
inbeklectual de Catalunya {codi corveni . 04 COMPLET
nim. PSOREIS 1995 ]
\Corweni Collectiu de treball deld sector de [MOEEINIT
VEFLI* m:::-;pm ::;en..um:samb{dnl.;c:pacrrm PEO TaRTE | 21000 2002 TEMPS TR SRy
intek-lectual de Catalunya {codi corveni .
COMFPLET
nim. PSOREIS 1995 ]

Girora, 13 de Marg de 2024

Hura Martirez Barderi
Diirectora Fundscid Dresa

Persona treballadara amb discapacitat subjecte a seguiment per part de MEquip Multidisciplinan de Suport (EM3)

779100532 Signat

- digitalment per
NURIA ??E'IEIWGSEZ ?
MARTINEZ  WORIA MARTINEZ
I:H: (R: 317533047

Data: 2024.03.13
G17588047) 14:13:56 +01'D0
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Annex II-B Personal a Subrogar. Servei de jardineria i neteja d’exteriors

= S KISSA

D

PERSONES TREBALLADDRES ADSCRITES AL SERVEI DE JARDINERIA DE LIAS

Fesona _ Hores [EFIF Thous venci=entl | Cosl eserca anusl .
Cosrwnal Col szt Catigor P
wraballaders 5 " | dudencia | wrnipeinae P - s vipane
ul:l.ﬂ'l':"llicl.llll!.“l. thrrb:llj-lhlwl!:dr \MOEFIRIT
£ ra SUEES JiT Fei_d| [}
To T B e PR | opcwsc e | 1383 | oagoszoss | Temps . 14470384
ietal-bectval de Catalusya [codi comeeni CORAFLET
i, TOOOGEO5011535]
z:mnl:u“n.h. Mkrb::-hle!:Jr \KOEFIKT
£ ra SUEES JiT Fei_d| [}
CTTETE B ey PR | meoee | omsa | davomensn | Temes . 19539788 | Pl coordinacd
iEtal-ectal die Catalusya [ood comvimni COMFLET
i, TOOOGE0S011935]
z::—l:‘ml:u“n.h. Jrlrl'b:llj-llll'-ul.!ul dit \KOEFIKIT
maaape | MRes per i pewionas amb dusapacita FED B0 | 1&/0n2008 | TEMPS . 2ATIAAL
iEtal-ectal die Catalusya [ood comvimni
) FARCIAL
i, TOOOGE0S0E1935)
E.T.:‘ml:u“n.h. Jrlrl'b:llj.llll'-ul.!ul dit \NOEFIRT
CRaAle | TUVRTE TN ANIORSS B CIRCRpRCN FED 1378 | oao4e000 [ TEMPS s 12774434
ietal-bectval de Catalusya [codi comeeni PABCLA
oo, TOOMEOS011595] AELIAL
Ceawiil Collinctic di trelall dal sactor de \NOEFIRT

tallir b di itat
Fugus | R EEREESL AR SR #ED 31150 | 14011000 TEmes : 3.113,774
ietal-bectval de Catalusya [codi comeeni

e, FOOOGBIE031565] AL
ul:l.ﬂ'l':"llicl.llll!.“l. thrrb:llj-lhlwl!:dr \MOEFIRIT

B ge |5 A pEmESL AR SRR #ED 178 | pjoeoiE | TEMPS . 12774434
iebil-bectal di Citalusya [cod cosvii CORALET
b, FOOOGEOSHE 1435)
ul:l.ﬂ'l':"llicl.llll!.“l. thrrb:llj-lhlwl!:dr TEMPOR

- 5 Pl @ pivsoras amb discapa o . . . I

IE W iEtal-ectal die Catalusya [ood comvimni #ED 1178 1LY I:II\-':‘ET AL 1TrAsL
i, TOD00E0S011935)
E.T.:‘ml:u“n.h. Jrlrl'b:llj.lhlwl.!:dr R —

gipEpe |1 PHT S prmsnesm Amh CREpE CE FED 355 | aajosse0nz | TEMPs ; 35S0 AT
iEtal-ectal die Catalusya [ood comvimni COMFLET
i, TOD00E0S011935)
E.T.:‘ml:u“n.h. Jrlrl'b:llj.llll'-ul.!ul it R —

LamOge TR AP ANIORSS B CERCRpRCN FED 1378 | 13/0%72008 | TEMPS s 12774434
ietal-bectval de Catalusya [codi comeeni COMPLET
i, TOOO0B05011995]
Ceevani Collectio de reball dal wecior de \NOEFIRT

tallins g a pirsiess aimb dicspa cital N . ~
POSAA® FED 1178 13 2016 TEMPE - 11.T74A43E
ietal-bectval de Catalusya [codi comeeni fosf

e, FOOOGBIE031565] ORI
Cesvani Collectic di relall dal sector de
l.lll:I:ul dpl'r:rln amb dm::: il

WiDAF* . . #ED 198 | CRAXSEON0 | TEMES - 12774438
iebal-bectual di Citalusya [cod cosvini CORALET
i, FO000E05011995)
ul:l.ﬂ'l':"llicl.llll!.“l. thrrb:llj-lhlwl!:dr \MOEFIRIT

Rozags [ eh A pRLESS A CHEEREE peo | 7OE7S | d4/navEooE | TEMPS . 78400
iebal-bectual di Citalusya [cod cosvini CORALET
i, TOD00E0S011935)
E.T.:‘ml:u“n.h. Jrlrl'b:llj.lhlwl.!:dr R —

T el i pe0 | 7om7S | mjomvroez | TEMPS . 74004
irral-becteal de Catalusya [eod comveni COMTLET
i, TOD00E0S011935)
E.T.:‘ml:u“n.h. Jrlrl'b:llj.llll'-ul.!ul di R —

Cacare  |TES R DATICRAS BnL CRRCAPRCINE FED TOETS | 057112006 | TEMPS s T84 00 ©
ietal-bectval de Catalusya [codi comeeni COMPLET

. TOOOGE0S01 1955)

Patisna ralbaleders bmb dsiapadtal subjects a dapoimanl pir gait de MEgup Mulificiplisan & Sugsrt [EAS]

Giroma, 13 de Marg de D024

779100532 Signat dighalment

MURIA per 779100532
MAR HUIRIA MARTINET
TINEZ 5 ci7sssnan
(R Data: 20240313
Miris Martings Bani! 14:12:51 40700
Directes Flu"mu;:;i“ G] ?sm?]
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Annex Il Oferta economica i de criteris subjectes a judici de valor
A complimentar en Excel

CONTR/2024/0000000043

Servei de rentavaixelles, jardineria i neteja de patis, jardins i zones exteriors de I'lAS

Annex lll- Oferta economica i de criteris automatics

NOTA: Només cal complimentar les caselles marcades en groc I:I
Empresa: MIF: Persona de contacte:
Correu electrbnic: Tel&fon:

Temps de resposta {indiqueu en hores):

Oferta 2 anualitats Oferta 2 anualitats

LOT Descripcio del servei sense VA VA amb IvA
1 Servei de rentavaixella 21% - £
2 Servei de jardineria i neteja d'exteriors | | 21%| - £

TOTAL IMPORT OFERTA PER A 2 ANUALITATS | - | 2% - €




