ANNEX |

MODEL D’OFERTA AVALUABLE MITJANGANT L’APLICACIO DE FORMULES

L’oferta s’ha d’ajustar al model segiient:

"El Sr./la Sra. ... , domiciliat/ada a ... carrer ... nim. ... , amb DNI/NIF ndm. ... , major d'edat, en
nom propi, 0 en representacié de lI'empresa ... , amb NIF nam. ................ i amb domicili a ...
carrer ... num. ..., assabentat/ada de les condicions exigides per optar a I'adjudicacié del

contracte num. AJT/111366/2023 que té per objecte el servei d’auxiliars d’'informacio, recepcio,
control d’accessos i comprovacions d’instal-lacions d’edificis, locals i espais municipals a
L’Hospitalet de Llobregat, es compromet a realitzar-lo amb subjeccié al plec de clausules
administratives particulars i al de prescripcions tecniques, que accepta integrament, d’acord
amb la seglient proposta:

1. Oferta econdmica (fins un maxim de 65 punts):

L’oferta és pels segiients preus per a cadascuna de les tipologies d’hora del servei:

Tious hora Preu unitari | Oferta preu unitari Puntuacié
P (sense IVA) (sense IVA) maxima
Laborals Ditirnes (LD) 1495€ | € 20 punts
Festives Dilrnes (FD) 15,26 € | e € 20 punts
Laborals Nocturnes (LN) 16,15€ | . € 10 punts
Festives Nocturnes (FN) 16,50€ | e € 15 punts

Amb un pressupost maxim 1.296.862,66 euros, IVA inclos (1.071.787,32 euros més
225.075,34 euros del 21 % de I'IVA), per un termini de 2 anys de contracte i tenint en compte
que I'Ajuntament no esta obligat a exhaurir aquest pressupost en el cas que les unitats de
serveis realment executades siguin inferiors a les unitats previstes inicialment, siné que ho fara
en funcié de les unitats de serveis realment executades.

2. Certificacions de qualitat (fins un maxim de 10 punts):

Disposo de la certificaci6 1SO 9001 de serveis de Si NO
consergeria i porteria

*Marcar amb una X I'opcio escollida.

En el cas de marcar l'opci6 “Si”, sera necessari adjuntar a aquesta oferta la documentaci6
acreditativa de la certificacio.

Si no s’adjunta _aquesta documentacioé acreditativa de la certificacié, aquest criteri NO es
valorara.

3. Formacio del Personal (fins un maxim de 15 punts):

Compromis a proporcionar les hores de formacié
continuada assenyalades, per a cada treballador
adscrit al servei anualment, afegides a les
obligatories i en conformitat amb les obligacions de
formaci6 establertes en el PPT

60 hores 40 hores 20 hores

*Marcar amb una X 'opci6 escollida.



Aguest compromis amb la formacié continuada es formalitzara mitjancant una declaracio
responsable, que incloura una relacié dels temes de la formacié d’acord amb el PPT, duracio
en hores, metodologia pel control de I'assisténcia i 'avaluacio.

Si no s’adjunta aquesta declaracio, aquest criteri NO es valorara.

4. Millora social i d’oportunitats laborals (fins un maxim de 10 punts):

Compromis, en cas de necessitar noves incorporacions per a
I'execucio del contracte, a que aquestes siguin persones en Sl
situacié d’atur amb dificultat especial d’insercié laboral o en
situacio d’exclusié social (5 punts)

*Marcar amb una X I'opcié escollida.

Aixo pot incloure persones destinataries de la renda minima d’insercié, joves majors de divuit
anys i menors de trenta provinents d’institucions de proteccié de menors o aturats de llarga

durada més grans de 45 anys.

El licitador haura de presentar una declaracié responsable en la qual formalitzi aquest
compromis per a tota la duracié del contracte i les seves possibles prorrogues.

Si no s’adjunta aquesta declaracio, aquest criteri NO es valorara.

Disposicié d’'un protocol d’actuacié davant la violéncia de Si NO
génere a 'empresa (3 punts)

*Marcar amb una X 'opcié escollida.

El licitador haura de presentar un conveni col-lectiu o acord ratificat pel comité d’empresa o
una declaracio responsable per acreditar la disposicié del protocol.

Si no s’adjunta aguesta documentacid, aquest criteri NO es valorara.

Disposicid6 d’'un protocol de tractament i prevencié de
situacions d’assetjament laboral i d’assetjament sexual, amb
un registre de les possibles situacions i solucions adoptades
(2 punts)

*Marcar amb una X 'opcié escollida.

El licitador haura de presentar un conveni col-lectiu o acord ratificat pel comité d’empresa o
una declaracié responsable per acreditar la disposicié del protocol.

Si no s’adjunta aquesta documentacioé, aquest criteri NO es valorara.

(Lloc, data i signatura)



