
 
 

“ANNEX I 
 

MODEL D’OFERTA AVALUABLE MITJANÇANT L’APLICACIÓ DE FÓRMULES 
 

L’oferta s’ha d’ajustar al model següent: 
 
"El Sr./la Sra. ... , domiciliat/ada a ... carrer ... núm. ... , amb DNI/NIF núm. ... , major d'edat, en 
nom propi, o en representació de l'empresa ... , amb NIF núm. ................ i amb domicili a ... carrer 
... núm. ..., assabentat/ada de les condicions exigides per optar a l’adjudicació del contracte núm. 
AJT/111366/2023 que té per objecte el servei d’auxiliars d’informació, recepció, control 
d’accessos i comprovacions d’instal·lacions d’edificis, locals i espais municipals a L’Hospitalet de 
Llobregat, es compromet a realitzar-lo amb subjecció al plec de clàusules administratives 
particulars i al de prescripcions tècniques, que accepta íntegrament, d’acord amb la següent 
proposta: 
 
1. Oferta econòmica (fins un màxim de 65 punts): 
 
L’oferta és pels següents preus per a cadascuna de les tipologies d’hora del servei:  
 

Tipus hora 
Preu unitari 
(sense IVA) 

Oferta preu unitari 
(sense IVA) 

Puntuació 
màxima 

Laborals Diürnes (LD) 14,95 € ............... € 20 punts 

Festives Diürnes (FD) 15,26 € ............... € 20 punts 

Laborals Nocturnes (LN) 16,15 € ............... € 10 punts 

Festives Nocturnes (FN) 16,50 € ............... € 15 punts 

 
Amb un pressupost màxim 1.296.863,19 euros, IVA inclòs (1.071.787,76 euros més 225.075,43 
euros del 21 % de l’IVA), per un termini de 2 anys de contracte i tenint en compte que l’Ajuntament 
no està obligat a exhaurir aquest pressupost en el cas que les unitats de serveis realment 
executades siguin inferiors a les unitats previstes inicialment, sinó que ho farà en funció de les 
unitats de serveis realment executades. 
 
2. Certificacions de qualitat (fins un màxim de 10 punts): 
 

Disposo de la certificació ISO 9001 de serveis de consergeria 
i porteria 

 
SÍ 

 
NO 

  

      *Marcar amb una X l’opció escollida. 
 

En el cas de marcar l’opció “SÍ”, serà necessari adjuntar a aquesta oferta la documentació 
acreditativa de la certificació. 
 
Si no s’adjunta aquesta documentació acreditativa de la certificació, aquest criteri NO es 
valorarà.  

 
 
 
 
3. Formació del Personal (fins un màxim de 15 punts): 
 

Compromís a proporcionar les hores de formació 
continuada assenyalades, per a cada treballador 

60 hores 40 hores 20 hores 



 
adscrit al servei anualment, afegides a les obligatòries 
i en conformitat amb les obligacions de formació 
establertes en el PPT 

  
 

   *Marcar amb una X l’opció escollida. 
 

Aquest compromís amb la formació continuada es formalitzarà mitjançant una declaració 
responsable, que inclourà una relació dels temes de la formació d’acord amb el PPT, duració 
en hores, metodologia pel control de l’assistència i l’avaluació. 
 
Si no s’adjunta aquesta declaració, aquest criteri NO es valorarà.  

 
4. Millora social i d’oportunitats laborals (fins un màxim de 10 punts): 
 

Compromís, en cas de necessitar noves incorporacions per a 
l’execució del contracte, a que aquestes siguin persones en 
situació d’atur amb dificultat especial d’inserció laboral o en 
situació d’exclusió social (5 punts) 

 
SÍ 

 
NO 

  

      *Marcar amb una X l’opció escollida. 
 

Això pot incloure persones destinatàries de la renda mínima d’inserció, joves majors de divuit 
anys i menors de trenta provinents d’institucions de protecció de menors o aturats de llarga 
durada més grans de 45 anys. 
 
El licitador haurà de presentar una declaració responsable en la qual formalitzi aquest 
compromís per a tota la duració del contracte i les seves possibles pròrrogues. 
 
Si no s’adjunta aquesta declaració, aquest criteri NO es valorarà.  

 

Disposició d’un protocol d’actuació davant la violència de 
gènere a l’empresa (3 punts) 

 
SÍ 

 
NO 

  

      *Marcar amb una X l’opció escollida. 
 

El licitador haurà de presentar un conveni col·lectiu o acord ratificat pel comitè d’empresa o una 
declaració responsable per acreditar la disposició del protocol. 

 
Si no s’adjunta aquesta documentació, aquest criteri NO es valorarà.  

 

Disposició d’un protocol de tractament i prevenció de situacions 
d’assetjament laboral i d’assetjament sexual, amb un registre 
de les possibles situacions i solucions adoptades (2 punts) 

 
SÍ 

 
NO 

  

      *Marcar amb una X l’opció escollida. 
 

El licitador haurà de presentar un conveni col·lectiu o acord ratificat pel comitè d’empresa o una 
declaració responsable per acreditar la disposició del protocol. 

 
Si no s’adjunta aquesta documentació, aquest criteri NO es valorarà.  

 
(Lloc, data i signatura)". 
 
 


