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Informe justificatiu de la celebracioé d’un contracte

. Unitat promotora: Direccié General de

Contracte: Contracte Public P , .
Transports i Mobilitat

Tipus: Serveis

Procediment: Obert no harmonitzat

Expedient: PTOP-2024-131 Criteris d’adjudicacié: Diversos

Titol: Contractacio del servei d'assisténcia técnica per a I'elaboracié de I'enquesta de
mobilitat quotidiana 2024 i de I'explotacié de les dades de mobilitat de I'ambit de I'Alt
Pirineu i Aran.

Import base IVA Import total
Valor estimat del
contracte (sense IVA) : 200.000€
Pressupost licitacio : 200.000€ 42.000€ 242.000€
Termini d’execucio : 12 mesos des de la data de formalitzacio del contracte,

condicionat a I'aprovacié de I’Acord de Govern corresponent.

Justificacié de la necessitat de contractar

El Departament de Territori esta impulsant el Pla Director de Mobilitat (PDM) de I'Alt Pirineu i
Aran, que és el mecanisme per a desenvolupar al territori el que determinen les Directrius
Nacionals de Mobilitat (art. 7.1 de la Llei), i en coheréncia i de forma subordinada i
compatible, a les determinacions del planejament territorial vigent a I'Alt Pirineu i Aran
(APA).

El PDM es desenvolupa d'acord amb la Llei 9/2003, de 13 de juny, de la Mobilitat, el seu
contingut minim es regula a l'article 7.3 i les seves determinacions han de ser incorporades
pels instruments i els documents de rang inferior i, en general, pels instruments de
planejament urbanistic o sectorial (art. 7.7).

El pas previ necessari per a I'elaboracio del PDM de I'APA és disposar de la informacié que
permeti congixer les pautes de mobilitat de la poblacié resident en I'ambit de 'APA, les
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seves caracteristiques i els seus determinants, i amb aquest objectiu es realitza 'enquesta
de mobilitat quotidiana de 'APA.

Les enquestes de mobilitat son un instrument estadistic que ens permet obtenir informacié
sobre com i per qué es mou la poblacié, a la vegada que representen eines d’analisi de les
tendéncies per a la planificacié de la mobilitat. L'Enquesta de Mobilitat Quotidiana (EMQ)
analitza la mobilitat quotidiana dels residents (de 4 i més anys), segons la informacio relativa
a tots els desplacaments que els entrevistats han declarat haver realitzat el dia anterior a
'entrevista. A partir de les dades que ens proporcionen, es poden analitzar els patrons de
mobilitat en funcié de les caracteristiques de la poblacio i dels diferents territoris.

D’altra banda, a més de la informacié de mobilitat que s’extraura de les dades obtingudes
amb 'EMQ (mobilitat dels residents de 'APA), també es considera essencial poder
determinar la mobilitat dels no residents a 'ambit. En aquest sentit, I'explotacid i 'analisi de
les dades de mobilitat obtingudes mitjancant telefonia mobil (Open Data Movilidad) enriquira
la comprensio dels patrons dels desplagaments de I'ambit i permetra una contextualitzacio
precisa dels resultats de 'EMQ.

En aquest sentit, la Direccié General de Transports i Mobilitat no disposa dels mitjans
necessaris per dur a terme aquestes tasques. Per aquestes raons, i en el marc de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (d’ara en endavant, LCSP), es
proposa la realitzacié d’'una contractacio externa.

Determinaci6 del preu del contracte:

El pressupost base de licitacio del contracte és de DOS-CENTS MIL EUROS (200.000 €),
IVA exclos.

D’acord amb I'article 101.1 a) LCSP, el preu del contracte es justifica mitjangant el segient
desglossament:

CONCEPTE IMPORT (IVA exclos)
PREPARACIO, FORMACIO | MITIANS 26.500,00 €
RECOLLIDA DE DADES 135.000,00 €
ANALISIS, INFORMES | REPRESENTACIO SIG 38.500,00 €
200.000,00 €

Determinaci6 del valor estimat del contracte (VEC):

D’acord amb I'article 101.1 a) LCSP, per als contractes de serveis, el valor estimat del
contracte (VEC) sera determinat per I'd0rgan de contractacio prenent I'import total sense IVA,
més les modificacions previstes i les eventuals prorrogues.

Aquest contracte no preveu cap prorroga.
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Import Prorroga Import total,
sense IVA g sense IVA
Valor estimat del contracte 200.000,00€ - 200.000,00 €

Proposta d’utilitzacié de procediment de contractacié

El procediment d’adjudicacié d’aquest contracte és de caracter obert, d’acord amb I'article
156 de la LCSP, i no harmonitzat atés el valor estimat del contracte.

Justificacio dels criteris d’adjudicacio

D’acord amb l'article 145 de la LCSP la seleccié i valoracio de les propostes es fara
mitjangant I'aplicacié d’una pluralitat de criteris d’adjudicacié basats en el principi de la millor
relacié qualitat-preu.

Per a I'establiment dels mateixos s’ha tingut en compte I'especialitat prevista per aquest
tipus de prestacio de caracter intel-lectual.

Es considera que els criteris qualitatius establerts a continuacié sén necessaris per avaluar
la millor relacié qualitat-preu, perqué valoren I'organitzacié i experiéncia del personal adscrits
als treballs i la metodologia de treball emprada, i perqué valoren la innovacié i la
especialitzaci6 de les ofertes presentades, cosa que es considera que afecta de forma
significativa a la millor execucio del contracte.

L'adequacié del métode de treball proposat es considera molt important per aconseguir els
objectius d’aquest contracte amb eficacia. En aquest sentit, I'avaluacié del model de govern,
la descripci6 dels serveis, i la coheréncia en I'organitzacié de les fases dels treballs
contribueixen a assegurar una bona implementacio del projecte i la idoneitat dels recursos,
incloent-hi equips, dispositius, i la formacié del personal, que son elements clau per garantir
la qualitat en I'execucio de les tasques.

L’explotaci6 i analisi de les dades mobils per a la caracteritzacié de la mobilitat enriqueix la
comprensio dels patrons de desplacament de 'ambit i permet una contextualitzacié més
precisa dels resultats de les dades de 'TEMQ. Aixi mateix, la inclusié d’aquestes dades en un
Sistema d'Informacié Geografica (SIG) es considera un element clau per integrar eficagment
els treballs en un context geoespaial, cosa que contribueix a una visié més robusta i
detallada de la mobilitat, millorant la qualitat dels resultats.

Es tracta per tant, d’'uns treballs amb un elevat nivell d’innovacié, la valoracié dels quals ha
de reflectir la complexitat i especificitat de les tasques. Aixi, la valoracié que es fa permet
tenir en compte aspectes especifics, com la coherencia de les estrategies, la relacié amb les
particularitats de I'ambit geografic, i la capacitat d'integracié efectiva de les dades de
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mobilitat extretes de les dades mobils de 'ambit amb el context general dels resultats
obtinguts per TEMQ.

Criteris d’adjudicacio del contracte

A. Criteris subjectes a judici de valor (fins a 41 punts) (SOBRE B):
S’entendra com a metodologia de treball als efectes de valorar I'oferta, els apartats
relacionats a continuacio.

- Metodologia de treball de I’enquesta: Es valorara amb una puntuacio
maxima de 27 punts

La ponderaci6 atribuida a la metodologia de treball pretén valorar la idoneitat del
métode de treball proposat pel licitador per tal d’assegurar la maxima qualitat final
de la prestacié objecte de contracte. La metodologia de treball es proposara
d’acord amb els apartats seguents:

o Organitzacio del treball (fins a 19 punts): Es valorara el model de govern,
descripcio dels serveis objecte del contracte, relacioé de recursos i
coheréncia i ordenaci6 de les fases en que s’organitzara els treballs, en
funcioé de les especificacions fetes al plec de prescripcions técniques que
regeixen aguest contracte.

Per valorar I'organitzacié del projecte, es tindran en compte els seglients
criteris:

* Fins a 4 punts per la idoneitat i claredat de la relacio i la descripcio
dels serveis a portar a terme per a la realitzaci6 dels treballs.

»= Fins a 4 punts per la idoneitat de la proposta de I'equip de treball,
amb la descripcié organitzada de I'equip, les funcions de cada
membre, el perfil técnic, les tasques a desenvolupar i la seva
dedicacio (%) sobre el total del procés i per fases. Es important
no incloure en el sobre B nom ni cognoms ni els anys
d’experiéncia de les persones de I'’equip que executaran el
contracte.

= Fins a 4 punts per la coheréncia, idoneitat i claredat de la linia
temporal i fases en que es desenvoluparan els treballs.

= Durant cada fase del treball, fins a 4 punts per la idoneitat del
model de relacio establert amb la direcci6 dels treballs.

* Fins a 3 punts per la idoneitat dels procediments i protocols
destinats a la reduccié del temps dedicat a cada enquesta.

o Aplicacié CATI (fins a 4 punts): Idoneitat i concrecio dels recursos
(equipaments, dispositius, sistemes, eines, aplicacions informatiques, etc.)
a disposicié de I'equip de treball per la seva utilitzacié durant el
desenvolupament dels treballs.

o Seleccid i contractacié dels enquestadors (fins a 4 punts): Idoneitat del
procés de seleccio i de la qualitat de la formacio als/les entrevistadors/es
implicats/des en I'execucio del contracte, aixi com les mesures empleades
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per garantir que I'equip d’enquestadors estigui composat per professionals

amb formacié i experiencia relacionada amb la/les metodologia

d’enquesta utilitzada.
- Sistema d’Informacié Geografica (fins a 7 punts): Idoneitat de la proposta de
SIG de les dades i concrecié dels recursos a disposicio de I'equip de treball per al
seu desenvolupament, amb la descripcio detallada del SIG (organitzacio de les capes
de dades, usabilitat del sistema i claredat en la representacio de la informacio
geoespaial, etc.) i la justificacié de la capacitat del SIG per a interactuar i compartir
dades amb altres sistemes i fonts d’'informacié geoespaial, garantint la integracié
efectiva de les dades resultants de 'enquesta amb I'entorn geoespaial de I'ambit.

- Extracci6 i analisi de les dades de telefonia mobil (Open Data Movilidad),
caracteritzacio de la mobilitat de I’'ambit de I’APA i informe de conclusions (fins
a 7 punts): Idoneitat i concreci6 de la proposta d'extraccio i explotacié de les dades
Open Data Movilidad i de I'explotaci6 i analisi dels resultats. També de la descripcié
de la caracteritzacié de la mobilitat de I'ambit que es fara. Caldra detallar i justificar
els recursos i mitjans dels que es disposaran i la conveniéncia de la metodologia de
treball que es portara a terme.

D’acord amb la Directriu 1/2020 de la Direccié General de Contractacié Publica de la
Generalitat de Catalunya, sobre I'aplicacioé de formules de valoracié i puntuacié de les
propostes econdmica i técnica, s’aplicara als criteris sotmesos a judicis de valor, en primer
lloc, una valoracié per classificar les proposicions técniques, per posteriorment puntuar-les
segons la férmula segient:

VTp

P_=Px
op VT

On:

Pop €és la puntuacié de I'apartat per a I'oferta a valorar.

P és la puntuacié maxima de I'apartat.

VTop €s la valoracio técnica de I'apartat per a I'oferta que es puntua.
VT és la valoracié técnica de I'apartat amb millor valoracié.

Aquesta formula s’aplicara a la puntuacio total dels criteris sotmesos a judicis de valor.

Pel criteri a avaluar s’estableix un llindar de valoracié minim del 80% dels punts del total del
criteri (41 punts) per a I'aplicacio de la formula. Aquesta formula només s’aplicara en el cas
que la valoracié d’una o de més ofertes en el criteri (puntuat amb 41 punts) superi el 80% de
la valoracié que es pugui donar com a maxim. En el cas que cap empresa obtingui una
valoraci6 superior al 80% en el criteri, la puntuacio obtinguda en aquest criteri sera igual a la
valoracio obtinguda.

Finalment, les propostes que obtinguin una puntuacio inferior als 21 punts en els criteris
sotmesos a judici de valor, resultant d’aplicar la férmula de I'inici d’aquest apartat, seran
excloses del present procediment al considerar-se técnicament insuficients. Per tant,
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respecte a aquestes ja no es procedira a I'obertura del seu sobre C, ni consequientment
seran tingudes en compte en cap cas als efectes de I'apreciacio de les ofertes anormals o
desproporcionades, al no tenir la consideracié d’'ofertes admeses.

B. Criteris automatics (fins a 59 punts): (sobre C)
S’entendra com a altres criteris avaluables mitjangant férmules als efectes de valorar
I'oferta, els apartats relacionats a continuacié.

Proposta economica: Es valorara amb una puntuacié maxima de 41 punts

En relacié amb aquest criteri s’aplica la formula per puntuar I'oferta econdmica
establerta a la Directriu 1/2020 d'aplicacio de férmules de valoracio i puntuacio de
les proposicions econdomica i técnica de la Direccié General de Contractacio
Publica.

S’aplicara la formula seglent per puntuar I'oferta econdmica:
po={u- () ()} <
V= IL VP

On:

Pv= Puntuacio6 de l'oferta a Valorar
P = Punts criteri econdmic

Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacio

VP = Valor de ponderacio

Es proposa que el valor de ponderacié (VP) associat al pes especific del criteri
preu sigui 1,41, en aplicacio de la Directiu 1/2020, d’aplicacié de férmules de
valoracié i puntuacio de les proposicions econdomica i técnica.

La puntuacié economica s’arrodonira al segon decimal.

Equip de treball, amb una puntuacié maxima de 8 punts

o Increment de dimensionament de I'equip de treball (fins a 4,5 punts): Si el
licitador ofereix qualsevol increment relatiu al dimensionament d’equip de
treball (supervisors/es i enquestadors/es) amb la minima experiéncia de
treball i titulacié exigida, rebra la puntuacié de com a maxim 4,5 punts,
d’acord amb els parametres seguents:
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O

Valoracio de I'increment de I'’equip de supervisors/es

Increment de ’equip de supervisors/es, en relacié | Punts

al minim exigit (4 supervisors/es)

1 supervisor/a 0,5 punts
2 0 més supervisors/es 1 punt
Valoracio de I'increment de I’equip d’enquestadors/es
Increment de '’equip d’enquestadors/es, en relacié | Punts

al minim exigit (14 enquestadors/es)

1 enquestador/a 0,5 punts
2 enquestadors/es 1 punt

3 enquestadors/es 1,5 punts
4 enquestadors/es 2 punts
5 enquestadors/es 2,5 punts
6 enquestadors/es 3 punts

7 0 més enquestadors/es 3,5 punts

Increment de l'experiéncia en la realitzacid de serveis relacionats

amb I'ambit del contracte (fins a 3,5 punts): Si el licitador ofereix un
increment relatiu a I'experiéncia de I'equip de treball (director/a,
coordinador/a i equip técnic) respecte I'experiéncia minima exigida en
I'adscripcié de mitjans personals, rebra una puntuacié de com a maxim
3,5 punts, d’acord amb els parametres seguents:

Valoracio de I'increment d’experiéncia del/la Director/a

Increment d’experiéncia del/la Director/a en Punts
relacié amb el minim exigit (3 anys)

Increment d’1 any respecte el minim exigit 0,25 punts
Increment de 2 anys respecte el minim exigit 0,5 punts
Increment de 3 anys respecte el minim exigit 0,75 punts
Increment de 4 o més anys respecte el minim exigit | 1 punt

Valoracié de I'increment d’experiéncia del/la Coordinador/a

Increment d’experiéncia del/la Coordinador/a en | Punts
relacié amb el minim exigit (3 anys)

Increment d’1 any respecte el minim exigit 0,5 punts
Increment de 2 0 més anys respecte el minim exigit | 1 punt

Valoracié de I'increment d’experiéncia de I’equip técnic, amb un

maxim d’1,5 punts per tot I’equip (0,5 punts per cada tecnic/a)

Increment d’experiéncia de cada técnic/a en Punts
relacio amb el minim exigit (1 any)

Increment d’1 any respecte el minim exigit 0,25 punts
Increment de 2 0 més anys respecte el minim exigit | 0,5 punts

Els licitadors pel que fa a aquest criteri objectiu hauran d’acreditar
documentalment mitjancant curriculum vitae la certesa o veracitat de que
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s’acompleix aquest fet objectiu. En cas de no aportar aquesta documentacié
acreditativa d’aquest fet, s’entendra que no existeix aquest compromis i per tant,
la puntuacio sera de 0 punts respecte a aquest criteri.

A més, l'increment d’experiéncia es valorara amb anys sencers complerts. Sempre
que lincrement no sigui d’'un minim d’un any sencer igualment la puntuacié sera
de O punts.

- Altres criteris objectius: Es valorara amb una puntuacié maxima de 10
punts

La ponderacio atribuida als altres criteris objectius pretén valorar la idoneitat de
les propostes del licitador per tal d’'incrementar la qualitat final de la prestacio
objecte del contracte. Aquestes es plantegen d’acord amb els apartats segients:

o Equip de reciclatge de negatives: Es valorara, fins a un maxim de 3 punts,
la proposta d’'incorporar un equip destinat al reciclatge de negatives,
d’acord amb els seguents criteris:

Valoracio de I’equip de reciclatge de negatives

Punts

El licitador NO es compromet aincloure un equip

. . 0 punts
de reciclatge de negatives P

El licitador Si es compromet aincloure un equip
de reciclatge de negatives, amb:

Metodes de contacte, argumentari i seguiment de

. 1 punt
participants renuents P

Experiéncia en la implementacio (equip de reciclatge
de negatives) en projectes d’enquestes telefoniques o
projectes similars (1 punt per projecte, amb un maxim
de 2 punts)

2 punts

Els licitadors, per tal d’acreditar aquest criteri hauran de presentar un
document que descrigui la seva proposta d’equip de reciclatge de
negatives (recursos humans i técnics que tenen previst emprar), detallant
I'estratégia que seguiran per a fer el reciclatge de negatives (métodes de
contacte, argumentari, seguiment de participants renuents). En el
document també s’haura d’acreditar I'experiéncia que els licitadors tenen
en la implementacié d’aquests equips (que hauran de demostrar detallant
els projectes), en cas que es disposi d’aquesta.

La no presentacié d’aquesta documentacio, s’entendra com que no
existeix aquest compromis i per tant, la puntuacio sera de 0 punts
respecte a aquest criteri.

o Complecio del marc mostral: Es valorara amb un maxim de 2 punts als
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licitadors que facin una proposta de millora de la compleci6é del marc
mostral que asseguri la maxima representativitat i qualitat de la mostra,
d’acord amb els seguents criteris:

Valoracio de la millora de la compleci6é del marc mostral

Punts

El licitador NO es compromet a incloure una

: iy 0 punts
millora de la complecié del marc mostral P

El licitador Si es compromet a incloure una millora
de la complecié del marc mostral, que consta de:

Metodologia d’obtencio dels telefons de contacte
substitutoris dels que han estat entregats amb la
mostra (fixes i mobils), d’aquelles persones 2 punts
seleccionades (també els substituts) de les quals no
se’n disposi

Els licitadors, per tal d’acreditar aquest criteri hauran de presentar un
document que descrigui la seva proposta de millora del marc mostral que
asseguri la maxima representativitat i qualitat de la mostra, detallant el
métode que s’emprara per obtenir els teléfons de contacte substitutoris
dels que han estat entregats amb la mostra (fixes i mobils), d’aquelles
persones seleccionades (també els substituts) de les quals no se’'n
disposi.

La no presentacié d’aquesta documentacio, s’entendra com que no
existeix aquest compromis i per tant, la puntuacié sera de 0 punts
respecte a aquest criteri.

o Proposta d’'una prova pilot amb metodologia CAWI: Es valorara amb un
maxim de 2 punts, la realitzacioé d’una prova pilot utilitzant la metodologia
CAWI (Computer Assisted Web Interviewing) com a métode
complementari, d’acord amb els seguents criteris:

Valoracio de la proposta d’una prova pilot amb metodologia
CAWI

Punts
El licitador NO es compromet a incloure una 0 punts
proposta d’una prova pilot amb metodologia CAWI
El licitador Si es compromet a incloure una
proposta d’una prova pilot amb metodologia
CAWI, que inclogui:
Els objectius de la prova, la mida de la mostra i els 1 punt
procediments d'implementacié
Els beneficis esperats de la seva aplicacio, la millora 1 punt
esperada de la participacio, la reduccié de cost
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| esperat. |

Els licitadors, per tal d’acreditar aquest criteri hauran de presentar un
document que descrigui la seva proposta de prova pilot amb la
metodologia CAWI. La puntuacié es valorara d’acord amb la descripcio
dels aspectes que descriu I'anterior taula en la mesura que estiguin
inclosos en la proposta de prova pilot.

La no presentacié d’aquesta documentacio, s’entendra com que no
existeix aquest compromis i per tant, la puntuacio sera de 0 punts
respecte a aquest criteri.

o Capacitat d’'ampliacié de mostra: Es valorara amb més puntuacio a les
ofertes dels licitadors que incrementin el nimero total d’entrevistes, per
sobre de les 7.500, fins a un maxim de 2 punts, d’acord amb la segient

taula:
Numero d’entrevistes a realitzar Punts
Entre 7.501 i 8.000 (ambdds inclosos) 0,5 punts
Entre 8.001 i 8.500 (ambdds inclosos) 1 punt
Entre 8.501 i 9.000 (ambdds inclosos) 1,5 punts
A partir de 9.000 2 punts

o Reduccié del termini d’execucio del treball de camp: Es valorara amb més
puntuacié a les ofertes dels licitadors que facin una proposta de la
reduccid del termini d'execucié del treball de camp, fins a un maxim de
dues setmanes i fins a un maxim d’1 punt, d’acord amb la seguent taula:

Termini de reduccio d’execucioé del treball de Punts
camp

1 setmana 0,5 punts
2 setmanes 1 punt

Justificacio dels criteris de solvéncia técnica, professional, economica i financera

Quant a la solvéncia, I'apartat 1 de l'article 65 de la LCSP disposa que només podran
contractar amb el sector public les persones naturals o juridiques, espanyoles o estrangeres,
que tinguin plena capacitat d’obrar, no estiguin incurses en cap prohibicié de contractar i
acreditin la seva solvencia economica i financera i tecnica o professional.

D’altra banda, I'apartat 1 de I'article 74 de la LCSP indica que per subscriure contractes amb

el sector public els empresaris han d’acreditar que compleixen les condicions minimes de
solvencia economica i financera, i professional o teécnica que determini I'érgan de

10
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contractacié. Aquest requisit s’ha de substituir pel de la classificacié quan aquesta sigui
exigible de conformitat amb el que disposa aquesta Llei.

L’apartat 2 d’aquest article disposa que els requisits minims de solvéncia que hagi de reunir
'empresari i la documentacié requerida per acreditar-los s’han d’indicar en I'anunci de
licitacid i s’han d’especificar en el plec de clausules administratives particulars del contracte
(en endavant, PCAP), han d’estar vinculats al seu objecte i han de ser proporcionals a
aquest.

Al mateix temps, d’acord amb el que preveu l'article 86 de la LCSP, la solvéncia econdmica i
financera i técnica o professional s’acreditara mitjangant I'aportacié dels documents fixats
per I'drgan de contractacié d’entre els previstos en els articles 87 a 91 d’aquesta Llei.

En relacio amb la solvéncia econdmica i financera, tenint en compte tant el pressupost base
de licitacié com el valor estimat del contracte i amb I'objectiu de fer efectiu el principi de no
discriminacié i igualtat de tracte entre els licitadors, s’ha considerat raonable i proporcionat
establir una solvéncia per la qual els licitadors han d’acreditar disposar d’'un volum anual de
negoci, en I'ambit d’activitats corresponent a I'objecte del contracte, de 'empresa licitadora
referit a 'any de major volum de negoci dels darrers tres anys per un import igual o superior
a l'indicat a I'apartat seglient, amb I'objectiu de garantir que qualsevol licitador que pretengui
presentar una oferta compti amb les garanties precises i per a que, arribat el cas, pugui
prestar el servei amb total garantia des d’aquest punt de vista. En aquest cas a més de
tractar-se d’'una solvéncia econdmica inferior a una vegada i mitja el valor estimat del
contracte, resulta proporcional pel que fa a I'objecte del contracte en relacié al pressupost
base de licitacié, de manera que garanteix a nivell econdmic la potencialitat suficient per a
una correcta execucié del contracte des d’aquest punt de vista.

En relacié amb la solvéncia técnica, tenint en compte l'article 90.2 de la LSCP, s’ha
considerat raonable i justificat per la naturalesa dels treballs a realitzar, optar per la seva
acreditacié mitjangant la relacié dels principals serveis efectuats en els Ultims tres anys
d’igual o similar naturalesa als que constitueixen I‘objecte del contracte, 'import anual
acumulat dels quals en I'any de major execucio sigui igual al 70% de I'anualitat mitjana del
contracte.

Els criteris triats per la justificacié de la solvéncia dels licitadors estan relacionats amb
I'objecte i 'import del contracte; sén determinats; es troben dins dels enumerats a la LCSP;
no soén inadequats per acreditar la solvencia i, en cap cas, poden produir efectes de caracter
discriminatori, sense que sigui discriminatori el fet que no tots els empresaris puguin
acreditar la solvéncia exigida en aquest plec.
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Criteris de solvéncia tecnica, professional, economica.i financera

Solvéencia Economica

Article 87.1.a) LCSP: Volum anual de negoci de 'empresa licitadora referit a 'any de major
volum de negoci dels darrers tres anys per un import igual o superior a 300.000 euros.

L’acreditacié de la suficieéncia d’aquest mitja de solvéncia s’ha de fer mitjangant I'aportacié
dels comptes anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil, si 'empresa esta inscrita en
aquest registre, i en cas contrari pels dipositats al registre oficial en el qual estigui inscrita.
Els empresaris individuals no inscrits al Registre Mercantil han d’acreditar el volum anual de
negocis mitjangant els seus llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre
Mercantil.

Solvéncia Técnica o professional
Article 90.1.a) LCSP: Relacioé dels principals serveis o treballs realitzats d’igual o similar

naturalesa als que constitueixen I'objecte del contracte executats durant els darrers tres
anys que inclogui: import, dates i destinatari, public o privat.

Els serveis o treballs efectuats s’acreditaran mitjancant certificats expedits o visats per
I'érgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public; quan el destinatari
sigui un subjecte privat, mitjangant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest
certificat, mitjangant una declaracié de 'empresari acompanyada de la documentacié de qué
disposi, que acrediti la realitzacié de la prestacié. L'import anual acumulat que I'empresa ha
d’acreditar com executat durant 'any de major execucio dels ultims tres anys, en treballs
d’igual o similar naturalesa que els de I'objecte del contracte, és de 140.000 euros.

Adscripcio o dedicacio de mitjans personals o materials a I’execucioé del contracte:

S’han d’adscriure o dedicar a I'execucio del contracte els mitjans personals exigits a
continuacio, amb el caracter d’obligacié contractual essencial als efectes de l'article 211 de
la LCSP:

a) Director del projecte: s’encarregara, entre d’altres, de dirigir, supervisar, coordinar la
realitzacié i desenvolupament dels treballs, assegurar el compliment del programa
dels treballs, proposant les linies de treball i actuacions necessaries al llarg del
projecte, encara que no hagin estan explicitament assenyalats al Plec. Sera el/la
interlocutor/a amb la direccio dels treballs, assistint a les reunions de seguimenti a la
presentacié de resultats.

Persona amb una titulacié universitaria en sociologia, estadistica, matematiques,
economia o qualsevol altra titulacié que pel seu contingut resulti idonia per a
I'execuci6 objecte del contracte i experiencia en la direccié de com a minim 3 anys
treballant en projectes d’enquestes de mobilitat i tractament de dades.
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b)

c)

d)

Un coordinador/a de I'equip: s’encarregara, entre d’altres, de coordinar i representar
I'equip técnic i 'equip d’enquestadors i supervisors, realitzara el control i compliment
dels procediments i la resolucié d’incidéncies. Sera l'interlocutor/a, juntament amb
el/la director/a del projecte, amb la direccié dels treballs pel que fa a les questions
técniques dels treballs.

Persona amb una titulacié universitaria en sociologia, estadistica, matematiques,
economia o qualsevol altra titulacié que pel seu contingut resulti idonia per a
I'execucio objecte del contracte i una experiéncia de com a minim 3 anys treballant
en projectes d’enquestes de mobilitat i de tractament de dades.

Un equip técnic, de com a minim 3 persones que s’encarregaran de realitzar I'analisi
funcional o estadistic de les dades, la depuraci6 de les dades, I'explotacio de dades,
la construccié del SIG i I'elaboracié dels informes finals de resultats.

L’equip estara format de com a minim:

- un analista de dades o enginyer/a de dades amb titulacié en estadistica,
matematiques o qualsevol altra titulacié que pel seu contingut resulti idonia per a
I'execucié de les tasques i una experiencia de com a minim 1 any treballant en
projectes d’enquestes i tractament de dades.

- un tecnic en mobilitat amb perfil geodgraf, enginyer civil o enginyer de camins,
canals i ports o qualsevol altra titulacié que pel seu contingut resulti idonia per a
I'execucié de les tasques i una experiencia de com a minim 1 any treballant en
projectes de mobilitat, planificacié dels territori, estudis urbans i/o assimilables.

- un técnic especialista en SIG amb perfil gedgraf, estadistic/a, matematic/a o
gualsevol altra titulacié que pel seu contingut resulti idonia per a I'execucio de les
tasques i una experiéncia de com a minim 1 any en construccié de sistemes
d’informacié geografica.

Un equip de supervisors/es adient, de com a minim quatre persones, per tal de dur a
terme les tasques descrites en aquest plec en els terminis i condicions de qualitat
exigits: seran els/les encarregats/des de formar, resoldre les incidéncies, dubtes, etc.
Hauran de tenir titulacié universitaria, i experiéncia en com a minim 2 anys treballant
en projectes relacionats en enquestes de mobilitat.

Un equip d’enquestadors/es adient, de com a minim 14 persones, per tal de dur a
terme les tasques descrites en aquest plec en els terminis i condicions de qualitat
exigits: seran els/es encarregats/des de portar a terme I'enquesta mitjangant el
guestionari.

Hauran de tenir una titulaci6 minima de formacio secundaria o qualsevol altra
titulacié que pel seu contingut resulti idonia per a I'execucié de les tasques i un minim
d’'un any d’experiéncia en la realitzacié d’enquestes.

El personal enquestador ha de tenir coneixements minims nivell C1 (MCERL) o equivalent
de les llenguies catalana i castellana.
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Tot mitja personal ha d’acreditar la titulacié académica requerida i coneixements requerits
mitjancant els titols corresponents.

L’acreditacié d’aquesta experiéncia es realitzara mitjangant I'aportacioé del Curriculum vitae,
on consti I'experiéncia professional del perfil proposat.

D’acord amb I'apartat 16 del PCAP d’aquest contracte és necessari incloure en el sobre A el
document de compromis d’adscripcié de mitjans personals exigits en aquest apartat,
mitjangant una Unica declaracio generica. En cap cas s’ha de presentar en aquest sobre A
cap tipus de curriculums, certificats, etc. relacionats amb aquesta adscripcio de mitjans.
Basta unicament amb la declaracié de compromis d’adscripcié genérica dels mitjans
personals establerts en aquest apartat. Unicament el proposat com adjudicatari haura
d’acreditar la disposicié d’aquests mitjans en el moment de la proposicié d’adjudicacio del
contracte.

Condicions especials d’execucio

D’acord amb l'article 202.1 de la LCSP, es proposa com a condicié especial d’execucio del
contracte, que I'empresa contractista, en el desenvolupament de la prestacio, afavoreixi la
conciliacié corresponsable del temps laboral, familiar i personal i la igualtat de génere.

L’empresa adjudicataria del contracte, en el termini de deu (10) dies posteriors a la data de
formalitzacio del contracte haura de presentar un pla o0 mesures de conciliacio
corresponsable del temps laboral, familiar i personal en relacié amb les persones ocupades
en I'execucio del contracte, com ara mesures economiques o assistencials que facilitin
I'atencié de menors o persones dependents; mesures laborals com la reduccié de jornada,
excedéncies, llicéncies o permisos de paternitat o maternitat; flexibilitzacié, adaptacié o
reassignacio de serveis i horaris en funcio de les necessitats de conciliacio o altres de
similars.

Aixi mateix, I'empresa adjudicataria es compromet a I'adopcié de mesures de prevencio
de l'assetjament sexual, assetjament per rad de sexe, orientacio i identitat sexual en relacioé
al personal adscrit a I'execucio del contracte, com ara I'elaboracio i la difusié de codis de
bones practiques, la realitzacié de campanyes informatives o accions de formacio, o
I'establiment de procediments especifics per a la prevencio i per a onar suport a les
dendncies o les reclamacions que puguin formular les persones que hagin estat objecte de
l'assetjament.

L’'incompliment d’aportacié del pla o mesures de conciliacié corresponsable del temps
laboral, familiar i personal i de prevencio de I'assetjament per ra6 de sexe, orientacié o
identitat, comportara,una penalitzacié economica que no podra excedir del 10% del preu del
contracte, i com a maxim acumulat el 50% del preu del contracte, que s’efectuara mitjangant
retencié en la factura corresponent fins el seu lliurament.
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L’empresa contractista, semestralment emetra un informe sobre I'aplicacio de les mesures a
instancies del responsable del contracte.

El sotmetiment per part del contractista a la normativa nacional i de la UE en matéria de
proteccié de dades, la qual té a més el caracter d’obligacioé contractual essencial de
conformitat amb el disposat a la lletra f) de 'apartat 1 de I'article 211 de la Llei 9/2017 de 8
de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament
juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE,
de 26 de febrer de 2014.

Obligacions contractuals essencials

Allo establert a I'apartat G3 del quadre de caracteristiques del PCAP.

L’empresa contractista es sotmet en tot cas tant a la normativa estatal i a la de la Unié
Europea en matéria de proteccié de dades.

L’empresa contractista s’obliga al compliment de la finalitat del tractament de dades de
caracter personal que figura a I’apartat J del quadre de caracteristiques.

L’empresa contractista s’obliga a comunicar qualsevol canvi en la ubicacié dels servidors i
del lloc on es presten els serveis associats a aquests respecte de la d’informacié facilitada
en la declaracid que haura de presentar abans de la formalitzaci6 del contracte.

Obligatoriament, en el cas que d’acord amb I'apartat J del quadre de

caracteristiques, I'execucio del contracte comporti el tractament o la cessié de dades de
caracter personal, les empreses licitadores han d’indicar necessariament en les seves
ofertes si tenen previst subcontractar els servidors o els serveis que els hi son associats, el
nom o el perfil empresarial, definit per referéncia a les condicions de solvéncia professional o
tecnica, de les empreses subcontractistes que els hagin d’executar

Decisi6 de no dividir en lots I’objecte del contracte

La realitzacio independent de les prestacions que comprenen 'objecte del contracte
minvaria la qualitat técnica desitjada atés que es considera que les diferents prestacions
estan interrelacionades.

No dividir el contracte en lots és essencial per garantir que els resultats de I'enquesta, la
caracteritzacio de la mobilitat de 'ambit amb dades mobils i la representacio dels resultats
amb un SIG es mantinguin cohesionats, maximitzant la qualitat dels resultats i I'eficacia del
projecte en la seva totalitat, aconseguint una maxima comprensio dels patrons de mobilitat
de 'ambit i una integracio efica¢ dels resultants en un context geoespaial, contribuint aixi a
una visié meés robusta i detallada.
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Coordinacié d’activitats empresarials

El contracte NO implica la presencia fisica, puntual o continuada, de personal alie als
centres de treball del Departament de Territori.

Per delegacio

(Resolucio TER/285/2023, de 2 de febrer)
DOGC 8849 de 7.2.2023

Oriol Martori i Gallisa

Director general de Transports i Mobilitat

Signat electronicament
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